
 

บททีÉ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

 

 การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเรืÉ อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู       

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดัอ่างทอง แบ่งเป็น  2  ตอน คือ 

 ตอนทีÉ 1 ผลการสร้างแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดัอ่างทอง 

 ตอนทีÉ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการนําไปปฏิบติัจริงของ

แนวทางพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดัอ่างทอง 

 

ตอนทีÉ 1  ผลการสร้างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง     

ส่วนท้องถิÉน จังหวดัอ่างทอง 

 ผู ้วิจ ัยจัดทํา (ร่าง) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยการศึกษา

วิเคราะห์แนวคิดเกีÉยวกับสมรรถนะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและกระบวนการพัฒนาสมรรถนะครู       

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจากเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง  จากนัÊนนาํไปตรวจสอบความตรงเชิงเนืÊอหา 

โดยผู ้เชีÉ ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา จ ํานวน 5 คน โดยแบ่งเป็น 2 ขัÊ นตอน ซึÉ งปรากฏผล 

ดงัต่อไปนีÊ  

 1. ผลการสร้างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิÉน 

  ผูว้ิจยัจดัทาํ (ร่าง) แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขึÊน ประกอบด้วย       

8 องคป์ระกอบ คือ ดา้นมุ่งผลสัมฤทธิÍ   ดา้นการยึดมัÉนความถูกตอ้งและจริยธรรม  ดา้นเขา้ใจในองคก์ร

และระบบงาน  ด้านการบริการเป็นเลิศ  ดา้นการทาํงานเป็นทีม  ดา้นการออกแบบการเรียนรู้และดา้น

การพฒันาผูเ้รียน ในแต่ละสมรรถนะมีรายการปฏิบติัตามกระบวนการพฒันาสมรรถนะ 7 ขัÊนตอน    

คือ สํารวจสภาพปัญหาและความต้องการจัดลําดับความสําคัญของความต้องการในการพัฒนา

สมรรถนะ กาํหนดโครงการในการพฒันา คัดเลือกกิจกรรมการพฒันา ออกแบบรายละเอียดของ

กิจกรรม ดําเนินกิจกรรมการพัฒนา สุดท้ายมีการติดตามประเมินผล มีรายการปฏิบัติในแต่ละ

องคป์ระกอบรวมทัÊงสิÊน 56 รายการปฏิบติั ดงัต่อไปนีÊ   

  องค์ประกอบทีÉ 1 สมรรถนะดา้นมุ่งผลสัมฤทธิÍ  ประกอบดว้ยแนวทางการพฒันาครูศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 7 รายการ คือ 
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  1. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาดา้นความรู้ ความสามารถ ทกัษะและ

เจตคติทีÉดีต่อการปฏิบตัิงานโดยมุ่งเนน้การทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพและผลงานครู 

  2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหาหามาวเิคราะห์และจดัลาํดบัความสําคญั

ของความตอ้งการในการพฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะและเจตคติทีÉดีต่อการปฏิบติังานโดย

มุ่งเน้นการทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพและผลงานของครูโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกบัสํานกั/กอง/

ส่วนการศึกษาเพืÉอกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

  3. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการในการพฒันาครูดา้นความสามารถ ทกัษะ 

และเจตคติทีÉดีต่อการปฏิบติังานโดยมุ่งเน้นการทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพและผลงานไวใ้นแผนการ

พฒันาการศึกษาสีÉ ปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วน

การศึกษา เพืÉอบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

  4. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาในด้านความสามารถ ทกัษะ 

และเจตคติทีÉดีต่อการปฏิบติังานโดยมุ่งเนน้การทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพและผลงานของครูทีÉจาํเป็น

และเร่งด่วนทีÉสอดคลอ้งกับโครงการภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาสีÉ ปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและ

แผนพฒันาการศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

  5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการพัฒนาความรู้ 

ความสามารถ ทกัษะ และเจตคติทีÉดีต่อการปฏิบติังานโดยมุ่งเน้นการทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพและ

ผลงานของครูทีÉสอดคลอ้งกบัเงืÉอนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและของทรัพยากรทีÉมีอยู ่

  6. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และ

เจตคติทีÉดีต่อการปฏิบติังานโดยมุ่งเน้นการทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพและผลงานของครูตามกิจกรรม

ทีÉไดก้าํหนดไว ้

  7. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดทํากําหนดการหรือปฏิทินการติดตามการ

ประเมินผลและดําเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตัÊ งคณะกรรมการตรวจติดตามและ

ประเมินผลจากหัวหน้าส่วนต้นสังกัด รวมทัÊงมีการรายงานผลการพฒันาความรู้ ความสามารถ 

ทกัษะ และเจตคติทีÉดีต่อการปฏิบติังานโดยมุ่งเนน้การทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพและผลงานของครูต่อ

ผูบ้ริหารทอ้งถิÉนทัÊงก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการเพืÉอเปรียบเทียบคุณภาพการทาํงานของครูและ

นาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันา 

  องค์ประกอบทีÉ 2 สมรรถนะด้านการยึดมัÉนความถูกต้องและจริยธรรม ประกอบด้วย

แนวทางการพฒันาครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 7 รายการ คือ 

  1. หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาด้านความรู้ และเจตคติทีÉดี ต่อการ

ปฏิบติังานดา้นพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งและเหมาะสม ทัÊงตามหลกักฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครู 
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  2. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหามาวิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของ

ความตอ้งการในการพฒันาดา้นความรู้ และเจตคติทีÉดีต่อการปฏิบติังานดา้นพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งและ

เหมาะสม ทัÊงตามหลกักฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครูโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกบัสํานกั/

กอง/ส่วนการศึกษาเพืÉอกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

  3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการในการพฒันาดา้นความรู้ และเจตคติทีÉดี 

ต่อการปฏิบัติงานรวมถึงพฤติกรรมทีÉ ถูกต้องและเหมาะสม ทัÊ งตามหลักกฎหมาย คุณธรรม

จริยธรรมของครูไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสีÉปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณาการการทาํงาน

ร่วมกบัสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษา เพืÉอบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีÉ ปีขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิÉน 

  4. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาในด้านความรู้ และเจตคติทีÉดี 

ต่อการปฏิบัติงานรวมถึงพฤติกรรมทีÉ ถูกต้องและเหมาะสม ทัÊ งตามหลักกฎหมาย คุณธรรม

จริยธรรมของครู ทีÉจาํเป็นและเร่งด่วนทีÉสอดคลอ้งกบัโครงการภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาสีÉปีของ

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันาการศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

  5. หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการพฒันาดา้นความรู้ 

และเจตคติทีÉดี ต่อการปฏิบติังานรวมถึงพฤติกรรมทีÉถูกต้องและเหมาะสม ทัÊงตามหลักกฎหมาย 

คุณธรรมจริยธรรมของครูทีÉสอดคลอ้งกบัเงืÉอนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและทรัพยากรทีÉมีอยู ่

  6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดําเนินกิจกรรมการพฒันาครูด้านความรู้ และเจตคติทีÉดี    

ต่อการปฏิบัติงานรวมถึงพฤติกรรมทีÉ ถูกต้องและเหมาะสม ทัÊ งตามหลักกฎหมาย คุณธรรม

จริยธรรมของครูตามกิจกรรมทีÉไดก้าํหนดไว ้

  7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัทาํกาํหนดการหรือปฏิทินการติดตามการประเมินผล

และดาํเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลจาก

หัวหน้าส่วนต้นสังกัด รวมทัÊ งมีการรายงานผลการการพัฒนาความรู้ และเจตคติทีÉ ดี ต่อการ

ปฏิบติังานรวมถึงพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งและเหมาะสม ทัÊงตามหลกักฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของ

ครูต่อผูบ้ริหารทอ้งถิÉนทัÊงก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการเพืÉอเปรียบเทียบคุณภาพการทาํงานของครู

และนาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

  องค์ประกอบทีÉ 3 สมรรถนะด้านความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ประกอบด้วย

แนวทางการพฒันาครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 7 รายการ คือ 

  1. หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาด้านความรู้ ความสามารถ ในการ

ปฏิบติังานเกีÉยวกบัความเขา้ใจในเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทาํงานและมาตรฐานการทาํงาน

ของตนเองในตาํแหน่งครู 
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  2. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหามาวิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของ

ความต้องการในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานเกีÉยวกับความเข้าใจใน

เทคโนโลย ีระบบ กระบวนการทาํงานและมาตรฐานการทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครูโดยบูรณา

การการทาํงานร่วมกบัสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษาเพืÉอกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็น

เร่งด่วน 

  3. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการในการพฒันาครูดา้นความรู้ ความสามารถ 

ในการปฏิบติังานเกีÉยวกบัความเขา้ใจในเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทาํงานและมาตรฐานการ

ทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครูไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสีÉ ปีของศูนย์พฒันาเด็กเล็กโดย

บูรณาการการทาํงานร่วมกบัสํานกั/กอง/ส่วนการศึกษาเพืÉอบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีÉ ปีของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

  4. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาในด้านความรู้ ความสามารถ 

ในการปฏิบติังานเกีÉยวกบัความเขา้ใจในเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทาํงานและมาตรฐานการ

ทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครูทีÉจาํเป็นและเร่งด่วนทีÉสอดคล้องกบัโครงการภายใตแ้ผนพฒันา

การศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันาการศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

  5. หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการพัฒนาความรู้ 

ความสามารถ ในการปฏิบติังานเกีÉยวกบัความเขา้ใจในเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทาํงานและ

มาตรฐานการทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครูทีÉสอดคลอ้งกบัเงืÉอนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและ

ทรัพยากรทีÉมีอยู ่

  6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันาความรู้ ความสามารถ ในการ

ปฏิบติังานเกีÉยวกบัความเขา้ใจในเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทาํงานและมาตรฐานการทาํงาน

ของตนเองในตาํแหน่งครูตามกิจกรรมทีÉไดก้าํหนดไว ้

  7. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดทํากําหนดการหรือปฏิทินการติดตามการ

ประเมินผลและดําเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตัÊ งคณะกรรมการตรวจติดตามและ

ประเมินผลจากหวัหน้าส่วนตน้สังกดั รวมทัÊงมีการรายงานผลการพฒันาดา้นความรู้ ความสามารถ 

ในการปฏิบติังานเกีÉยวกบัความเขา้ใจในเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทาํงานและมาตรฐานการ

ทํางานของตนเองในตําแหน่งครูต่อผู ้บริหารท้องถิÉนทัÊ งก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการเพืÉอ

เปรียบเทียบคุณภาพการทาํงานของครูและนาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

  องคป์ระกอบทีÉ 4 สมรรถนะดา้นการบริการเป็นเลิศ ประกอบดว้ยแนวทางการพฒันาครู

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 7 รายการ คือ 
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  1. หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาดา้นทกัษะ บุคลิกภาพและการสืÉอสาร

ของครูในดา้นการให้บริการอย่างมืออาชีพเพืÉอสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้เกิดขึÊนกบัผูรั้บบริการ

ทุกระดบั 

  2. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหามาวิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของ

ความตอ้งการในการพฒันาทกัษะ บุคลิกภาพและการสืÉอสารของครูในดา้นการให้บริการอย่างมือ

อาชีพเพืÉอสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้เกิดขึÊ นกับผูรั้บบริการโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกับ

สาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษาเพืÉอกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

  3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการในการพฒันาครูด้านทกัษะ บุคลิกภาพ

และการสืÉอสารของครูในด้านการให้บริการอย่างมืออาชีพเพืÉอสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้เกิด

ขึÊนกับผูรั้บบริการไวใ้นแผนการพัฒนาการศึกษาสีÉ ปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณาการการ

ทาํงานร่วมกบัสํานกั/กอง/ส่วนการศึกษา เพืÉอบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีÉปีขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิÉน 

  4. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาในดา้นทกัษะ บุคลิกภาพและ

การสืÉอสารของครูในด้านการให้บริการอย่างมืออาชีพเพืÉอสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้เกิดขึÊนกบั

ผูรั้บบริการ ทีÉจาํเป็นและเร่งด่วนทีÉสอดคลอ้งกบัโครงการภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาสีÉปีของศูนย์

พฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันาการศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

  5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการพัฒนาทักษะ 

บุคลิกภาพและการสืÉอสารของครูในดา้นการให้บริการอยา่งมืออาชีพเพืÉอสร้างความพึงพอใจสูงสุด

ใหเ้กิดขึÊนกบัผูรั้บบริการทีÉสอดคลอ้งกบัเงืÉอนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและของทรัพยากรทีÉมีอยู ่

  6. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันาทกัษะ บุคลิกภาพและการสืÉอสาร

ของครูในดา้นการให้บริการอย่างมืออาชีพเพืÉอสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้เกิดขึÊนกบัผูรั้บบริการ

ทุกระดบัตามกิจกรรมทีÉไดก้าํหนดไว ้

  7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัทาํกาํหนดการหรือปฏิทินการติดตามการประเมินผล

และดาํเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลจาก

หวัหน้าส่วนตน้สังกดั  รวมทัÊงมีการรายงานผลการพฒันาทกัษะ บุคลิกภาพและการสืÉอสารของครู

ในด้านการให้บริการอย่างมืออาชีพเพืÉอสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้เกิดขึÊ นกับผูรั้บบริการต่อ

ผูบ้ริหารทอ้งถิÉนทัÊงก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการเพืÉอเปรียบเทียบคุณภาพการทาํงานของครูและ

นาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป  

  องค์ประกอบทีÉ 5 สมรรถนะดา้นการทาํงานเป็นทีม ประกอบดว้ยแนวทางการพฒันาครู

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 7 รายการ คือ 
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  1. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาของครูด้านความรู้ ทักษะ และ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการทํางานร่วมกันกับผู ้อืÉนเพืÉอให้บรรลุ เป้าหมายและ

วตัถุประสงคร่์วมกนัของกลุ่ม 

  2. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหามาวิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของ

ความต้องการในการพฒันาครูด้านความรู้ ทกัษะ และพฤติกรรมการปฏิบติังานโดยมุ่งเน้นการ

ทาํงานร่วมกนักบัผูอื้ÉนเพืÉอให้บรรลุ เป้าหมายและวตัถุประสงค์ร่วมกนัของกลุ่มโดยบูรณาการการ

ทาํงานร่วมกบัสาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษาเพืÉอกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

  3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการในการพฒันาครูด้านความรู้ ทกัษะ และ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการทํางานร่วมกันกับผู ้อืÉนเพืÉอให้บรรลุ เป้าหมายและ

วตัถุประสงคร่์วมกนัของกลุ่มไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสีÉ ปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณา

การการทาํงานร่วมกบัสํานกั/กอง/ส่วนการศึกษา เพืÉอบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีÉ ปีขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

  4. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาครูในดา้นความรู้ ทกัษะ และ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการทํางานร่วมกันกับผู ้อืÉนเพืÉอให้บรรลุ เป้าหมายและ

วตัถุประสงค์ร่วมกันของกลุ่มทีÉจาํเป็นและเร่งด่วนทีÉสอดคล้องกับโครงการภายใต้แผนพฒันา

การศึกษาสีÉปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันาการศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

  5. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการพัฒนาครูด้าน

ความรู้ ทกัษะ และพฤติกรรมการปฏิบติังานโดยมุ่งเน้นการทาํงานร่วมกันกบัผูอื้ÉนเพืÉอให้บรรลุ 

เป้าหมายและวตัถุประสงค์ร่วมกนัของกลุ่มทีÉสอดคล้องกับเงืÉอนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและ

ทรัพยากรทีÉมีอยู ่

  6. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดําเนินกิจกรรมการพัฒนาครูด้านความรู้ ทักษะ และ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการทํางานร่วมกันกับผู ้อืÉนเพืÉอให้บรรลุ เป้าหมายและ

วตัถุประสงคร่์วมกนัของกลุ่มตามกิจกรรมทีÉไดก้าํหนดไว ้

  7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัทาํกาํหนดการหรือปฏิทินการติดตามการประเมินผล

และดาํเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลจาก

หัวหน้าส่วนตน้สังกดัให้เป็นไปตามกาํหนดการ รวมทัÊงมีการรายงานผลการพฒันาครูด้านความรู้ 

ทกัษะ และพฤติกรรมการปฏิบติังานโดยมุ่งเน้นการทาํงานร่วมกนักบัผูอื้ÉนเพืÉอให้บรรลุ เป้าหมาย

และวตัถุประสงค์ร่วมกันของกลุ่มต่อผู ้บริหารท้องถิÉนทัÊ งก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการเพืÉอ

เปรียบเทียบคุณภาพการทาํงานของครูและนาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 



 

 

64

  องค์ประกอบทีÉ  6  สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้ ประกอบด้วยแนวทางการ

พฒันาครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 7 รายการ คือ 

  1. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาของครูดา้นความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์

ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใช้สืÉอและแหล่งเรียนรู้ 

รวมทัÊงใชว้ธีิการวดัผลประเมินผลทีÉหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

  2. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหามาวิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของ

ความต้องการในการพฒันาครูด้านความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การ

พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใช้สืÉ อและแหล่งเรียนรู้ รวมทัÊ งใช้วิธีการวดัผล

ประเมินผลทีÉหลากหลาย โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกบัสํานัก/กอง/

ส่วนการศึกษาเพืÉอกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

  3. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกําหนดโครงการในการพัฒนาครูด้านความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใชสื้Éอและ

แหล่งเรียนรู้ รวมทัÊ งใช้วิธีการวดัผลประเมินผลทีÉหลากหลาย โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญไวใ้น

แผนการพฒันาการศึกษาสีÉ ปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกบัสํานัก/กอง/

ส่วนการศึกษา เพืÉอบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

  4. หัวหน้าศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็กคัดเลือกกิจกรรมการพัฒนาครูในด้านความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใชสื้Éอและ

แหล่งเรียนรู้ รวมทัÊงใชว้ธีิการวดัผลประเมินผลทีÉหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัทีÉจาํเป็นและ

เร่งด่วนทีÉสอดคล้องกับโครงการภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาสีÉ ปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ

แผนพฒันาการศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

  5. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการพฒันาครูด้าน

ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน การ

เลือกใช้สืÉอและแหล่งเรียนรู้ รวมทัÊงใช้วิธีการวดัผลประเมินผลทีÉหลากหลาย โดยเน้นผูเ้รียนเป็น

สาํคญัทีÉสอดคลอ้งกบัเงืÉอนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและทรัพยากรทีÉมีอยู ่

  6. หัวห น้าศูนย์พัฒ นาเด็ก เล็กดําเนิน กิจกรรมการพัฒ นาครูด้าน ความ รู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใชสื้Éอและ

แหล่งเรียนรู้ รวมทัÊงใชว้ิธีการวดัผลประเมินผลทีÉหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัตามกิจกรรม

ทีÉไดก้าํหนดไว ้

  7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัทาํกาํหนดการหรือปฏิทินการติดตามการประเมินผล

และดาํเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตัÊงคณะกรรมการการตรวจติดตามและประเมินผล
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จากหวัหนา้สวนตน้สังกดั รวมทัÊงมีการรายงานผลการพฒันาครูดา้นความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ใน

การวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใช้สืÉ อและแหล่งเรียนรู้ 

รวมทัÊงใช้วิธีการวดัผลประเมินผลทีÉหลากหลาย โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัต่อผูบ้ริหารทอ้งถิÉนทัÊง

ก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการเพืÉอเปรียบเทียบคุณภาพการทาํงานของครูและนาํไปปรับปรุงแกไ้ข

ในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

  องค์ประกอบทีÉ 7  สมรรถนะด้านการพฒันาผูเ้รียน ประกอบดว้ยแนวทางการพฒันาครู

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 7 รายการ คือ 

  1. หัวหน้าศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาด้านความสามารถในการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทกัษะชีวิต ความเป็นประชาธิปไตย และการจดัระบบช่วยเหลือ

ผูเ้รียนของครู 

  2. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหามาวิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของ

ความตอ้งการในการพฒันาด้านความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทกัษะ

ชีวิต ความเป็นประชาธิปไตย และการจดัระบบช่วยเหลือผูเ้รียนของครูโดยบูรณาการการทาํงาน

ร่วมกบัสาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษาเพืÉอกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

  3. หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการในการพฒันาครูดา้นความสามารถในการ

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวิต ความเป็นประชาธิปไตย และการจดัระบบ

ช่วยเหลือผูเ้รียนของครูไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสีÉปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณาการการ

ทาํงานร่วมกบัสํานกั/กอง/ส่วนการศึกษา เพืÉอบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีÉปีขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิÉน 

  4. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาในด้านความสามารถในการ

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวิต ความเป็นประชาธิปไตย และการจดัระบบ

ช่วยเหลือผูเ้รียนของครูทีÉจาํเป็นและเร่งด่วนทีÉสอดคลอ้งกบัโครงการภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาสีÉ

ปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันาการศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

  5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการพัฒนาด้าน

ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทกัษะชีวติ ความเป็นประชาธิปไตย และ

การจดัระบบช่วยเหลือผูเ้รียนของครูทีÉสอดคลอ้งกบัเงืÉอนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและทรัพยากร

ทีÉมีอยู ่

  6. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันาดา้นความสามารถในการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทกัษะชีวิต ความเป็นประชาธิปไตย และการจดัระบบช่วยเหลือ

ผูเ้รียนของครูตามกิจกรรมทีÉไดก้าํหนดไว ้
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  7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัทาํกาํหนดการหรือปฏิทินการติดตามการประเมินผล

และดาํเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตัÊงคณะกรรมการการตรวจติดตามและประเมินผล

จากหัวหน้าสวนต้นสังกดั รวมทัÊ งมีการรายงานผลการพฒันาด้านความสามารถในการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทกัษะชีวิต ความเป็นประชาธิปไตย และการจดัระบบช่วยเหลือ

ผูเ้รียนของครูต่อผูบ้ริหารทอ้งถิÉนทัÊงก่อนและหลังเขา้ร่วมโครงการเพืÉอเปรียบเทียบคุณภาพการ

ทาํงานของครูและนาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

  องค์ประกอบทีÉ 8  สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการชัÊนเรียน ประกอบดว้ยแนวทางการ

พฒันาครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 7 รายการ คือ 

  1. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาด้านความสามารถของครูในการจดั

สภาพแวดลอ้มทัÊงภายในและภายนอกหอ้งเรียนใหเ้อืÊอตอ่การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

  2. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหามาวิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของ

ความต้องการในการพัฒนาด้านความสามารถของครูในการจดัสภาพแวดล้อมทัÊ งภายในและ

ภายนอกห้องเรียนให้เอืÊอต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกบัสํานกั/กอง/ส่วน

การศึกษาเพืÉอกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

  3. หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการในการพฒันาครูดา้นความสามารถของครู

ในการจดัสภาพแวดล้อมทัÊงภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอืÊอต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนไวใ้น

แผนการพฒันาการศึกษาสีÉ ปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกับสํานกั/กอง/

ส่วนการศึกษา เพืÉอบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

  4. หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาในดา้นความสามารถของครูใน

การจดัสภาพแวดลอ้มทัÊงภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอืÊอต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนทีÉจาํเป็นและ

เร่งด่วนทีÉสอดคล้องกับโครงการภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาสีÉ ปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ

แผนพฒันาการศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

  5. หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการดา้นความสามารถ

ของครูในการจดัสภาพแวดลอ้มทัÊงภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอืÊอต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนทีÉ

สอดคลอ้งกบัเงืÉอนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและทรัพยากรทีÉมีอยู ่

  6. หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันาดา้นความสามารถของครูในการ

จดัสภาพแวดลอ้มทัÊงภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอืÊอต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามกิจกรรมทีÉได้

กาํหนดไว ้

  7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัทาํกาํหนดการหรือปฏิทินการติดตามการประเมินผล

และดาํเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตัÊงคณะกรรมการการตรวจติดตามและประเมินผล



 

 

67

จากหัวหน้าส่วนตน้สังกดั รวมทัÊงมีการรายงานผลการพฒันาด้านความสามารถของครูในการจดั

สภาพแวดลอ้มทัÊงภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอืÊอต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่อผูบ้ริหารทอ้งถิÉน

ทัÊงก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการเพืÉอเปรียบเทียบคุณภาพการทาํงานของครูและนําไปปรับปรุง

แกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป   

  2. ผลการตรวจสอบความถูกต้องตามหลักวิชาของแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู  

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน จังหวัดอ่างทอง 

  จากการนําแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครอง  

ส่วนทอ้งถิÉน ท ัÊง 8 องคป์ระกอบ 56 รายการ ให้ผูเ้ชีÉยวชาญ จาํนวน 5 คน ไดต้รวจสอบความถูกตอ้ง

เชิงเนืÊอหา โดยการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC : Index of item objective congruence)         

ปรากฏดงัตาราง 2 - 9 

 

ตาราง 2 ค่าการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดัอ่างทอง ตามความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญ จาํนวน 5 คน

องคป์ระกอบทีÉ 1 สมรรถนะดา้นมุ่งผลสัมฤทธิÍ   

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

  

ก. การสํารวจและการกาํหนดความต้องการในการพฒันาบุคลากร 

  

1. หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสาํรวจสภาพปัญหาดา้นความรู้ ความสามารถ ทกัษะและ

เจตคติทีÉดีต่อการปฏิบติังานโดยมุ่งเนน้การทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพและผลงานครู 

 

0.8 

 

สอดคลอ้ง 

2. หัวหน้าศูนยพ์ ัฒนาเด็กเล็กนําผลสํารวจปัญหาหามาวิเคราะห์และจัดลาํดับ

ความสาํคญัของความตอ้งการในการพฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะและเจต

คติทีÉดีต่อการปฏิบติังานโดยมุ่งเนน้การทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพและผลงานของ

ครูโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกบัสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษาเพืÉอกาํหนดแนว

ทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ข. การวางแผนการพัฒนาบุคลากร   

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการในการพฒันาครูดา้นความสามารถ 

ทกัษะ และเจตคติทีÉดีต่อการปฏิบตัิงานโดยมุ่งเนน้การทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพ

และผลงานไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสีÉปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณา

การการทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษา เพืÉอบรรจุในแผนพัฒนา

การศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 



 

 

68

ตาราง 2 (ต่อ)  

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

  

ค. การคดัเลือก ออกแบบและดาํเนินกจิกรรมการพฒันา 

  

4. หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาในด้านความสามารถ 

ทกัษะ และเจตคติทีÉดีต่อการปฏิบตัิงานโดยมุ่งเนน้การทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพ

และผลงานของครูทีÉ จ ําเป็นและเร่งด่วนทีÉสอดคล้องกับโครงการภายใต้

แผนพฒันาการศึกษาสีÉ ปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันาการศึกษาสีÉ ปี

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

5. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการพฒันาความรู้ 

ความสามารถ ทกัษะ และเจตคติทีÉดีต่อการปฏิบติังานโดยมุ่งเนน้การทาํงานทีÉมี

ประสิทธิภาพและผลงานของครูทีÉสอดคล้องกับเงืÉอนไขบุคคล งบประมาณ 

เวลาและของทรัพยากรทีÉมีอยู ่

 

 

 

1.0 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

6. หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กดําเนินกิจกรรมการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 

ทกัษะ และเจตคติทีÉดีต่อการปฏิบตัิงานโดยมุ่งเนน้การทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพ

และผลงานของครูตามกิจกรรมทีÉไดก้าํหนดไว ้

 

 

0.8 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ง. การประเมนิผลการพฒันาบุคลากร   

7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัทาํกาํหนดการหรือปฏิทินการติดตามการ

ประเมินผลและดําเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตัÊ งคณะกรรมการ

ตรวจติดตามและประเมินผลจากหัวหนา้ส่วนตน้สงักดั รวมทัÊงมีการรายงานผล

การพฒันาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และเจตคติทีÉดีต่อการปฏิบัติงานโดย

มุ่งเน้นการทํางานทีÉมีประสิทธิภาพและผลงานของครูต่อผูบ้ริหารทอ้งถิÉนทัÊ ง

ก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการเพืÉอเปรียบเทียบคุณภาพการทาํงานของครูและ

นาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 

  จากตาราง 2 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน ในด้านองค์ประกอบทีÉ 1 สมรรถนะดา้นการมุ่งผลสัมฤทธิÍ  ทุกรายการมีค่า

ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) สูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวคื้อ 0.50 ขึÊนไป  จึงถือไดว้่าแนวทางทีÉสร้าง

ขึÊ นสามารถนําไปเป็นแนวทางในการพฒันาครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิÉนได ้ 
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ตาราง 3 ค่าการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดัอ่างทอง ตามความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญ จาํนวน 5 คน

องคป์ระกอบทีÉ 2 สมรรถนะดา้นการยดึมัÉนความถูกตอ้งและจริยธรรม 

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

  

ก. การสํารวจและการกาํหนดความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 

  

1. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็สาํรวจสภาพปัญหาดา้นความรู้ และเจตคติทีÉดี ต่อการ

ปฏิบตัิงานดา้นพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งและเหมาะสม ทัÊงตามหลกักฎหมาย 

คุณธรรมจริยธรรมของครู 

 

 

0.8 

 

 

สอดคลอ้ง 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็นาํผลสาํรวจปัญหามาวเิคราะห์และจดัลาํดบัสาํคญั

ของความตอ้งการในการพฒันาดา้นความรู้ และเจตคตทีิÉดีต่อการปฏิบติังานดา้น

พฤติกรรมทีÉถูกตอ้งและเหมาะสม ทัÊงตามหลกักฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของ

ครูโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกบัสาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษาเพืÉอกาํหนดแนว

ทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ข. การวางแผนการพัฒนาบุคลากร   

3. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็กาํหนดโครงการในการพฒันาดา้นความรู้ และเจตคติ

ทีÉดี ต่อการปฏิบัติงานรวมถึงพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งและเหมาะสม ทัÊ งตามหลัก

กฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครูไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสีÉปีของศูนย์

พฒันาเด็กเล็กโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกบัสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษา เพืÉอ

บรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน  

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ค. การคดัเลือก ออกแบบและดาํเนินกจิกรรมการพฒันา   

4. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็คดัเลือกกิจกรรมการพฒันาในดา้นความรู้ และเจตคติ

ทีÉดี ต่อการปฏิบัติงานรวมถึงพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งและเหมาะสม ทัÊ งตามหลัก

กฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครู ทีÉจ ําเป็นและเร่งด่วนทีÉสอดคล้องกับ

โครงการภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาสีÉปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันา

การศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

5. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการพฒันาดา้น

ความรู้และเจตคติทีÉ ดี  ต่อการปฏิบัติงานรวมถึงพฤติกรรมทีÉ ถูกต้องและ

เหมาะสม ทัÊ งตามหลักกฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครูทีÉสอดคล้องกับ

เงืÉอนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและทรัพยากรทีÉมีอยู ่ 

 

 

 

0.8 

 

 

 

สอดคลอ้ง 
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ตาราง 3 (ต่อ)  

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

 

6. 

 

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ดาํเนินกิจกรรมการพฒันาครูดา้นความรู้ และเจตคติทีÉ

ดี ต่อการปฏิบัติงานรวมถึงพฤติกรรมทีÉ ถูกต้องและเหมาะสม ทัÊ งตามหลัก

กฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครูตามกิจกรรมทีÉไดก้าํหนดไว ้ 

 

 

 

0.8 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ง. การประเมนิผลการพฒันาบุคลากร   

7. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดทํากําหนดการหรือปฏิทินการติดตามการ

ประเมินผลและดาํเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตัÊ งคณะกรรมการ

ตรวจติดตามและประเมินผลจากหัวหนา้ส่วนตน้สงักดั รวมทัÊงมีการรายงานผล

การการพฒันาความรู้ และเจตคติทีÉ ดี ต่อการปฏิบัติงานรวมถึงพฤติกรรมทีÉ

ถูกต้องและเหมาะสม ทัÊ งตามหลักกฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครูต่อ

ผูบ้ริหารทอ้งถิÉนทัÊงก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการเพืÉอเปรียบเทียบคุณภาพการ

ทาํงานของครูและนาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 

 จากตาราง 3 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน ในดา้นองคป์ระกอบทีÉ 2 สมรรถนะดา้นการยึดมัÉนความถูกตอ้งและจริยธรรม 

ทุกรายการมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) สูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไว ้คือ 0.50 ขึÊนไป จึงถือไดว้่า

แนวทางทีÉสร้างขึÊนสามารถนาํไปเป็นแนวทางในการพฒันาครูศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉนได ้
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ตาราง 4 ค่าการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดัอ่างทอง ตามความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญ จาํนวน 5 คน

องคป์ระกอบทีÉ 3 สมรรถนะดา้นความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน 

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

  

ก. การสํารวจและการกาํหนดความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 

  

1. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสาํรวจสภาพปัญหาดา้นความรู้ ความสามารถ ในการ

ปฏิบตัิงานเกีÉยวกบัความเขา้ใจในเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทาํงานและ

มาตรฐานการทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครู 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

2. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหามาวิเคราะห์และจดัลาํดับสําคญั

ของความตอ้งการในการพฒันาความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบติังานเกีÉยวกบั

ความเขา้ใจในเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทาํงานและมาตรฐานการทาํงาน

ของตนเองในตาํแหน่งครูโดยบูรณาการการทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วน

การศึกษาเพืÉอกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

0.6 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ข. การวางแผนการพัฒนาบุคลากร   

3. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกําหนดโครงการในการพัฒนาครูด้านความรู้ 

ความสามารถ ในการปฏิบัติงานเกีÉยวกับความเข้าใจในเทคโนโลยี ระบบ 

กระบวนการทาํงานและมาตรฐานการทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครูไวใ้น

แผนการพฒันาการศึกษาสีÉปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณาการการทาํงาน

ร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษาเพืÉอบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีÉ ปีของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน  

 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ค. การคดัเลือก ออกแบบและดาํเนินกจิกรรมการพฒันา   

4. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็คดัเลือกกิจกรรมการพฒันาในดา้นความรู้ และเจตคติ

ทีÉดี ต่อการปฏิบัติงานรวมถึงพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งและเหมาะสม ทัÊ งตามหลัก

กฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครู ทีÉจ ําเป็นและเร่งด่วนทีÉสอดคล้องกับ

โครงการภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาสีÉปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันา

การศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

0.6 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

5. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการพฒันาความรู้ 

ความสามารถ ในการปฏิบัติงานเกีÉยวกับความเข้าใจในเทคโนโลยี ระบบ 

กระบวนการทํางานและมาตรฐานการทํางานของตนเองในตําแหน่งครูทีÉ

สอดคลอ้งกบัเงืÉอนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและทรัพยากรทีÉมีอยู ่ 

 

 

 

0.6 

 

 

 

สอดคลอ้ง 
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ตาราง 4 (ต่อ)  

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

 

6. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันาความรู้ ความสามารถ ใน

การปฏิบติังานเกีÉยวกบัความเขา้ใจในเทคโนโลย ีระบบ กระบวนการทาํงานและ

มาตรฐานการทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครูตามกิจกรรมทีÉไดก้าํหนดไว ้

 

 

 

0.8 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ง. การประเมนิผลการพฒันาบุคลากร   

7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจัดทาํกาํหนดการหรือปฏิทินการติดตามการ

ประเมินผลและดาํเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตัÊ งคณะกรรมการ

ตรวจติดตามและประเมินผลจากหวัหนา้ส่วนตน้สงักดั  รวมทัÊงมีการรายงานผล

การพฒันาดา้นความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบตัิงานเกีÉยวกบัความเขา้ใจใน

เทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทาํงานและมาตรฐานการทาํงานของตนเองใน

ตําแห น่งครูต่อผู ้บ ริหารท้องถิÉนทัÊ งก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการเพืÉ อ

เปรียบเทียบคุณภาพการทาํงานของครูและนาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันา

คุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 

 จากตาราง 4 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิÉน ในด้านองค์ประกอบทีÉ 3 สมรรถนะด้านความเขา้ใจองค์กรและระบบงาน        

ทุกรายการมีค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) สูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวคื้อ 0.50 ขึÊนไป จึงถือได้ว่า

แนวทางทีÉสร้างขึÊนสามารถนาํไปเป็นแนวทางในการพฒันาครูศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน ได ้
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ตาราง 5 ค่าการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดัอ่างทอง ตามความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญ จาํนวน 5 คน

องคป์ระกอบทีÉ 4 สมรรถนะดา้นการบริการเป็นเลิศ 

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ค่า IOC ความหมาย 

  

ก. การสํารวจและการกาํหนดความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 

  

1. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็สาํรวจสภาพปัญหาดา้นทกัษะ บุคลิกภาพและการ

สืÉอสารของครูในดา้นการใหบ้ริการอยา่งมืออาชีพเพืÉอสร้างความพึงพอใจสูงสุด

ใหเ้กิดขึÊนกบัผูรั้บบริการทุกระดบั 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็นาํผลสาํรวจปัญหามาวเิคราะห์และจดัลาํดบัสาํคญัของ

ความตอ้งการในการพฒันาทกัษะ บุคลิกภาพและการสืÉอสารของครูในดา้นการ

ใหบ้ริการอยา่งมืออาชีพเพืÉอสร้างความพึงพอใจสูงสุดใหเ้กิดขึÊนกบัผูรั้บบริการ

โดยบูรณาการการทาํงานร่วมกบัสาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษาเพืÉอกาํหนดแนว

ทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ข. การวางแผนการพัฒนาบุคลากร   

3. หัวห น้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกําหนดโครงการในการพัฒนาครูด้านทักษะ 

บุคลิกภาพและการสืÉอสารของครูในดา้นการให้บริการอยา่งมืออาชีพเพืÉอสร้าง

ความพึงพอใจสูงสุดให้เกิดขึÊนกบัผูรั้บบริการไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสีÉปี

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยบูรณาการการทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วน

การศึกษา เพืÉอบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ค. การคดัเลือก ออกแบบและดาํเนินกจิกรรมการพฒันา   

4. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาในดา้นทกัษะ บุคลิกภาพ

และการสืÉอสารของครูในดา้นการให้บริการอย่างมืออาชีพเพืÉอสร้างความพึง

พอใจสูงสุดให้เกิดขึÊ นกับผู ้รับบริการ ทีÉจาํเป็นและเร่งด่วนทีÉสอดคล้องกับ

โครงการภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาสีÉปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันา

การศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

5. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการพฒันาทกัษะ 

บุคลิกภาพและการสืÉอสารของครูในดา้นการให้บริการอยา่งมืออาชีพเพืÉอสร้าง

ความพึงพอใจสูงสุดให้เกิดขึÊนกับผูรั้บบริการทีÉสอดคลอ้งกับเงืÉอนไขบุคคล 

งบประมาณ เวลาและของทรัพยากรทีÉมีอยู ่

 

 

 

0.8 

 

 

 

สอดคลอ้ง 
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ตาราง 5 (ต่อ)  

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

 

6. 

 

หัวหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ดาํเนินกิจกรรมการพฒันาทกัษะ บุคลิกภาพและการ

สืÉอสารของครูในดา้นการใหบ้ริการอยา่งมืออาชีพเพืÉอสร้างความพึงพอใจสูงสุด

ใหเ้กิดขึÊนกบัผูรั้บบริการทุกระดบัตามกิจกรรมทีÉไดก้าํหนดไว ้ 

 

 

 

0.8 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ง. การประเมนิผลการพฒันาบุคลากร   

7. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดทํากําหนดการหรือปฏิทินการติดตามการ

ประเมินผลและดาํเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตัÊ งคณะกรรมการ

ตรวจติดตามและประเมินผลจากหวัหนา้ส่วนตน้สงักดั  รวมทัÊงมีการรายงานผล

การพฒันาทกัษะ บุคลิกภาพและการสืÉอสารของครูในดา้นการให้บริการอยา่ง

มืออาชีพเพืÉอสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้เกิดขึÊนกบัผูรั้บบริการต่อผูบ้ริหาร

ทอ้งถิÉนทัÊ งก่อนและหลังเขา้ร่วมโครงการเพืÉอเปรียบเทียบคุณภาพการทาํงาน

ของครูและนาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 

 

 จากตาราง 5 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน ในดา้นองค์ประกอบทีÉ 4 สมรรถนะดา้นการบริการเป็นเลิศ ทุกรายการมีค่า

ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) สูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวคื้อ 0.50 ขึÊนไป  จึงถือไดว้่าแนวทางทีÉสร้าง

ขึÊ นสามารถนําไปเป็นแนวทางในการพฒันาครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิÉนได ้
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ตาราง 6 ค่าการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดัอ่างทอง ตามความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญ จาํนวน 5 คน

องคป์ระกอบทีÉ 5 สมรรถนะดา้นการทาํงานเป็นทีม 

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

  

ก. การสํารวจและการกาํหนดความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 

  

1. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็สาํรวจสภาพปัญหาของครูดา้นความรู้ ทกัษะ และ

พฤติกรรมการปฏิบติังานโดยมุ่งเนน้การทาํงานร่วมกนักบัผูอื้ÉนเพืÉอใหบ้รรลุ 

เป้าหมายและวตัถุประสงคร่์วมกนัของกลุ่ม 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็นาํผลสาํรวจปัญหามาวเิคราะห์และจดัลาํดบัสาํคญั

ของความตอ้งการในการพฒันาครูดา้นความรู้ ทกัษะ และพฤติกรรมการ

ปฏิบตัิงานโดยมุง่เนน้การทาํงานร่วมกนักบัผูอื้ÉนเพืÉอใหบ้รรลุ เป้าหมายและ

วตัถุประสงคร่์วมกนัของกลุ่มโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกบัสาํนกั/กอง/ส่วน

การศึกษาเพืÉอกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ข. การวางแผนการพัฒนาบุคลากร   

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการในการพฒันาครูดา้นความรู้ ทกัษะ 

และพฤติกรรมการปฏิบติังานโดยมุ่งเนน้การทาํงานร่วมกนักบัผูอื้ÉนเพืÉอใหบ้รรลุ 

เป้าหมายและวตัถุประสงค์ร่วมกนัของกลุ่มไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสีÉปี

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยบูรณาการการทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วน

การศึกษา เพืÉอบรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาสีÉ ปีขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิÉน  

 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ค. การคดัเลือก ออกแบบและดาํเนินกจิกรรมการพฒันา   

4. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาครูในดา้นความรู้ ทกัษะ 

และพฤติกรรมการปฏิบติังานโดยมุ่งเนน้การทาํงานร่วมกนักบัผูอื้ÉนเพืÉอใหบ้รรลุ 

เป้าหมายและวตัถุประสงคร่์วมกนัของกลุ่มทีÉจาํเป็นและเร่งด่วนทีÉสอดคลอ้งกบั

โครงการภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาสีÉปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันา

การศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

5. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการพฒันาครูดา้น

ความรู้ ทกัษะ และพฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการทาํงานร่วมกนักบั

ผูอื้ÉนเพืÉอให้บรรลุ เป้าหมายและวตัถุประสงคร่์วมกนัของกลุ่มทีÉสอดคลอ้งกบั

เงืÉอนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและทรัพยากรทีÉมีอยู ่

 

 

 

0.6 

 

 

 

สอดคลอ้ง 
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ตาราง 6 (ต่อ)  

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

 

6. 

 

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันาครูดา้นความรู้ ทกัษะ และ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการทาํงานร่วมกนักับผูอื้ÉนเพืÉอให้บรรลุ 

เป้าหมายและวตัถุประสงคร่์วมกนัของกลุ่มตามกิจกรรมทีÉไดก้าํหนดไว ้ 

 

 

 

0.8 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ง. การประเมนิผลการพฒันาบุคลากร   

7. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดทํากําหนดการหรือปฏิทินการติดตามการ

ประเมินผลและดําเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตัÊ งคณะกรรมการ

ตรวจติดตามและประเมินผลจากหัวห น้าส่วนต้นสังกัดให้ เป็นไปตาม

กําหนดการ รวมทัÊ งมีการรายงานผลการพัฒนาครูด้านความรู้ ทักษะ และ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการทาํงานร่วมกนักับผูอื้ÉนเพืÉอให้บรรลุ 

เป้าหมายและวตัถุประสงคร่์วมกนัของกลุ่มต่อผูบ้ริหารทอ้งถิÉนทัÊงก่อนและหลงั

เขา้ร่วมโครงการเพืÉอเปรียบเทียบคุณภาพการทาํงานของครูและนาํไปปรับปรุง

แกไ้ขในการพฒันาคุณภาพตอ่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 

 

 จากตาราง 6 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน ในดา้นองค์ประกอบทีÉ 5 สมรรถนะดา้นการทาํงานเป็นทีม  ทุกรายการมีค่า

ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) สูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไว ้คือ 0.50 ขึÊนไป  จึงถือไดว้่าแนวทางทีÉสร้าง

ขึÊ นสามารถนําไปเป็นแนวทางในการพฒันาครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิÉนได ้
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ตาราง 7 ค่าการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดัอ่างทอง ตามความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญ จาํนวน 5 คน

องคป์ระกอบทีÉ 6 สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรู้ 

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

  

ก. การสํารวจและการกาํหนดความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 

  

1. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาของครูด้านความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน 

การเลือกใชสื้Éอและแหล่งเรียนรู้ รวมทัÊงใชว้ธีิการวดัผลประเมินผลทีÉหลากหลาย 

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 

 

 

0.8 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

2. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหามาวิเคราะห์และจดัลาํดับสําคญั

ของความต้องการในการพัฒนาครูด้านความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการ

วิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใชสื้Éอและ

แหล่งเรียนรู้ รวมทัÊงใช้วิธีการวดัผลประเมินผลทีÉหลากหลาย โดยเน้นผูเ้รียน

เป็นสําคัญโดยบูรณาการการทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษาเพืÉอ

กาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ข. การวางแผนการพัฒนาบุคลากร   

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการในการพฒันาครูดา้นความรู้ ทกัษะ 

ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน 

การเลือกใชสื้Éอและแหล่งเรียนรู้ รวมทัÊงใชว้ธีิการวดัผลประเมินผลทีÉหลากหลาย 

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสีÉปีของศูนยพ์ฒันาเด็ก

เล็กโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษา เพืÉอบรรจุใน

แผนพฒันาการศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ค. การคดัเลือก ออกแบบและดาํเนินกิจกรรมการพฒันา   

4. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็คดัเลือกกิจกรรมการพฒันาครูในดา้นความรู้ ทกัษะ 

ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน 

การเลือกใช้สืÉ อและแหล่งเรียนรู้ รวมทัÊ งใช้วิธีการวัดผลประเมินผลทีÉ

หลากหลาย โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญทีÉจาํเป็นและเร่งด่วนทีÉสอดคลอ้งกับ

โครงการภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาสีÉ ปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ

แผนพฒันาการศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

0.6 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 
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ตาราง 7 (ต่อ)  

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

 

5. 

 

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการพฒันาครูดา้น

ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการ

เรียนการสอน การเลือกใช้สืÉ อและแหล่งเรียน รู้ รวมทัÊ งใช้วิธีการวัดผล

ประเมินผลทีÉหลากหลาย โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญทีÉสอดคลอ้งกับเงืÉอนไข

บุคคล งบประมาณ เวลาและทรัพยากรทีÉมีอยู ่

 

 

 

 

 

0.6 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

6. หัวหน้าศูนยพ์ ัฒนาเด็กเล็กดําเนินกิจกรรมการพัฒนาครูด้านความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน 

การเลือกใชสื้Éอและแหล่งเรียนรู้ รวมทัÊงใชว้ธีิการวดัผลประเมินผลทีÉหลากหลาย 

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัตามกิจกรรมทีÉไดก้าํหนดไว ้

 

 

 

0.8 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ง. การประเมนิผลการพฒันาบุคลากร   

7. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดทํากําหนดการหรือปฏิทินการติดตามการ

ประเมินผลและดาํเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตัÊงคณะกรรมการการ

ตรวจติดตามและประเมินผลจากหัวหนา้ส่วนตน้สังกดั รวมทัÊงมีการรายงานผล

การพฒันาครูด้านความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การ

พฒันากิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใชสื้Éอและแหล่งเรียนรู้ รวมทัÊ งใช้

วิธีการวดัผลประเมินผลทีÉหลากหลาย โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัต่อผูบ้ริหาร

ทอ้งถิÉนทัÊ งก่อนและหลังเขา้ร่วมโครงการเพืÉอเปรียบเทียบคุณภาพการทาํงาน

ของครูและนาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 

 

 จากตาราง 7 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน ในดา้นองคป์ระกอบทีÉ 6 สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรู้  ทุกรายการมี

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) สูงกวา่เกณฑท์ีÉกาํหนดไวคื้อ 0.50 ขึÊนไป  จึงถือไดว้า่แนวทางทีÉสร้าง

ขึÊ นสามารถนําไปเป็นแนวทางในการพฒันาครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิÉน ได ้
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ตาราง 8 ค่าการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดัอ่างทอง ตามความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญ จาํนวน 5 คน

องคป์ระกอบทีÉ 7 สมรรถนะดา้นการพฒันาผูเ้รียน 

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

  

ก. การสํารวจและการกาํหนดความต้องการในการพฒันาบุคลากร 

  

1. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาด้านความสามารถในการ

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทักษะชีวิต ความเป็นประชาธิปไตย 

และการจดัระบบช่วยเหลือผูเ้รียนของครู 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสาํรวจปัญหามาวิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญั

ของความตอ้งการในการพฒันาด้านความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม การพฒันาทักษะชีวิต ความเป็นประชาธิปไตย และการจัดระบบ

ช่วยเหลือผูเ้รียนของครูโดยบูรณาการการทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วน

การศึกษาเพืÉอกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ข. การวางแผนการพัฒนาบุคลากร   

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการในการพฒันาครูดา้นความสามารถ

ใน ก ารป ลูก ฝั งคุ ณ ธรรม  จ ริยธรรม  ก ารพัฒ น าทักษ ะ ชี วิต  ค วาม เป็ น

ประชาธิปไตย และการจดัระบบช่วยเหลือผูเ้รียนของครูไวใ้นแผนการพฒันา

การศึกษาสีÉ ปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกับสํานัก/

กอง/ส่วนการศึกษา เพืÉอบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

0.6 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ค. การคดัเลือก ออกแบบและดาํเนินกิจกรรมการพฒันา   

4. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาในดา้นความสามารถใน

การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทกัษะชีวิต ความเป็นประชาธิปไตย 

และการจดัระบบช่วยเหลือผูเ้รียนของครูทีÉจาํเป็นและเร่งด่วนทีÉสอดคลอ้งกบั

โครงการภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาสีÉปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันา

การศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

0.6 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

5. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการพฒันาดา้น

ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทักษะชีวิต ความ

เป็นประชาธิปไตย และการจัดระบบช่วยเหลือผูเ้รียนของครูทีÉสอดคล้องกับ

เงืÉอนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและทรัพยากรทีÉมีอยู ่

 

 

 

0.6 

 

 

 

สอดคลอ้ง 
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ตาราง 8 (ต่อ)  

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

 

6. 

 

หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กดําเนินกิจกรรมการพฒันาด้านความสามารถใน     

การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทกัษะชีวิต ความเป็นประชาธิปไตย 

และการจดัระบบช่วยเหลือผูเ้รียนของครูตามกิจกรรมทีÉไดก้าํหนดไว ้

 

 

 

0.8 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ง. การประเมนิผลการพฒันาบุคลากร   

7. หั วห น้าศูน ย์พัฒ น าเด็ก เล็ก จัด ทํากําห น ด การห รือป ฏิ ทิ น การติ ดตาม                

การประเมินผลและดาํเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตัÊงคณะกรรมการ

การตรวจติดตามและประเมินผลจากหวัหนา้สวนตน้สงักดั รวมทัÊงมีการรายงาน

ผลการพฒันาดา้นความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพฒันา

ทกัษะชีวติ ความเป็นประชาธิปไตย และการจดัระบบช่วยเหลือผูเ้รียนของครูตอ่

ผูบ้ริหารท้องถิÉนทัÊ งก่อนและหลงัเข้าร่วมโครงการเพืÉอเปรียบเทียบคุณภาพ     

การทาํงานของครูและนาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 

 

 จากตาราง 8 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน ในด้านองค์ประกอบทีÉ 7 สมรรถนะด้านการพฒันาผูเ้รียน ทุกรายการมีค่า

ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) สูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวคื้อ 0.50 ขึÊนไป  จึงถือไดว้่าแนวทางทีÉสร้าง

ขึÊ นสามารถนําไปเป็นแนวทางในการพฒันาครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิÉนได ้   
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ตาราง 9 ค่าการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดัอ่างทอง ตามความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญ จาํนวน 5 คน

องคป์ระกอบทีÉ 8 สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการชัÊนเรียน 

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

  

ก. การสํารวจและการกาํหนดความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 

  

1. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็สาํรวจสภาพปัญหาดา้นความสามารถของครูใน การ

จัดสภาพแวดลอ้มทัÊ งภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอืÊอต่อการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

2. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนําผลสํารวจปัญหามาวิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญั

ข องค วาม ต้อ งการใน ก ารพัฒ น าด้าน ค วาม สาม ารถ ข องค รูใน การจัด

สภาพแวดลอ้มทัÊงภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอืÊอต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน

โดยบูรณาการการทาํงานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษาเพืÉอกาํหนดแนว

ทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ข. การวางแผนการพัฒนาบุคลากร   

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการในการพฒันาครูดา้นความสามารถ

ของครูในการจดัสภาพแวดลอ้มทัÊงภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอืÊอต่อการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสีÉปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดย

บูรณาการการทาํงานร่วมกบัสาํนัก/กอง/ส่วนการศึกษา เพืÉอบรรจุในแผนพฒันา

การศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ค. การคดัเลือก ออกแบบและดาํเนินกิจกรรมการพฒันา   

4. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาในดา้นความสามารถของ

ครูในการจดัสภาพแวดลอ้มทัÊงภายในและภายนอกหอ้งเรียนให้เอืÊอต่อการเรียนรู้

ของผูเ้รียนทีÉจําเป็นและเร่งด่วนทีÉสอดคล้องกับโครงการภายใต้แผนพัฒนา

การศึกษาสีÉ ปีของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กและแผนพฒันาการศึกษาสีÉ ปีขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการด้าน

ความสามารถของครูในการจัดสภาพแวดลอ้มทัÊงภายในและภายนอกห้องเรียน

ให้เอืÊอต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนทีÉสอดคลอ้งกบัเงืÉอนไขบุคคล งบประมาณ เวลา

และทรัพยากรทีÉมีอยู ่ 

 

 

 

0.8 

 

 

 

สอดคลอ้ง 
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ตาราง 9 (ต่อ)  

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

 

6. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันาดา้นความสามารถของครู

ในการจดัสภาพแวดลอ้มทัÊงภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอืÊอต่อการเรียนรู้

ของผูเ้รียนตามกิจกรรมทีÉไดก้าํหนดไว ้ 

 

 

 

0.8 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ง. การประเมนิผลการพฒันาบุคลากร   

7. หั วห น้าศูน ย์พัฒ น าเด็ก เล็ก จัด ทํากําห น ด การห รือป ฏิ ทิ น การติ ดต าม                

การประเมินผลและดาํเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตัÊงคณะกรรมการ

การตรวจติดตามและประเมินผลจากหวัหนา้ส่วนตน้สงักดั รวมทัÊงมีการรายงาน

ผลการพฒันาดา้นความสามารถของครูในการจดัสภาพแวดลอ้มทัÊงภายในและ

ภายนอกห้องเรียนให้เอืÊอต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่อผูบ้ริหารท้องถิÉนทัÊงก่อน

และหลงัเขา้ร่วมโครงการเพืÉอเปรียบเทียบคุณภาพการทาํงานของครูและนาํไป

ปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป  

 

 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 

 

  จากตาราง 9 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิÉน ในด้านองค์ประกอบทีÉ  8 สมรรถนะด้านการบริหารจัดการชัÊ นเรียน                 

ทุกรายการมีค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) สูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวคื้อ 0.50 ขึÊนไป จึงถือได้ว่า

แนวทางทีÉสร้างขึÊนสามารถนาํไปเป็นแนวทางในการพฒันาครูศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉนได ้ 

 

ขัÊนตอนทีÉ  2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบัติจริงของ        

แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนย์พฒันาเด็กเลก็ สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 

  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบัติจริงของ            

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน โดย

พิจารณาถึงความสอดคลอ้งระหว่างแนวทางกบับริบทของสถานศึกษาในดา้น การมุ่งผลสัมฤทธิÍ  

การยึดมัÉนความถูกต้องและจริยธรรม ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ      

การทาํงานเป็นทีม การออกแบบการเรียนรู้ การพฒันาผูเ้รียน การบริหารจดัการชัÊนเรียน ปรากฏผล 

ดงัตาราง 10 - 19 
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ตาราง 10 จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามทีÉเป็นหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 92 คน 

จาํแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ตาํแหน่งปัจจุบนั ประสบการณ์ในการบริหารงาน  

 

สถานภาพ จาํนวน ร้อยละ 

 

1.  เพศ 

  

ชาย 29 31.5 

หญิง 63 68.5 

2.  อาย ุ   

ตํÉากวา่ 30 ปี 1 1.1 

30 - 40 ปี 18 19.6 

41 - 50 ปี 64 69.6 

50 ปีขึÊนไป 9 9.7 

3.  ระดบัการศึกษา   

ปริญญาตรี 34 37.0 

ปริญญาโท 58 63.0 

4.  ตาํแหน่งปัจจุบนั   

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 59 64.1 

รักษาราชการแทนหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 32 34.8 

อืÉน ๆ 1 1.1 

5.  ประสบการณ์ในการบริหารงาน   

ไม่เกิน 5 ปี 21 22.8 

5 - 10 ปี 33 35.9 

11 - 15 ปี 28 30.4 

15 ปีขึÊนไป 

 

10 10.9 

 

  จากตาราง 10 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทีÉพิจารณาความเหมาะสม และความเป็นไปได้

ของแบบสอบถามเกีÉยวกับการพัฒนาสมรรถนะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง      

ส่วน ท้องถิÉ น  ส่วน ใหญ่ เป็น เพ ศ ห ญิง มีอายุ  41 - 50 ปี  สํ าเร็จการศึกษาระดับปริญ ญ าโท             

ดาํรงตาํแหน่งหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และมีประสบการณ์ในการบริหารงานมา 5 - 10 ปี  

 

  



 

 

84

ตาราง 11 ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน เกีÉยวกบัความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดัอ่างทอง และค่าสถิติ t ในการ

ทดสอบค่าเฉลีÉยกบัเกณฑท์ีÉกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

องคป์ระกอบ   S.D t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิÍ  

 

4.36 

 

0.42 

 

19.59 

 

91 

 

.00 

 

มาก 

2. การยดึมัÉนความถูกตอ้งและจริยธรรม 4.37 0.47 17.48 91 .00 มาก 

3. ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน 4.28 0.45 16.42 91 .00 มาก 

4. การบริการเป็นเลิศ 4.28 0.48 15.56 91 .00 มาก 

5. การทาํงานเป็นทีม 4.39 0.46 18.27 91 .00 มาก 

6. การออกแบบการเรียนรู้ 4.38 0.46 18.07 91 .00 มาก 

7. การพฒันาผูเ้รียน 4.36 0.47 17.56 91 .00 มาก 

8. การบริหารจดัการชัÊนเรียน 4.39 0.51 16.58 91 .00 มาก 

รวม 

 

4.35 0.42 19.32 91 .00 มาก 

 

 จากตาราง  11 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิÉน ทีÉสร้างขึÊนในภาพรวมทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมของแนวทางการ

พฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน อยู่ในระดบัมาก ( = 

4.35) ซึÉ งสูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวก้บัเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวที้Éค่าเฉลีÉย ( = 3.5) อย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติทีÉระดบั .05 โดยองค์ประกอบทีÉมีความเหมาะสมสูงสุด คือ การทาํงานเป็นทีม รองลงมา คือ  

การบริหารจดัการชัÊนเรียน การออกแบบการเรียนรู้ การยึดมัÉนความถูกต้องและจริยธรรม การมุ่ง

ผลสัมฤทธิÍ  การพัฒนาผู ้เรียน การบริการเป็นเลิศ และความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

ตามลาํดบั 
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ตาราง 12 ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน เกีÉยวกบัความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองค์ประกอบทีÉ 1 สมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธิÍ  และค่าสถิติ t ใน

การทดสอบค่าเฉลีÉยกบัเกณฑท์ีÉกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาดา้น

ความรู้ ความสามารถ ทักษะและเจตคติทีÉดีต่อการ

ปฏิบตัิงานโดยมุ่งเนน้การทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพ

และผลงานครู 

 

 

 

 

4.35 

 

 

 

 

0.58 

 

 

 

 

14.07 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มาก 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็นาํผลสาํรวจปัญหาหา

มาวิเคราะห์และจดัลาํดับความสําคญัของความ

ต้องการในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 

ทักษะและเจตคติทีÉ ดีต่อการปฏิบัติงานโดย

มุ่งเน้นการทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพและผลงาน

ของครูโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกับสํานัก/

กอง/ส่วนการศึกษาเพืÉอกําหนดแนวทางการ

พฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

4.51 

 

 

 

 

 

 

 

0.56 

 

 

 

 

 

 

 

17.17 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มากทีÉสุด 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพฒันาครูดา้นความสามารถ ทกัษะ และเจต

คติทีÉดีต่อการปฏิบติังานโดยมุ่งเนน้การทาํงานทีÉ

มีประสิทธิภาพและผลงานไวใ้นแผนการพฒันา

การศึกษาสีÉ ปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณา

การการทาํงานร่วมกบัสาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษา 

เพืÉอบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีÉปีขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.39 

 

 

 

 

 

 

 

0.61 

 

 

 

 

 

 

 

14 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

4. 

 

หัวหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการ

พฒันาในดา้นความสามารถ ทกัษะ และเจตคติทีÉ

ดีต่อการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการทํางานทีÉ มี

ประสิทธิภาพและผลงานของครูทีÉจ ําเป็นและ

เร่ งด่ วน ทีÉ ส อ ด ค ล้อ ง กับ โ ค ร งก าร ภ าย ใ ต้

แผนพฒันาการศึกษาสีÉปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

แล ะ แผ น พัฒ น าก ารศึ ก ษ าสีÉ ปี ข อ งอ งค์ก ร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.33 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.56 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.33 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่

ละกิจกรรมในการพฒันาความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ และเจตคติทีÉ ดีต่อการปฏิบัติงานโดย

มุ่งเน้นการทํางานทีÉมีประสิทธิภาพและผลงาน

ข อ ง ค รู ทีÉ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ เ งืÉ อ น ไ ข บุ ค ค ล 

งบประมาณ เวลาและของทรัพยากรทีÉมีอยู ่

 

 

 

 

 

4.32 

 

 

 

 

 

0.57 

 

 

 

 

 

13.75 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

6. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันา

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และเจตคติทีÉดีต่อการ

ปฏิบติังานโดยมุ่งเน้นการทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพ

และผลงานของครูตามกิจกรรมทีÉไดก้าํหนดไว ้

 

 

 

4.35 

 

 

 

0.52 

 

 

 

15.66 

 

 

 

91 

 

 

 

0.00 

 

 

 

มาก 

7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัทาํกาํหนดการ

หรือปฏิ ทิ นการติ ดตามการประเมิ นผลและ

ดําเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตัÊ ง

คณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลจาก

หัวหน้าส่วนตน้สังกดั รวมทัÊงมีการรายงานผลการ

พฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และเจตคติทีÉดี

ต่ อการปฏิ บัติ งานโดยมุ่ งเน้นการทํางานทีÉ มี

ประสิทธิภาพและผลงานของครูต่อผู ้บริหาร

ท้องถิÉนทัÊ งก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการเพืÉ อ

เปรียบเทียบคุณภาพการทํางานของครูและนําไป

ปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

  

รวม 

 

 

4.36 

 

0.42 

 

19.59 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

 

 จากตาราง  12 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน ทีÉสร้างขึÊนในองคป์ระกอบทีÉ 1 สมรรถนะดา้นการมุ่งผลสัมฤทธิÍ  ภาพรวมทุก

รายการปฏิบัติมีความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน อยูใ่นระดบัมาก  ( = 4.36) ซึÉ งสูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวก้บัเกณฑ์ทีÉ

กาํหนดไวที้Éค่าเฉลีÉย  ( = 3.5)  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยรายการปฏิบติัทีÉมีความ

เหมาะสมสูงสุด คือ  รายการ 2 หัวหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลการสํารวจปัญหามาวิเคราะห์และ

จดัลาํดบัความสําคญัของความตอ้งการในการพฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และเจตคติทีÉดีต่อ

การปฏิบติังานโดยมุ่งเน้นการทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพและผลงานของครูโดยบูรณาการการทาํงาน

ร่วมกบัสาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษาเพืÉอกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 
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ตาราง 13 ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน เกีÉยวกบัความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองคป์ระกอบทีÉ 2 สมรรถนะดา้นการยึดมัÉนความถูกตอ้งและจริยธรรม 

และค่าสถิติ t ในการทดสอบค่าเฉลีÉยกบัเกณฑท์ีÉกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหา

ดา้นความรู้ และเจตคติทีÉดี ต่อการปฏิบติังานดา้น

พฤติกรรมทีÉถูกตอ้งและเหมาะสม ทัÊ งตามหลกั

กฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครู 

 

 

 

 

4.50 

 

 

 

 

0.65 

 

 

 

 

14.65 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มากทีÉสุด 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็นาํผลสาํรวจปัญหามา

วิเคราะห์และจดัลาํดับสําคญัของความตอ้งการ

ในการพฒันาดา้นความรู้ และเจตคติทีÉดีต่อการ

ปฏิบตัิงานดา้นพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งและเหมาะสม 

ทัÊงตามหลกักฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครู

โดยบูรณาการการทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/

ส่วนการศึกษาเพืÉอกําหนดแนวทางการพฒันา

ตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

4.31 

 

 

 

 

 

 

 

0.69 

 

 

 

 

 

 

 

12.30 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพัฒนาด้านความรู้ และเจตคติทีÉ ดี ต่อการ

ปฏิบัติ งานรวมถึงพฤติกรรมทีÉ ถูกต้องและ

เห มาะสม ทัÊ งตามห ลักกฎห มาย คุณ ธรรม

จริยธรรมของครูไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษา

สีÉ ปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยบูรณาการการ

ทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษา เพืÉอ

บรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาสีÉ ปีขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.44 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.58 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.60 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

4. 

 

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันา

ในดา้นความรู้ และเจตคติทีÉดี ต่อการปฏิบติังานรวมถึง

พฤติกรรมทีÉ ถูกต้องและเหมาะสม ทัÊ งตามห ลัก

กฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครู ทีÉ จ ําเป็นและ

เร่งด่วนทีÉสอดคล้องกับโครงการภายใต้แผนพัฒนา

การศึกษาสีÉ ปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันา

การศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

 

 

4.30 

 

 

 

 

 

 

 

0.63 

 

 

 

 

 

 

 

12.56 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละ

กิจกรรมในการพฒันาดา้นความรู้และเจตคติทีÉดี ต่อ

การปฏิ บั ติงานรวมถึงพฤติกรรมทีÉ ถูกต้องและ

เหมาะสม ทัÊ งตามหลกักฎหมาย คุณธรรมจริยธรรม

ของครูทีÉสอดคลอ้งกับเงืÉอนไขบุคคล งบประมาณ 

เวลาและทรัพยากรทีÉมีอยู ่ 

 

 

 

 

 

4.31 

 

 

 

 

 

0.62 

 

 

 

 

 

12.45 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

6. หัวหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันา

ครูด้านความรู้ และเจตคติทีÉ ดี  ต่อการปฏิบัติงาน

รวมถึงพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งและเหมาะสม ทัÊงตามหลกั

กฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครูตามกิจกรรมทีÉได้

กาํหนดไว ้ 

 

 

 

 

4.35 

 

 

 

 

0.56 

 

 

 

 

14.54 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มาก 

7. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดทํากําหนดการหรือ

ปฏิทินการติดตามการประเมินผลและดาํเนินการตาม

ติดตามประเมินผลโดยแต่งตัÊ งคณะกรรมการตรวจ

ติดตามและประเมินผลจากหัวหน้าส่วนต้นสังกัด 

รวมทัÊงมีการรายงานผลการการพฒันาความรู้ และเจต

คติทีÉดี ต่อการปฏิบตัิงานรวมถึงพฤติกรรมทีÉถูกตอ้ง

และเห มาะสม ทัÊ งตามห ลักกฎห ม าย คุ ณ ธรรม

จริยธรรมของครูต่อผูบ้ริหารทอ้งถิÉนทัÊงก่อนและหลงั

เขา้ร่วมโครงการเพืÉอเปรียบเทียบคุณภาพการทาํงาน

ของครูและนาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพ

ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.61 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.07 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

  

รวม 

 

 

4.37 

 

0.47 

 

17.48 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

 

 จากตาราง  13  พบว่าแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิÉน ทีÉสร้างขึÊนในองค์ประกอบทีÉ 2 สมรรถนะด้านการยึดมัÉนความถูกตอ้งและ

จริยธรรม ภาพรวมทุกรายการปฏิบติัมีความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน อยู่ในระดบัมาก  ( = 4.37) ซึÉ งสูงกว่าเกณฑ์ทีÉ

กาํหนดไวก้ับเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวท้ีÉค่าเฉลีÉย  ( = 3.5)  อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดย

รายการปฏิบติัทีÉมีความเหมาะสมสูงสุดคือ  รายการ 8 หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสาํรวจสภาพปัญหา

ด้านความรู้ และเจตคติทีÉดีต่อการปฏิบัติงานด้านพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งและเหมาะสมทัÊงตามหลัก

กฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครู  
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ตาราง 14 ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน เกีÉยวกบัความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองค์ประกอบทีÉ 3 สมรรถนะด้านความเขา้ใจในองค์กรและค่าสถิติ t 

ในการทดสอบค่าเฉลีÉยกบัเกณฑท์ีÉกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหา

ด้านความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน

เกีÉ ยวกับ ค วาม เข้าใจใน เท ค โน โล ยี  ระบ บ 

กระบวนการทํางานและมาตรฐานการทํางาน

ของตนเองในตาํแหน่งครู 

 

 

 

 

 

4.41 

 

 

 

 

 

0.63 

 

 

 

 

 

13.86 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็นาํผลสาํรวจปัญหามา

วิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของความตอ้งการ

ในการพัฒ นาความรู้ ความสามารถ ในการ

ปฏิบัติงานเกีÉยวกับความเข้าใจในเทคโนโลย ี

ระบบ กระบวนการทํางานและมาตรฐานการ

ทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครูโดยบูรณาการ

การทาํงานร่วมกบัสาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษาเพืÉอ

กําหนดแนวทางการพัฒนาตามความจําเป็น

เร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.38 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.64 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.12 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพฒันาครูดา้นความรู้ ความสามารถ ในการ

ปฏิบัติงานเกีÉยวกับความเข้าใจในเทคโนโลย ี

ระบบ กระบวนการทํางานและมาตรฐานการ

ทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครูไวใ้นแผนการ

พฒันาการศึกษาสีÉปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดย

บูรณาการการทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วน

การศึกษาเพืÉอบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีÉ ปี

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.38 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.64 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.22 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 14  (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

4. 

 

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาใน

ด้านความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานเกีÉยวกับ

ความเขา้ใจในเทคโนโลย ีระบบ กระบวนการทาํงานและ

มาตรฐานการทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครูทีÉจาํเป็น

และเร่งด่วนทีÉสอดคลอ้งกับโครงการภายใตแ้ผนพฒันา

การศึกษาสีÉ ปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและแผนพัฒนา

การศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

 

 

4.28 

 

 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

 

 

12.53 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละ

กิจกรรมในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ในการ

ปฏิบัติงานเกีÉยวกับความเข้าใจในเทคโนโลยี ระบบ 

กระบวนการทํางานและมาตรฐานการทํางานของ

ตนเองในตาํแหน่งครูทีÉสอดคล้องกับเงืÉอนไขบุคคล 

งบประมาณ เวลาและทรัพยากรทีÉมีอยู ่

 

 

 

 

 

4.18 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

11.10 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันา

ความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบติังานเกีÉยวกบัความ

เข้าใจในเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทํางานและ

มาตรฐานการทํางานของตนเองในตําแหน่งครูตาม

กิจกรรมทีÉไดก้าํหนดไว ้

 

 

 

 

4.25 

 

 

 

 

0.60 

 

 

 

 

11.90 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มาก 

7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัทาํกาํหนดการหรือ

ปฏิทินการติดตามการประเมินผลและดาํเนินการตาม

ติดตามประเมินผลโดยแต่งตัÊ งคณะกรรมการตรวจ

ติดตามและประเมินผลจากหัวหน้าส่วนต้นสังกัด  

รวม ทัÊ ง มี การร าย งาน ผ ล ก ารพัฒ น าด้าน ค วาม รู้ 

ความสามารถ ในการปฏิบตัิงานเกีÉยวกบัความเขา้ใจใน

เทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทาํงานและมาตรฐาน

การทํางานของตนเองในตําแหน่งครูต่อผู ้บ ริหาร

ท้อ ง ถิÉ น ทัÊ ง ก่ อ น แ ล ะ ห ลัง เข้า ร่ วม โ ค รง ก าร เพืÉ อ

เปรียบ เทียบคุณภาพการทํางานของครูและนําไป

ปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 14  (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

  

รวม 

 

 

4.28 

 

0.45 

 

16.42 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

 

 จากตาราง  14  พบวา่ แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิÉน ทีÉสร้างขึÊนในองค์ประกอบทีÉ 3 สมรรถนะด้านความเขา้ใจในองค์กรและ

ระบบงาน ภาพรวมทุกรายการปฏิบติัมีความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน อยู่ในระดบัมาก  ( = 4.28) ซึÉ งสูงกว่าเกณฑ์ทีÉ

กาํหนดไวก้ับเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวท้ีÉค่าเฉลีÉย  ( = 3.5)  อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดย

รายการปฏิบัติทีÉมีความเหมาะสมสูงสุดคือ  รายการ 15.หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพ

ปัญหาด้านความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานเกีÉยวกับความเข้าใจในเทคโนโลยี ระบบ 

กระบวนการทาํงานและมาตรฐานการทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครู 
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ตาราง 15 ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน เกีÉยวกบัความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองคป์ระกอบทีÉ 4 สมรรถนะดา้นการบริการเป็นเลิศ และค่าสถิติ t ใน

การทดสอบค่าเฉลีÉยกบัเกณฑท์ีÉกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหา

ดา้นทกัษะ บุคลิกภาพและการสืÉอสารของครูใน

ดา้นการให้บริการอย่างมืออาชีพเพืÉอสร้างความ

พึงพอใจสูงสุดให้เกิดขึÊ นกับผู ้รับบริการทุก

ระดบั 

 

 

 

 

 

4.32 

 

 

 

 

 

0.64 

 

 

 

 

 

12.22 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็นาํผลสาํรวจปัญหามา

วิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของความตอ้งการ

ในการพฒันาทกัษะ บุคลิกภาพและการสืÉอสาร

ของครูในด้านการให้บริการอย่างมืออาชีพเพืÉอ

ส ร้าง ค ว าม พึ ง พ อ ใ จ สู งสุ ด ให้ เกิ ด ขึÊ น กับ

ผู ้รับบริการโดยบูรณาการการทํางานร่วมกับ

สํานัก/กอง/ส่วนการศึกษาเพืÉอกําห นดแนว

ทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

4.39 

 

 

 

 

 

 

 

0.61 

 

 

 

 

 

 

 

14.00 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพัฒนาครูด้านทักษะ บุคลิกภาพและการ

สืÉอสารของครูในด้านการให้บริการอย่างมือ

อาชีพเพืÉอสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้ เกิด

ขึÊนกบัผูรั้บบริการไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษา

สีÉ ปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยบูรณาการการ

ทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษา เพืÉอ

บรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาสีÉ ปีขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.27 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.53 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.79 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 15  (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

4. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันา

ในดา้นทกัษะ บุคลิกภาพและการสืÉอสารของครูในดา้น

การให้บริการอย่างมืออาชีพเพืÉอสร้างความพึงพอใจ

สูงสุดให้เกิดขึÊนกบัผูรั้บบริการ ทีÉจาํเป็นและเร่งด่วนทีÉ

สอดคลอ้งกบัโครงการภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาสีÉปี

ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันาการศึกษาสีÉ ปี

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

 

 

4.27 

 

 

 

 

 

 

 

0.57 

 

 

 

 

 

 

 

12.84 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละ

กิจกรรมในการพฒันาทกัษะ บุคลิกภาพและการสืÉอสาร

ของครูในด้านการให้บริการอย่างมืออาชีพเพืÉอสร้าง

ความพึ งพ อใจสูงสุดให้ เกิด ขึÊ น กับ ผู ้รับ บริการทีÉ

สอดคลอ้งกบัเงืÉอนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและของ

ทรัพยากรทีÉมีอยู ่

 

 

 

 

 

4.25 

 

 

 

 

 

0.63 

 

 

 

 

 

11.24 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันา

ทักษะ บุคลิกภาพและการสืÉอสารของครูในด้านการ

ให้บริการอยา่งมืออาชีพเพืÉอสร้างความพึงพอใจสูงสุด

ให้เกิดขึÊ นกับผูรั้บบริการทุกระดับตามกิจกรรมทีÉได้

กาํหนดไว ้

 

 

 

 

4.25 

 

 

 

 

0.60 

 

 

 

 

11.90 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มาก 

7. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัทาํกาํหนดการหรือปฏิทิน

การติดตามการประเมินผลและดาํเนินการตามติดตาม

ประเมินผลโดยแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจติดตามและ

ประเมินผลจากหัวหน้าส่วนต้นสังกัด  รวมทัÊ งมีการ

รายงานผลการพฒันาทกัษะ บุคลิกภาพและการสืÉอสาร

ของครูในด้านการให้บริการอย่างมืออาชีพเพืÉอสร้าง

ความพึงพอใจสูงสุดให้ เกิดขึÊ นกับผู ้รับบริการต่อ

ผูบ้ริหารทอ้งถิÉนทัÊงก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการเพืÉอ

เปรียบ เทียบคุณภาพการทํางานของครูและนําไป

ปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 15  (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

  

รวม 

 

 

4.28 

 

0.48 

 

15.56 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

 

 จากตาราง  15 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน ทีÉสร้างขึÊนในองค์ประกอบทีÉ 4 สมรรถนะดา้นการบริการเป็นเลิศ  ภาพรวม

ทุกรายการปฏิบติัมีความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดั

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน อยูใ่นระดบัมาก  ( = 4.28) ซึÉ งสูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวก้บัเกณฑ์ทีÉ

กาํหนดไวที้Éค่าเฉลีÉย  ( = 3.5)  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยรายการปฏิบติัทีÉมีความ

เหมาะสมสูงสุด คือ หัวหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหามาวิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญั

ของความตอ้งการในการพฒันาทกัษะ บุคลิกภาพและการสืÉอสารของครูในดา้นการให้บริการอยา่ง

มืออาชีพเพืÉอสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้เกิดขึÊนกบัผูรั้บบริการโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกับ

สาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษาเพืÉอกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน   
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ตาราง 16 ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน เกีÉยวกบัความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองค์ประกอบทีÉ 5 สมรรถนะดา้นการทาํงานเป็นทีม และค่าสถิติ t ใน

การทดสอบค่าเฉลีÉยกบัเกณฑท์ีÉกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหา

ของครูด้านความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมการ

ปฏิบตัิงานโดยมุ่งเนน้การทาํงานร่วมกนักบัผูอื้Éน

เพืÉอให้บรรลุ เป้าหมายและวตัถุประสงค์ร่วมกนั

ของกลุ่ม 

 

 

 

 

 

4.57 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

17.28 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มากทีÉสุด 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็นาํผลสาํรวจปัญหามา

วิเคราะห์และจดัลาํดับสําคญัของความตอ้งการ

ใน ก าร พัฒ น าค รู ด้าน ค ว าม รู้  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ

พฤติกรรมการปฏิบติังานโดยมุ่งเน้นการทาํงาน

ร่วมกันกับผู ้อืÉน เพืÉอให้บรรลุ เป้าหมายและ

วตัถุประสงคร่์วมกนัของกลุ่มโดยบูรณาการการ

ทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษาเพืÉอ

กําหนดแนวทางการพัฒนาตามความจําเป็น

เร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.43 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.97 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพฒันาครูดา้นความรู้ ทกัษะ และพฤติกรรม

การปฏิบตัิงานโดยมุ่งเน้นการทาํงานร่วมกนักบั

ผูอื้ÉนเพืÉอให้บรรลุ เป้าหมายและวตัถุประสงค์

ร่วมกนัของกลุ่มไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสีÉ

ปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยบูรณาการการ

ทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษา เพืÉอ

บรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาสีÉ ปีขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.33 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.42 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

4. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันา

ครูในดา้นความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

โดยมุ่งเน้นการทํางานร่วมกันกับผู ้อืÉนเพืÉอให้บรรลุ 

เป้าหมายและวตัถุประสงคร่์วมกนัของกลุ่มทีÉจาํเป็นและ

เร่งด่วนทีÉสอดคล้องกับโครงการภายใต้แผนพัฒนา

การศึกษาสีÉ ปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและแผนพัฒนา

การศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

 

 

4.30 

 

 

 

 

 

 

 

0.60 

 

 

 

 

 

 

 

12.72 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละ

กิจกรรมใน การพัฒ นาครูด้าน ความ รู้ ทักษะ และ

พฤติกรรมการปฏิบติังานโดยมุ่งเนน้การทาํงานร่วมกนั

กบัผูอื้ÉนเพืÉอให้บรรลุ เป้าหมายและวตัถุประสงค์ร่วมกนั

ของกลุ่มทีÉสอดคล้องกับเงืÉอนไขบุคคล งบประมาณ 

เวลาและทรัพยากรทีÉมีอยู ่

 

 

 

 

 

4.42 

 

 

 

 

 

0.61 

 

 

 

 

 

14.39 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันาครู

ด้านความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมการปฏิบัติงานโดย

มุ่งเนน้การทาํงานร่วมกนักบัผูอื้ÉนเพืÉอให้บรรลุ เป้าหมาย

และวตัถุประสงค์ร่วมกันของกลุ่มตามกิจกรรมทีÉได้

กาํหนดไว ้ 

 

 

 

 

4.26 

 

 

 

 

0.60 

 

 

 

 

11.98 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มาก 

7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัทาํกาํหนดการหรือปฏิทิน

การติดตามการประเมินผลและดาํเนินการตามติดตาม

ประเมินผลโดยแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจติดตามและ

ประเมินผลจากหัวหน้าส่วนต้นสังกัดให้เป็นไปตาม

กาํหนดการ รวมทัÊ งมีการรายงานผลการพฒันาครูด้าน

ความรู้ ทกัษะ และพฤติกรรมการปฏิบตัิงานโดยมุ่งเน้น

การทาํงานร่วมกันกับผูอื้ÉนเพืÉอให้บรรลุ เป้าหมายและ

วตัถุประสงค์ร่วมกันของกลุ่มต่อผูบ้ริหารท้องถิÉนทัÊ ง

ก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการเพืÉอเปรียบเทียบคุณภาพ

การทาํงานของครูและนาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันา

คุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

  

รวม 

 

 

4.38 

 

0.46 

 

18.27 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

 

 จากตาราง  16  พบว่าแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน ทีÉสร้างขึÊนในองค์ประกอบทีÉ 5 สมรรถนะดา้นการทาํงานเป็นทีม  ภาพรวม 

ทุกรายการปฏิบติัมีความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดั

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน อยูใ่นระดบัมาก  ( = 4.38) ซึÉ งสูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวก้บัเกณฑ์ทีÉ

กาํหนดไวที้Éค่าเฉลีÉย  ( = 3.5)  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยรายการปฏิบติัทีÉมีความ

เหมาะสมสูงสุด คือ หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาของครูดา้นความรู้ ทกัษะ และ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการทํางานร่วมกันกับผู ้อืÉนเพืÉอให้บรรลุ เป้าหมายและ

วตัถุประสงคร่์วมกนัของกลุ่ม   
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ตาราง 17 ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน เกีÉยวกบัความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองคป์ระกอบทีÉ 6 สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรู้และค่าสถิติ t      

ในการทดสอบค่าเฉลีÉยกบัเกณฑท์ีÉกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหา

ของครูด้านความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการ

วเิคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียน

การสอน  การเลือกใช้สืÉ อและแห ล่ง เรียน รู้ 

รวมทัÊงใชว้ิธีการวดัผลประเมินผลทีÉหลากหลาย 

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 

 

 

 

 

 

4.55 

 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

 

16.86 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

มากทีÉสุด 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสาํรวจปัญหามา

วิเคราะห์และจดัลาํดับสําคญัของความตอ้งการ

ใ น ก า ร พั ฒ น า ค รู ด้ า น ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ 

ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การ

พฒันากิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใชสื้Éอ

แ ล ะ แ ห ล่ ง เรี ยน รู้  รว ม ทัÊ งใ ช้วิ ธี ก าร วัด ผ ล

ประเมินผลทีÉหลากหลาย โดยเน้นผู ้เรียนเป็น

สําคญัโดยบูรณาการการทํางานร่วมกับสํานัก/

กอง/ส่วนการศึกษาเพืÉอกําหนดแนวทางการ

พฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.61 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16.28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มากทีÉสุด 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพฒันาครูด้านความรู้ ทักษะ ประสบการณ์

ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรม

การเรียนการสอน การเลือกใช้สืÉ อและแหล่ง

เรียน รู้ รวมทัÊ งใช้วิธีการวัดผลประเมินผลทีÉ

หลากหลาย โดยเน้นผู ้เรียนเป็นสําคัญไว้ใน

แผนการพฒันาการศึกษาสีÉปีของศูนยพ์ฒันาเด็ก

เล็กโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกบัสํานัก/กอง/

ส่วนการศึกษา เพืÉอบรรจุในแผนพฒันาการศึกษา

สีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.61 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.92 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

4. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการ

พฒันาครูในดา้นความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ใน

การวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการ

เรียนการสอน การเลือกใช้สืÉอและแหล่งเรียนรู้ 

รวมทัÊงใชว้ธีิการวดัผลประเมินผลทีÉหลากหลาย 

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัทีÉจาํเป็นและเร่งด่วนทีÉ

สอดค ล้องกับ โค รงการภายใต้แ ผนพัฒ น า

ก ารศึ ก ษ าสีÉ ปี ข อ งศู น ย์พัฒ น าเด็ ก เล็ ก แ ล ะ

แผนพัฒนาการศึกษาสีÉ ปีขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่

ละกิจกรรมในการพฒันาครูด้านความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การ

พฒันากิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใชสื้Éอ

แ ล ะ แ ห ล่ ง เรี ยน รู้  รว ม ทัÊ งใ ช้วิ ธีก าร วัด ผ ล

ประเมินผลทีÉหลากหลาย โดยเน้นผู ้เรียนเป็น

สาํคญัทีÉสอดคลอ้งกบัเงืÉอนไขบุคคล งบประมาณ 

เวลาและทรัพยากรทีÉมีอยู ่

 

 

 

 

 

 

 

4.34 

 

 

 

 

 

 

 

0.56 

 

 

 

 

 

 

 

14.43 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการ

พฒันาครูดา้นความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ในการ

วเิคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียน

การสอน การเลือกใชสื้Éอและแหล่งเรียนรู้ รวมทัÊง

ใช้วิธีการวดัผลประเมินผลทีÉหลากหลาย โดย

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัตามกิจกรรมทีÉไดก้าํหนดไว ้

 

 

 

 

 

4.32 

 

 

 

 

 

0.61 

 

 

 

 

 

12.92 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

7. 

 

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัทาํกาํหนดการหรือ

ปฏิทินการติดตามการประเมินผลและดาํเนินการ

ตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตัÊงคณะกรรมการ

การตรวจติดตามและประเมินผลจากหัวหน้า

สวนตน้สังกดั รวมทัÊงมีการรายงานผลการพฒันา

ครูด้านความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ในการ

วเิคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียน

การสอน  การเลือกใช้สืÉ อและแห ล่ง เรียน รู้ 

รวมทัÊงใชว้ิธีการวดัผลประเมินผลทีÉหลากหลาย 

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัต่อผูบ้ริหารทอ้งถิÉนทัÊง

ก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการเพืÉอเปรียบเทียบ

คุณภาพการทํางานของครูและนําไปปรับปรุง

แกไ้ขในการพฒันาคุณภาพตอ่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 รวม 

 

4.38 0.46 18.07 91 0.00 มาก 

 

 จากตาราง  17 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิÉน ทีÉสร้างขึÊ นในองค์ประกอบทีÉ 6 สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้

ภาพรวมทุกรายการปฏิบติัมีความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน อยู่ในระดับมาก  ( = 4.38) ซึÉ งสูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวก้ับ

เกณฑที์Éกาํหนดไวที้Éค่าเฉลีÉย  ( = 3.5)  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยรายการปฏิบติัทีÉมี

ความเหมาะสมสูงสุดคือ  36.หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาของครูด้านความรู้ 

ทกัษะ ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใช้

สืÉอและแหล่งเรียนรู้ รวมทัÊงใชว้ธีิการวดัผลประเมินผลทีÉหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
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ตาราง 18 ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน เกีÉยวกบัความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ในองค์ประกอบทีÉ 7 สมรรถนะด้านการพัฒนาผูเ้รียน และค่าสถิติ t       

ในการทดสอบค่าเฉลีÉยกบัเกณฑท์ีÉกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหา

ด้านความสามารถใน การปลูกฝังคุณ ธรรม 

จริยธรรม การพัฒ นาทักษะชีวิต  ความ เป็ น

ประชาธิปไตย และการจดัระบบช่วยเหลือผูเ้รียน

ของครู 

 

 

 

 

 

4.48 

 

 

 

 

 

0.60 

 

 

 

 

 

15.75 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสาํรวจปัญหามา

วิเคราะห์และจดัลาํดับสําคญัของความตอ้งการ

ในการพฒันาด้านความสามารถในการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทกัษะชีวิต ความ

เป็นประชาธิปไตย และการจดัระบบช่วยเหลือ

ผูเ้รียนของครูโดยบูรณาการการทํางานร่วมกับ

สํานัก/กอง/ส่วนการศึกษาเพืÉอกําห นดแนว

ทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

4.42 

 

 

 

 

 

 

 

0.63 

 

 

 

 

 

 

 

13.99 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มากทีÉสุด 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพฒันาครูด้านความสามารถในการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทกัษะชีวิต ความ

เป็นประชาธิปไตย และการจดัระบบช่วยเหลือ

ผูเ้รียนของครูไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสีÉปี

ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณาการการทาํงาน

ร่วมกบัสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษา เพืÉอบรรจุใน

แผนพัฒนาการศึกษาสีÉ ปีขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.38 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.62 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.48 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

4. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันา

ในดา้นความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

การพฒันาทกัษะชีวติ ความเป็นประชาธิปไตย และการ

จดัระบบช่วยเหลือผูเ้รียนของครูทีÉจาํเป็นและเร่งด่วนทีÉ

สอดคลอ้งกบัโครงการภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาสีÉปี

ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันาการศึกษาสีÉ ปี

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

 

 

4.27 

 

 

 

 

 

 

 

0.63 

 

 

 

 

 

 

 

11.73 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละ

กิจกรรมในการพฒันาดา้นความสามารถในการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทักษะชีวิต ความเป็น

ประชาธิปไตย และการจดัระบบช่วยเหลือผูเ้รียนของ

ครูทีÉสอดคลอ้งกบัเงืÉอนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและ

ทรัพยากรทีÉมีอยู ่

 

 

 

 

 

4.27 

 

 

 

 

 

0.63 

 

 

 

 

 

11.73 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันา

ดา้นความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

การพฒันาทกัษะชีวติ ความเป็นประชาธิปไตย และการ

จัดระบบช่วยเหลือผู ้เรียนของครูตามกิจกรรมทีÉได้

กาํหนดไว ้

 

 

 

 

4.33 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

13.42 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มาก 

7. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดทํากําหนดการหรือ

ปฏิทินการติดตามการประเมินผลและดาํเนินการตาม

ติดตามประเมินผลโดยแต่งตัÊงคณะกรรมการการตรวจ

ติดตามและประเมินผลจากหัวหน้าสวนต้นสังกัด 

รวมทัÊ งมีการรายงานผลการพฒันาด้านความสามารถ

ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาทักษะ

ชีวิต  ความ เป็น ประชาธิปไตย และการจัดระบ บ

ช่วยเหลือผูเ้รียนของครูต่อผูบ้ริหารทอ้งถิÉนทัÊงก่อนและ

หลังเข้าร่วมโครงการเพืÉอเปรียบเทียบคุณภาพการ

ทาํงานของครูและนาํไปปรับปรุงแก้ไขในการพฒันา

คุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

  

รวม 

 

 

4.36 

 

0.47 

 

17.56 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

 

 จากตาราง  18 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน ทีÉสร้างขึÊนในองค์ประกอบทีÉ 7 สมรรถนะดา้นการพฒันาผูเ้รียน ภาพรวมทุก

รายการปฏิบัติมีความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน อยูใ่นระดบัมาก  ( = 4.36) ซึÉ งสูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวก้บัเกณฑ์ทีÉ

กาํหนดไวที้Éค่าเฉลีÉย  ( = 3.5)  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยรายการปฏิบติัทีÉมีความ

เหมาะสมสูงสุดคือ  43.หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาด้านความสามารถในการ

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวิต ความเป็นประชาธิปไตย และการจดัระบบ

ช่วยเหลือผูเ้รียนของครู  
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ตาราง 19 ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน เกีÉยวกบัความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ในองค์ประกอบทีÉ 8 สมรรถนะด้านการบริหารจดัการชัÊนเรียน และ

ค่าสถิติ t ในการทดสอบค่าเฉลีÉยกบัเกณฑท์ีÉกาํหนดไว ้ = 3.50  

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหา

ด้ า น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ค รู ใ น ก า ร จั ด

สภาพแวดลอ้มทัÊงภายในและภายนอกห้องเรียน

ใหเ้อืÊอต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 

 

 

 

4.52 

 

 

 

 

0.67 

 

 

 

 

14.60 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มากทีÉสุด 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสาํรวจปัญหามา

วิเคราะห์และจดัลาํดับสําคญัของความตอ้งการ

ในการพฒันาดา้นความสามารถของครูในการจดั

สภาพแวดลอ้มทัÊงภายในและภายนอกห้องเรียน

ใหเ้อืÊอต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยบูรณาการการ

ทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษาเพืÉอ

กําหนดแนวทางการพัฒนาตามความจําเป็น

เร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

4.38 

 

 

 

 

 

 

 

0.64 

 

 

 

 

 

 

 

13.12 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพฒันาครูดา้นความสามารถของครูในการจดั

สภาพแวดลอ้มทัÊงภายในและภายนอกห้องเรียน

ให้เอืÊอต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนไวใ้นแผนการ

พฒันาการศึกษาสีÉ ปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดย

บูรณาการการทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วน

การศึกษา เพืÉอบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีÉปี

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

 

 

4.44 

 

 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

 

 

15.12 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

4. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันา

ในด้านความสามารถของครูในการจดัสภาพแวดลอ้ม

ทัÊงภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอืÊอต่อการเรียนรู้

ของผู ้ เรียน ทีÉ จําเป็น และเร่งด่ วน ทีÉ สอดค ล้องกับ

โครงการภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาสีÉ ปีของศูนย์

พฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันาการศึกษาสีÉปีขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

 

 

4.40 

 

 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

 

 

14.56 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละ

กิจกรรมในการด้านความสามารถของครูในการจัด

สภาพแวดลอ้มทัÊงภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอืÊอ

ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนทีÉสอดคลอ้งกบัเงืÉอนไขบุคคล 

งบประมาณ เวลาและทรัพยากรทีÉมีอยู ่

 

 

 

 

4.29 

 

 

 

 

0.67 

 

 

 

 

11.32 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มาก 

6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันา

ดา้นความสามารถของครูในการจดัสภาพแวดลอ้มทัÊ ง

ภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอืÊอต่อการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนตามกิจกรรมทีÉไดก้าํหนดไว ้

 

 

 

4.32 

 

 

 

0.66 

 

 

 

11.91 

 

 

 

91 

 

 

 

0.00 

 

 

 

มาก 

7. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัทาํกาํหนดการหรือปฏิทิน

การติดตามการประเมินผลและดาํเนินการตามติดตาม

ประเมินผลโดยแต่งตัÊงคณะกรรมการการตรวจติดตาม

และประเมินผลจากหัวหนา้ส่วนตน้สังกดั รวมทัÊงมีการ

รายงานผลการพฒันาดา้นความสามารถของครูในการ

จดัสภาพแวดลอ้มทัÊงภายในและภายนอกห้องเรียนให้

เอืÊอต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่อผูบ้ริหารทอ้งถิÉนทัÊงก่อน

และหลงัเขา้ร่วมโครงการเพืÉอเปรียบเทียบคุณภาพการ

ทาํงานของครูและนําไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันา

คุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.86 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

  

รวม 

 

 

4.39 

 

0.51 

 

16.58 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

 

 จากตาราง  19 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน ทีÉสร้างขึÊนในองค์ประกอบทีÉ 8 สมรรถนะด้านการบริหารจดัการชัÊนเรียน 

ภาพรวมทุกรายการปฏิบติัมีความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน อยู่ในระดับมาก  ( = 4.39) ซึÉ งสูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวก้ับ

เกณฑที์Éกาํหนดไวที้Éค่าเฉลีÉย  ( = 3.5)  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยรายการปฏิบติัทีÉมี

ความเหมาะสมสูงสุด คือ หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาดา้นความสามารถของครู

ในการจดัสภาพแวดลอ้มทัÊงภายในและภายนอกหอ้งเรียนใหเ้อืÊอต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
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ตาราง 20 ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน เกีÉยวกบัความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดัอ่างทอง และค่าสถิติ t ในการ

ทดสอบค่าเฉลีÉยกบัเกณฑท์ีÉกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

องคป์ระกอบ   S.D t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิÍ  

 

4.11 

 

0.40 

 

14.70 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

2. การยดึมัÉนความถูกตอ้งและจริยธรรม 4.14 0.43 14.25 91 0.00 มาก 

3. ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน 4.05 0.44 12.03 91 0.00 มาก 

4. การบริการเป็นเลิศ 4.05 0.40 13.07 91 0.00 มาก 

5. การทาํงานเป็นทีม 4.18 0.47 14.03 91 0.00 มาก 

6. การออกแบบการเรียนรู้ 4.23 0.44 15.81 91 0.00 มาก 

7. การพฒันาผูเ้รียน 4.20 0.41 16.21 91 0.00 มาก 

8. การบริหารจดัการชัÊนเรียน 4.12 0.45 13.16 91 0.00 มาก 

รวม 

 

4.14 0.36 16.88 91 0.00 มาก 

 

 จากตาราง  20 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน ทีÉสร้างขึÊนในภาพรวมทุกองค์ประกอบมีความเป็นไปได้ของแนวทางการ

พฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน อยู่ในระดบัมาก ( = 

4.14) ซึÉ งสูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวก้บัเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวที้Éค่าเฉลีÉย ( = 3.5) อย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติทีÉระดบั .05 โดยองคป์ระกอบทีÉมีความเหมาะสมสูงสุด คือ การออกแบบการเรียนรู้ รองลงมา

คือ การพฒันาผูเ้รียน การทาํงานเป็นทีม การยดึมัÉนความถูกตอ้งและจริยธรรม การบริหารจดัการชัÊน

เรียน การมุ่งผลสัมฤทธิÍ  การบริการเป็นเลิศ และความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน ตามลาํดบั 
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ตาราง 21 ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน เกีÉยวกบัความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองค์ประกอบทีÉ 1 สมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธิÍ  และค่าสถิติ t ใน

การทดสอบค่าเฉลีÉยกบัเกณฑท์ีÉกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาดา้น

ความรู้ ความสามารถ ทกัษะและเจตคติทีÉดีต่อการ

ปฏิบตัิงานโดยมุ่งเนน้การทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพ

และผลงานครู 

 

 

 

 

4.11 

 

 

 

 

0.55 

 

 

 

 

10.77 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มาก 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสาํรวจปัญหาหา

มาวิเคราะห์และจดัลาํดบัความสําคญัของความ

ต้องการในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 

ทักษะและเจตคติทีÉ ดีต่อการปฏิบัติงานโดย

มุ่งเน้นการทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพและผลงาน

ของครูโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกบัสํานัก/

กอง/ส่วนการศึกษาเพืÉอกําหนดแนวทางการ

พฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

4.19 

 

 

 

 

 

 

 

0.55 

 

 

 

 

 

 

 

11.92 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพฒันาครูด้านความสามารถ ทักษะ และเจต

คติทีÉดีต่อการปฏิบตัิงานโดยมุ่งเนน้การทาํงานทีÉ

มีประสิทธิภาพและผลงานไวใ้นแผนการพฒันา

การศึกษาสีÉ ปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณา

การการทาํงานร่วมกบัสาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษา 

เพืÉอบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีÉปีขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.14 

 

 

 

 

 

 

 

0.58 

 

 

 

 

 

 

 

10.51 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

4. 

 

หัวหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการ

พฒันาในดา้นความสามารถ ทกัษะ และเจตคติทีÉ

ดีต่อการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการทํางานทีÉ มี

ประสิทธิภาพและผลงานของครูทีÉจ ําเป็นและ

เร่ งด่ วน ทีÉ ส อ ด ค ล้อ ง กับ โ ค ร งก าร ภ าย ใ ต้

แผนพฒันาการศึกษาสีÉปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

แล ะ แผ น พัฒ น าก ารศึ ก ษ าสีÉ ปี ข อ งอ งค์ก ร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.06 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.58 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.19 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่

ละกิจกรรมในการพฒันาความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ และเจตคติทีÉ ดีต่อการปฏิบัติงานโดย

มุ่งเน้นการทํางานทีÉมีประสิทธิภาพและผลงาน

ข อ ง ค รู ทีÉ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ เ งืÉ อ น ไ ข บุ ค ค ล 

งบประมาณ เวลาและของทรัพยากรทีÉมีอยู ่

 

 

 

 

 

4.10 

 

 

 

 

 

0.60 

 

 

 

 

 

9.70 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

6. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ดาํเนินกิจกรรมการพฒันา

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และเจตคติทีÉดีต่อการ

ปฏิบติังานโดยมุ่งเน้นการทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพ

และผลงานของครูตามกิจกรรมทีÉไดก้าํหนดไว ้

 

 

 

4.14 

 

 

 

0.60 

 

 

 

10.18 

 

 

 

91 

 

 

 

0.00 

 

 

 

มาก 

7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัทาํกาํหนดการ

หรือปฏิ ทิ นการติ ดตามการประเมิ นผลและ

ดําเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตัÊ ง

คณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลจาก

หัวหน้าส่วนตน้สังกดั รวมทัÊงมีการรายงานผลการ

พฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และเจตคติทีÉดี

ต่ อการปฏิ บัติ งานโดยมุ่ งเน้นการทํางานทีÉ มี

ประสิทธิภาพและผลงานของครูต่อผู ้บริหาร

ท้องถิÉนทัÊ งก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการเพืÉ อ

เปรียบเทียบคุณภาพการทํางานของครูและนําไป

ปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.06 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

  

รวม 

 

 

4.11 

 

0.40 

 

14.70 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

 

 จากตาราง  21 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน ทีÉสร้างขึÊนในองคป์ระกอบทีÉ 1 สมรรถนะดา้นการมุ่งผลสัมฤทธิÍ  ภาพรวมทุก

รายการปฏิบติัมีความเป็นไปได้ของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน อยูใ่นระดบัมาก  ( = 4.11) ซึÉ งสูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวก้บัเกณฑ์ทีÉ

กาํหนดไวที้Éค่าเฉลีÉย  ( = 3.5)  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยรายการปฏิบติัทีÉมีความ

เป็นไปไดสู้งสุด คือ หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสาํรวจสภาพปัญหาดา้นความรู้ ความสามารถ ทกัษะ

และเจตคติทีÉดีต่อการปฏิบตัิงานโดยมุ่งเนน้การทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพและผลงานครู 
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ตาราง 22 ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน เกีÉยวกบัความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองคป์ระกอบทีÉ 2 สมรรถนะดา้นการยึดมัÉนความถูกตอ้งและจริยธรรม 

และค่าสถิติ t ในการทดสอบค่าเฉลีÉยกบัเกณฑท์ีÉกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหา

ดา้นความรู้ และเจตคติทีÉดี ต่อการปฏิบติังานดา้น

พฤติกรรมทีÉถูกต้องและเหมาะสม ทัÊ งตามหลกั

กฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครู 

 

 

 

 

4.20 

 

 

 

 

0.60 

 

 

 

 

11.24 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มากทีÉสุด 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหามา

วิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของความตอ้งการ

ในการพฒันาด้านความรู้ และเจตคติทีÉดีต่อการ

ปฏิบตัิงานดา้นพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งและเหมาะสม 

ทัÊงตามหลกักฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครู

โดยบูรณาการการทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/

ส่วนการศึกษาเพืÉอกําหนดแนวทางการพฒันา

ตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

4.19 

 

 

 

 

 

 

 

0.61 

 

 

 

 

 

 

 

10.84 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพัฒนาด้านความรู้ และเจตคติทีÉ ดี ต่อการ

ปฏิบัติ งาน รวมถึงพ ฤติกรรมทีÉ ถูกต้องและ

เห มาะสม ทัÊ งตามห ลักกฎห มาย คุณ ธรรม

จริยธรรมของครูไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษา

สีÉ ปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยบูรณาการการ

ทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษา เพืÉอ

บรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาสีÉ ปีขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.23 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.61 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.47 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

4. 

 

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็คดัเลือกกิจกรรมการพฒันาใน

ด้านความรู้ และเจตคติทีÉ ดี ต่อการปฏิบัติงานรวมถึง

พฤติกรรมทีÉถูกตอ้งและเหมาะสม ทัÊงตามหลกักฎหมาย 

คุณธรรมจริยธรรมของครู ทีÉ จ ําเป็นและเร่งด่วนทีÉ

สอดคลอ้งกับโครงการภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาสีÉ ปี

ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันาการศึกษาสีÉปีของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

 

 

4.11 

 

 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

 

 

10.07 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละ

กิจกรรมในการพฒันาดา้นความรู้และเจตคติทีÉดี ต่อการ

ปฏิบติังานรวมถึงพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งและเหมาะสม ทัÊง

ต าม ห ลัก ก ฎ ห ม าย  คุ ณ ธรรม จ ริยธรรม ข อ งค รู ทีÉ

สอดคล้องกับเงืÉอนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและ

ทรัพยากรทีÉมีอยู ่ 

 

 

 

 

 

4.07 

 

 

 

 

 

0.61 

 

 

 

 

 

8.97 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันาครู

ด้านความรู้ และเจตคติทีÉ ดี ต่อการปฏิบัติงานรวมถึง

พฤติกรรมทีÉถูกตอ้งและเหมาะสม ทัÊงตามหลกักฎหมาย 

คุณธรรมจริยธรรมของครูตามกิจกรรมทีÉไดก้าํหนดไว ้ 

 

 

 

 

4.10 

 

 

 

 

0.58 

 

 

 

 

10.01 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มาก 

7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัทาํกาํหนดการหรือปฏิทิน

การติดตามการประเมินผลและดาํเนินการตามติดตาม

ประเมินผลโดยแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจติดตามและ

ประเมินผลจากหัวหน้าส่วนต้นสังกัด รวมทัÊ งมีการ

รายงานผลการการพฒันาความรู้ และเจตคติทีÉดี ต่อการ

ปฏิบติังานรวมถึงพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งและเหมาะสม ทัÊง

ตามหลกักฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครูต่อผูบ้ริหาร

ท้อ ง ถิÉ น ทัÊ ง ก่ อ น แ ล ะ ห ลัง เข้ า ร่ ว ม โ ค ร งก าร เพืÉ อ

เป รียบ เทียบคุณ ภาพการทํางานของครูและนําไป

ปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.07 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.72 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

  

รวม 

 

 

4.14 

 

0.43 

 

14.25 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

 

 จากตาราง  22  พบวา่ แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิÉน ทีÉสร้างขึÊนในองค์ประกอบทีÉ 2 สมรรถนะด้านการยึดมัÉนความถูกตอ้งและ

จริยธรรม  ภาพรวมทุกรายการปฏิบติัมีความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน อยู่ในระดบัมาก  ( = 4.14) ซึÉ งสูงกว่าเกณฑ์ทีÉ

กาํหนดไวก้ับเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวที้Éค่าเฉลีÉย ( = 3.5)  อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดับ .05 โดย

รายการปฏิบติัทีÉมีความเป็นไปได้สูงสุด คือ  หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาด้าน

ความรู้ และเจตคติทีÉ ดี ต่อการปฏิบัติงานด้านพฤติกรรมทีÉ ถูกต้องและเหมาะสม ทัÊ งตามหลัก

กฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครู  
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ตาราง 23 ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน เกีÉยวกบัความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองค์ประกอบทีÉ 3 สมรรถนะด้านความเขา้ใจในองค์กรและค่าสถิติ t 

ในการทดสอบค่าเฉลีÉยกบัเกณฑท์ีÉกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหา

ด้านความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน

เกีÉ ยวกับ ค วาม เข้าใจ ใน เท ค โน โล ยี  ระ บ บ 

กระบวนการทํางานและมาตรฐานการทํางาน

ของตนเองในตาํแหน่งครู 

 

 

 

 

 

4.19 

 

 

 

 

 

0.61 

 

 

 

 

 

10.84 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสาํรวจปัญหามา

วิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของความตอ้งการ

ในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ในการ

ปฏิบัติงานเกีÉยวกับความเข้าใจในเทคโนโลย ี

ระบบ กระบวนการทํางานและมาตรฐานการ

ทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครูโดยบูรณาการ

การทาํงานร่วมกบัสาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษาเพืÉอ

กําหนดแนวทางการพัฒนาตามความจําเป็น

เร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.19 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.57 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.53 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพฒันาครูด้านความรู้ ความสามารถ ในการ

ปฏิบัติงานเกีÉยวกับความเข้าใจในเทคโนโลย ี

ระบบ กระบวนการทํางานและมาตรฐานการ

ทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครูไวใ้นแผนการ

พฒันาการศึกษาสีÉปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดย

บูรณาการการทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วน

การศึกษาเพืÉอบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีÉ ปี

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.11 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.78 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 23  (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

4. 

 

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาใน

ด้านความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานเกีÉยวกับ

ความเขา้ใจในเทคโนโลย ีระบบ กระบวนการทาํงานและ

มาตรฐานการทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครูทีÉจาํเป็น

และเร่งด่วนทีÉสอดคลอ้งกับโครงการภายใตแ้ผนพฒันา

การศึกษาสีÉ ปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและแผนพัฒนา

การศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

 

 

4.06 

 

 

 

 

 

 

 

0.57 

 

 

 

 

 

 

 

9.50 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละ

กิจกรรมในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ในการ

ปฏิบัติงานเกีÉยวกับความเข้าใจในเทคโนโลยี ระบบ 

กระบวนการทํางานและมาตรฐานการทํางานของ

ตนเองในตาํแหน่งครูทีÉสอดคล้องกับเงืÉอนไขบุคคล 

งบประมาณ เวลาและทรัพยากรทีÉมีอยู ่

 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

 

0.57 

 

 

 

 

 

8.35 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันา

ความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบติังานเกีÉยวกบัความ

เข้าใจในเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทํางานและ

มาตรฐานการทํางานของตนเองในตําแหน่งครูตาม

กิจกรรมทีÉไดก้าํหนดไว ้

 

 

 

 

4.02 

 

 

 

 

0.64 

 

 

 

 

7.74 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มาก 

7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัทาํกาํหนดการหรือ

ปฏิทินการติดตามการประเมินผลและดาํเนินการตาม

ติดตามประเมินผลโดยแต่งตัÊ งคณะกรรมการตรวจ

ติดตามและประเมินผลจากหัวหน้าส่วนต้นสังกัด  

รวม ทัÊ ง มี การร าย งาน ผ ล ก ารพัฒ น าด้าน ค วาม รู้ 

ความสามารถ ในการปฏิบตัิงานเกีÉยวกบัความเขา้ใจใน

เทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทาํงานและมาตรฐาน

การทํางานของตนเองในตําแหน่งครูต่อผู ้บ ริหาร

ท้อ ง ถิÉ น ทัÊ ง ก่ อ น แ ล ะ ห ลัง เข้า ร่ วม โ ค รง ก าร เพืÉ อ

เปรียบ เทียบคุณภาพการทํางานของครูและนําไป

ปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.98 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 23  (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

  

รวม 

 

 

4.05 

 

0.44 

 

12.03 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

 

 จากตาราง  23  พบวา่ แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิÉน ทีÉสร้างขึÊ นในองค์ประกอบทีÉ 3 สมรรถนะด้านการเข้าใจในองค์กรและ

ระบบงาน  ภาพรวมทุกรายการปฏิบตัิมีความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน อยู่ในระดบัมาก ( = 4.05) ซึÉ งสูงกว่าเกณฑ์ทีÉ

ก ําหนดไว้กับเกณฑ์ทีÉ ก ําหนดไว้ทีÉค่าเฉลีÉย ( = 3.5) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉ ระดับ .05           

โดยรายการปฏิบติัทีÉมีความเป็นไปไดสู้งสุด 2 รายการปฏิบติัทีÉมีค่าเฉลีÉยเท่ากนั คือ  หัวหน้าศูนย์

พฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาด้านความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบติังานเกีÉยวกบัความเขา้ใจ

ในเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทาํงานและมาตรฐานการทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครู และ 

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหามาวิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของความตอ้งการใน

การพัฒนาความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานเกีÉยวกับความเข้าใจในเทคโนโลยี ระบบ 

กระบวนการทาํงานและมาตรฐานการทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครูโดยบูรณาการการทาํงาน

ร่วมกบัสาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษาเพืÉอกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 
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ตาราง 24 ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน เกีÉยวกบัความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองคป์ระกอบทีÉ 4 สมรรถนะดา้นการบริการเป็นเลิศ และค่าสถิติ t ใน

การทดสอบค่าเฉลีÉยกบัเกณฑท์ีÉกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหา

ดา้นทกัษะ บุคลิกภาพและการสืÉอสารของครูใน

ดา้นการให้บริการอย่างมืออาชีพเพืÉอสร้างความ

พึงพอใจสูงสุดให้ เกิดขึÊ นกับผู ้รับบริการทุก

ระดบั 

 

 

 

 

 

4.06 

 

 

 

 

 

0.57 

 

 

 

 

 

9.50 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสาํรวจปัญหามา

วิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของความตอ้งการ

ในการพฒันาทักษะ บุคลิกภาพและการสืÉอสาร

ของครูในด้านการให้บริการอย่างมืออาชีพเพืÉอ

ส ร้าง ค ว าม พึ ง พ อ ใ จ สู ง สุ ด ใ ห้ เกิ ด ขึÊ น กับ

ผู ้รับบริการโดยบูรณาการการทํางานร่วมกับ

สํานัก/กอง/ส่วนการศึกษาเพืÉ อกําห นดแนว

ทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

4.09 

 

 

 

 

 

 

 

0.55 

 

 

 

 

 

 

 

10.31 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพัฒนาครูด้านทักษะ บุคลิกภาพและการ

สืÉอสารของครูในด้านการให้บริการอย่างมือ

อาชีพเพืÉอสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้ เกิด

ขึÊนกบัผูรั้บบริการไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษา

สีÉ ปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยบูรณาการการ

ทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษา เพืÉอ

บรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาสีÉ ปีขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.06 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.53 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.22 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบั

ความ

เป็นไป

ได ้

 

4. 

 

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาในดา้น

ทกัษะ บุคลิกภาพและการสืÉอสารของครูในดา้นการใหบ้ริการ

อย่างมืออาชีพเพืÉอสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้เกิดขึÊนกับ

ผูรั้บบริการ ทีÉจาํเป็นและเร่งด่วนทีÉสอดคลอ้งกับโครงการ

ภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาสีÉ ปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและ

แผนพฒันาการศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

 

 

4.09 

 

 

 

 

 

 

 

0.53 

 

 

 

 

 

 

 

10.70 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรม

ในการพฒันาทกัษะ บุคลิกภาพและการสืÉอสารของครูในดา้น

การให้บริการอยา่งมืออาชีพเพืÉอสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้

เกิ ดขึÊ น กับ ผู ้รับ บ ริการทีÉ สอ ดค ล้อ งกับ เงืÉ อน ไขบุ ค ค ล 

งบประมาณ เวลาและของทรัพยากรทีÉมีอยู ่

 

 

 

 

 

4.03 

 

 

 

 

 

0.50 

 

 

 

 

 

10.18 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันาทักษะ 

บุคลิกภาพและการสืÉอสารของครูในด้านการให้บริการอยา่ง

มืออาชีพเพืÉ อส ร้างค วามพึ งพ อใจสูงสุดให้ เกิดขึÊ น กับ

ผูรั้บบริการทุกระดบัตามกิจกรรมทีÉไดก้าํหนดไว ้

 

 

 

 

4.01 

 

 

 

 

0.58 

 

 

 

 

8.39 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มาก 

7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัทาํกาํหนดการหรือปฏิทินการ

ติดตามการประเมินผลและดาํเนินการตามติดตามประเมินผล

โดยแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลจาก

หัวหน้าส่วนต้นสังกัด รวมทัÊ งมีการรายงานผลการพัฒนา

ทกัษะ บุคลิกภาพและการสืÉอสารของครูในดา้นการใหบ้ริการ

อย่างมืออาชีพเพืÉอสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้เกิดขึÊนกับ

ผู ้รับบริการต่อผู ้บริหารท้องถิÉนทัÊ งก่อนและหลังเข้าร่วม

โครงการเพืÉอเปรียบเทียบคุณภาพการทาํงานของครูและนาํไป

ปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

121

3.98 0.40 8.04 91 0.00 มาก 

 

ตาราง 24  (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

  

รวม 

 

 

4.05 

 

0.40 

 

13.07 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

 

 จากตาราง  24 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน ทีÉสร้างขึÊนในองค์ประกอบทีÉ 4 สมรรถนะดา้นการบริการเป็นเลิศ  ภาพรวม

ทุกรายการปฏิบติัมีความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดั

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน อยูใ่นระดบัมาก  ( = 4.05) ซึÉ งสูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวก้บัเกณฑ์ทีÉ

กาํหนดไวท้ีÉค่าเฉลีÉย  (  = 3.5)  อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยรายการปฏิบติัทีÉมีความ

เป็นไปได้สูงสุด 2 รายการปฏิบติัทีÉมีค่าเฉลีÉยเท่ากนั คือ หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กนําผลสํารวจ

ปัญหามาวิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของความตอ้งการในการพฒันาทกัษะ บุคลิกภาพและการ

สืÉอสารของครูในด้านการให้บริการอย่างมืออาชีพเพืÉอสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้เกิดขึÊ นกับ

ผูรั้บบริการโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกบัสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษาเพืÉอกาํหนดแนวทางการ

พฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน และ หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาในดา้น

ทกัษะ บุคลิกภาพและการสืÉอสารของครูในดา้นการใหบ้ริการอยา่งมืออาชีพเพืÉอสร้างความพึงพอใจ

สูงสุดให้เกิดขึÊนกบัผูรั้บบริการ ทีÉจาํเป็นและเร่งด่วนทีÉสอดคล้องกบัโครงการภายใตแ้ผนพฒันา

การศึกษาสีÉปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันาการศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 
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ตาราง 25 ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน เกีÉยวกบัความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองค์ประกอบทีÉ 5 สมรรถนะดา้นการทาํงานเป็นทีม และค่าสถิติ t ใน

การทดสอบค่าเฉลีÉยกบัเกณฑท์ีÉกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหา

ของครูด้านความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมการ

ปฏิบติังานโดยมุ่งเนน้การทาํงานร่วมกนักบัผูอื้Éน

เพืÉอให้บรรลุ เป้าหมายและวตัถุประสงคร่์วมกนั

ของกลุ่ม 

 

 

 

 

 

4.27 

 

 

 

 

 

0.57 

 

 

 

 

 

12.84 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มากทีÉสุด 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสาํรวจปัญหามา

วิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของความตอ้งการ

ใน ก าร พัฒ น าค รู ด้ าน ค ว าม รู้  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ

พฤติกรรมการปฏิบตัิงานโดยมุ่งเน้นการทาํงาน

ร่วมกันกับผู ้อืÉน เพืÉอให้บรรลุ เป้ าหมายและ

วตัถุประสงคร่์วมกนัของกลุ่มโดยบูรณาการการ

ทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษาเพืÉอ

กําหนดแนวทางการพัฒนาตามความจําเป็น

เร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.22 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.51 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.54 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพฒันาครูดา้นความรู้ ทักษะ และพฤติกรรม

การปฏิบติังานโดยมุ่งเน้นการทาํงานร่วมกนักบั

ผูอื้ÉนเพืÉอให้บรรลุ เป้าหมายและวตัถุประสงค์

ร่วมกนัของกลุ่มไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสีÉ

ปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยบูรณาการการ

ทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษา เพืÉอ

บรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาสีÉ ปีขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน  

 

 

 

 

 

 

 

 

4.22 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.74 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

4. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันา

ครูในดา้นความรู้ ทกัษะ และพฤติกรรมการปฏิบติังาน

โดยมุ่งเน้นการทํางานร่วมกันกับผู ้อืÉนเพืÉอให้บรรลุ 

เป้าหมายและวตัถุประสงค์ร่วมกันของกลุ่มทีÉจาํเป็น

และเร่งด่วนทีÉสอดคลอ้งกบัโครงการภายใตแ้ผนพฒันา

การศึกษาสีÉ ปีของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กและแผนพฒันา

การศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

 

 

4.17 

 

 

 

 

 

 

 

0.65 

 

 

 

 

 

 

 

9.84 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละ

กิจกรรมในการพัฒนาครูด้านความรู้ ทักษะ และ

พฤติกรรมการปฏิบติังานโดยมุ่งเนน้การทาํงานร่วมกนั

กับผู ้อืÉน เพืÉอให้บรรลุ เป้าหมายและวัตถุประสงค์

ร่วมกัน ข องกลุ่มทีÉ สอด ค ล้องกับ เงืÉ อน ไข บุ ค ค ล 

งบประมาณ เวลาและทรัพยากรทีÉมีอยู ่

 

 

 

 

 

4.17 

 

 

 

 

 

0.62 

 

 

 

 

 

10.39 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันา

ครูด้านความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

โดยมุ่งเน้นการทํางานร่วมกันกับผู ้อืÉนเพืÉอให้บรรลุ 

เป้าห มายและวัตถุประสงค์ร่วมกันของกลุ่มตาม

กิจกรรมทีÉไดก้าํหนดไว ้ 

 

 

 

 

4.06 

 

 

 

 

0.70 

 

 

 

 

7.65 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มาก 

7. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดทํากําหนดการหรือ

ปฏิทินการติดตามการประเมินผลและดาํเนินการตาม

ติดตามประเมินผลโดยแต่งตัÊ งคณะกรรมการตรวจ

ติดตามและประเมินผลจากหัวหน้าส่วนตน้สังกัดให้

เป็นไปตามกําหนดการ รวมทัÊ งมีการรายงานผลการ

พัฒ นาครูด้านค วาม รู้ ทักษะ และพ ฤติกรรมการ

ปฏิบตัิงานโดยมุ่งเนน้การทาํงานร่วมกนักบัผูอื้ÉนเพืÉอให้

บรรลุ เป้าหมายและวตัถุประสงค์ร่วมกนัของกลุ่มต่อ

ผูบ้ริหารทอ้งถิÉนทัÊงก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการเพืÉอ
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เปรียบเทียบคุณภาพการทํางานของครูและนําไป

ปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

 

4.17 

 

0.60 

 

10.69 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

ตาราง 25 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

  

รวม 

 

 

4.18 

 

0.47 

 

14.03 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

 

 จากตาราง  25 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน ทีÉสร้างขึÊนในองคป์ระกอบทีÉ 5 สมรรถนะดา้นการทาํงานเป็นทีม  ภาพรวมทุก

รายการปฏิบติัมีความเป็นไปได้ของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัด

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน อยูใ่นระดบัมาก  ( = 4.18) ซึÉ งสูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวก้บัเกณฑ์ทีÉ

กาํหนดไวที้Éค่าเฉลีÉย  ( = 3.5)  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยรายการปฏิบติัทีÉมีความ

เป็นไปไดสู้งสุด คือ หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาของครูดา้นความรู้ ทกัษะ และ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการทํางานร่วมกันกับผู ้อืÉนเพืÉอให้บรรลุ เป้าหมายและ

วตัถุประสงคร่์วมกนัของกลุ่ม  
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ตาราง 26 ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน เกีÉยวกบัความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองคป์ระกอบทีÉ 6 สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรู้และค่าสถิติ t      

ในการทดสอบค่าเฉลีÉยกบัเกณฑท์ีÉกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหา

ของครูด้านความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการ

วเิคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียน

การสอ น การเลือกใช้สืÉ อและแห ล่งเรียน รู้ 

รวมทัÊงใชว้ธีิการวดัผลประเมินผลทีÉหลากหลาย 

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 

 

 

 

 

 

4.38 

 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

 

14.31 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

มากทีÉสุด 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหามา

วิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของความตอ้งการ

ในการพฒันาครูดา้นความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์

ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรม

การเรียนการสอน การเลือกใช้สืÉ อและแหล่ง

เรียนรู้ รวมทัÊ งใช้วิธีการวัดผลประเมินผลทีÉ

หลากหลาย โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญัโดยบูรณา

การการทาํงานร่วมกบัสาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษา

เพืÉอกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็น

เร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มากทีÉสุด 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพฒันาครูดา้นความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ใน

การวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการ

เรียนการสอน การเลือกใช้สืÉอและแหล่งเรียนรู้ 

รวมทัÊงใชว้ธีิการวดัผลประเมินผลทีÉหลากหลาย 

โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัไวใ้นแผนการพฒันา

การศึกษาสีÉ ปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณา

การการทาํงานร่วมกบัสาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษา 
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เพืÉอบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีÉปีขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

4.19 

 

0.65 

 

10.26 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

ตาราง 26 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

4. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการ

พฒันาครูในดา้นความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ใน

การวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการ

เรียนการสอน การเลือกใช้สืÉอและแหล่งเรียนรู้ 

รวมทัÊงใชว้ธีิการวดัผลประเมินผลทีÉหลากหลาย 

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัทีÉจาํเป็นและเร่งด่วนทีÉ

สอดค ล้องกับ โค รงการภายใต้แ ผนพัฒ น า

ก ารศึ ก ษ าสีÉ ปี ข อ งศู น ย์พัฒ น าเด็ ก เล็ ก แ ล ะ

แผนพัฒนาการศึกษาสีÉ ปีขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่

ละกิจกรรมในการพฒันาครูด้านความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การ

พฒันากิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใชสื้Éอ

แ ล ะ แ ห ล่ ง เรี ยน รู้  รว ม ทัÊ งใ ช้วิ ธีก าร วัด ผ ล

ประเมินผลทีÉหลากหลาย โดยเน้นผู ้เรียนเป็น

สาํคญัทีÉสอดคลอ้งกบัเงืÉอนไขบุคคล งบประมาณ 

เวลาและทรัพยากรทีÉมีอยู ่

 

 

 

 

 

 

 

4.22 

 

 

 

 

 

 

 

0.53 

 

 

 

 

 

 

 

13.01 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการ

พฒันาครูดา้นความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ในการ

วเิคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียน

การสอน การเลือกใชสื้Éอและแหล่งเรียนรู้ รวมทัÊง

ใช้วิธีการวดัผลประเมินผลทีÉหลากหลาย โดย

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัตามกิจกรรมทีÉไดก้าํหนดไว ้

 

 

 

 

 

4.19 

 

 

 

 

 

0.55 

 

 

 

 

 

11.92 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

7. 

 

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัทาํกาํหนดการหรือ

ปฏิทินการติดตามการประเมินผลและดาํเนินการ

ตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตัÊงคณะกรรมการ

การตรวจติดตามและประเมินผลจากหัวหน้า

สวนตน้สงักดั รวมทัÊงมีการรายงานผลการพฒันา

ครูด้านความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการ

วเิคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียน

การสอ น การเลือกใช้สืÉ อและแห ล่งเรียน รู้ 

รวมทัÊงใชว้ธีิการวดัผลประเมินผลทีÉหลากหลาย 

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัต่อผูบ้ริหารทอ้งถิÉนทัÊง

ก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการเพืÉอเปรียบเทียบ

คุณภาพการทํางานของครูและนําไปปรับปรุง

แกไ้ขในการพฒันาคุณภาพตอ่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 รวม 

 

4.23 0.44 15.81 91 0.00 มาก 

 

 จากตาราง  26 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิÉน ทีÉสร้างขึÊ นในองค์ประกอบทีÉ 6 สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้ 

ภาพรวมทุกรายการปฏิบติัมีความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน อยู่ในระดับมาก  ( = 4.23) ซึÉ งสูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวก้ับ

เกณฑที์Éกาํหนดไวที้Éค่าเฉลีÉย  ( = 3.5)  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยรายการปฏิบติัทีÉมี

ความเป็นไปไดสู้งสุด คือ หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาของครูดา้นความรู้ ทกัษะ 

ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใชสื้Éอและ

แหล่งเรียนรู้ รวมทัÊงใชว้ธีิการวดัผลประเมินผลทีÉหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  
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ตาราง 27 ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน เกีÉยวกบัความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ในองค์ประกอบทีÉ 7 สมรรถนะด้านการพัฒนาผูเ้รียน และค่าสถิติ t       

ในการทดสอบค่าเฉลีÉยกบัเกณฑท์ีÉกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหา

ด้านความสามารถในการป ลูกฝังคุ ณ ธรรม 

จริยธรรม การพัฒ นาทักษะชีวิต  ค วาม เป็ น

ประชาธิปไตย และการจดัระบบช่วยเหลือผูเ้รียน

ของครู 

 

 

 

 

 

4.39 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

14.43 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหามา

วิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของความตอ้งการ

ในการพฒันาด้านความสามารถในการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทกัษะชีวิต ความ

เป็นประชาธิปไตย และการจัดระบบช่วยเหลือ

ผูเ้รียนของครูโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกับ

สํานัก/กอง/ส่วนการศึกษ าเพืÉ อกําห นดแนว

ทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

4.33 

 

 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

 

 

13.42 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มากทีÉสุด 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพฒันาครูด้านความสามารถในการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทกัษะชีวิต ความ

เป็นประชาธิปไตย และการจัดระบบช่วยเหลือ

ผูเ้รียนของครูไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสีÉปี

ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณาการการทาํงาน

ร่วมกบัสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษา เพืÉอบรรจุใน

แผนพัฒนาการศึกษาสีÉ ปีขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.28 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.53 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

4. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันา

ในดา้นความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

การพฒันาทกัษะชีวติ ความเป็นประชาธิปไตย และการ

จดัระบบช่วยเหลือผูเ้รียนของครูทีÉจาํเป็นและเร่งด่วนทีÉ

สอดคลอ้งกบัโครงการภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาสีÉปี

ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันาการศึกษาสีÉ ปี

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

 

 

4.08 

 

 

 

 

 

 

 

0.62 

 

 

 

 

 

 

 

9.03 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละ

กิจกรรมในการพฒันาดา้นความสามารถในการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทักษะชีวิต ความเป็น

ประชาธิปไตย และการจดัระบบช่วยเหลือผูเ้รียนของ

ครูทีÉสอดคลอ้งกบัเงืÉอนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและ

ทรัพยากรทีÉมีอยู ่

 

 

 

 

 

4.03 

 

 

 

 

 

0.61 

 

 

 

 

 

8.49 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันา

ดา้นความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

การพฒันาทกัษะชีวติ ความเป็นประชาธิปไตย และการ

จัดระบบช่วยเหลือผู ้เรียนของครูตามกิจกรรมทีÉได้

กาํหนดไว ้

 

 

 

 

4.20 

 

 

 

 

0.60 

 

 

 

 

11.59 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มาก 

7. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดทํากําหนดการหรือ

ปฏิทินการติดตามการประเมินผลและดาํเนินการตาม

ติดตามประเมินผลโดยแต่งตัÊงคณะกรรมการการตรวจ

ติดตามและประเมินผลจากหัวหน้าสวนต้นสังกัด 

รวมทัÊ งมีการรายงานผลการพฒันาด้านความสามารถ

ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาทักษะ

ชีวิต  ความ เป็น ประชาธิปไตย และการจัดระบ บ

ช่วยเหลือผูเ้รียนของครูต่อผูบ้ริหารทอ้งถิÉนทัÊงก่อนและ

หลังเข้าร่วมโครงการเพืÉอเปรียบเทียบคุณภาพการ

ทาํงานของครูและนาํไปปรับปรุงแก้ไขในการพฒันา

คุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

  

รวม 

 

 

4.20 

 

0.41 

 

16.21 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

 

 จากตาราง  27 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน ทีÉสร้างขึÊนในองค์ประกอบทีÉ 7 สมรรถนะดา้นการพฒันาผูเ้รียน ภาพรวมทุก

รายการปฏิบติัมีความเป็นไปได้ของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน อยูใ่นระดบัมาก  ( = 4.20) ซึÉ งสูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวก้บัเกณฑ์ทีÉ

กาํหนดไวที้Éค่าเฉลีÉย  ( = 3.5)  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยรายการปฏิบติัทีÉมีความ

เป็นไปไดสู้งสุด คือ หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาดา้นความสามารถในการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทกัษะชีวิต ความเป็นประชาธิปไตย และการจดัระบบช่วยเหลือ

ผูเ้รียนของครู  
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ตาราง 28 ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน เกีÉยวกบัความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ในองค์ประกอบทีÉ 8 สมรรถนะด้านการบริหารจัดการชัÊนเรียน และ

ค่าสถิติ t ในการทดสอบค่าเฉลีÉยกบัเกณฑท์ีÉกาํหนดไว ้ = 3.50  

 

 รายการปฏิบติั   S.D

. 

t df Sig ระดบั

ความ

เป็นไ

ปได ้

 

1

. 

 

หั ว ห น้ าศู น ย์พัฒ น าเด็ ก เล็ ก สํ าร ว จ ส ภ าพ ปั ญ ห าด้ าน

ความสามารถของครูในการจัดสภาพแวดลอ้มทัÊ งภายในและ

ภายนอกหอ้งเรียนใหเ้อืÊอต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 

 

 

 

4.2

3 

 

 

 

 

0.6

5 

 

 

 

 

10.8

6 

 

 

 

 

9

1 

 

 

 

 

0.0

0 

 

 

 

 

มาก

ทีÉสุด 

2

. 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสาํรวจปัญหามาวิเคราะห์และ

จัด ลําดับ สํ าคัญ ข อ งค ว าม ต้อ ง ก าร ใน ก าร พัฒ น าด้าน

ความสามารถของครูในการจัดสภาพแวดลอ้มทัÊ งภายในและ

ภายนอกหอ้งเรียนใหเ้อืÊอต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยบูรณาการ

การทาํงานร่วมกบัสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษาเพืÉอกาํหนดแนว

ทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

4.1

1 

 

 

 

 

 

 

 

0.6

1 

 

 

 

 

 

 

 

10.0

7 

 

 

 

 

 

 

 

9

1 

 

 

 

 

 

 

 

0.0

0 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

3

. 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการในการพฒันาครู

ดา้นความสามารถของครูในการจัดสภาพแวดลอ้มทัÊ งภายใน

และภายนอกห้องเรียนให้เอืÊอต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนไวใ้น

แผนการพฒันาการศึกษาสีÉปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณา

การการทาํงานร่วมกบัสาํนัก/กอง/ส่วนการศึกษา เพืÉอบรรจุใน

แผนพฒันาการศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

 

 

4.1

0 

 

 

 

 

 

 

 

0.6

1 

 

 

 

 

 

 

 

9.42 

 

 

 

 

 

 

 

9

1 

 

 

 

 

 

 

 

0.0

0 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 28 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

4. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันา

ในด้านความสามารถของครูในการจดัสภาพแวดลอ้ม

ทัÊงภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอืÊอต่อการเรียนรู้

ของผู ้ เรียน ทีÉ จําเป็น และเร่งด่ วน ทีÉ สอดค ล้องกับ

โครงการภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาสีÉ ปีของศูนย์

พฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันาการศึกษาสีÉปีขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

 

 

4.11 

 

 

 

 

 

 

 

0.57 

 

 

 

 

 

 

 

9.59 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละ

กิจกรรมในการด้านความสามารถของครูในการจัด

สภาพแวดลอ้มทัÊงภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอืÊอ

ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนทีÉสอดคลอ้งกบัเงืÉอนไขบุคคล 

งบประมาณ เวลาและทรัพยากรทีÉมีอยู ่

 

 

 

 

4.08 

 

 

 

 

0.58 

 

 

 

 

9.59 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มาก 

6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันา

ดา้นความสามารถของครูในการจดัสภาพแวดลอ้มทัÊ ง

ภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอืÊอต่อการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนตามกิจกรรมทีÉไดก้าํหนดไว ้

 

 

 

4.05 

 

 

 

0.58 

 

 

 

9.15 

 

 

 

91 

 

 

 

0.00 

 

 

 

มาก 

7. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัทาํกาํหนดการหรือปฏิทิน

การติดตามการประเมินผลและดาํเนินการตามติดตาม

ประเมินผลโดยแต่งตัÊงคณะกรรมการการตรวจติดตาม

และประเมินผลจากหัวหนา้ส่วนตน้สังกดั รวมทัÊงมีการ

รายงานผลการพฒันาดา้นความสามารถของครูในการ

จดัสภาพแวดลอ้มทัÊงภายในและภายนอกห้องเรียนให้

เอืÊอต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่อผูบ้ริหารทอ้งถิÉนทัÊงก่อน
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และหลงัเขา้ร่วมโครงการเพืÉอเปรียบเทียบคุณภาพการ

ทาํงานของครูและนําไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันา

คุณภาพต่อไป 

 

 

4.13 

 

 

0.57 

 

 

10.45 

 

 

91 

 

 

0.00 

 

 

มาก 

 

 

 

ตาราง 28 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

  

รวม 

 

 

4.12 

 

0.45 

 

13.16 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

 

 จากตาราง  28 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิÉน ทีÉสร้างขึÊนในองค์ประกอบทีÉ 8 สมรรถนะด้านการบริหารจดัการชัÊนเรียน 

ภาพรวมทุกรายการปฏิบติัมีความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน อยู่ในระดับมาก  ( = 4.12) ซึÉ งสูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวก้ับ

เกณฑที์Éกาํหนดไวที้Éค่าเฉลีÉย  ( = 3.5)  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยรายการปฏิบติัทีÉมี

ความเป็นไปไดสู้งสุด คือ หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาดา้นความสามารถของครู

ในการจดัสภาพแวดลอ้มทัÊงภายในและภายนอกหอ้งเรียนใหเ้อืÊอต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

 

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผลการวิเคราะห์รายการมูลแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดัอ่างทอง ทัÊง 2 ขัÊนตอนสรุปไดด้งันีÊ  

 ตอนทีÉ 1  ผลการสร้างและตรวจสอบแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดัอา่งทอง  

 1. ผลการสังเคราะห์แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิÉน จากการค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยทีÉ เกีÉ ยวข้อง โดยประกอบด้วย 8 

องคป์ระกอบ 56 รายการ คือ  

 องคป์ระกอบทีÉ 1  สมรรถนะดา้นมุ่งผลสัมฤทธิÍ    
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 องคป์ระกอบทีÉ 2  สมรรถนะดา้นการยดึมัÉนความถูกตอ้งและจริยธรรม  

 องคป์ระกอบทีÉ 3  สมรรถนะดา้นความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน 

 องคป์ระกอบทีÉ 4  สมรรถนะดา้นการบริการเป็นเลิศ 

 องคป์ระกอบทีÉ 5  สมรรถนะดา้นการทาํงานเป็นทีม 

 องคป์ระกอบทีÉ 6  สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรู้ 

 องคป์ระกอบทีÉ 7  สมรรถนะดา้นการพฒันาผูเ้รียน 

 องคป์ระกอบทีÉ 8  สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการชัÊนเรียน 

 รายการปฏิบติัจะมี 7 ขัÊนตอนกิจกรรม ดงันีÊ  

   1.1 หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาสมรรถนะครูในแต่ละสมรรถนะ  

   1.2 หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลการสํารวจมาวิเคราะห์และจดัลาํดบัความสาํคญั

ความตอ้งการในการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

   1.3 หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กกาํหนดเป็นโครงการหรือกิจกรรมในการพฒันา

สมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสีÉปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณา

การการทาํงานร่วมกบัสํานกั/กอง/ส่วนการศึกษา เพืÉอบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีÉ ปีขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน  

   1.4 หัวหน้าศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็กต้องดําเนินการคัดเลือกกิจกรรมการพัฒนาทีÉ

สอดคล้องกับโครงการภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาสีÉ ปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพัฒนา

การศึกษาสีÉปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน  

   1.5 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกแบบโครงการหรือกิจกรรมทีÉสอดคล้องกับ

เงืÉอนไขบุคคล งบประมาณและทรัพยากรทีÉมีอยู ่ 

   1.6 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดําเนินกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะในแต่ละ

สมรรถนะตามทีÉไดก้าํหนดไว ้ 

   1.7 การการติดตามประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมในการพฒันาเพืÉอเปรียบเทียบ

คุณภาพของครูและนาํไปปรับปรุงในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

 2. ผลการตรวจสอบแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดัอ่างทอง ทุกรายการมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) สูงกว่าเกณฑ์ทีÉ

กาํหนดไว ้คือ 0.50 ขึÊนไป   

 ตอนทีÉ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการนาํไปปฏิบติัจริงของ

แนวทางพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดัอา่งทอง 

 1. แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มีความเหมาะสมทุกรายการ 
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 2. แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มีความเป็นไปไดทุ้กรายการ 

 


