
 

บทท ี4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

 

 การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเรือง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู       

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอ่างทอง แบ่งเป็น  2  ตอน คือ 

 ตอนที 1 ผลการสร้างแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอ่างทอง 

 ตอนที 2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการนําไปปฏิบติัจริงของ

แนวทางพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอ่างทอง 

 

ตอนที 1  ผลการสร้างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง     

ส่วนท้องถิน จังหวดัอ่างทอง 

 ผู ้วิจ ัยจัดทํา (ร่าง) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยการศึกษา

วิเคราะห์แนวคิดเกียวกับสมรรถนะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและกระบวนการพัฒนาสมรรถนะครู       

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจากเอกสารและงานวิจยัทีเกียวข้อง  จากนนันาํไปตรวจสอบความตรงเชิงเนือหา 

โดยผู ้เชียวชาญด้านการบริหารการศึกษา จ ํานวน 5 คน โดยแบ่งเป็น 2 ขันตอน ซึงปรากฏผล 

ดงัต่อไปนี 

 1. ผลการสร้างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิน 

  ผูว้ิจยัจดัทาํ (ร่าง) แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขึน ประกอบด้วย       

8 องคป์ระกอบ คือ ดา้นมุ่งผลสัมฤทธิ  ดา้นการยึดมนัความถูกตอ้งและจริยธรรม  ดา้นเขา้ใจในองคก์ร

และระบบงาน  ด้านการบริการเป็นเลิศ  ดา้นการทาํงานเป็นทีม  ดา้นการออกแบบการเรียนรู้และดา้น

การพฒันาผูเ้รียน ในแต่ละสมรรถนะมีรายการปฏิบติัตามกระบวนการพฒันาสมรรถนะ 7 ขนัตอน    

คือ สํารวจสภาพปัญหาและความต้องการจัดลําดับความสําคัญของความต้องการในการพัฒนา

สมรรถนะ กาํหนดโครงการในการพฒันา คัดเลือกกิจกรรมการพฒันา ออกแบบรายละเอียดของ

กิจกรรม ดําเนินกิจกรรมการพัฒนา สุดท้ายมีการติดตามประเมินผล มีรายการปฏิบัติในแต่ละ

องคป์ระกอบรวมทงัสิน 56 รายการปฏิบติั ดงัต่อไปนี  

  องค์ประกอบที 1 สมรรถนะดา้นมุ่งผลสัมฤทธิ ประกอบดว้ยแนวทางการพฒันาครูศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 7 รายการ คือ 
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  1. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาดา้นความรู้ ความสามารถ ทกัษะและ

เจตคติทีดีต่อการปฏิบตัิงานโดยมุ่งเนน้การทาํงานทีมีประสิทธิภาพและผลงานครู 

  2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหาหามาวเิคราะห์และจดัลาํดบัความสําคญั

ของความตอ้งการในการพฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะและเจตคติทีดีต่อการปฏิบติังานโดย

มุ่งเน้นการทาํงานทีมีประสิทธิภาพและผลงานของครูโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกบัสํานกั/กอง/

ส่วนการศึกษาเพอืกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

  3. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการในการพฒันาครูดา้นความสามารถ ทกัษะ 

และเจตคติทีดีต่อการปฏิบติังานโดยมุ่งเน้นการทาํงานทีมีประสิทธิภาพและผลงานไวใ้นแผนการ

พฒันาการศึกษาสีปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วน

การศึกษา เพอืบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

  4. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาในด้านความสามารถ ทกัษะ 

และเจตคติทีดีต่อการปฏิบติังานโดยมุ่งเนน้การทาํงานทีมีประสิทธิภาพและผลงานของครูทีจาํเป็น

และเร่งด่วนทีสอดคลอ้งกับโครงการภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและ

แผนพฒันาการศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

  5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการพัฒนาความรู้ 

ความสามารถ ทกัษะ และเจตคติทีดีต่อการปฏิบติังานโดยมุ่งเน้นการทาํงานทีมีประสิทธิภาพและ

ผลงานของครูทีสอดคลอ้งกบัเงือนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและของทรัพยากรทีมีอยู ่

  6. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และ

เจตคติทีดีต่อการปฏิบติังานโดยมุ่งเน้นการทาํงานทีมีประสิทธิภาพและผลงานของครูตามกิจกรรม

ทีไดก้าํหนดไว ้

  7. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดทํากําหนดการหรือปฏิทินการติดตามการ

ประเมินผลและดําเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตงัคณะกรรมการตรวจติดตามและ

ประเมินผลจากหัวหน้าส่วนต้นสังกัด รวมทงัมีการรายงานผลการพฒันาความรู้ ความสามารถ 

ทกัษะ และเจตคติทีดีต่อการปฏิบติังานโดยมุ่งเนน้การทาํงานทีมีประสิทธิภาพและผลงานของครูต่อ

ผูบ้ริหารทอ้งถินทงัก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการเพือเปรียบเทียบคุณภาพการทาํงานของครูและ

นาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันา 

  องค์ประกอบที 2 สมรรถนะด้านการยึดมนัความถูกต้องและจริยธรรม ประกอบด้วย

แนวทางการพฒันาครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 7 รายการ คือ 

  1. หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาด้านความรู้ และเจตคติทีดี ต่อการ

ปฏิบติังานดา้นพฤติกรรมทีถูกตอ้งและเหมาะสม ทงัตามหลกักฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครู 
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  2. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหามาวิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของ

ความตอ้งการในการพฒันาดา้นความรู้ และเจตคติทีดีต่อการปฏิบติังานดา้นพฤติกรรมทีถูกตอ้งและ

เหมาะสม ทงัตามหลกักฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครูโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกบัสํานกั/

กอง/ส่วนการศึกษาเพอืกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

  3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการในการพฒันาดา้นความรู้ และเจตคติทีดี 

ต่อการปฏิบัติงานรวมถึงพฤติกรรมทีถูกต้องและเหมาะสม ทังตามหลักกฎหมาย คุณธรรม

จริยธรรมของครูไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณาการการทาํงาน

ร่วมกบัสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษา เพือบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีปีขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิน 

  4. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาในด้านความรู้ และเจตคติทีดี 

ต่อการปฏิบัติงานรวมถึงพฤติกรรมทีถูกต้องและเหมาะสม ทังตามหลักกฎหมาย คุณธรรม

จริยธรรมของครู ทีจาํเป็นและเร่งด่วนทีสอดคลอ้งกบัโครงการภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาสีปีของ

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันาการศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

  5. หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการพฒันาดา้นความรู้ 

และเจตคติทีดี ต่อการปฏิบติังานรวมถึงพฤติกรรมทีถูกต้องและเหมาะสม ทงัตามหลักกฎหมาย 

คุณธรรมจริยธรรมของครูทีสอดคลอ้งกบัเงือนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและทรัพยากรทีมีอยู ่

  6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดําเนินกิจกรรมการพฒันาครูด้านความรู้ และเจตคติทีดี    

ต่อการปฏิบัติงานรวมถึงพฤติกรรมทีถูกต้องและเหมาะสม ทังตามหลักกฎหมาย คุณธรรม

จริยธรรมของครูตามกิจกรรมทีไดก้าํหนดไว ้

  7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัทาํกาํหนดการหรือปฏิทินการติดตามการประเมินผล

และดาํเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตงัคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลจาก

หัวหน้าส่วนต้นสังกัด รวมทังมีการรายงานผลการการพัฒนาความรู้ และเจตคติทีดี ต่อการ

ปฏิบติังานรวมถึงพฤติกรรมทีถูกตอ้งและเหมาะสม ทงัตามหลกักฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของ

ครูต่อผูบ้ริหารทอ้งถินทงัก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการเพือเปรียบเทียบคุณภาพการทาํงานของครู

และนาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

  องค์ประกอบที 3 สมรรถนะด้านความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ประกอบด้วย

แนวทางการพฒันาครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 7 รายการ คือ 

  1. หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาด้านความรู้ ความสามารถ ในการ

ปฏิบติังานเกียวกบัความเขา้ใจในเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทาํงานและมาตรฐานการทาํงาน

ของตนเองในตาํแหน่งครู 
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  2. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหามาวิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของ

ความต้องการในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานเกียวกับความเข้าใจใน

เทคโนโลย ีระบบ กระบวนการทาํงานและมาตรฐานการทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครูโดยบูรณา

การการทาํงานร่วมกบัสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษาเพือกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็น

เร่งด่วน 

  3. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการในการพฒันาครูดา้นความรู้ ความสามารถ 

ในการปฏิบติังานเกียวกบัความเขา้ใจในเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทาํงานและมาตรฐานการ

ทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครูไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสีปีของศูนย์พฒันาเด็กเล็กโดย

บูรณาการการทาํงานร่วมกบัสํานกั/กอง/ส่วนการศึกษาเพือบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีปีของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

  4. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาในด้านความรู้ ความสามารถ 

ในการปฏิบติังานเกียวกบัความเขา้ใจในเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทาํงานและมาตรฐานการ

ทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครูทีจาํเป็นและเร่งด่วนทีสอดคล้องกบัโครงการภายใตแ้ผนพฒันา

การศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันาการศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

  5. หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการพัฒนาความรู้ 

ความสามารถ ในการปฏิบติังานเกียวกบัความเขา้ใจในเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทาํงานและ

มาตรฐานการทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครูทีสอดคลอ้งกบัเงือนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและ

ทรัพยากรทีมีอยู ่

  6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันาความรู้ ความสามารถ ในการ

ปฏิบติังานเกียวกบัความเขา้ใจในเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทาํงานและมาตรฐานการทาํงาน

ของตนเองในตาํแหน่งครูตามกิจกรรมทีไดก้าํหนดไว ้

  7. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดทํากําหนดการหรือปฏิทินการติดตามการ

ประเมินผลและดําเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตงัคณะกรรมการตรวจติดตามและ

ประเมินผลจากหวัหน้าส่วนตน้สังกดั รวมทงัมีการรายงานผลการพฒันาดา้นความรู้ ความสามารถ 

ในการปฏิบติังานเกียวกบัความเขา้ใจในเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทาํงานและมาตรฐานการ

ทํางานของตนเองในตําแหน่งครูต่อผู ้บริหารท้องถินทังก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการเพือ

เปรียบเทียบคุณภาพการทาํงานของครูและนาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

  องคป์ระกอบที 4 สมรรถนะดา้นการบริการเป็นเลิศ ประกอบดว้ยแนวทางการพฒันาครู

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 7 รายการ คือ 
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  1. หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาดา้นทกัษะ บุคลิกภาพและการสือสาร

ของครูในดา้นการให้บริการอย่างมืออาชีพเพือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้เกิดขึนกบัผูรั้บบริการ

ทุกระดบั 

  2. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหามาวิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของ

ความตอ้งการในการพฒันาทกัษะ บุคลิกภาพและการสือสารของครูในดา้นการให้บริการอย่างมือ

อาชีพเพือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้เกิดขึนกับผูรั้บบริการโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกับ

สาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษาเพอืกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

  3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการในการพฒันาครูด้านทกัษะ บุคลิกภาพ

และการสือสารของครูในด้านการให้บริการอย่างมืออาชีพเพือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้เกิด

ขึนกับผูรั้บบริการไวใ้นแผนการพัฒนาการศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณาการการ

ทาํงานร่วมกบัสํานกั/กอง/ส่วนการศึกษา เพือบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีปีขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิน 

  4. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาในดา้นทกัษะ บุคลิกภาพและ

การสือสารของครูในด้านการให้บริการอย่างมืออาชีพเพือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้เกิดขึนกบั

ผูรั้บบริการ ทีจาํเป็นและเร่งด่วนทีสอดคลอ้งกบัโครงการภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาสีปีของศูนย์

พฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันาการศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

  5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการพัฒนาทักษะ 

บุคลิกภาพและการสือสารของครูในดา้นการให้บริการอยา่งมืออาชีพเพือสร้างความพึงพอใจสูงสุด

ใหเ้กิดขึนกบัผูรั้บบริการทีสอดคลอ้งกบัเงือนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและของทรัพยากรทีมีอยู ่

  6. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันาทกัษะ บุคลิกภาพและการสือสาร

ของครูในดา้นการให้บริการอย่างมืออาชีพเพือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้เกิดขึนกบัผูรั้บบริการ

ทุกระดบัตามกิจกรรมทีไดก้าํหนดไว ้

  7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัทาํกาํหนดการหรือปฏิทินการติดตามการประเมินผล

และดาํเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตงัคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลจาก

หวัหน้าส่วนตน้สังกดั  รวมทงัมีการรายงานผลการพฒันาทกัษะ บุคลิกภาพและการสือสารของครู

ในด้านการให้บริการอย่างมืออาชีพเพือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้เกิดขึนกับผูรั้บบริการต่อ

ผูบ้ริหารทอ้งถินทงัก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการเพือเปรียบเทียบคุณภาพการทาํงานของครูและ

นาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป  

  องค์ประกอบที 5 สมรรถนะดา้นการทาํงานเป็นทีม ประกอบดว้ยแนวทางการพฒันาครู

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 7 รายการ คือ 
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  1. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาของครูด้านความรู้ ทักษะ และ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการทํางานร่วมกันกับผู ้อืนเพือให้บรรลุ เป้าหมายและ

วตัถุประสงคร่์วมกนัของกลุ่ม 

  2. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหามาวิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของ

ความต้องการในการพฒันาครูด้านความรู้ ทกัษะ และพฤติกรรมการปฏิบติังานโดยมุ่งเน้นการ

ทาํงานร่วมกนักบัผูอื้นเพือให้บรรลุ เป้าหมายและวตัถุประสงค์ร่วมกนัของกลุ่มโดยบูรณาการการ

ทาํงานร่วมกบัสาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษาเพอืกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

  3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการในการพฒันาครูด้านความรู้ ทกัษะ และ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการทํางานร่วมกันกับผู ้อืนเพือให้บรรลุ เป้าหมายและ

วตัถุประสงคร่์วมกนัของกลุ่มไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณา

การการทาํงานร่วมกบัสํานกั/กอง/ส่วนการศึกษา เพือบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีปีขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน 

  4. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาครูในดา้นความรู้ ทกัษะ และ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการทํางานร่วมกันกับผู ้อืนเพือให้บรรลุ เป้าหมายและ

วตัถุประสงค์ร่วมกันของกลุ่มทีจาํเป็นและเร่งด่วนทีสอดคล้องกับโครงการภายใต้แผนพฒันา

การศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันาการศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

  5. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการพัฒนาครูด้าน

ความรู้ ทกัษะ และพฤติกรรมการปฏิบติังานโดยมุ่งเน้นการทาํงานร่วมกันกบัผูอื้นเพือให้บรรลุ 

เป้าหมายและวตัถุประสงค์ร่วมกนัของกลุ่มทีสอดคล้องกับเงือนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและ

ทรัพยากรทีมีอยู ่

  6. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดําเนินกิจกรรมการพัฒนาครูด้านความรู้ ทักษะ และ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการทํางานร่วมกันกับผู ้อืนเพือให้บรรลุ เป้าหมายและ

วตัถุประสงคร่์วมกนัของกลุ่มตามกิจกรรมทีไดก้าํหนดไว ้

  7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัทาํกาํหนดการหรือปฏิทินการติดตามการประเมินผล

และดาํเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตงัคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลจาก

หัวหน้าส่วนตน้สังกดัให้เป็นไปตามกาํหนดการ รวมทงัมีการรายงานผลการพฒันาครูด้านความรู้ 

ทกัษะ และพฤติกรรมการปฏิบติังานโดยมุ่งเน้นการทาํงานร่วมกนักบัผูอื้นเพือให้บรรลุ เป้าหมาย

และวตัถุประสงค์ร่วมกันของกลุ่มต่อผู ้บริหารท้องถินทังก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการเพือ

เปรียบเทียบคุณภาพการทาํงานของครูและนาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 
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  องค์ประกอบที 6  สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้ ประกอบด้วยแนวทางการ

พฒันาครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 7 รายการ คือ 

  1. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาของครูดา้นความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์

ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใช้สือและแหล่งเรียนรู้ 

รวมทงัใชว้ธีิการวดัผลประเมินผลทีหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

  2. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหามาวิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของ

ความต้องการในการพฒันาครูด้านความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การ

พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใช้สือและแหล่งเรียนรู้ รวมทังใช้วิธีการวดัผล

ประเมินผลทีหลากหลาย โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกบัสํานัก/กอง/

ส่วนการศึกษาเพอืกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

  3. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกําหนดโครงการในการพัฒนาครูด้านความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใชสื้อและ

แหล่งเรียนรู้ รวมทังใช้วิธีการวดัผลประเมินผลทีหลากหลาย โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญไวใ้น

แผนการพฒันาการศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกบัสํานัก/กอง/

ส่วนการศึกษา เพอืบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

  4. หัวหน้าศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็กคัดเลือกกิจกรรมการพัฒนาครูในด้านความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใชสื้อและ

แหล่งเรียนรู้ รวมทงัใชว้ธีิการวดัผลประเมินผลทีหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัทีจาํเป็นและ

เร่งด่วนทีสอดคล้องกับโครงการภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาสีปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ

แผนพฒันาการศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

  5. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการพฒันาครูด้าน

ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน การ

เลือกใช้สือและแหล่งเรียนรู้ รวมทงัใช้วิธีการวดัผลประเมินผลทีหลากหลาย โดยเน้นผูเ้รียนเป็น

สาํคญัทีสอดคลอ้งกบัเงือนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและทรัพยากรทีมีอยู ่

  6. หัวห น้าศูนย์พัฒ นาเด็ก เล็กดําเนิน กิจกรรมการพัฒ นาครูด้าน ความ รู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใชสื้อและ

แหล่งเรียนรู้ รวมทงัใชว้ิธีการวดัผลประเมินผลทีหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัตามกิจกรรม

ทีไดก้าํหนดไว ้

  7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัทาํกาํหนดการหรือปฏิทินการติดตามการประเมินผล

และดาํเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตงัคณะกรรมการการตรวจติดตามและประเมินผล
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จากหวัหนา้สวนตน้สังกดั รวมทงัมีการรายงานผลการพฒันาครูดา้นความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ใน

การวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใช้สือและแหล่งเรียนรู้ 

รวมทงัใช้วิธีการวดัผลประเมินผลทีหลากหลาย โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัต่อผูบ้ริหารทอ้งถินทงั

ก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการเพือเปรียบเทียบคุณภาพการทาํงานของครูและนาํไปปรับปรุงแกไ้ข

ในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

  องค์ประกอบที 7  สมรรถนะด้านการพฒันาผูเ้รียน ประกอบดว้ยแนวทางการพฒันาครู

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 7 รายการ คือ 

  1. หัวหน้าศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาด้านความสามารถในการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทกัษะชีวิต ความเป็นประชาธิปไตย และการจดัระบบช่วยเหลือ

ผูเ้รียนของครู 

  2. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหามาวิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของ

ความตอ้งการในการพฒันาด้านความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทกัษะ

ชีวิต ความเป็นประชาธิปไตย และการจดัระบบช่วยเหลือผูเ้รียนของครูโดยบูรณาการการทาํงาน

ร่วมกบัสาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษาเพอืกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

  3. หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการในการพฒันาครูดา้นความสามารถในการ

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวิต ความเป็นประชาธิปไตย และการจดัระบบ

ช่วยเหลือผูเ้รียนของครูไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณาการการ

ทาํงานร่วมกบัสํานกั/กอง/ส่วนการศึกษา เพือบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีปีขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิน 

  4. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาในด้านความสามารถในการ

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวิต ความเป็นประชาธิปไตย และการจดัระบบ

ช่วยเหลือผูเ้รียนของครูทีจาํเป็นและเร่งด่วนทีสอดคลอ้งกบัโครงการภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาสี

ปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันาการศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

  5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการพัฒนาด้าน

ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทกัษะชีวติ ความเป็นประชาธิปไตย และ

การจดัระบบช่วยเหลือผูเ้รียนของครูทีสอดคลอ้งกบัเงือนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและทรัพยากร

ทีมีอยู ่

  6. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันาดา้นความสามารถในการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทกัษะชีวิต ความเป็นประชาธิปไตย และการจดัระบบช่วยเหลือ

ผูเ้รียนของครูตามกิจกรรมทีไดก้าํหนดไว ้
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  7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัทาํกาํหนดการหรือปฏิทินการติดตามการประเมินผล

และดาํเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตงัคณะกรรมการการตรวจติดตามและประเมินผล

จากหัวหน้าสวนต้นสังกดั รวมทงัมีการรายงานผลการพฒันาด้านความสามารถในการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทกัษะชีวิต ความเป็นประชาธิปไตย และการจดัระบบช่วยเหลือ

ผูเ้รียนของครูต่อผูบ้ริหารทอ้งถินทงัก่อนและหลังเขา้ร่วมโครงการเพือเปรียบเทียบคุณภาพการ

ทาํงานของครูและนาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

  องค์ประกอบที 8  สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการชนัเรียน ประกอบดว้ยแนวทางการ

พฒันาครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 7 รายการ คือ 

  1. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาด้านความสามารถของครูในการจดั

สภาพแวดลอ้มทงัภายในและภายนอกหอ้งเรียนใหเ้อือตอ่การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

  2. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหามาวิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของ

ความต้องการในการพัฒนาด้านความสามารถของครูในการจดัสภาพแวดล้อมทงัภายในและ

ภายนอกห้องเรียนให้เอือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกบัสํานกั/กอง/ส่วน

การศึกษาเพอืกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

  3. หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการในการพฒันาครูดา้นความสามารถของครู

ในการจดัสภาพแวดล้อมทงัภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนไวใ้น

แผนการพฒันาการศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกับสํานกั/กอง/

ส่วนการศึกษา เพอืบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

  4. หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาในดา้นความสามารถของครูใน

การจดัสภาพแวดลอ้มทงัภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนทีจาํเป็นและ

เร่งด่วนทีสอดคล้องกับโครงการภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาสีปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ

แผนพฒันาการศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

  5. หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการดา้นความสามารถ

ของครูในการจดัสภาพแวดลอ้มทงัภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนที

สอดคลอ้งกบัเงือนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและทรัพยากรทีมีอยู ่

  6. หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันาดา้นความสามารถของครูในการ

จดัสภาพแวดลอ้มทงัภายในและภายนอกห้องเรียนให้เออืต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามกิจกรรมทีได้

กาํหนดไว ้

  7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัทาํกาํหนดการหรือปฏิทินการติดตามการประเมินผล

และดาํเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตงัคณะกรรมการการตรวจติดตามและประเมินผล
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จากหัวหน้าส่วนตน้สังกดั รวมทงัมีการรายงานผลการพฒันาด้านความสามารถของครูในการจดั

สภาพแวดลอ้มทงัภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่อผูบ้ริหารทอ้งถิน

ทงัก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการเพือเปรียบเทียบคุณภาพการทาํงานของครูและนําไปปรับปรุง

แกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป   

  2. ผลการตรวจสอบความถูกต้องตามหลักวิชาของแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู  

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จังหวัดอ่างทอง 

  จากการนําแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครอง  

ส่วนทอ้งถิน ทงั 8 องคป์ระกอบ 56 รายการ ให้ผูเ้ชียวชาญ จาํนวน 5 คน ไดต้รวจสอบความถูกตอ้ง

เชิงเนือหา โดยการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC : Index of item objective congruence)         

ปรากฏดงัตาราง 2 - 9 

 

ตาราง 2 ค่าการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอ่างทอง ตามความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ จาํนวน 5 คน

องคป์ระกอบที 1 สมรรถนะดา้นมุ่งผลสัมฤทธิ  

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

  

ก. การสํารวจและการกาํหนดความต้องการในการพฒันาบุคลากร 

  

1. หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสาํรวจสภาพปัญหาดา้นความรู้ ความสามารถ ทกัษะและ

เจตคติทีดีต่อการปฏิบติังานโดยมุ่งเนน้การทาํงานทีมีประสิทธิภาพและผลงานครู 

 

0.8 

 

สอดคลอ้ง 

2. หัวหน้าศูนยพ์ ัฒนาเด็กเล็กนําผลสํารวจปัญหาหามาวิเคราะห์และจัดลาํดับ

ความสาํคญัของความตอ้งการในการพฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะและเจต

คติทีดีต่อการปฏิบติังานโดยมุ่งเนน้การทาํงานทีมีประสิทธิภาพและผลงานของ

ครูโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกบัสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษาเพือกาํหนดแนว

ทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ข. การวางแผนการพัฒนาบุคลากร   

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการในการพฒันาครูดา้นความสามารถ 

ทกัษะ และเจตคติทีดีต่อการปฏิบตัิงานโดยมุ่งเนน้การทาํงานทีมีประสิทธิภาพ

และผลงานไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณา

การการทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษา เพือบรรจุในแผนพัฒนา

การศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 
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ตาราง 2 (ต่อ)  

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

  

ค. การคดัเลือก ออกแบบและดาํเนินกจิกรรมการพฒันา 

  

4. หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาในด้านความสามารถ 

ทกัษะ และเจตคติทีดีต่อการปฏิบตัิงานโดยมุ่งเนน้การทาํงานทีมีประสิทธิภาพ

และผลงานของครูทีจําเป็นและเร่งด่วนทีสอดคล้องกับโครงการภายใต้

แผนพฒันาการศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันาการศึกษาสีปี

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

5. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการพฒันาความรู้ 

ความสามารถ ทกัษะ และเจตคติทีดีต่อการปฏิบติังานโดยมุ่งเนน้การทาํงานทีมี

ประสิทธิภาพและผลงานของครูทีสอดคล้องกับเงือนไขบุคคล งบประมาณ 

เวลาและของทรัพยากรทีมีอยู ่

 

 

 

1.0 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

6. หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กดําเนินกิจกรรมการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 

ทกัษะ และเจตคติทีดีต่อการปฏิบตัิงานโดยมุ่งเนน้การทาํงานทีมีประสิทธิภาพ

และผลงานของครูตามกิจกรรมทีไดก้าํหนดไว ้

 

 

0.8 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ง. การประเมนิผลการพฒันาบุคลากร   

7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัทาํกาํหนดการหรือปฏิทินการติดตามการ

ประเมินผลและดําเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตงัคณะกรรมการ

ตรวจติดตามและประเมินผลจากหัวหนา้ส่วนตน้สงักดั รวมทงัมีการรายงานผล

การพฒันาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และเจตคติทีดีต่อการปฏิบัติงานโดย

มุ่งเน้นการทํางานทีมีประสิทธิภาพและผลงานของครูต่อผูบ้ริหารทอ้งถินทงั

ก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการเพือเปรียบเทียบคุณภาพการทาํงานของครูและ

นาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 

  จากตาราง 2 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน ในด้านองค์ประกอบที 1 สมรรถนะดา้นการมุ่งผลสัมฤทธิ ทุกรายการมีค่า

ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) สูงกว่าเกณฑ์ทีกาํหนดไวคื้อ 0.50 ขึนไป  จึงถือไดว้่าแนวทางทีสร้าง

ขึนสามารถนําไปเป็นแนวทางในการพฒันาครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถินได ้ 
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ตาราง 3 ค่าการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอ่างทอง ตามความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ จาํนวน 5 คน

องคป์ระกอบที 2 สมรรถนะดา้นการยดึมนัความถูกตอ้งและจริยธรรม 

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

  

ก. การสํารวจและการกาํหนดความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 

  

1. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็สาํรวจสภาพปัญหาดา้นความรู้ และเจตคติทีดี ต่อการ

ปฏิบตัิงานดา้นพฤติกรรมทีถูกตอ้งและเหมาะสม ทงัตามหลกักฎหมาย 

คุณธรรมจริยธรรมของครู 

 

 

0.8 

 

 

สอดคลอ้ง 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็นาํผลสาํรวจปัญหามาวเิคราะห์และจดัลาํดบัสาํคญั

ของความตอ้งการในการพฒันาดา้นความรู้ และเจตคตทีิดีต่อการปฏิบติังานดา้น

พฤติกรรมทีถูกตอ้งและเหมาะสม ทงัตามหลกักฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของ

ครูโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกบัสาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษาเพอืกาํหนดแนว

ทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ข. การวางแผนการพัฒนาบุคลากร   

3. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็กาํหนดโครงการในการพฒันาดา้นความรู้ และเจตคติ

ทีดี ต่อการปฏิบัติงานรวมถึงพฤติกรรมทีถูกตอ้งและเหมาะสม ทงัตามหลัก

กฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครูไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสีปีของศูนย์

พฒันาเด็กเล็กโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกบัสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษา เพือ

บรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน  

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ค. การคดัเลือก ออกแบบและดาํเนินกจิกรรมการพฒันา   

4. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็คดัเลือกกิจกรรมการพฒันาในดา้นความรู้ และเจตคติ

ทีดี ต่อการปฏิบัติงานรวมถึงพฤติกรรมทีถูกตอ้งและเหมาะสม ทงัตามหลัก

กฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครู ทีจําเป็นและเร่งด่วนทีสอดคล้องกับ

โครงการภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันา

การศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

5. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการพฒันาดา้น

ความรู้และเจตคติที ดี ต่อการปฏิบัติงานรวมถึงพฤติกรรมทีถูกต้องและ

เหมาะสม ทังตามหลักกฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครูทีสอดคล้องกับ

เงือนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและทรัพยากรทีมีอยู ่ 

 

 

 

0.8 

 

 

 

สอดคลอ้ง 
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ตาราง 3 (ต่อ)  

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

 

6. 

 

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ดาํเนินกิจกรรมการพฒันาครูดา้นความรู้ และเจตคติที

ดี ต่อการปฏิบัติงานรวมถึงพฤติกรรมทีถูกต้องและเหมาะสม ทังตามหลัก

กฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครูตามกิจกรรมทีไดก้าํหนดไว ้ 

 

 

 

0.8 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ง. การประเมนิผลการพฒันาบุคลากร   

7. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดทํากําหนดการหรือปฏิทินการติดตามการ

ประเมินผลและดาํเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตงัคณะกรรมการ

ตรวจติดตามและประเมินผลจากหัวหนา้ส่วนตน้สงักดั รวมทงัมีการรายงานผล

การการพฒันาความรู้ และเจตคติทีดี ต่อการปฏิบัติงานรวมถึงพฤติกรรมที

ถูกต้องและเหมาะสม ทังตามหลักกฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครูต่อ

ผูบ้ริหารทอ้งถินทงัก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการเพือเปรียบเทียบคุณภาพการ

ทาํงานของครูและนาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 

 จากตาราง 3 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน ในดา้นองคป์ระกอบที 2 สมรรถนะดา้นการยึดมนัความถูกตอ้งและจริยธรรม 

ทุกรายการมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) สูงกว่าเกณฑ์ทีกาํหนดไว ้คือ 0.50 ขึนไป จึงถือไดว้่า

แนวทางทีสร้างขึนสามารถนาํไปเป็นแนวทางในการพฒันาครูศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถินได ้
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ตาราง 4 ค่าการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอ่างทอง ตามความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ จาํนวน 5 คน

องคป์ระกอบที 3 สมรรถนะดา้นความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน 

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

  

ก. การสํารวจและการกาํหนดความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 

  

1. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสาํรวจสภาพปัญหาดา้นความรู้ ความสามารถ ในการ

ปฏิบตัิงานเกียวกบัความเขา้ใจในเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทาํงานและ

มาตรฐานการทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครู 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

2. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหามาวิเคราะห์และจดัลาํดับสําคญั

ของความตอ้งการในการพฒันาความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบติังานเกียวกบั

ความเขา้ใจในเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทาํงานและมาตรฐานการทาํงาน

ของตนเองในตาํแหน่งครูโดยบูรณาการการทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วน

การศึกษาเพอืกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

0.6 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ข. การวางแผนการพัฒนาบุคลากร   

3. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกําหนดโครงการในการพัฒนาครูด้านความรู้ 

ความสามารถ ในการปฏิบัติงานเกียวกับความเข้าใจในเทคโนโลยี ระบบ 

กระบวนการทาํงานและมาตรฐานการทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครูไวใ้น

แผนการพฒันาการศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณาการการทาํงาน

ร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษาเพือบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีปีของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน  

 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ค. การคดัเลือก ออกแบบและดาํเนินกจิกรรมการพฒันา   

4. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็คดัเลือกกิจกรรมการพฒันาในดา้นความรู้ และเจตคติ

ทีดี ต่อการปฏิบัติงานรวมถึงพฤติกรรมทีถูกตอ้งและเหมาะสม ทงัตามหลัก

กฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครู ทีจําเป็นและเร่งด่วนทีสอดคล้องกับ

โครงการภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันา

การศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

0.6 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

5. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการพฒันาความรู้ 

ความสามารถ ในการปฏิบัติงานเกียวกับความเข้าใจในเทคโนโลยี ระบบ 

กระบวนการทํางานและมาตรฐานการทํางานของตนเองในตําแหน่งครูที

สอดคลอ้งกบัเงือนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและทรัพยากรทีมีอยู ่ 

 

 

 

0.6 

 

 

 

สอดคลอ้ง 
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ตาราง 4 (ต่อ)  

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

 

6. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันาความรู้ ความสามารถ ใน

การปฏิบติังานเกียวกบัความเขา้ใจในเทคโนโลย ีระบบ กระบวนการทาํงานและ

มาตรฐานการทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครูตามกิจกรรมทีไดก้าํหนดไว ้

 

 

 

0.8 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ง. การประเมนิผลการพฒันาบุคลากร   

7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจัดทาํกาํหนดการหรือปฏิทินการติดตามการ

ประเมินผลและดาํเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตงัคณะกรรมการ

ตรวจติดตามและประเมินผลจากหวัหนา้ส่วนตน้สงักดั  รวมทงัมีการรายงานผล

การพฒันาดา้นความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบตัิงานเกียวกบัความเขา้ใจใน

เทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทาํงานและมาตรฐานการทาํงานของตนเองใน

ตําแห น่งครูต่อผู ้บ ริหารท้องถินทังก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการเพือ

เปรียบเทียบคุณภาพการทาํงานของครูและนาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันา

คุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 

 จากตาราง 4 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน ในด้านองค์ประกอบที 3 สมรรถนะด้านความเขา้ใจองค์กรและระบบงาน        

ทุกรายการมีค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) สูงกว่าเกณฑ์ทีกาํหนดไวคื้อ 0.50 ขึนไป จึงถือได้ว่า

แนวทางทีสร้างขึนสามารถนาํไปเป็นแนวทางในการพฒันาครูศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน ได ้
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ตาราง 5 ค่าการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอ่างทอง ตามความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ จาํนวน 5 คน

องคป์ระกอบที 4 สมรรถนะดา้นการบริการเป็นเลิศ 

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ค่า IOC ความหมาย 

  

ก. การสํารวจและการกาํหนดความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 

  

1. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็สาํรวจสภาพปัญหาดา้นทกัษะ บุคลิกภาพและการ

สือสารของครูในดา้นการใหบ้ริการอยา่งมืออาชีพเพอืสร้างความพึงพอใจสูงสุด

ใหเ้กิดขึนกบัผูรั้บบริการทุกระดบั 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็นาํผลสาํรวจปัญหามาวเิคราะห์และจดัลาํดบัสาํคญัของ

ความตอ้งการในการพฒันาทกัษะ บุคลิกภาพและการสือสารของครูในดา้นการ

ใหบ้ริการอยา่งมืออาชีพเพอืสร้างความพึงพอใจสูงสุดใหเ้กิดขึนกบัผูรั้บบริการ

โดยบูรณาการการทาํงานร่วมกบัสาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษาเพือกาํหนดแนว

ทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ข. การวางแผนการพัฒนาบุคลากร   

3. หัวห น้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกําหนดโครงการในการพัฒนาครูด้านทักษะ 

บุคลิกภาพและการสือสารของครูในดา้นการให้บริการอยา่งมืออาชีพเพือสร้าง

ความพึงพอใจสูงสุดให้เกิดขึนกบัผูรั้บบริการไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสีปี

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยบูรณาการการทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วน

การศึกษา เพอืบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ค. การคดัเลือก ออกแบบและดาํเนินกจิกรรมการพฒันา   

4. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาในดา้นทกัษะ บุคลิกภาพ

และการสือสารของครูในดา้นการให้บริการอย่างมืออาชีพเพือสร้างความพึง

พอใจสูงสุดให้เกิดขึนกับผู ้รับบริการ ทีจาํเป็นและเร่งด่วนทีสอดคล้องกับ

โครงการภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันา

การศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

5. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการพฒันาทกัษะ 

บุคลิกภาพและการสือสารของครูในดา้นการให้บริการอยา่งมืออาชีพเพือสร้าง

ความพึงพอใจสูงสุดให้เกิดขึนกับผูรั้บบริการทีสอดคลอ้งกับเงือนไขบุคคล 

งบประมาณ เวลาและของทรัพยากรทีมีอยู ่

 

 

 

0.8 

 

 

 

สอดคลอ้ง 
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ตาราง 5 (ต่อ)  

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

 

6. 

 

หัวหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ดาํเนินกิจกรรมการพฒันาทกัษะ บุคลิกภาพและการ

สือสารของครูในดา้นการใหบ้ริการอยา่งมืออาชีพเพือสร้างความพึงพอใจสูงสุด

ใหเ้กิดขึนกบัผูรั้บบริการทุกระดบัตามกิจกรรมทีไดก้าํหนดไว ้ 

 

 

 

0.8 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ง. การประเมนิผลการพฒันาบุคลากร   

7. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดทํากําหนดการหรือปฏิทินการติดตามการ

ประเมินผลและดาํเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตงัคณะกรรมการ

ตรวจติดตามและประเมินผลจากหวัหนา้ส่วนตน้สงักดั  รวมทงัมีการรายงานผล

การพฒันาทกัษะ บุคลิกภาพและการสือสารของครูในดา้นการให้บริการอยา่ง

มืออาชีพเพือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้เกิดขึนกบัผูรั้บบริการต่อผูบ้ริหาร

ทอ้งถินทงัก่อนและหลังเขา้ร่วมโครงการเพือเปรียบเทียบคุณภาพการทาํงาน

ของครูและนาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 

 

 จากตาราง 5 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน ในดา้นองค์ประกอบที 4 สมรรถนะดา้นการบริการเป็นเลิศ ทุกรายการมีค่า

ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) สูงกว่าเกณฑ์ทีกาํหนดไวคื้อ 0.50 ขึนไป  จึงถือไดว้่าแนวทางทีสร้าง

ขึนสามารถนําไปเป็นแนวทางในการพฒันาครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถินได ้
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ตาราง 6 ค่าการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอ่างทอง ตามความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ จาํนวน 5 คน

องคป์ระกอบที 5 สมรรถนะดา้นการทาํงานเป็นทีม 

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

  

ก. การสํารวจและการกาํหนดความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 

  

1. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็สาํรวจสภาพปัญหาของครูดา้นความรู้ ทกัษะ และ

พฤติกรรมการปฏิบติังานโดยมุ่งเนน้การทาํงานร่วมกนักบัผูอื้นเพอืใหบ้รรลุ 

เป้าหมายและวตัถุประสงคร่์วมกนัของกลุ่ม 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็นาํผลสาํรวจปัญหามาวเิคราะห์และจดัลาํดบัสาํคญั

ของความตอ้งการในการพฒันาครูดา้นความรู้ ทกัษะ และพฤติกรรมการ

ปฏิบตัิงานโดยมุง่เนน้การทาํงานร่วมกนักบัผูอื้นเพอืใหบ้รรลุ เป้าหมายและ

วตัถุประสงคร่์วมกนัของกลุ่มโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกบัสาํนกั/กอง/ส่วน

การศึกษาเพอืกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ข. การวางแผนการพัฒนาบุคลากร   

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการในการพฒันาครูดา้นความรู้ ทกัษะ 

และพฤติกรรมการปฏิบติังานโดยมุ่งเนน้การทาํงานร่วมกนักบัผูอื้นเพอืใหบ้รรลุ 

เป้าหมายและวตัถุประสงค์ร่วมกนัของกลุ่มไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสีปี

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยบูรณาการการทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วน

การศึกษา เพือบรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาสีปีขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิน  

 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ค. การคดัเลือก ออกแบบและดาํเนินกจิกรรมการพฒันา   

4. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาครูในดา้นความรู้ ทกัษะ 

และพฤติกรรมการปฏิบติังานโดยมุ่งเนน้การทาํงานร่วมกนักบัผูอื้นเพอืใหบ้รรลุ 

เป้าหมายและวตัถุประสงคร่์วมกนัของกลุ่มทีจาํเป็นและเร่งด่วนทีสอดคลอ้งกบั

โครงการภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันา

การศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

5. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการพฒันาครูดา้น

ความรู้ ทกัษะ และพฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการทาํงานร่วมกนักบั

ผูอื้นเพือให้บรรลุ เป้าหมายและวตัถุประสงคร่์วมกนัของกลุ่มทีสอดคลอ้งกบั

เงือนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและทรัพยากรทีมีอยู ่

 

 

 

0.6 

 

 

 

สอดคลอ้ง 
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ตาราง 6 (ต่อ)  

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

 

6. 

 

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันาครูดา้นความรู้ ทกัษะ และ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการทาํงานร่วมกนักับผูอื้นเพือให้บรรลุ 

เป้าหมายและวตัถุประสงคร่์วมกนัของกลุ่มตามกิจกรรมทีไดก้าํหนดไว ้ 

 

 

 

0.8 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ง. การประเมนิผลการพฒันาบุคลากร   

7. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดทํากําหนดการหรือปฏิทินการติดตามการ

ประเมินผลและดําเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตงัคณะกรรมการ

ตรวจติดตามและประเมินผลจากหัวห น้าส่วนต้นสังกัดให้ เป็นไปตาม

กําหนดการ รวมทังมีการรายงานผลการพัฒนาครูด้านความรู้ ทักษะ และ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการทาํงานร่วมกนักับผูอื้นเพือให้บรรลุ 

เป้าหมายและวตัถุประสงคร่์วมกนัของกลุ่มต่อผูบ้ริหารทอ้งถินทงัก่อนและหลงั

เขา้ร่วมโครงการเพือเปรียบเทียบคุณภาพการทาํงานของครูและนาํไปปรับปรุง

แกไ้ขในการพฒันาคุณภาพตอ่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 

 

 จากตาราง 6 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน ในดา้นองค์ประกอบที 5 สมรรถนะดา้นการทาํงานเป็นทีม  ทุกรายการมีค่า

ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) สูงกว่าเกณฑ์ทีกาํหนดไว ้คือ 0.50 ขึนไป  จึงถือไดว้่าแนวทางทีสร้าง

ขึนสามารถนําไปเป็นแนวทางในการพฒันาครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถินได ้
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ตาราง 7 ค่าการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอ่างทอง ตามความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ จาํนวน 5 คน

องคป์ระกอบที 6 สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรู้ 

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

  

ก. การสํารวจและการกาํหนดความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 

  

1. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาของครูด้านความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน 

การเลือกใชสื้อและแหล่งเรียนรู้ รวมทงัใชว้ธีิการวดัผลประเมินผลทีหลากหลาย 

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 

 

 

0.8 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

2. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหามาวิเคราะห์และจดัลาํดับสําคญั

ของความต้องการในการพัฒนาครูด้านความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการ

วิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใชสื้อและ

แหล่งเรียนรู้ รวมทงัใช้วิธีการวดัผลประเมินผลทีหลากหลาย โดยเน้นผูเ้รียน

เป็นสําคัญโดยบูรณาการการทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษาเพือ

กาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ข. การวางแผนการพัฒนาบุคลากร   

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการในการพฒันาครูดา้นความรู้ ทกัษะ 

ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน 

การเลือกใชสื้อและแหล่งเรียนรู้ รวมทงัใชว้ธีิการวดัผลประเมินผลทีหลากหลาย 

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็ก

เล็กโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษา เพือบรรจุใน

แผนพฒันาการศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ค. การคดัเลือก ออกแบบและดาํเนินกิจกรรมการพฒันา   

4. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็คดัเลือกกิจกรรมการพฒันาครูในดา้นความรู้ ทกัษะ 

ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน 

การเลือกใช้สือและแหล่งเรียนรู้ รวมทังใช้วิธีการวัดผลประเมินผลที

หลากหลาย โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญทีจาํเป็นและเร่งด่วนทีสอดคลอ้งกับ

โครงการภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาสีปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ

แผนพฒันาการศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

0.6 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 
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ตาราง 7 (ต่อ)  

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

 

5. 

 

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการพฒันาครูดา้น

ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการ

เรียนการสอน การเลือกใช้สือและแหล่งเรียน รู้ รวมทังใช้วิธีการวัดผล

ประเมินผลทีหลากหลาย โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญทีสอดคลอ้งกับเงือนไข

บุคคล งบประมาณ เวลาและทรัพยากรทีมีอยู ่

 

 

 

 

 

0.6 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

6. หัวหน้าศูนยพ์ ัฒนาเด็กเล็กดําเนินกิจกรรมการพัฒนาครูด้านความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน 

การเลือกใชสื้อและแหล่งเรียนรู้ รวมทงัใชว้ธีิการวดัผลประเมินผลทีหลากหลาย 

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัตามกิจกรรมทีไดก้าํหนดไว ้

 

 

 

0.8 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ง. การประเมนิผลการพฒันาบุคลากร   

7. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดทํากําหนดการหรือปฏิทินการติดตามการ

ประเมินผลและดาํเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตงัคณะกรรมการการ

ตรวจติดตามและประเมินผลจากหัวหนา้ส่วนตน้สังกดั รวมทงัมีการรายงานผล

การพฒันาครูด้านความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การ

พฒันากิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใชสื้อและแหล่งเรียนรู้ รวมทังใช้

วิธีการวดัผลประเมินผลทีหลากหลาย โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัต่อผูบ้ริหาร

ทอ้งถินทงัก่อนและหลังเขา้ร่วมโครงการเพือเปรียบเทียบคุณภาพการทาํงาน

ของครูและนาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 

 

 จากตาราง 7 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน ในดา้นองคป์ระกอบที 6 สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรู้  ทุกรายการมี

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) สูงกวา่เกณฑท์ีกาํหนดไวคื้อ 0.50 ขึนไป  จึงถือไดว้า่แนวทางทีสร้าง

ขึนสามารถนําไปเป็นแนวทางในการพฒันาครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิน ได ้
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ตาราง 8 ค่าการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอ่างทอง ตามความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ จาํนวน 5 คน

องคป์ระกอบที 7 สมรรถนะดา้นการพฒันาผูเ้รียน 

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

  

ก. การสํารวจและการกาํหนดความต้องการในการพฒันาบุคลากร 

  

1. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาด้านความสามารถในการ

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทักษะชีวิต ความเป็นประชาธิปไตย 

และการจดัระบบช่วยเหลือผูเ้รียนของครู 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสาํรวจปัญหามาวิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญั

ของความตอ้งการในการพฒันาด้านความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม การพฒันาทักษะชีวิต ความเป็นประชาธิปไตย และการจัดระบบ

ช่วยเหลือผูเ้รียนของครูโดยบูรณาการการทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วน

การศึกษาเพอืกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ข. การวางแผนการพัฒนาบุคลากร   

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการในการพฒันาครูดา้นความสามารถ

ใน ก ารป ลูก ฝั งคุ ณ ธรรม  จ ริยธรรม  ก ารพัฒ น าทักษ ะ ชี วิต  ค วาม เป็ น

ประชาธิปไตย และการจดัระบบช่วยเหลือผูเ้รียนของครูไวใ้นแผนการพฒันา

การศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกับสํานัก/

กอง/ส่วนการศึกษา เพือบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีปีขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

0.6 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ค. การคดัเลือก ออกแบบและดาํเนินกิจกรรมการพฒันา   

4. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาในดา้นความสามารถใน

การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทกัษะชีวิต ความเป็นประชาธิปไตย 

และการจดัระบบช่วยเหลือผูเ้รียนของครูทีจาํเป็นและเร่งด่วนทีสอดคลอ้งกบั

โครงการภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันา

การศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

0.6 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

5. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการพฒันาดา้น

ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทักษะชีวิต ความ

เป็นประชาธิปไตย และการจัดระบบช่วยเหลือผูเ้รียนของครูทีสอดคล้องกับ

เงือนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและทรัพยากรทีมีอยู ่

 

 

 

0.6 

 

 

 

สอดคลอ้ง 
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ตาราง 8 (ต่อ)  

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

 

6. 

 

หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กดําเนินกิจกรรมการพฒันาด้านความสามารถใน     

การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทกัษะชีวิต ความเป็นประชาธิปไตย 

และการจดัระบบช่วยเหลือผูเ้รียนของครูตามกิจกรรมทีไดก้าํหนดไว ้

 

 

 

0.8 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ง. การประเมนิผลการพฒันาบุคลากร   

7. หั วห น้าศูน ย์พัฒ น าเด็ก เล็ก จัด ทํากําห น ด การห รือป ฏิ ทิ น การติ ดตาม                

การประเมินผลและดาํเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตงัคณะกรรมการ

การตรวจติดตามและประเมินผลจากหวัหนา้สวนตน้สงักดั รวมทงัมีการรายงาน

ผลการพฒันาดา้นความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพฒันา

ทกัษะชีวติ ความเป็นประชาธิปไตย และการจดัระบบช่วยเหลือผูเ้รียนของครูตอ่

ผูบ้ริหารท้องถินทังก่อนและหลงัเข้าร่วมโครงการเพือเปรียบเทียบคุณภาพ     

การทาํงานของครูและนาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 

 

 จากตาราง 8 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน ในด้านองค์ประกอบที 7 สมรรถนะด้านการพฒันาผูเ้รียน ทุกรายการมีค่า

ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) สูงกว่าเกณฑ์ทีกาํหนดไวคื้อ 0.50 ขึนไป  จึงถือไดว้่าแนวทางทีสร้าง

ขึนสามารถนําไปเป็นแนวทางในการพฒันาครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถินได ้   
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ตาราง 9 ค่าการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอ่างทอง ตามความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ จาํนวน 5 คน

องคป์ระกอบที 8 สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการชนัเรียน 

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

  

ก. การสํารวจและการกาํหนดความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 

  

1. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็สาํรวจสภาพปัญหาดา้นความสามารถของครูใน การ

จัดสภาพแวดลอ้มทังภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอือต่อการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

2. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนําผลสํารวจปัญหามาวิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญั

ข องค วาม ต้อ งการใน ก ารพัฒ น าด้าน ค วาม สาม ารถ ข องค รูใน การจัด

สภาพแวดลอ้มทงัภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน

โดยบูรณาการการทาํงานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษาเพือกาํหนดแนว

ทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ข. การวางแผนการพัฒนาบุคลากร   

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการในการพฒันาครูดา้นความสามารถ

ของครูในการจดัสภาพแวดลอ้มทงัภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอือต่อการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดย

บูรณาการการทาํงานร่วมกบัสาํนัก/กอง/ส่วนการศึกษา เพือบรรจุในแผนพฒันา

การศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ค. การคดัเลือก ออกแบบและดาํเนินกิจกรรมการพฒันา   

4. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาในดา้นความสามารถของ

ครูในการจดัสภาพแวดลอ้มทงัภายในและภายนอกหอ้งเรียนให้เอือต่อการเรียนรู้

ของผูเ้รียนทีจําเป็นและเร่งด่วนทีสอดคล้องกับโครงการภายใต้แผนพัฒนา

การศึกษาสีปีของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กและแผนพฒันาการศึกษาสีปีขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการด้าน

ความสามารถของครูในการจัดสภาพแวดลอ้มทงัภายในและภายนอกห้องเรียน

ให้เอือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนทีสอดคลอ้งกบัเงือนไขบุคคล งบประมาณ เวลา

และทรัพยากรทีมีอยู ่ 

 

 

 

0.8 

 

 

 

สอดคลอ้ง 
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ตาราง 9 (ต่อ)  

 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่า IOC ความหมาย 

 

6. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันาดา้นความสามารถของครู

ในการจดัสภาพแวดลอ้มทงัภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอือต่อการเรียนรู้

ของผูเ้รียนตามกิจกรรมทีไดก้าํหนดไว ้ 

 

 

 

0.8 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ง. การประเมนิผลการพฒันาบุคลากร   

7. หั วห น้าศูน ย์พัฒ น าเด็ก เล็ก จัด ทํากําห น ด การห รือป ฏิ ทิ น การติ ดต าม                

การประเมินผลและดาํเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตงัคณะกรรมการ

การตรวจติดตามและประเมินผลจากหวัหนา้ส่วนตน้สงักดั รวมทงัมีการรายงาน

ผลการพฒันาดา้นความสามารถของครูในการจดัสภาพแวดลอ้มทงัภายในและ

ภายนอกห้องเรียนให้เอือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่อผูบ้ริหารท้องถินทงัก่อน

และหลงัเขา้ร่วมโครงการเพือเปรียบเทียบคุณภาพการทาํงานของครูและนาํไป

ปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป  

 

 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

 

 

  จากตาราง 9 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน ในด้านองค์ประกอบที 8 สมรรถนะด้านการบริหารจัดการชันเรียน                 

ทุกรายการมีค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) สูงกว่าเกณฑ์ทีกาํหนดไวคื้อ 0.50 ขึนไป จึงถือได้ว่า

แนวทางทีสร้างขึนสามารถนาํไปเป็นแนวทางในการพฒันาครูศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถินได ้ 

 

ขันตอนที 2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบัติจริงของ        

แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนย์พฒันาเด็กเลก็ สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน 

  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบัติจริงของ            

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน โดย

พิจารณาถึงความสอดคลอ้งระหว่างแนวทางกบับริบทของสถานศึกษาในดา้น การมุ่งผลสัมฤทธิ 

การยึดมนัความถูกต้องและจริยธรรม ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ      

การทาํงานเป็นทีม การออกแบบการเรียนรู้ การพฒันาผูเ้รียน การบริหารจดัการชนัเรียน ปรากฏผล 

ดงัตาราง 10 - 19 
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ตาราง 10 จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามทีเป็นหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 92 คน 

จาํแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ตาํแหน่งปัจจุบนั ประสบการณ์ในการบริหารงาน  

 

สถานภาพ จาํนวน ร้อยละ 

 

1.  เพศ 

  

ชาย 29 31.5 

หญิง 63 68.5 

2.  อาย ุ   

ตาํกวา่ 30 ปี 1 1.1 

30 - 40 ปี 18 19.6 

41 - 50 ปี 64 69.6 

50 ปีขึนไป 9 9.7 

3.  ระดบัการศึกษา   

ปริญญาตรี 34 37.0 

ปริญญาโท 58 63.0 

4.  ตาํแหน่งปัจจุบนั   

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 59 64.1 

รักษาราชการแทนหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 32 34.8 

อืน ๆ 1 1.1 

5.  ประสบการณ์ในการบริหารงาน   

ไม่เกิน 5 ปี 21 22.8 

5 - 10 ปี 33 35.9 

11 - 15 ปี 28 30.4 

15 ปีขึนไป 

 

10 10.9 

 

  จากตาราง 10 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทีพิจารณาความเหมาะสม และความเป็นไปได้

ของแบบสอบถามเกียวกับการพัฒนาสมรรถนะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง      

ส่วน ท้องถิน ส่วน ใหญ่ เป็น เพ ศ ห ญิง มีอายุ  41 - 50 ปี  สํ าเร็จการศึกษาระดับปริญ ญ าโท             

ดาํรงตาํแหน่งหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และมีประสบการณ์ในการบริหารงานมา 5 - 10 ปี  
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ตาราง 11 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอ่างทอง และค่าสถิติ t ในการ

ทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑท์ีกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

องคป์ระกอบ   S.D t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ 

 

4.36 

 

0.42 

 

19.59 

 

91 

 

.00 

 

มาก 

2. การยดึมนัความถูกตอ้งและจริยธรรม 4.37 0.47 17.48 91 .00 มาก 

3. ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน 4.28 0.45 16.42 91 .00 มาก 

4. การบริการเป็นเลิศ 4.28 0.48 15.56 91 .00 มาก 

5. การทาํงานเป็นทีม 4.39 0.46 18.27 91 .00 มาก 

6. การออกแบบการเรียนรู้ 4.38 0.46 18.07 91 .00 มาก 

7. การพฒันาผูเ้รียน 4.36 0.47 17.56 91 .00 มาก 

8. การบริหารจดัการชนัเรียน 4.39 0.51 16.58 91 .00 มาก 

รวม 

 

4.35 0.42 19.32 91 .00 มาก 

 

 จากตาราง  11 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน ทีสร้างขึนในภาพรวมทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมของแนวทางการ

พฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน อยู่ในระดบัมาก ( = 

4.35) ซึงสูงกว่าเกณฑ์ทีกาํหนดไวก้บัเกณฑ์ทีกาํหนดไวที้ค่าเฉลีย ( = 3.5) อย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติทีระดบั .05 โดยองค์ประกอบทีมีความเหมาะสมสูงสุด คือ การทาํงานเป็นทีม รองลงมา คือ  

การบริหารจดัการชนัเรียน การออกแบบการเรียนรู้ การยึดมนัความถูกต้องและจริยธรรม การมุ่ง

ผลสัมฤทธิ การพัฒนาผู ้เรียน การบริการเป็นเลิศ และความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

ตามลาํดบั 
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ตาราง 12 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองค์ประกอบที 1 สมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ และค่าสถิติ t ใน

การทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑท์ีกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาดา้น

ความรู้ ความสามารถ ทักษะและเจตคติทีดีต่อการ

ปฏิบตัิงานโดยมุ่งเนน้การทาํงานทีมีประสิทธิภาพ

และผลงานครู 

 

 

 

 

4.35 

 

 

 

 

0.58 

 

 

 

 

14.07 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มาก 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็นาํผลสาํรวจปัญหาหา

มาวิเคราะห์และจดัลาํดับความสําคญัของความ

ต้องการในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 

ทักษะและเจตคติที ดีต่อการปฏิบัติงานโดย

มุ่งเน้นการทาํงานทีมีประสิทธิภาพและผลงาน

ของครูโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกับสํานัก/

กอง/ส่วนการศึกษาเพือกําหนดแนวทางการ

พฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

4.51 

 

 

 

 

 

 

 

0.56 

 

 

 

 

 

 

 

17.17 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มากทีสุด 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพฒันาครูดา้นความสามารถ ทกัษะ และเจต

คติทีดีต่อการปฏิบติังานโดยมุ่งเนน้การทาํงานที

มีประสิทธิภาพและผลงานไวใ้นแผนการพฒันา

การศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณา

การการทาํงานร่วมกบัสาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษา 

เพือบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีปีขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.39 

 

 

 

 

 

 

 

0.61 

 

 

 

 

 

 

 

14 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

4. 

 

หัวหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการ

พฒันาในดา้นความสามารถ ทกัษะ และเจตคติที

ดีต่อการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการทํางานทีมี

ประสิทธิภาพและผลงานของครูทีจําเป็นและ

เร่ งด่ วน ที ส อ ด ค ล้อ ง กับ โ ค ร งก าร ภ าย ใ ต้

แผนพฒันาการศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

แล ะ แผ น พัฒ น าก ารศึ ก ษ าสี ปี ข อ งอ งค์ก ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.33 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.56 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.33 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่

ละกิจกรรมในการพฒันาความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ และเจตคติที ดีต่อการปฏิบัติงานโดย

มุ่งเน้นการทํางานทีมีประสิทธิภาพและผลงาน

ข อ ง ค รู ที ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ เ งื อ น ไ ข บุ ค ค ล 

งบประมาณ เวลาและของทรัพยากรทีมีอยู ่

 

 

 

 

 

4.32 

 

 

 

 

 

0.57 

 

 

 

 

 

13.75 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

6. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันา

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และเจตคติทีดีต่อการ

ปฏิบติังานโดยมุ่งเน้นการทาํงานทีมีประสิทธิภาพ

และผลงานของครูตามกิจกรรมทีไดก้าํหนดไว ้

 

 

 

4.35 

 

 

 

0.52 

 

 

 

15.66 

 

 

 

91 

 

 

 

0.00 

 

 

 

มาก 

7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัทาํกาํหนดการ

หรือปฏิ ทิ นการติ ดตามการประเมิ นผลและ

ดําเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตัง

คณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลจาก

หัวหน้าส่วนตน้สังกดั รวมทงัมีการรายงานผลการ

พฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และเจตคติทีดี

ต่อการปฏิ บัติ งานโดยมุ่ งเน้นการทํางานที มี

ประสิทธิภาพและผลงานของครูต่อผู ้บริหาร

ท้องถินทังก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการเพือ

เปรียบเทียบคุณภาพการทํางานของครูและนําไป

ปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

  

รวม 

 

 

4.36 

 

0.42 

 

19.59 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

 

 จากตาราง  12 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน ทีสร้างขึนในองคป์ระกอบที 1 สมรรถนะดา้นการมุ่งผลสัมฤทธิ ภาพรวมทุก

รายการปฏิบัติมีความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน อยูใ่นระดบัมาก  ( = 4.36) ซึงสูงกว่าเกณฑ์ทีกาํหนดไวก้บัเกณฑ์ที

กาํหนดไวที้ค่าเฉลีย  ( = 3.5)  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยรายการปฏิบติัทีมีความ

เหมาะสมสูงสุด คือ  รายการ 2 หัวหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลการสํารวจปัญหามาวิเคราะห์และ

จดัลาํดบัความสําคญัของความตอ้งการในการพฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และเจตคติทีดีต่อ

การปฏิบติังานโดยมุ่งเน้นการทาํงานทีมีประสิทธิภาพและผลงานของครูโดยบูรณาการการทาํงาน

ร่วมกบัสาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษาเพอืกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 
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ตาราง 13 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองคป์ระกอบที 2 สมรรถนะดา้นการยึดมนัความถูกตอ้งและจริยธรรม 

และค่าสถิติ t ในการทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑท์ีกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหา

ดา้นความรู้ และเจตคติทีดี ต่อการปฏิบติังานดา้น

พฤติกรรมทีถูกตอ้งและเหมาะสม ทังตามหลกั

กฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครู 

 

 

 

 

4.50 

 

 

 

 

0.65 

 

 

 

 

14.65 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มากทีสุด 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็นาํผลสาํรวจปัญหามา

วิเคราะห์และจดัลาํดับสําคญัของความตอ้งการ

ในการพฒันาดา้นความรู้ และเจตคติทีดีต่อการ

ปฏิบตัิงานดา้นพฤติกรรมทีถูกตอ้งและเหมาะสม 

ทงัตามหลกักฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครู

โดยบูรณาการการทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/

ส่วนการศึกษาเพือกําหนดแนวทางการพฒันา

ตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

4.31 

 

 

 

 

 

 

 

0.69 

 

 

 

 

 

 

 

12.30 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพัฒนาด้านความรู้ และเจตคติทีดี ต่อการ

ปฏิบัติ งานรวมถึงพฤติกรรมที ถูกต้องและ

เห มาะสม ทังตามห ลักกฎห มาย คุณ ธรรม

จริยธรรมของครูไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษา

สีปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยบูรณาการการ

ทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษา เพือ

บรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาสีปีขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.44 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.58 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.60 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

4. 

 

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันา

ในดา้นความรู้ และเจตคติทีดี ต่อการปฏิบติังานรวมถึง

พฤติกรรมที ถูกต้องและเหมาะสม ทังตามห ลัก

กฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครู ทีจําเป็นและ

เร่งด่วนทีสอดคล้องกับโครงการภายใต้แผนพัฒนา

การศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันา

การศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

 

 

4.30 

 

 

 

 

 

 

 

0.63 

 

 

 

 

 

 

 

12.56 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละ

กิจกรรมในการพฒันาดา้นความรู้และเจตคติทีดี ต่อ

การปฏิ บั ติงานรวมถึงพฤติกรรมที ถูกต้องและ

เหมาะสม ทงัตามหลกักฎหมาย คุณธรรมจริยธรรม

ของครูทีสอดคลอ้งกับเงือนไขบุคคล งบประมาณ 

เวลาและทรัพยากรทีมีอยู ่ 

 

 

 

 

 

4.31 

 

 

 

 

 

0.62 

 

 

 

 

 

12.45 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

6. หัวหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันา

ครูด้านความรู้ และเจตคติทีดี  ต่อการปฏิบัติงาน

รวมถึงพฤติกรรมทีถูกตอ้งและเหมาะสม ทงัตามหลกั

กฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครูตามกิจกรรมทีได้

กาํหนดไว ้ 

 

 

 

 

4.35 

 

 

 

 

0.56 

 

 

 

 

14.54 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มาก 

7. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดทํากําหนดการหรือ

ปฏิทินการติดตามการประเมินผลและดาํเนินการตาม

ติดตามประเมินผลโดยแต่งตงัคณะกรรมการตรวจ

ติดตามและประเมินผลจากหัวหน้าส่วนต้นสังกัด 

รวมทงัมีการรายงานผลการการพฒันาความรู้ และเจต

คติทีดี ต่อการปฏิบตัิงานรวมถึงพฤติกรรมทีถูกตอ้ง

และเห มาะสม ทังตามห ลักกฎห ม าย คุ ณ ธรรม

จริยธรรมของครูต่อผูบ้ริหารทอ้งถินทงัก่อนและหลงั

เขา้ร่วมโครงการเพือเปรียบเทียบคุณภาพการทาํงาน

ของครูและนาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพ

ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.61 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.07 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

  

รวม 

 

 

4.37 

 

0.47 

 

17.48 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

 

 จากตาราง  13  พบว่าแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน ทีสร้างขึนในองค์ประกอบที 2 สมรรถนะด้านการยึดมนัความถูกตอ้งและ

จริยธรรม ภาพรวมทุกรายการปฏิบติัมีความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน อยู่ในระดบัมาก  ( = 4.37) ซึงสูงกว่าเกณฑ์ที

กาํหนดไวก้ับเกณฑ์ทีกาํหนดไวท้ีค่าเฉลีย  ( = 3.5)  อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดย

รายการปฏิบติัทีมีความเหมาะสมสูงสุดคือ  รายการ 8 หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสาํรวจสภาพปัญหา

ด้านความรู้ และเจตคติทีดีต่อการปฏิบัติงานด้านพฤติกรรมทีถูกตอ้งและเหมาะสมทงัตามหลัก

กฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครู  
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ตาราง 14 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองค์ประกอบที 3 สมรรถนะด้านความเขา้ใจในองค์กรและค่าสถิติ t 

ในการทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑท์ีกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหา

ด้านความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน

เกียวกับ ค วาม เข้าใจใน เท ค โน โล ยี  ระบ บ 

กระบวนการทํางานและมาตรฐานการทํางาน

ของตนเองในตาํแหน่งครู 

 

 

 

 

 

4.41 

 

 

 

 

 

0.63 

 

 

 

 

 

13.86 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็นาํผลสาํรวจปัญหามา

วิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของความตอ้งการ

ในการพัฒ นาความรู้ ความสามารถ ในการ

ปฏิบัติงานเกียวกับความเข้าใจในเทคโนโลย ี

ระบบ กระบวนการทํางานและมาตรฐานการ

ทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครูโดยบูรณาการ

การทาํงานร่วมกบัสาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษาเพือ

กําหนดแนวทางการพัฒนาตามความจําเป็น

เร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.38 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.64 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.12 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพฒันาครูดา้นความรู้ ความสามารถ ในการ

ปฏิบัติงานเกียวกับความเข้าใจในเทคโนโลย ี

ระบบ กระบวนการทํางานและมาตรฐานการ

ทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครูไวใ้นแผนการ

พฒันาการศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดย

บูรณาการการทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วน

การศึกษาเพือบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีปี

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.38 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.64 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.22 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 14  (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

4. 

 

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาใน

ด้านความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานเกียวกับ

ความเขา้ใจในเทคโนโลย ีระบบ กระบวนการทาํงานและ

มาตรฐานการทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครูทีจาํเป็น

และเร่งด่วนทีสอดคลอ้งกับโครงการภายใตแ้ผนพฒันา

การศึกษาสีปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและแผนพัฒนา

การศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

 

 

4.28 

 

 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

 

 

12.53 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละ

กิจกรรมในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ในการ

ปฏิบัติงานเกียวกับความเข้าใจในเทคโนโลยี ระบบ 

กระบวนการทํางานและมาตรฐานการทํางานของ

ตนเองในตาํแหน่งครูทีสอดคล้องกับเงือนไขบุคคล 

งบประมาณ เวลาและทรัพยากรทีมีอยู ่

 

 

 

 

 

4.18 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

11.10 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันา

ความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบติังานเกียวกบัความ

เข้าใจในเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทํางานและ

มาตรฐานการทํางานของตนเองในตําแหน่งครูตาม

กิจกรรมทีไดก้าํหนดไว ้

 

 

 

 

4.25 

 

 

 

 

0.60 

 

 

 

 

11.90 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มาก 

7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัทาํกาํหนดการหรือ

ปฏิทินการติดตามการประเมินผลและดาํเนินการตาม

ติดตามประเมินผลโดยแต่งตังคณะกรรมการตรวจ

ติดตามและประเมินผลจากหัวหน้าส่วนต้นสังกัด  

รวม ทังมี การร าย งาน ผ ล ก ารพัฒ น าด้าน ค วาม รู้ 

ความสามารถ ในการปฏิบตัิงานเกียวกบัความเขา้ใจใน

เทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทาํงานและมาตรฐาน

การทํางานของตนเองในตําแหน่งครูต่อผู ้บ ริหาร

ท้อ ง ถิ น ทั ง ก่ อ น แ ล ะ ห ลัง เข้า ร่ วม โ ค รง ก าร เพื อ

เปรียบเทียบคุณภาพการทํางานของครูและนําไป

ปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 14  (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

  

รวม 

 

 

4.28 

 

0.45 

 

16.42 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

 

 จากตาราง  14  พบวา่ แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน ทีสร้างขึนในองค์ประกอบที 3 สมรรถนะด้านความเขา้ใจในองค์กรและ

ระบบงาน ภาพรวมทุกรายการปฏิบติัมีความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน อยู่ในระดบัมาก  ( = 4.28) ซึงสูงกว่าเกณฑ์ที

กาํหนดไวก้ับเกณฑ์ทีกาํหนดไวท้ีค่าเฉลีย  ( = 3.5)  อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดย

รายการปฏิบัติทีมีความเหมาะสมสูงสุดคือ  รายการ 15.หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพ

ปัญหาด้านความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานเกียวกับความเข้าใจในเทคโนโลยี ระบบ 

กระบวนการทาํงานและมาตรฐานการทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครู 
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ตาราง 15 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองคป์ระกอบที 4 สมรรถนะดา้นการบริการเป็นเลิศ และค่าสถิติ t ใน

การทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑท์ีกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหา

ดา้นทกัษะ บุคลิกภาพและการสือสารของครูใน

ดา้นการให้บริการอย่างมืออาชีพเพือสร้างความ

พึงพอใจสูงสุดให้เกิดขึนกับผู ้รับบริการทุก

ระดบั 

 

 

 

 

 

4.32 

 

 

 

 

 

0.64 

 

 

 

 

 

12.22 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็นาํผลสาํรวจปัญหามา

วิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของความตอ้งการ

ในการพฒันาทกัษะ บุคลิกภาพและการสือสาร

ของครูในด้านการให้บริการอย่างมืออาชีพเพือ

ส ร้าง ค ว าม พึ ง พ อ ใ จ สู งสุ ด ให้ เกิ ด ขึ น กับ

ผู ้รับบริการโดยบูรณาการการทํางานร่วมกับ

สํานัก/กอง/ส่วนการศึกษาเพือกําห นดแนว

ทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

4.39 

 

 

 

 

 

 

 

0.61 

 

 

 

 

 

 

 

14.00 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพัฒนาครูด้านทักษะ บุคลิกภาพและการ

สือสารของครูในด้านการให้บริการอย่างมือ

อาชีพเพือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้ เกิด

ขึนกบัผูรั้บบริการไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษา

สีปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยบูรณาการการ

ทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษา เพือ

บรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาสีปีขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.27 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.53 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.79 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 15  (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

4. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันา

ในดา้นทกัษะ บุคลิกภาพและการสือสารของครูในดา้น

การให้บริการอย่างมืออาชีพเพือสร้างความพึงพอใจ

สูงสุดให้เกิดขึนกบัผูรั้บบริการ ทีจาํเป็นและเร่งด่วนที

สอดคลอ้งกบัโครงการภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาสีปี

ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันาการศึกษาสีปี

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

 

 

4.27 

 

 

 

 

 

 

 

0.57 

 

 

 

 

 

 

 

12.84 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละ

กิจกรรมในการพฒันาทกัษะ บุคลิกภาพและการสือสาร

ของครูในด้านการให้บริการอย่างมืออาชีพเพือสร้าง

ความพึ งพ อใจสูงสุดให้ เกิด ขึน กับ ผู ้รับ บริการที

สอดคลอ้งกบัเงือนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและของ

ทรัพยากรทีมีอยู ่

 

 

 

 

 

4.25 

 

 

 

 

 

0.63 

 

 

 

 

 

11.24 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันา

ทักษะ บุคลิกภาพและการสือสารของครูในด้านการ

ให้บริการอยา่งมืออาชีพเพือสร้างความพึงพอใจสูงสุด

ให้เกิดขึนกับผูรั้บบริการทุกระดับตามกิจกรรมทีได้

กาํหนดไว ้

 

 

 

 

4.25 

 

 

 

 

0.60 

 

 

 

 

11.90 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มาก 

7. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัทาํกาํหนดการหรือปฏิทิน

การติดตามการประเมินผลและดาํเนินการตามติดตาม

ประเมินผลโดยแต่งตงัคณะกรรมการตรวจติดตามและ

ประเมินผลจากหัวหน้าส่วนต้นสังกัด  รวมทังมีการ

รายงานผลการพฒันาทกัษะ บุคลิกภาพและการสือสาร

ของครูในด้านการให้บริการอย่างมืออาชีพเพือสร้าง

ความพึงพอใจสูงสุดให้ เกิดขึนกับผู ้รับบริการต่อ

ผูบ้ริหารทอ้งถินทงัก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการเพือ

เปรียบเทียบคุณภาพการทํางานของครูและนําไป

ปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 15  (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

  

รวม 

 

 

4.28 

 

0.48 

 

15.56 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

 

 จากตาราง  15 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน ทีสร้างขึนในองค์ประกอบที 4 สมรรถนะดา้นการบริการเป็นเลิศ  ภาพรวม

ทุกรายการปฏิบติัมีความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดั

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน อยูใ่นระดบัมาก  ( = 4.28) ซึงสูงกว่าเกณฑ์ทีกาํหนดไวก้บัเกณฑ์ที

กาํหนดไวที้ค่าเฉลีย  ( = 3.5)  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยรายการปฏิบติัทีมีความ

เหมาะสมสูงสุด คือ หัวหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหามาวิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญั

ของความตอ้งการในการพฒันาทกัษะ บุคลิกภาพและการสือสารของครูในดา้นการให้บริการอยา่ง

มืออาชีพเพือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้เกิดขึนกบัผูรั้บบริการโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกับ

สาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษาเพอืกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน   
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ตาราง 16 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองค์ประกอบที 5 สมรรถนะดา้นการทาํงานเป็นทีม และค่าสถิติ t ใน

การทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑท์ีกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหา

ของครูด้านความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมการ

ปฏิบตัิงานโดยมุ่งเนน้การทาํงานร่วมกนักบัผูอื้น

เพือให้บรรลุ เป้าหมายและวตัถุประสงค์ร่วมกนั

ของกลุ่ม 

 

 

 

 

 

4.57 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

17.28 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มากทีสุด 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็นาํผลสาํรวจปัญหามา

วิเคราะห์และจดัลาํดับสําคญัของความตอ้งการ

ใน ก าร พัฒ น าค รู ด้าน ค ว าม รู้  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ

พฤติกรรมการปฏิบติังานโดยมุ่งเน้นการทาํงาน

ร่วมกันกับผู ้อืน เพือให้บรรลุ เป้าหมายและ

วตัถุประสงคร่์วมกนัของกลุ่มโดยบูรณาการการ

ทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษาเพือ

กําหนดแนวทางการพัฒนาตามความจําเป็น

เร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.43 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.97 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพฒันาครูดา้นความรู้ ทกัษะ และพฤติกรรม

การปฏิบตัิงานโดยมุ่งเน้นการทาํงานร่วมกนักบั

ผูอื้นเพือให้บรรลุ เป้าหมายและวตัถุประสงค์

ร่วมกนัของกลุ่มไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสี

ปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยบูรณาการการ

ทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษา เพือ

บรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาสีปีขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.33 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.42 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

4. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันา

ครูในดา้นความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

โดยมุ่งเน้นการทํางานร่วมกันกับผู ้อืนเพือให้บรรลุ 

เป้าหมายและวตัถุประสงคร่์วมกนัของกลุ่มทีจาํเป็นและ

เร่งด่วนทีสอดคล้องกับโครงการภายใต้แผนพัฒนา

การศึกษาสีปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและแผนพัฒนา

การศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

 

 

4.30 

 

 

 

 

 

 

 

0.60 

 

 

 

 

 

 

 

12.72 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละ

กิจกรรมใน การพัฒ นาครูด้าน ความ รู้ ทักษะ และ

พฤติกรรมการปฏิบติังานโดยมุ่งเนน้การทาํงานร่วมกนั

กบัผูอื้นเพือให้บรรลุ เป้าหมายและวตัถุประสงค์ร่วมกนั

ของกลุ่มทีสอดคล้องกับเงือนไขบุคคล งบประมาณ 

เวลาและทรัพยากรทีมีอยู ่

 

 

 

 

 

4.42 

 

 

 

 

 

0.61 

 

 

 

 

 

14.39 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันาครู

ด้านความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมการปฏิบัติงานโดย

มุ่งเนน้การทาํงานร่วมกนักบัผูอื้นเพือให้บรรลุ เป้าหมาย

และวตัถุประสงค์ร่วมกันของกลุ่มตามกิจกรรมทีได้

กาํหนดไว ้ 

 

 

 

 

4.26 

 

 

 

 

0.60 

 

 

 

 

11.98 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มาก 

7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัทาํกาํหนดการหรือปฏิทิน

การติดตามการประเมินผลและดาํเนินการตามติดตาม

ประเมินผลโดยแต่งตงัคณะกรรมการตรวจติดตามและ

ประเมินผลจากหัวหน้าส่วนต้นสังกัดให้เป็นไปตาม

กาํหนดการ รวมทงัมีการรายงานผลการพฒันาครูด้าน

ความรู้ ทกัษะ และพฤติกรรมการปฏิบตัิงานโดยมุ่งเน้น

การทาํงานร่วมกันกับผูอื้นเพือให้บรรลุ เป้าหมายและ

วตัถุประสงค์ร่วมกันของกลุ่มต่อผูบ้ริหารท้องถินทัง

ก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการเพือเปรียบเทียบคุณภาพ

การทาํงานของครูและนาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันา

คุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 



 

 

99

ตาราง 16 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

  

รวม 

 

 

4.38 

 

0.46 

 

18.27 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

 

 จากตาราง  16  พบว่าแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน ทีสร้างขึนในองค์ประกอบที 5 สมรรถนะดา้นการทาํงานเป็นทีม  ภาพรวม 

ทุกรายการปฏิบติัมีความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดั

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน อยูใ่นระดบัมาก  ( = 4.38) ซึงสูงกว่าเกณฑ์ทีกาํหนดไวก้บัเกณฑ์ที

กาํหนดไวที้ค่าเฉลีย  ( = 3.5)  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยรายการปฏิบติัทีมีความ

เหมาะสมสูงสุด คือ หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาของครูดา้นความรู้ ทกัษะ และ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการทํางานร่วมกันกับผู ้อืนเพือให้บรรลุ เป้าหมายและ

วตัถุประสงคร่์วมกนัของกลุ่ม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

100

ตาราง 17 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองคป์ระกอบที 6 สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรู้และค่าสถิติ t      

ในการทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑท์ีกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหา

ของครูด้านความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการ

วเิคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียน

การสอน  การเลือกใช้สื อและแห ล่ง เรียน รู้ 

รวมทงัใชว้ิธีการวดัผลประเมินผลทีหลากหลาย 

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 

 

 

 

 

 

4.55 

 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

 

16.86 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

มากทีสุด 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสาํรวจปัญหามา

วิเคราะห์และจดัลาํดับสําคญัของความตอ้งการ

ใ น ก า ร พั ฒ น า ค รู ด้ า น ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ 

ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การ

พฒันากิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใชสื้อ

แ ล ะ แ ห ล่ ง เรี ยน รู้  รว ม ทังใ ช้วิ ธี ก าร วัด ผ ล

ประเมินผลทีหลากหลาย โดยเน้นผู ้เรียนเป็น

สําคญัโดยบูรณาการการทํางานร่วมกับสํานัก/

กอง/ส่วนการศึกษาเพือกําหนดแนวทางการ

พฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.61 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16.28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มากทีสุด 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพฒันาครูด้านความรู้ ทักษะ ประสบการณ์

ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรม

การเรียนการสอน การเลือกใช้สือและแหล่ง

เรียน รู้ รวมทังใช้วิธีการวัดผลประเมินผลที

หลากหลาย โดยเน้นผู ้เรียนเป็นสําคัญไว้ใน

แผนการพฒันาการศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็ก

เล็กโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกบัสํานัก/กอง/

ส่วนการศึกษา เพอืบรรจุในแผนพฒันาการศึกษา

สีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.61 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.92 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

4. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการ

พฒันาครูในดา้นความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ใน

การวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการ

เรียนการสอน การเลือกใช้สือและแหล่งเรียนรู้ 

รวมทงัใชว้ธีิการวดัผลประเมินผลทีหลากหลาย 

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัทีจาํเป็นและเร่งด่วนที

สอดค ล้องกับ โค รงการภายใต้แ ผนพัฒ น า

ก ารศึ ก ษ าสี ปี ข อ งศู น ย์พัฒ น าเด็ ก เล็ ก แ ล ะ

แผนพัฒนาการศึกษาสีปีขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่

ละกิจกรรมในการพฒันาครูด้านความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การ

พฒันากิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใชสื้อ

แ ล ะ แ ห ล่ ง เรี ยน รู้  รว ม ทังใ ช้วิ ธีก าร วัด ผ ล

ประเมินผลทีหลากหลาย โดยเน้นผู ้เรียนเป็น

สาํคญัทีสอดคลอ้งกบัเงือนไขบุคคล งบประมาณ 

เวลาและทรัพยากรทีมีอยู ่

 

 

 

 

 

 

 

4.34 

 

 

 

 

 

 

 

0.56 

 

 

 

 

 

 

 

14.43 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการ

พฒันาครูดา้นความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ในการ

วเิคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียน

การสอน การเลือกใชสื้อและแหล่งเรียนรู้ รวมทงั

ใช้วิธีการวดัผลประเมินผลทีหลากหลาย โดย

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัตามกิจกรรมทีไดก้าํหนดไว ้

 

 

 

 

 

4.32 

 

 

 

 

 

0.61 

 

 

 

 

 

12.92 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

7. 

 

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัทาํกาํหนดการหรือ

ปฏิทินการติดตามการประเมินผลและดาํเนินการ

ตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตงัคณะกรรมการ

การตรวจติดตามและประเมินผลจากหัวหน้า

สวนตน้สังกดั รวมทงัมีการรายงานผลการพฒันา

ครูด้านความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ในการ

วเิคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียน

การสอน  การเลือกใช้สื อและแห ล่ง เรียน รู้ 

รวมทงัใชว้ิธีการวดัผลประเมินผลทีหลากหลาย 

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัต่อผูบ้ริหารทอ้งถินทงั

ก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการเพือเปรียบเทียบ

คุณภาพการทํางานของครูและนําไปปรับปรุง

แกไ้ขในการพฒันาคุณภาพตอ่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 รวม 

 

4.38 0.46 18.07 91 0.00 มาก 

 

 จากตาราง  17 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน ทีสร้างขึนในองค์ประกอบที 6 สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้

ภาพรวมทุกรายการปฏิบติัมีความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน อยู่ในระดับมาก  ( = 4.38) ซึงสูงกว่าเกณฑ์ทีกาํหนดไวก้ับ

เกณฑที์กาํหนดไวที้ค่าเฉลีย  ( = 3.5)  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยรายการปฏิบติัทีมี

ความเหมาะสมสูงสุดคือ  36.หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาของครูด้านความรู้ 

ทกัษะ ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใช้

สือและแหล่งเรียนรู้ รวมทงัใชว้ธีิการวดัผลประเมินผลทีหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
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ตาราง 18 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ในองค์ประกอบที 7 สมรรถนะด้านการพัฒนาผูเ้รียน และค่าสถิติ t       

ในการทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑท์ีกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหา

ด้านความสามารถใน การปลูกฝังคุณ ธรรม 

จริยธรรม การพัฒ นาทักษะชีวิต  ความ เป็ น

ประชาธิปไตย และการจดัระบบช่วยเหลือผูเ้รียน

ของครู 

 

 

 

 

 

4.48 

 

 

 

 

 

0.60 

 

 

 

 

 

15.75 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสาํรวจปัญหามา

วิเคราะห์และจดัลาํดับสําคญัของความตอ้งการ

ในการพฒันาด้านความสามารถในการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทกัษะชีวิต ความ

เป็นประชาธิปไตย และการจดัระบบช่วยเหลือ

ผูเ้รียนของครูโดยบูรณาการการทํางานร่วมกับ

สํานัก/กอง/ส่วนการศึกษาเพือกําห นดแนว

ทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

4.42 

 

 

 

 

 

 

 

0.63 

 

 

 

 

 

 

 

13.99 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มากทีสุด 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพฒันาครูด้านความสามารถในการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทกัษะชีวิต ความ

เป็นประชาธิปไตย และการจดัระบบช่วยเหลือ

ผูเ้รียนของครูไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสีปี

ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณาการการทาํงาน

ร่วมกบัสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษา เพือบรรจุใน

แผนพัฒนาการศึกษาสีปีขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.38 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.62 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.48 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

4. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันา

ในดา้นความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

การพฒันาทกัษะชีวติ ความเป็นประชาธิปไตย และการ

จดัระบบช่วยเหลือผูเ้รียนของครูทีจาํเป็นและเร่งด่วนที

สอดคลอ้งกบัโครงการภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาสีปี

ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันาการศึกษาสีปี

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

 

 

4.27 

 

 

 

 

 

 

 

0.63 

 

 

 

 

 

 

 

11.73 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละ

กิจกรรมในการพฒันาดา้นความสามารถในการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทักษะชีวิต ความเป็น

ประชาธิปไตย และการจดัระบบช่วยเหลือผูเ้รียนของ

ครูทีสอดคลอ้งกบัเงือนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและ

ทรัพยากรทีมีอยู ่

 

 

 

 

 

4.27 

 

 

 

 

 

0.63 

 

 

 

 

 

11.73 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันา

ดา้นความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

การพฒันาทกัษะชีวติ ความเป็นประชาธิปไตย และการ

จัดระบบช่วยเหลือผู ้เรียนของครูตามกิจกรรมทีได้

กาํหนดไว ้

 

 

 

 

4.33 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

13.42 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มาก 

7. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดทํากําหนดการหรือ

ปฏิทินการติดตามการประเมินผลและดาํเนินการตาม

ติดตามประเมินผลโดยแต่งตงัคณะกรรมการการตรวจ

ติดตามและประเมินผลจากหัวหน้าสวนต้นสังกัด 

รวมทังมีการรายงานผลการพฒันาด้านความสามารถ

ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาทักษะ

ชีวิต  ความ เป็น ประชาธิปไตย และการจัดระบ บ

ช่วยเหลือผูเ้รียนของครูต่อผูบ้ริหารทอ้งถินทงัก่อนและ

หลังเข้าร่วมโครงการเพือเปรียบเทียบคุณภาพการ

ทาํงานของครูและนาํไปปรับปรุงแก้ไขในการพฒันา

คุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

  

รวม 

 

 

4.36 

 

0.47 

 

17.56 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

 

 จากตาราง  18 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน ทีสร้างขึนในองค์ประกอบที 7 สมรรถนะดา้นการพฒันาผูเ้รียน ภาพรวมทุก

รายการปฏิบัติมีความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน อยูใ่นระดบัมาก  ( = 4.36) ซึงสูงกว่าเกณฑ์ทีกาํหนดไวก้บัเกณฑ์ที

กาํหนดไวที้ค่าเฉลีย  ( = 3.5)  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยรายการปฏิบติัทีมีความ

เหมาะสมสูงสุดคือ  43.หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาด้านความสามารถในการ

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวิต ความเป็นประชาธิปไตย และการจดัระบบ

ช่วยเหลือผูเ้รียนของครู  
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ตาราง 19 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ในองค์ประกอบที 8 สมรรถนะด้านการบริหารจดัการชันเรียน และ

ค่าสถิติ t ในการทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑท์ีกาํหนดไว ้ = 3.50  

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหา

ด้ า น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ค รู ใ น ก า ร จั ด

สภาพแวดลอ้มทงัภายในและภายนอกห้องเรียน

ใหเ้อือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 

 

 

 

4.52 

 

 

 

 

0.67 

 

 

 

 

14.60 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มากทีสุด 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสาํรวจปัญหามา

วิเคราะห์และจดัลาํดับสําคญัของความตอ้งการ

ในการพฒันาดา้นความสามารถของครูในการจดั

สภาพแวดลอ้มทงัภายในและภายนอกห้องเรียน

ใหเ้อือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยบูรณาการการ

ทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษาเพือ

กําหนดแนวทางการพัฒนาตามความจําเป็น

เร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

4.38 

 

 

 

 

 

 

 

0.64 

 

 

 

 

 

 

 

13.12 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพฒันาครูดา้นความสามารถของครูในการจดั

สภาพแวดลอ้มทงัภายในและภายนอกห้องเรียน

ให้เอือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนไวใ้นแผนการ

พฒันาการศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดย

บูรณาการการทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วน

การศึกษา เพือบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีปี

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

 

 

4.44 

 

 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

 

 

15.12 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

 

4. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันา

ในด้านความสามารถของครูในการจดัสภาพแวดลอ้ม

ทงัภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอือต่อการเรียนรู้

ของผู ้ เรียน ที จําเป็น และเร่งด่ วน ที สอดค ล้องกับ

โครงการภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาสีปีของศูนย์

พฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันาการศึกษาสีปีขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

 

 

4.40 

 

 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

 

 

14.56 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละ

กิจกรรมในการด้านความสามารถของครูในการจัด

สภาพแวดลอ้มทงัภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอือ

ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนทีสอดคลอ้งกบัเงือนไขบุคคล 

งบประมาณ เวลาและทรัพยากรทีมีอยู ่

 

 

 

 

4.29 

 

 

 

 

0.67 

 

 

 

 

11.32 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มาก 

6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันา

ดา้นความสามารถของครูในการจดัสภาพแวดลอ้มทัง

ภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอือต่อการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนตามกิจกรรมทีไดก้าํหนดไว ้

 

 

 

4.32 

 

 

 

0.66 

 

 

 

11.91 

 

 

 

91 

 

 

 

0.00 

 

 

 

มาก 

7. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัทาํกาํหนดการหรือปฏิทิน

การติดตามการประเมินผลและดาํเนินการตามติดตาม

ประเมินผลโดยแต่งตงัคณะกรรมการการตรวจติดตาม

และประเมินผลจากหัวหนา้ส่วนตน้สังกดั รวมทงัมีการ

รายงานผลการพฒันาดา้นความสามารถของครูในการ

จดัสภาพแวดลอ้มทงัภายในและภายนอกห้องเรียนให้

เอือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่อผูบ้ริหารทอ้งถินทงัก่อน

และหลงัเขา้ร่วมโครงการเพือเปรียบเทียบคุณภาพการ

ทาํงานของครูและนําไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันา

คุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.86 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เหมาะสม 

  

รวม 

 

 

4.39 

 

0.51 

 

16.58 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

 

 จากตาราง  19 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน ทีสร้างขึนในองค์ประกอบที 8 สมรรถนะด้านการบริหารจดัการชันเรียน 

ภาพรวมทุกรายการปฏิบติัมีความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน อยู่ในระดับมาก  ( = 4.39) ซึงสูงกว่าเกณฑ์ทีกาํหนดไวก้ับ

เกณฑที์กาํหนดไวที้ค่าเฉลีย  ( = 3.5)  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยรายการปฏิบติัทีมี

ความเหมาะสมสูงสุด คือ หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาดา้นความสามารถของครู

ในการจดัสภาพแวดลอ้มทงัภายในและภายนอกหอ้งเรียนใหเ้อือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
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ตาราง 20 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอ่างทอง และค่าสถิติ t ในการ

ทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑท์ีกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

องคป์ระกอบ   S.D t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ 

 

4.11 

 

0.40 

 

14.70 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

2. การยดึมนัความถูกตอ้งและจริยธรรม 4.14 0.43 14.25 91 0.00 มาก 

3. ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน 4.05 0.44 12.03 91 0.00 มาก 

4. การบริการเป็นเลิศ 4.05 0.40 13.07 91 0.00 มาก 

5. การทาํงานเป็นทีม 4.18 0.47 14.03 91 0.00 มาก 

6. การออกแบบการเรียนรู้ 4.23 0.44 15.81 91 0.00 มาก 

7. การพฒันาผูเ้รียน 4.20 0.41 16.21 91 0.00 มาก 

8. การบริหารจดัการชนัเรียน 4.12 0.45 13.16 91 0.00 มาก 

รวม 

 

4.14 0.36 16.88 91 0.00 มาก 

 

 จากตาราง  20 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน ทีสร้างขึนในภาพรวมทุกองค์ประกอบมีความเป็นไปได้ของแนวทางการ

พฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน อยู่ในระดบัมาก ( = 

4.14) ซึงสูงกว่าเกณฑ์ทีกาํหนดไวก้บัเกณฑ์ทีกาํหนดไวที้ค่าเฉลีย ( = 3.5) อย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติทีระดบั .05 โดยองคป์ระกอบทีมีความเหมาะสมสูงสุด คือ การออกแบบการเรียนรู้ รองลงมา

คือ การพฒันาผูเ้รียน การทาํงานเป็นทีม การยดึมนัความถูกตอ้งและจริยธรรม การบริหารจดัการชนั

เรียน การมุ่งผลสัมฤทธิ การบริการเป็นเลิศ และความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน ตามลาํดบั 
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ตาราง 21 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองค์ประกอบที 1 สมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ และค่าสถิติ t ใน

การทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑท์ีกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาดา้น

ความรู้ ความสามารถ ทกัษะและเจตคติทีดีต่อการ

ปฏิบตัิงานโดยมุ่งเนน้การทาํงานทีมีประสิทธิภาพ

และผลงานครู 

 

 

 

 

4.11 

 

 

 

 

0.55 

 

 

 

 

10.77 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มาก 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสาํรวจปัญหาหา

มาวิเคราะห์และจดัลาํดบัความสําคญัของความ

ต้องการในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 

ทักษะและเจตคติที ดีต่อการปฏิบัติงานโดย

มุ่งเน้นการทาํงานทีมีประสิทธิภาพและผลงาน

ของครูโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกบัสํานัก/

กอง/ส่วนการศึกษาเพือกําหนดแนวทางการ

พฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

4.19 

 

 

 

 

 

 

 

0.55 

 

 

 

 

 

 

 

11.92 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพฒันาครูด้านความสามารถ ทักษะ และเจต

คติทีดีต่อการปฏิบตัิงานโดยมุ่งเนน้การทาํงานที

มีประสิทธิภาพและผลงานไวใ้นแผนการพฒันา

การศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณา

การการทาํงานร่วมกบัสาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษา 

เพือบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีปีขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.14 

 

 

 

 

 

 

 

0.58 

 

 

 

 

 

 

 

10.51 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

4. 

 

หัวหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการ

พฒันาในดา้นความสามารถ ทกัษะ และเจตคติที

ดีต่อการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการทํางานทีมี

ประสิทธิภาพและผลงานของครูทีจําเป็นและ

เร่ งด่ วน ที ส อ ด ค ล้อ ง กับ โ ค ร งก าร ภ าย ใ ต้

แผนพฒันาการศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

แล ะ แผ น พัฒ น าก ารศึ ก ษ าสี ปี ข อ งอ งค์ก ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.06 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.58 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.19 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่

ละกิจกรรมในการพฒันาความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ และเจตคติที ดีต่อการปฏิบัติงานโดย

มุ่งเน้นการทํางานทีมีประสิทธิภาพและผลงาน

ข อ ง ค รู ที ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ เ งื อ น ไ ข บุ ค ค ล 

งบประมาณ เวลาและของทรัพยากรทีมีอยู ่

 

 

 

 

 

4.10 

 

 

 

 

 

0.60 

 

 

 

 

 

9.70 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

6. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ดาํเนินกิจกรรมการพฒันา

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และเจตคติทีดีต่อการ

ปฏิบติังานโดยมุ่งเน้นการทาํงานทีมีประสิทธิภาพ

และผลงานของครูตามกิจกรรมทีไดก้าํหนดไว ้

 

 

 

4.14 

 

 

 

0.60 

 

 

 

10.18 

 

 

 

91 

 

 

 

0.00 

 

 

 

มาก 

7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัทาํกาํหนดการ

หรือปฏิ ทิ นการติ ดตามการประเมิ นผลและ

ดําเนินการตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตัง

คณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลจาก

หัวหน้าส่วนตน้สังกดั รวมทงัมีการรายงานผลการ

พฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และเจตคติทีดี

ต่อการปฏิ บัติ งานโดยมุ่ งเน้นการทํางานที มี

ประสิทธิภาพและผลงานของครูต่อผู ้บริหาร

ท้องถินทังก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการเพือ

เปรียบเทียบคุณภาพการทํางานของครูและนําไป

ปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.06 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

  

รวม 

 

 

4.11 

 

0.40 

 

14.70 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

 

 จากตาราง  21 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน ทีสร้างขึนในองคป์ระกอบที 1 สมรรถนะดา้นการมุ่งผลสัมฤทธิ ภาพรวมทุก

รายการปฏิบติัมีความเป็นไปได้ของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน อยูใ่นระดบัมาก  ( = 4.11) ซึงสูงกว่าเกณฑ์ทีกาํหนดไวก้บัเกณฑ์ที

กาํหนดไวที้ค่าเฉลีย  ( = 3.5)  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยรายการปฏิบติัทีมีความ

เป็นไปไดสู้งสุด คือ หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสาํรวจสภาพปัญหาดา้นความรู้ ความสามารถ ทกัษะ

และเจตคติทีดีต่อการปฏิบตัิงานโดยมุ่งเนน้การทาํงานทีมีประสิทธิภาพและผลงานครู 
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ตาราง 22 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองคป์ระกอบที 2 สมรรถนะดา้นการยึดมนัความถูกตอ้งและจริยธรรม 

และค่าสถิติ t ในการทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑท์ีกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหา

ดา้นความรู้ และเจตคติทีดี ต่อการปฏิบติังานดา้น

พฤติกรรมทีถูกต้องและเหมาะสม ทังตามหลกั

กฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครู 

 

 

 

 

4.20 

 

 

 

 

0.60 

 

 

 

 

11.24 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มากทีสุด 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหามา

วิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของความตอ้งการ

ในการพฒันาด้านความรู้ และเจตคติทีดีต่อการ

ปฏิบตัิงานดา้นพฤติกรรมทีถูกตอ้งและเหมาะสม 

ทงัตามหลกักฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครู

โดยบูรณาการการทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/

ส่วนการศึกษาเพือกําหนดแนวทางการพฒันา

ตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

4.19 

 

 

 

 

 

 

 

0.61 

 

 

 

 

 

 

 

10.84 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพัฒนาด้านความรู้ และเจตคติทีดี ต่อการ

ปฏิบัติ งาน รวมถึงพ ฤติกรรมที ถูกต้องและ

เห มาะสม ทังตามห ลักกฎห มาย คุณ ธรรม

จริยธรรมของครูไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษา

สีปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยบูรณาการการ

ทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษา เพือ

บรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาสีปีขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.23 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.61 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.47 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

4. 

 

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็คดัเลือกกิจกรรมการพฒันาใน

ด้านความรู้ และเจตคติทีดี ต่อการปฏิบัติงานรวมถึง

พฤติกรรมทีถูกตอ้งและเหมาะสม ทงัตามหลกักฎหมาย 

คุณธรรมจริยธรรมของครู ที จําเป็นและเร่งด่วนที

สอดคลอ้งกับโครงการภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาสีปี

ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันาการศึกษาสีปีของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

 

 

4.11 

 

 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

 

 

10.07 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละ

กิจกรรมในการพฒันาดา้นความรู้และเจตคติทีดี ต่อการ

ปฏิบติังานรวมถึงพฤติกรรมทีถูกตอ้งและเหมาะสม ทงั

ต าม ห ลัก ก ฎ ห ม าย  คุ ณ ธรรม จ ริยธรรม ข อ งค รู ที

สอดคล้องกับเงือนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและ

ทรัพยากรทีมีอยู ่ 

 

 

 

 

 

4.07 

 

 

 

 

 

0.61 

 

 

 

 

 

8.97 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันาครู

ด้านความรู้ และเจตคติทีดี ต่อการปฏิบัติงานรวมถึง

พฤติกรรมทีถูกตอ้งและเหมาะสม ทงัตามหลกักฎหมาย 

คุณธรรมจริยธรรมของครูตามกิจกรรมทีไดก้าํหนดไว ้ 

 

 

 

 

4.10 

 

 

 

 

0.58 

 

 

 

 

10.01 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มาก 

7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัทาํกาํหนดการหรือปฏิทิน

การติดตามการประเมินผลและดาํเนินการตามติดตาม

ประเมินผลโดยแต่งตงัคณะกรรมการตรวจติดตามและ

ประเมินผลจากหัวหน้าส่วนต้นสังกัด รวมทังมีการ

รายงานผลการการพฒันาความรู้ และเจตคติทีดี ต่อการ

ปฏิบติังานรวมถึงพฤติกรรมทีถูกตอ้งและเหมาะสม ทงั

ตามหลกักฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครูต่อผูบ้ริหาร

ท้อ ง ถิ น ทั ง ก่ อ น แ ล ะ ห ลัง เข้ า ร่ ว ม โ ค ร งก าร เพื อ

เป รียบเทียบคุณ ภาพการทํางานของครูและนําไป

ปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.07 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.72 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

  

รวม 

 

 

4.14 

 

0.43 

 

14.25 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

 

 จากตาราง  22  พบวา่ แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน ทีสร้างขึนในองค์ประกอบที 2 สมรรถนะด้านการยึดมนัความถูกตอ้งและ

จริยธรรม  ภาพรวมทุกรายการปฏิบติัมีความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน อยู่ในระดบัมาก  ( = 4.14) ซึงสูงกว่าเกณฑ์ที

กาํหนดไวก้ับเกณฑ์ทีกาํหนดไวที้ค่าเฉลีย ( = 3.5)  อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีระดับ .05 โดย

รายการปฏิบติัทีมีความเป็นไปได้สูงสุด คือ  หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาด้าน

ความรู้ และเจตคติทีดี ต่อการปฏิบัติงานด้านพฤติกรรมทีถูกต้องและเหมาะสม ทังตามหลัก

กฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมของครู  
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ตาราง 23 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองค์ประกอบที 3 สมรรถนะด้านความเขา้ใจในองค์กรและค่าสถิติ t 

ในการทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑท์ีกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหา

ด้านความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน

เกียวกับ ค วาม เข้าใจ ใน เท ค โน โล ยี  ระ บ บ 

กระบวนการทํางานและมาตรฐานการทํางาน

ของตนเองในตาํแหน่งครู 

 

 

 

 

 

4.19 

 

 

 

 

 

0.61 

 

 

 

 

 

10.84 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสาํรวจปัญหามา

วิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของความตอ้งการ

ในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ในการ

ปฏิบัติงานเกียวกับความเข้าใจในเทคโนโลย ี

ระบบ กระบวนการทํางานและมาตรฐานการ

ทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครูโดยบูรณาการ

การทาํงานร่วมกบัสาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษาเพือ

กําหนดแนวทางการพัฒนาตามความจําเป็น

เร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.19 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.57 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.53 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพฒันาครูด้านความรู้ ความสามารถ ในการ

ปฏิบัติงานเกียวกับความเข้าใจในเทคโนโลย ี

ระบบ กระบวนการทํางานและมาตรฐานการ

ทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครูไวใ้นแผนการ

พฒันาการศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดย

บูรณาการการทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วน

การศึกษาเพือบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีปี

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.11 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.78 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 23  (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

4. 

 

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาใน

ด้านความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานเกียวกับ

ความเขา้ใจในเทคโนโลย ีระบบ กระบวนการทาํงานและ

มาตรฐานการทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครูทีจาํเป็น

และเร่งด่วนทีสอดคลอ้งกับโครงการภายใตแ้ผนพฒันา

การศึกษาสีปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและแผนพัฒนา

การศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

 

 

4.06 

 

 

 

 

 

 

 

0.57 

 

 

 

 

 

 

 

9.50 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละ

กิจกรรมในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ในการ

ปฏิบัติงานเกียวกับความเข้าใจในเทคโนโลยี ระบบ 

กระบวนการทํางานและมาตรฐานการทํางานของ

ตนเองในตาํแหน่งครูทีสอดคล้องกับเงือนไขบุคคล 

งบประมาณ เวลาและทรัพยากรทีมีอยู ่

 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

 

0.57 

 

 

 

 

 

8.35 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันา

ความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบติังานเกียวกบัความ

เข้าใจในเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทํางานและ

มาตรฐานการทํางานของตนเองในตําแหน่งครูตาม

กิจกรรมทีไดก้าํหนดไว ้

 

 

 

 

4.02 

 

 

 

 

0.64 

 

 

 

 

7.74 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มาก 

7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัทาํกาํหนดการหรือ

ปฏิทินการติดตามการประเมินผลและดาํเนินการตาม

ติดตามประเมินผลโดยแต่งตังคณะกรรมการตรวจ

ติดตามและประเมินผลจากหัวหน้าส่วนต้นสังกัด  

รวม ทังมี การร าย งาน ผ ล ก ารพัฒ น าด้าน ค วาม รู้ 

ความสามารถ ในการปฏิบตัิงานเกียวกบัความเขา้ใจใน

เทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทาํงานและมาตรฐาน

การทํางานของตนเองในตําแหน่งครูต่อผู ้บ ริหาร

ท้อ ง ถิ น ทั ง ก่ อ น แ ล ะ ห ลัง เข้า ร่ วม โ ค รง ก าร เพื อ

เปรียบเทียบคุณภาพการทํางานของครูและนําไป

ปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.98 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 23  (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

  

รวม 

 

 

4.05 

 

0.44 

 

12.03 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

 

 จากตาราง  23  พบวา่ แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน ทีสร้างขึนในองค์ประกอบที 3 สมรรถนะด้านการเข้าใจในองค์กรและ

ระบบงาน  ภาพรวมทุกรายการปฏิบตัิมีความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน อยู่ในระดบัมาก ( = 4.05) ซึงสูงกว่าเกณฑ์ที

กําหนดไว้กับเกณฑ์ทีก ําหนดไว้ทีค่าเฉลีย ( = 3.5) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05           

โดยรายการปฏิบติัทีมีความเป็นไปไดสู้งสุด 2 รายการปฏิบติัทีมีค่าเฉลียเท่ากนั คือ  หัวหน้าศูนย์

พฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาด้านความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบติังานเกียวกบัความเขา้ใจ

ในเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทาํงานและมาตรฐานการทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครู และ 

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหามาวิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของความตอ้งการใน

การพัฒนาความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานเกียวกับความเข้าใจในเทคโนโลยี ระบบ 

กระบวนการทาํงานและมาตรฐานการทาํงานของตนเองในตาํแหน่งครูโดยบูรณาการการทาํงาน

ร่วมกบัสาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษาเพอืกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 
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ตาราง 24 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองคป์ระกอบที 4 สมรรถนะดา้นการบริการเป็นเลิศ และค่าสถิติ t ใน

การทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑท์ีกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหา

ดา้นทกัษะ บุคลิกภาพและการสือสารของครูใน

ดา้นการให้บริการอย่างมืออาชีพเพือสร้างความ

พึงพอใจสูงสุดให้ เกิดขึนกับผู ้รับบริการทุก

ระดบั 

 

 

 

 

 

4.06 

 

 

 

 

 

0.57 

 

 

 

 

 

9.50 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสาํรวจปัญหามา

วิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของความตอ้งการ

ในการพฒันาทักษะ บุคลิกภาพและการสือสาร

ของครูในด้านการให้บริการอย่างมืออาชีพเพือ

ส ร้าง ค ว าม พึ ง พ อ ใ จ สู ง สุ ด ใ ห้ เกิ ด ขึ น กับ

ผู ้รับบริการโดยบูรณาการการทํางานร่วมกับ

สํานัก/กอง/ส่วนการศึกษาเพือกําห นดแนว

ทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

4.09 

 

 

 

 

 

 

 

0.55 

 

 

 

 

 

 

 

10.31 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพัฒนาครูด้านทักษะ บุคลิกภาพและการ

สือสารของครูในด้านการให้บริการอย่างมือ

อาชีพเพือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้ เกิด

ขึนกบัผูรั้บบริการไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษา

สีปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยบูรณาการการ

ทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษา เพือ

บรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาสีปีขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.06 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.53 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.22 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบั

ความ

เป็นไป

ได ้

 

4. 

 

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาในดา้น

ทกัษะ บุคลิกภาพและการสือสารของครูในดา้นการใหบ้ริการ

อย่างมืออาชีพเพือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้เกิดขึนกับ

ผูรั้บบริการ ทีจาํเป็นและเร่งด่วนทีสอดคลอ้งกับโครงการ

ภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและ

แผนพฒันาการศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

 

 

4.09 

 

 

 

 

 

 

 

0.53 

 

 

 

 

 

 

 

10.70 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละกิจกรรม

ในการพฒันาทกัษะ บุคลิกภาพและการสือสารของครูในดา้น

การให้บริการอยา่งมืออาชีพเพอืสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้

เกิ ดขึ น กับ ผู ้รับ บ ริการที สอ ดค ล้อ งกับ เงือน ไขบุ ค ค ล 

งบประมาณ เวลาและของทรัพยากรทีมีอยู ่

 

 

 

 

 

4.03 

 

 

 

 

 

0.50 

 

 

 

 

 

10.18 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันาทักษะ 

บุคลิกภาพและการสือสารของครูในด้านการให้บริการอยา่ง

มืออาชีพเพื อส ร้างค วามพึ งพ อใจสูงสุดให้ เกิดขึน กับ

ผูรั้บบริการทุกระดบัตามกิจกรรมทีไดก้าํหนดไว ้

 

 

 

 

4.01 

 

 

 

 

0.58 

 

 

 

 

8.39 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มาก 

7. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัทาํกาํหนดการหรือปฏิทินการ

ติดตามการประเมินผลและดาํเนินการตามติดตามประเมินผล

โดยแต่งตงัคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลจาก

หัวหน้าส่วนต้นสังกัด รวมทังมีการรายงานผลการพัฒนา

ทกัษะ บุคลิกภาพและการสือสารของครูในดา้นการใหบ้ริการ

อย่างมืออาชีพเพือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้เกิดขึนกับ

ผู ้รับบริการต่อผู ้บริหารท้องถินทังก่อนและหลังเข้าร่วม

โครงการเพอืเปรียบเทียบคุณภาพการทาํงานของครูและนาํไป

ปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 
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3.98 0.40 8.04 91 0.00 มาก 

 

ตาราง 24  (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

  

รวม 

 

 

4.05 

 

0.40 

 

13.07 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

 

 จากตาราง  24 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน ทีสร้างขึนในองค์ประกอบที 4 สมรรถนะดา้นการบริการเป็นเลิศ  ภาพรวม

ทุกรายการปฏิบติัมีความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดั

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน อยูใ่นระดบัมาก  ( = 4.05) ซึงสูงกว่าเกณฑ์ทีกาํหนดไวก้บัเกณฑ์ที

กาํหนดไวท้ีค่าเฉลีย  (  = 3.5)  อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยรายการปฏิบติัทีมีความ

เป็นไปได้สูงสุด 2 รายการปฏิบติัทีมีค่าเฉลียเท่ากนั คือ หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กนําผลสํารวจ

ปัญหามาวิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของความตอ้งการในการพฒันาทกัษะ บุคลิกภาพและการ

สือสารของครูในด้านการให้บริการอย่างมืออาชีพเพือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้เกิดขึนกับ

ผูรั้บบริการโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกบัสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษาเพือกาํหนดแนวทางการ

พฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน และ หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันาในดา้น

ทกัษะ บุคลิกภาพและการสือสารของครูในดา้นการใหบ้ริการอยา่งมืออาชีพเพือสร้างความพึงพอใจ

สูงสุดให้เกิดขึนกบัผูรั้บบริการ ทีจาํเป็นและเร่งด่วนทีสอดคล้องกบัโครงการภายใตแ้ผนพฒันา

การศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันาการศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 
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ตาราง 25 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองค์ประกอบที 5 สมรรถนะดา้นการทาํงานเป็นทีม และค่าสถิติ t ใน

การทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑท์ีกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหา

ของครูด้านความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมการ

ปฏิบติังานโดยมุ่งเนน้การทาํงานร่วมกนักบัผูอื้น

เพือให้บรรลุ เป้าหมายและวตัถุประสงคร่์วมกนั

ของกลุ่ม 

 

 

 

 

 

4.27 

 

 

 

 

 

0.57 

 

 

 

 

 

12.84 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มากทีสุด 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสาํรวจปัญหามา

วิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของความตอ้งการ

ใน ก าร พัฒ น าค รู ด้ าน ค ว าม รู้  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ

พฤติกรรมการปฏิบตัิงานโดยมุ่งเน้นการทาํงาน

ร่วมกันกับผู ้อืน เพือให้บรรลุ เป้ าหมายและ

วตัถุประสงคร่์วมกนัของกลุ่มโดยบูรณาการการ

ทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษาเพือ

กําหนดแนวทางการพัฒนาตามความจําเป็น

เร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.22 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.51 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.54 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพฒันาครูดา้นความรู้ ทักษะ และพฤติกรรม

การปฏิบติังานโดยมุ่งเน้นการทาํงานร่วมกนักบั

ผูอื้นเพือให้บรรลุ เป้าหมายและวตัถุประสงค์

ร่วมกนัของกลุ่มไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสี

ปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยบูรณาการการ

ทํางานร่วมกับสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษา เพือ

บรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาสีปีขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

4.22 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.74 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

4. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันา

ครูในดา้นความรู้ ทกัษะ และพฤติกรรมการปฏิบติังาน

โดยมุ่งเน้นการทํางานร่วมกันกับผู ้อืนเพือให้บรรลุ 

เป้าหมายและวตัถุประสงค์ร่วมกันของกลุ่มทีจาํเป็น

และเร่งด่วนทีสอดคลอ้งกบัโครงการภายใตแ้ผนพฒันา

การศึกษาสีปีของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กและแผนพฒันา

การศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

 

 

4.17 

 

 

 

 

 

 

 

0.65 

 

 

 

 

 

 

 

9.84 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละ

กิจกรรมในการพัฒนาครูด้านความรู้ ทักษะ และ

พฤติกรรมการปฏิบติังานโดยมุ่งเนน้การทาํงานร่วมกนั

กับผู ้อืน เพือให้บรรลุ เป้าหมายและวัตถุประสงค์

ร่วมกัน ข องกลุ่มที สอด ค ล้องกับ เงือน ไข บุ ค ค ล 

งบประมาณ เวลาและทรัพยากรทีมีอยู ่

 

 

 

 

 

4.17 

 

 

 

 

 

0.62 

 

 

 

 

 

10.39 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันา

ครูด้านความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

โดยมุ่งเน้นการทํางานร่วมกันกับผู ้อืนเพือให้บรรลุ 

เป้าห มายและวัตถุประสงค์ร่วมกันของกลุ่มตาม

กิจกรรมทีไดก้าํหนดไว ้ 

 

 

 

 

4.06 

 

 

 

 

0.70 

 

 

 

 

7.65 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มาก 

7. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดทํากําหนดการหรือ

ปฏิทินการติดตามการประเมินผลและดาํเนินการตาม

ติดตามประเมินผลโดยแต่งตงัคณะกรรมการตรวจ

ติดตามและประเมินผลจากหัวหน้าส่วนตน้สังกัดให้

เป็นไปตามกําหนดการ รวมทังมีการรายงานผลการ

พัฒ นาครูด้านค วาม รู้ ทักษะ และพ ฤติกรรมการ

ปฏิบตัิงานโดยมุ่งเนน้การทาํงานร่วมกนักบัผูอื้นเพอืให้

บรรลุ เป้าหมายและวตัถุประสงค์ร่วมกนัของกลุ่มต่อ

ผูบ้ริหารทอ้งถินทงัก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการเพือ
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เปรียบเทียบคุณภาพการทํางานของครูและนําไป

ปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

 

4.17 

 

0.60 

 

10.69 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

ตาราง 25 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

  

รวม 

 

 

4.18 

 

0.47 

 

14.03 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

 

 จากตาราง  25 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน ทีสร้างขึนในองคป์ระกอบที 5 สมรรถนะดา้นการทาํงานเป็นทีม  ภาพรวมทุก

รายการปฏิบติัมีความเป็นไปได้ของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัด

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน อยูใ่นระดบัมาก  ( = 4.18) ซึงสูงกว่าเกณฑ์ทีกาํหนดไวก้บัเกณฑ์ที

กาํหนดไวที้ค่าเฉลีย  ( = 3.5)  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยรายการปฏิบติัทีมีความ

เป็นไปไดสู้งสุด คือ หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาของครูดา้นความรู้ ทกัษะ และ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการทํางานร่วมกันกับผู ้อืนเพือให้บรรลุ เป้าหมายและ

วตัถุประสงคร่์วมกนัของกลุ่ม  
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ตาราง 26 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองคป์ระกอบที 6 สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรู้และค่าสถิติ t      

ในการทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑท์ีกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหา

ของครูด้านความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการ

วเิคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียน

การสอ น การเลือกใช้สื อและแห ล่งเรียน รู้ 

รวมทงัใชว้ธีิการวดัผลประเมินผลทีหลากหลาย 

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 

 

 

 

 

 

4.38 

 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

 

14.31 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

มากทีสุด 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหามา

วิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของความตอ้งการ

ในการพฒันาครูดา้นความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์

ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรม

การเรียนการสอน การเลือกใช้สือและแหล่ง

เรียนรู้ รวมทังใช้วิธีการวัดผลประเมินผลที

หลากหลาย โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญัโดยบูรณา

การการทาํงานร่วมกบัสาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษา

เพือกาํหนดแนวทางการพฒันาตามความจาํเป็น

เร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มากทีสุด 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพฒันาครูดา้นความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ใน

การวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการ

เรียนการสอน การเลือกใช้สือและแหล่งเรียนรู้ 

รวมทงัใชว้ธีิการวดัผลประเมินผลทีหลากหลาย 

โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัไวใ้นแผนการพฒันา

การศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณา

การการทาํงานร่วมกบัสาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษา 
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เพือบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีปีขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

4.19 

 

0.65 

 

10.26 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

ตาราง 26 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

4. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการ

พฒันาครูในดา้นความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ใน

การวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการ

เรียนการสอน การเลือกใช้สือและแหล่งเรียนรู้ 

รวมทงัใชว้ธีิการวดัผลประเมินผลทีหลากหลาย 

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัทีจาํเป็นและเร่งด่วนที

สอดค ล้องกับ โค รงการภายใต้แ ผนพัฒ น า

ก ารศึ ก ษ าสี ปี ข อ งศู น ย์พัฒ น าเด็ ก เล็ ก แ ล ะ

แผนพัฒนาการศึกษาสีปีขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่

ละกิจกรรมในการพฒันาครูด้านความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การ

พฒันากิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใชสื้อ

แ ล ะ แ ห ล่ ง เรี ยน รู้  รว ม ทังใ ช้วิ ธีก าร วัด ผ ล

ประเมินผลทีหลากหลาย โดยเน้นผู ้เรียนเป็น

สาํคญัทีสอดคลอ้งกบัเงือนไขบุคคล งบประมาณ 

เวลาและทรัพยากรทีมีอยู ่

 

 

 

 

 

 

 

4.22 

 

 

 

 

 

 

 

0.53 

 

 

 

 

 

 

 

13.01 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการ

พฒันาครูดา้นความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ในการ

วเิคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียน

การสอน การเลือกใชสื้อและแหล่งเรียนรู้ รวมทงั

ใช้วิธีการวดัผลประเมินผลทีหลากหลาย โดย

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัตามกิจกรรมทีไดก้าํหนดไว ้

 

 

 

 

 

4.19 

 

 

 

 

 

0.55 

 

 

 

 

 

11.92 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

7. 

 

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัทาํกาํหนดการหรือ

ปฏิทินการติดตามการประเมินผลและดาํเนินการ

ตามติดตามประเมินผลโดยแต่งตงัคณะกรรมการ

การตรวจติดตามและประเมินผลจากหัวหน้า

สวนตน้สงักดั รวมทงัมีการรายงานผลการพฒันา

ครูด้านความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการ

วเิคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียน

การสอ น การเลือกใช้สื อและแห ล่งเรียน รู้ 

รวมทงัใชว้ธีิการวดัผลประเมินผลทีหลากหลาย 

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัต่อผูบ้ริหารทอ้งถินทงั

ก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการเพือเปรียบเทียบ

คุณภาพการทํางานของครูและนําไปปรับปรุง

แกไ้ขในการพฒันาคุณภาพตอ่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 รวม 

 

4.23 0.44 15.81 91 0.00 มาก 

 

 จากตาราง  26 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน ทีสร้างขึนในองค์ประกอบที 6 สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้ 

ภาพรวมทุกรายการปฏิบติัมีความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน อยู่ในระดับมาก  ( = 4.23) ซึงสูงกว่าเกณฑ์ทีกาํหนดไวก้ับ

เกณฑที์กาํหนดไวที้ค่าเฉลีย  ( = 3.5)  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยรายการปฏิบติัทีมี

ความเป็นไปไดสู้งสุด คือ หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาของครูดา้นความรู้ ทกัษะ 

ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใชสื้อและ

แหล่งเรียนรู้ รวมทงัใชว้ธีิการวดัผลประเมินผลทีหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  
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ตาราง 27 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ในองค์ประกอบที 7 สมรรถนะด้านการพัฒนาผูเ้รียน และค่าสถิติ t       

ในการทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑท์ีกาํหนดไว ้ = 3.50 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

1. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหา

ด้านความสามารถในการป ลูกฝังคุ ณ ธรรม 

จริยธรรม การพัฒ นาทักษะชีวิต  ค วาม เป็ น

ประชาธิปไตย และการจดัระบบช่วยเหลือผูเ้รียน

ของครู 

 

 

 

 

 

4.39 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

14.43 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

2. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสํารวจปัญหามา

วิเคราะห์และจดัลาํดบัสําคญัของความตอ้งการ

ในการพฒันาด้านความสามารถในการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทกัษะชีวิต ความ

เป็นประชาธิปไตย และการจัดระบบช่วยเหลือ

ผูเ้รียนของครูโดยบูรณาการการทาํงานร่วมกับ

สํานัก/กอง/ส่วนการศึกษ าเพือกําห นดแนว

ทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

4.33 

 

 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

 

 

13.42 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มากทีสุด 

3. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการใน

การพฒันาครูด้านความสามารถในการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทกัษะชีวิต ความ

เป็นประชาธิปไตย และการจัดระบบช่วยเหลือ

ผูเ้รียนของครูไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสีปี

ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณาการการทาํงาน

ร่วมกบัสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษา เพือบรรจุใน

แผนพัฒนาการศึกษาสีปีขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.28 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.53 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

4. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันา

ในดา้นความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

การพฒันาทกัษะชีวติ ความเป็นประชาธิปไตย และการ

จดัระบบช่วยเหลือผูเ้รียนของครูทีจาํเป็นและเร่งด่วนที

สอดคลอ้งกบัโครงการภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาสีปี

ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันาการศึกษาสีปี

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

 

 

4.08 

 

 

 

 

 

 

 

0.62 

 

 

 

 

 

 

 

9.03 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละ

กิจกรรมในการพฒันาดา้นความสามารถในการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทักษะชีวิต ความเป็น

ประชาธิปไตย และการจดัระบบช่วยเหลือผูเ้รียนของ

ครูทีสอดคลอ้งกบัเงือนไขบุคคล งบประมาณ เวลาและ

ทรัพยากรทีมีอยู ่

 

 

 

 

 

4.03 

 

 

 

 

 

0.61 

 

 

 

 

 

8.49 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

มาก 

6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันา

ดา้นความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

การพฒันาทกัษะชีวติ ความเป็นประชาธิปไตย และการ

จัดระบบช่วยเหลือผู ้เรียนของครูตามกิจกรรมทีได้

กาํหนดไว ้

 

 

 

 

4.20 

 

 

 

 

0.60 

 

 

 

 

11.59 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มาก 

7. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดทํากําหนดการหรือ

ปฏิทินการติดตามการประเมินผลและดาํเนินการตาม

ติดตามประเมินผลโดยแต่งตงัคณะกรรมการการตรวจ

ติดตามและประเมินผลจากหัวหน้าสวนต้นสังกัด 

รวมทังมีการรายงานผลการพฒันาด้านความสามารถ

ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาทักษะ

ชีวิต  ความ เป็น ประชาธิปไตย และการจัดระบ บ

ช่วยเหลือผูเ้รียนของครูต่อผูบ้ริหารทอ้งถินทงัก่อนและ

หลังเข้าร่วมโครงการเพือเปรียบเทียบคุณภาพการ

ทาํงานของครูและนาํไปปรับปรุงแก้ไขในการพฒันา

คุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

  

รวม 

 

 

4.20 

 

0.41 

 

16.21 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

 

 จากตาราง  27 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน ทีสร้างขึนในองค์ประกอบที 7 สมรรถนะดา้นการพฒันาผูเ้รียน ภาพรวมทุก

รายการปฏิบติัมีความเป็นไปได้ของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน อยูใ่นระดบัมาก  ( = 4.20) ซึงสูงกว่าเกณฑ์ทีกาํหนดไวก้บัเกณฑ์ที

กาํหนดไวที้ค่าเฉลีย  ( = 3.5)  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยรายการปฏิบติัทีมีความ

เป็นไปไดสู้งสุด คือ หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาดา้นความสามารถในการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทกัษะชีวิต ความเป็นประชาธิปไตย และการจดัระบบช่วยเหลือ

ผูเ้รียนของครู  
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ตาราง 28 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ครูศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ในองค์ประกอบที 8 สมรรถนะด้านการบริหารจัดการชันเรียน และ

ค่าสถิติ t ในการทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑท์ีกาํหนดไว ้ = 3.50  

 

 รายการปฏิบติั   S.D

. 

t df Sig ระดบั

ความ

เป็นไ

ปได ้

 

1

. 

 

หั ว ห น้ าศู น ย์พัฒ น าเด็ ก เล็ ก สํ าร ว จ ส ภ าพ ปั ญ ห าด้ าน

ความสามารถของครูในการจัดสภาพแวดลอ้มทงัภายในและ

ภายนอกหอ้งเรียนใหเ้ออืต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 

 

 

 

4.2

3 

 

 

 

 

0.6

5 

 

 

 

 

10.8

6 

 

 

 

 

9

1 

 

 

 

 

0.0

0 

 

 

 

 

มาก

ทีสุด 

2

. 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลสาํรวจปัญหามาวิเคราะห์และ

จัด ลําดับ สํ าคัญ ข อ งค ว าม ต้อ ง ก าร ใน ก าร พัฒ น าด้าน

ความสามารถของครูในการจัดสภาพแวดลอ้มทังภายในและ

ภายนอกหอ้งเรียนใหเ้ออืต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยบูรณาการ

การทาํงานร่วมกบัสํานัก/กอง/ส่วนการศึกษาเพือกาํหนดแนว

ทางการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

4.1

1 

 

 

 

 

 

 

 

0.6

1 

 

 

 

 

 

 

 

10.0

7 

 

 

 

 

 

 

 

9

1 

 

 

 

 

 

 

 

0.0

0 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

3

. 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาํหนดโครงการในการพฒันาครู

ดา้นความสามารถของครูในการจัดสภาพแวดลอ้มทังภายใน

และภายนอกห้องเรียนให้เอือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนไวใ้น

แผนการพฒันาการศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณา

การการทาํงานร่วมกบัสาํนัก/กอง/ส่วนการศึกษา เพือบรรจุใน

แผนพฒันาการศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

 

 

4.1

0 

 

 

 

 

 

 

 

0.6

1 

 

 

 

 

 

 

 

9.42 

 

 

 

 

 

 

 

9

1 

 

 

 

 

 

 

 

0.0

0 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 28 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

 

4. 

 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคดัเลือกกิจกรรมการพฒันา

ในด้านความสามารถของครูในการจดัสภาพแวดลอ้ม

ทงัภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอือต่อการเรียนรู้

ของผู ้ เรียน ที จําเป็น และเร่งด่ วน ที สอดค ล้องกับ

โครงการภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาสีปีของศูนย์

พฒันาเด็กเล็กและแผนพฒันาการศึกษาสีปีขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน 

 

 

 

 

 

 

 

4.11 

 

 

 

 

 

 

 

0.57 

 

 

 

 

 

 

 

9.59 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกแบบกิจกรรมแต่ละ

กิจกรรมในการด้านความสามารถของครูในการจัด

สภาพแวดลอ้มทงัภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอือ

ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนทีสอดคลอ้งกบัเงือนไขบุคคล 

งบประมาณ เวลาและทรัพยากรทีมีอยู ่

 

 

 

 

4.08 

 

 

 

 

0.58 

 

 

 

 

9.59 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

มาก 

6. หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินกิจกรรมการพฒันา

ดา้นความสามารถของครูในการจดัสภาพแวดลอ้มทัง

ภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอือต่อการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนตามกิจกรรมทีไดก้าํหนดไว ้

 

 

 

4.05 

 

 

 

0.58 

 

 

 

9.15 

 

 

 

91 

 

 

 

0.00 

 

 

 

มาก 

7. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัทาํกาํหนดการหรือปฏิทิน

การติดตามการประเมินผลและดาํเนินการตามติดตาม

ประเมินผลโดยแต่งตงัคณะกรรมการการตรวจติดตาม

และประเมินผลจากหัวหนา้ส่วนตน้สังกดั รวมทงัมีการ

รายงานผลการพฒันาดา้นความสามารถของครูในการ

จดัสภาพแวดลอ้มทงัภายในและภายนอกห้องเรียนให้

เอือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่อผูบ้ริหารทอ้งถินทงัก่อน
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และหลงัเขา้ร่วมโครงการเพือเปรียบเทียบคุณภาพการ

ทาํงานของครูและนําไปปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันา

คุณภาพต่อไป 

 

 

4.13 

 

 

0.57 

 

 

10.45 

 

 

91 

 

 

0.00 

 

 

มาก 

 

 

 

ตาราง 28 (ต่อ) 

 

 รายการปฏิบติั   S.D. t df Sig ระดบัความ

เป็นไปได ้

  

รวม 

 

 

4.12 

 

0.45 

 

13.16 

 

91 

 

0.00 

 

มาก 

 

 จากตาราง  28 พบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน ทีสร้างขึนในองค์ประกอบที 8 สมรรถนะด้านการบริหารจดัการชันเรียน 

ภาพรวมทุกรายการปฏิบติัมีความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน อยู่ในระดับมาก  ( = 4.12) ซึงสูงกว่าเกณฑ์ทีกาํหนดไวก้ับ

เกณฑที์กาํหนดไวที้ค่าเฉลีย  ( = 3.5)  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยรายการปฏิบติัทีมี

ความเป็นไปไดสู้งสุด คือ หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาดา้นความสามารถของครู

ในการจดัสภาพแวดลอ้มทงัภายในและภายนอกหอ้งเรียนใหเ้อือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

 

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผลการวิเคราะห์รายการมูลแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอ่างทอง ทงั 2 ขนัตอนสรุปไดด้งันี 

 ตอนที 1  ผลการสร้างและตรวจสอบแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอา่งทอง  

 1. ผลการสังเคราะห์แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน จากการค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยทีเกียวข้อง โดยประกอบด้วย 8 

องคป์ระกอบ 56 รายการ คือ  

 องคป์ระกอบที 1  สมรรถนะดา้นมุ่งผลสัมฤทธิ   
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 องคป์ระกอบที 2  สมรรถนะดา้นการยดึมนัความถูกตอ้งและจริยธรรม  

 องคป์ระกอบที 3  สมรรถนะดา้นความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน 

 องคป์ระกอบที 4  สมรรถนะดา้นการบริการเป็นเลิศ 

 องคป์ระกอบที 5  สมรรถนะดา้นการทาํงานเป็นทีม 

 องคป์ระกอบที 6  สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนรู้ 

 องคป์ระกอบที 7  สมรรถนะดา้นการพฒันาผูเ้รียน 

 องคป์ระกอบที 8  สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการชนัเรียน 

 รายการปฏิบติัจะมี 7 ขนัตอนกิจกรรม ดงันี 

   1.1 หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสํารวจสภาพปัญหาสมรรถนะครูในแต่ละสมรรถนะ  

   1.2 หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํผลการสํารวจมาวิเคราะห์และจดัลาํดบัความสาํคญั

ความตอ้งการในการพฒันาตามความจาํเป็นเร่งด่วน 

   1.3 หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กกาํหนดเป็นโครงการหรือกิจกรรมในการพฒันา

สมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไวใ้นแผนการพฒันาการศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยบูรณา

การการทาํงานร่วมกบัสํานกั/กอง/ส่วนการศึกษา เพือบรรจุในแผนพฒันาการศึกษาสีปีขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน  

   1.4 หัวหน้าศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็กต้องดําเนินการคัดเลือกกิจกรรมการพัฒนาที

สอดคล้องกับโครงการภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาสีปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและแผนพัฒนา

การศึกษาสีปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน  

   1.5 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกแบบโครงการหรือกิจกรรมทีสอดคล้องกับ

เงือนไขบุคคล งบประมาณและทรัพยากรทีมีอยู ่ 

   1.6 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดําเนินกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะในแต่ละ

สมรรถนะตามทีไดก้าํหนดไว ้ 

   1.7 การการติดตามประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมในการพฒันาเพือเปรียบเทียบ

คุณภาพของครูและนาํไปปรับปรุงในการพฒันาคุณภาพต่อไป 

 2. ผลการตรวจสอบแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอ่างทอง ทุกรายการมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) สูงกว่าเกณฑ์ที

กาํหนดไว ้คือ 0.50 ขึนไป   

 ตอนที 2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการนาํไปปฏิบติัจริงของ

แนวทางพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอา่งทอง 

 1. แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มีความเหมาะสมทุกรายการ 



 

 

135

 2. แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มีความเป็นไปไดทุ้กรายการ 

 


