
 

บทท ี3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 

 การวิจยัครังนีมีวตัถุประสงคเ์พือศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางการพฒันาการดาํเนินงาน

โครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขนัพืนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา เป็นการวิจยั 

เชิงสํารวจ และเชิงคุณภาพ ซึงผูว้ิจยัได้กาํหนดแนวทางของการดาํเนินการวิจยั แบ่งออกเป็น 2 

ขนัตอน ประกอบดว้ย  

 ขนัที 1 ศึกษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา

ขนัพืนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 ขนัที 2 ศึกษาแนวทางพฒันาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา

ขนัพืนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 โดยผูว้จิยัไดด้าํเนินการวิจยัเป็นไปตามขนัตอนและรายละเอียด ดงัต่อไปนี 

 

ขันท ี1  ศึกษาสภาพและปัญหาการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา 

 ขันพืนฐานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   1.1 ประชากรทีใชใ้นการวิจยัในครังนี คือ ผูบ้ริหารของโรงเรียนทีเขา้ร่วมโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม ประจาํปีการศึกษา 2560 ประกอบด้วย ผูบ้ริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จาํนวน 64 คน สังกดัสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จาํนวน 60 คน และสังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 (จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา) จาํนวน 8 คน รวมทงัหมด 132 คน โดย

ผูใ้ห้ขอ้มูล คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน 

   1.2 กลุ่มตัวอย่างทีใช้ในการวิจัยในครังนี คือ ผู ้บริหารของโรงเรียนทีเข้าร่วม

โครงการโรงเรียนคุณธรรม ประจาํปีการศึกษา 2560 ประกอบด้วย ผู ้บริหารโรงเรียนสังกัด

สํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เขต 2 และสังกดัสํานกังานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 (จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา) จาํนวน 99 คน โดยผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั 

คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน โดยใชว้ิธีการเลือกตวัอยา่งแบบแบ่งชนัภูมิ (stratified sampling) ตามสัดส่วน

ขนาดของกลุ่มประชากรแต่ละสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาซึงแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่ม คือ 

สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 สํานกังานเขตพืนทีการศึกษา
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ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 และสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 (จงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา) ต่อจากนนัใชก้ารสุ่มตวัอย่างแบบอยา่งง่าย (Simple random sampling) ดว้ยการ

จบัฉลากรายชือโรงเรียนทงัหมดโดยไม่ใส่กลบั จนไดค้รบตามจาํนวนทีกาํหนดไว ้ดาํเนินการตาม

ขนัตอนโดยคาํนวณขนาดกลุ่มตวัอย่างของ ยามาเน่ (Yamane, 1973, p.725) ทีความคลาดเคลือน

ระดบั .05 ซึงจะไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่ง ดงัขอ้มูลในตาราง 3 

 

ตาราง 3  แสดงจาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามเขตพืนทีการศึกษา 

 

เขตพนืทีการศึกษา 

ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

โรงเรียน ผูบ้ริหาร

โรงเรียน 

โรงเรียน ผูบ้ริหาร

โรงเรียน 

 

1. 

 

สาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1 

 

 

64 

 

 

64 

 

 

48 
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2. สาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

 

60 

 

60 

 

45 

 

45 

3. สาํนกังานเขตพนืทีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 3 (จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา) 

 

8 

 

8 

 

6 

 

6 

 

 

รวม 

 

132 132 99 99 

 

 2. เครืองมือทใีช้ในการวิจัย  

 เครืองมือทีใช้ในการวิจยัในครังนีเป็นแบบสอบถามสภาพ และปัญหาการดาํเนินงาน

โครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขนัพืนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ประกอบดว้ย

ขอ้คาํถามการดาํเนินงาน 4 ดา้น คือ 1) ด้านโรงเรียน มีจาํนวนขอ้คาํถาม 23 ข้อ 2) ดา้นผูบ้ริหารมี

จาํนวนข้อคาํถาม 14 ขอ้ 3) ด้านครู มีจาํนวนข้อคาํถาม 23 ข้อและ 4) ด้านนักเรียน มีจาํนวนข้อ

คาํถาม 20 ขอ้ ซึงจะได้แบบสอบถามทงัหมด 80 ขอ้ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating scale) โดยให้ผูเ้ลือกตอบตามระดับความคิดเห็น ซึงมีเกณฑ์ในการกาํหนด     

ค่านาํหนกัของการประเมินเป็น 5 ระดบั คือ 
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 5 หมายถึง สภาพ และปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมากทีสุด 

 4 หมายถึง สภาพ และปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก  

 3 หมายถึง สภาพ และปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง  

 2 หมายถึง สภาพ และปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัน้อย  

 1 หมายถึง สภาพ และปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัน้อยทีสุด  

 

 3.  การสร้างและพัฒนาเครืองมือ  

 ในการสร้างและพฒันาเครืองมือทีใชใ้นการวจิยั ผูว้จิยัไดด้าํเนินการ ดงันี 

   3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรมอีกทงั

ผูว้ิจยัยงัอาศยัคู่มือการปฏิบติัและแนวทางการขบัเคลือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม ตามบทบาท

ของโรงเรียน (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน, 2560, หนา้ 1- 12) 

   3.2 ศึกษาหลักการสร้างแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอบเขตของการศึกษา กําหนด

กรอบแนวคิดในการวจิยั และการไดรั้บคาํแนะนาํจากอาจารยที์ปรึกษา 

   3.3 กาํหนดประเด็นและขอบเขตของคาํถามให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ และ

พฒันาขอ้คาํถาม เกียวกบัการดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรม ของสถานศึกษาขนัพืนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยธุยา 

   3.4 นาํแบบสอบถามเสนออาจารยที์ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพอืตรวจสอบ ความถูกตอ้ง  

ความครอบคลุมของขอ้คาํถาม ความเหมาะสมของปริมาณขอ้คาํถาม และความชัดเจนของภาษา 

แลว้นาํมาปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยที์ปรึกษา 

   3.5 นําแบบสอบถามทีได้ปรับปรุง ตามคําแนะนําของอาจารย์ทีปรึกษาไปให้

ผูเ้ชียวชาญ จาํนวน 5 คน โดยกาํหนดคุณสมบตัิดงันี สําเร็จการศึกษาไม่ตาํกว่าปริญญาโททางดา้น

การบริหารการศึกษาและมีประสบการณ์ในด้านการบริหารการศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 ปี เพือ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนือหา โครงสร้าง และหลกัวิชา ว่าขอ้คาํถามสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์

ของการวิจยัแลว้นาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item objective congruence : IOC) ไดค้่า 

IOC อยูร่ะหวา่ง 0.6 - 1.00 (ดงัปรากฏผลการวเิคราะห์ในภาคผนวก จ) 

   3.6 นําแบบสอบถามทีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับผูบ้ริหาร

โรงเรียนคุณธรรม ของสถานศึกษาขนัพืนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาทีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 

จาํนวน 30 คน เพือตรวจสอบหาค่าความเชือมัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยวิธีหาค่า

สัมประสิทธิแอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของ ครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเชือมนัของ
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สภาพและปัญหาการดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรม เท่ากับ 0.98 (ดังปรากฏผลการวิเคราะห์ใน

ภาคผนวก จ) 

   3.7 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขร่วมกับอาจารยท์ีปรึกษา ให้สมบูรณ์มาก

ยงิขึนเพอืจดัทาํแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลเพือวจิยัต่อไป 

 4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงันี 

   4.1 ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากสํานกังานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏั

พระนครศรีอยุธยา เพือขอความอนุเคราะห์ผูบ้ริหารโรงเรียนในการเก็บรวบรวมขอ้มูล (ดงัเอกสาร

ในภาคผนวก ง) 

   4.2 ผูว้ิจยันาํหนังสือพร้อมกับแบบสอบถามนาํไปเก็บขอ้มูลกบัผูบ้ริหารโรงเรียน

โดยวิธีการส่งไปรษณีย์และส่งทีโรงเรียนด้วยตนเอง โดยเก็บข้อมูลระหว่างเดือนตุลาคม -

พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ไดแ้บบสอบถามกลบัคืนทงัสิน 99 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

 5. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิเคราะห์ขอ้มูลสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของ

สถานศึกษาขนัพืนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ผูว้จิยัไดด้าํเนินการดงัต่อไปนี 

   5.1 ลงรหสัขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป 

   5.2 การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปผูว้จิยัวิเคราะห์หาค่าสถิติในแต่ละ

ตอนดงันี 

 ขอ้มูลสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขนั

พืนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา สถิติทีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) โดยนาํค่าคะแนนเฉลียขอ้มูลสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมมา

แปลผล ดงันี (บุญชม ศรีสะอาด, 2535, หนา้ 100) 

 

 คะแนนเฉลีย  4.51 - 5.00 หมายถึง   มีระดบัสภาพและปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่น 

     ระดบัมากทีสุด  

 คะแนนเฉลีย 3.51 - 4.50 หมายถึง  มีระดบัสภาพและปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่น 

     ระดบัมาก 

 คะแนนเฉลีย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีระดบัสภาพและปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่น 

     ระดบัปานกลาง 
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 คะแนนเฉลีย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีระดบัสภาพและปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่น 

     ระดบันอ้ย 

 คะแนนเฉลีย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีระดบัสภาพและปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่น 

     ระดบันอ้ยทีสุด    

 

ขันท ี2  ศึกษาแนวทางพฒันาการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขันพืนฐาน 

 ในจังหวดัพระนครศรีอยุธยา  

  การศึกษาแนวทางพฒันาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขนั

พนืฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา มีวิธีการวจิยัดงัต่อไปนี  

 1. ผู้ให้ข้อมูลหลกั 

 ผูใ้ห้ข้อมูลหลักในการวิจยัในครังนี คือ ผูท้รงคุณวุฒิ ประกอบด้วยผูบ้ริหารโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เขต 2 และสังกัด

สํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 (จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา) จาํนวน 5 คน โดยผูใ้ห้

ข้อมูลหลัก คือ ผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวนทงัสิน 5 คน ได้โดยผูว้ิจ ัยคดัเลือกโรงเรียนทีจะตอบแบบ

สัมภาษณ์ ซึงเป็นโรงเรียนทีผา่นการประเมินและไดรั้บคดัเลือกเป็นโรงเรียนตน้แบบของโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐานของเขตพืนทีการศึกษา ไดม้าโดย

วธีิการเลือกแบบเจาะจง 

 2. เครืองมือทใีช้ในการวิจัย  

 เครืองมือทีใช้ในการวิจัยในครังนีเป็นแบบสัมภาษณ์แนวทางพัฒนาการดําเนินงาน

โครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขนัพืนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา แบ่งเป็น 4 ดา้น 

คือ 1) ด้านโรงเรียน 2) ด้านผูบ้ริหาร 3) ด้านครู และ 4) ด้านนักเรียน ซึงเป็นแบบสัมภาษณ์แบบ    

กึงโครงสร้าง (Semi-structured interview) ได้มาจากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนคุณธรรมใน

สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เขต 2 และสํานกังานเขต

พืนทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) เกียวกับแนวทางพัฒนาการ

ดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมใหป้ระสบความสาํเร็จ 

 3. การสร้างและการพฒันาเครืองมือ  

 ในการสร้างและพฒันาเครืองมือทีใชใ้นการวจิยั ผูว้จิยัไดด้าํเนินการ ดงันี 

   3.1 ศึกษาหลักการสร้างแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ขอบเขตของการศึกษา กาํหนด

กรอบแนวคิดในการวจิยั และการไดรั้บคาํแนะนาํจากอาจารยที์ปรึกษา 
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   3.2 กาํหนดประเด็นและขอบเขตของคาํถาม ให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และยงั

ประมวลสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของ

สถานศึกษาขนัพืนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ซึงมีค่าเฉลีย (Mean) ระดับของปัญหาการ

ดาํเนินงานไม่ตาํกวา่ 2.00 ขึนไป โดยมีค่าสูงสุด 3 ระดบั นาํมาเป็นกรอบในการสัมภาษณ์ 

   3.3 นาํแบบสัมภาษณ์เสนออาจารยที์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และเพือตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง ความครอบคลุมของขอ้คาํถาม ความเหมาะสมของปริมาณขอ้คาํถาม และความชดัเจนของ

ภาษา แลว้นาํมาปรับปรุงตามคาํแนะนาํจากอาจารยที์ปรึกษา 

   3.4 จดัพิมพแ์บบสัมภาษณ์ฉบบัสมบูรณ์เพอืนาํไปเก็บขอ้มูลเพือการวิจยัต่อไป 

 4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงันี 

   4.1 ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากสํานกังานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏั

พระนครศรีอยธุยา เพอืขอความอนุเคราะห์ผูท้รงคุณวฒิุในการสัมภาษณ์ 

   4.2 ผูว้ิจยัส่งแบบสัมภาษณ์และผลการวิเคราะห์ข้อมูลของสภาพและปัญหาของ   

การดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขนัพืนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ให้กับ

ผูท้รงคุณวฒิุทีถูกคดัเลือกในเดือนมกราคม พ.ศ. 2561 ก่อนนดัวนัในการสัมภาษณ์ 

   4.3 ผูว้ิจยัลงพืนทีเก็บขอ้มูลด้วยตนเอง โดยการสัมภาษณ์แนวทางการดาํเนินงาน

โรงเรียนคุณธรรม ตามแบบสัมภาษณ์การดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรม ในวนัที 11 - 20 กุมภาพนัธ์ 

พ.ศ. 2562 ซึงการสัมภาษณ์เริมจากการอธิบายสรุปถึงการวิเคราะห์ขอ้มูลของสภาพและปัญหาของ

การดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรม ของสถานศึกษาขนัพืนฐานในพระนครศรีอยุธยา แลว้จึงทาํการ

สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุเกียวกบัแนวทางพฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรมโดยการสัมภาษณ์ใช้

เวลา 1 - 2 ชวัโมง ต่อ 1 คน 

 5. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจยัตรวจสอบความสมบูรณ์ และดาํเนินการตามวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลในครังนีได้

ดาํเนินการตามขนัตอนดงันี 

   5.1 นําแบบสัมภาษณ์ทีได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ ของการตอบแบบ

สัมภาษณ์ 

   5.2 การวิเคราะห์ขอ้มูล 

    5.2.1 จาํแนกและจัดระบบข้อมูล เป็นการนําข้อมูลทีได้มาจําแนก และจัด

หมวดหมู่ออกใหเ้ป็นระบบ 

    5.2.2 นาํขอ้มูลทีไดม้าวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยเทคนิควธีิการวเิคราะห์เนือหา  


