
 

บททีÉ 4  

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

 

 การศึกษาดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา ได้ดาํเนินการศึกษาวิเคราะห์และนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของการศึกษา 

โดยแบ่งออกเป็น 2 ขัÊนตอน ซึÉ งมีรายละเอียดผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปนีÊ  

 ตอนทีÉ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพและปัญหาการดําเนินงานโครงการโรงเรียน

คุณธรรม ของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 ตอนทีÉ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางพัฒนาการดําเนินงานโครงการโรงเรียน

คุณธรรม ของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 จากการรวบรวมขอ้มูลทีÉได้จากแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ โดยผูว้ิจยัได้นาํข้อมูล

ดงักล่าวมาทาํการวเิคราะห์ผลของการศึกษา และนาํมาเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัÊง 2 ตอน ดงันีÊ   

 

ตอนทีÉ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพและปัญหาการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของ

สถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

  จากผลการศึกษาสภาพและปัญหาการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของ

สถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ปรากฏผลดงัตาราง 4 - 33 
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ตาราง 4  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียน

คุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ในภาพรวม  

 

การดาํเนินงาน สภาพการดาํเนินงาน ระดบัการ

ปฏิบตั ิ

ปัญหาการดาํเนินงาน ระดบั

ปัญหา   S.D.   S.D. 

 

1.  ดา้นโรงเรียน 

 

4.12 

 

0.19 

 

มาก 

 

1.97 

 

0.23 

 

นอ้ย 

2.  ดา้นผูบ้ริหาร 4.09 0.33 มาก 1.98 0.31 นอ้ย 

3.  ดา้นครู 3.82 0.31 มาก 2.24 0.32 นอ้ย 

4.  ดา้นนกัเรียน 3.96 0. 24 มาก 2.11 0.25 นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 

 

4.00 0.27 มาก 2.08 0.28 นอ้ย 

 

 

  จากตาราง 4 พบว่า สภาพการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา    

ข ัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาในภาพรวม มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (  = 4.00) เมืÉอ

พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย คือ ดา้นโรงเรียน 

( = 4.12) ดา้นผูบ้ริหาร ( = 4.09) ดา้นนกัเรียน ( = 3.96) และดา้นครู ( = 3.82)  

  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยธุยา ในภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดบันอ้ย ( = 2.08) เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

ทุกดา้นอยู่ในระดบัน้อย เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย คือ ดา้นครู ( = 2.24) ดา้นนักเรียน ( = 

2.11) ดา้นผูบ้ริหาร ( = 1.98) และ ดา้นโรงเรียน ( = 1.97) 
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ตาราง 5  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียน

คุณธรรม ของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นโรงเรียน จาํแนกตาม

ตวัชีÊวดั 

 

ดา้นโรงเรียน สภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบั 

การปฏิบติั 

ปัญหา 

การดาํเนินงาน 

ระดบั

ปัญหา 

  S.D.    S.D.  

 

1.  การจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ 

ทีÉเอืÊอต่อการปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียน 

 

 

3.81 

 

 

0.35 

 

 

มาก 

 

 

2.24 

 

 

0.35 

 

 

นอ้ย 

2.  มีแผนพฒันาคุณธรรม 3.86 0.26 มาก 2.26 0.41 นอ้ย 

3.  คุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียนหรือ 

กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 

4.70 

 

0.32 

 

มากทีÉสุด 

 

1.55 

 

0.35 

 

นอ้ย 

4.  มีการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผา่นช่องทาง 

ต่าง ๆ อยา่งต่อเนืÉอง 

 

4.02 

 

0. 25 

 

มาก 

 

2.03 

 

0.28 

 

นอ้ย 

5.  สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 4.14 0.23 มาก 1.91 0.24 นอ้ย 

6.  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

4.20 

 

0.40 

 

มาก 

 

1.80 

 

0.40 

 

นอ้ย 

7.  ไดรั้บการยอมรับหรือยกยอ่งเชิดชูจาก 

หน่วยงานภายในหรือภายนอก 

 

4.26 

 

0.39 

 

มาก 

 

1.73 

 

0.39 

 

นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 

 

4.12 0.19 มาก 

 

1.97 0.23 นอ้ย 

 

  จากตาราง 5 พบว่า สภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา    

ข ัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านโรงเรียน มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก ( = 4.12) 

เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย คือ คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ( = 4.70) รองลงมา คือ ไดรั้บการยอมรับหรือยกย่องเชิดชูจากหน่วยงานภายใน

หรือภายนอก ( = 4.26) สําหรับสภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ของสถานศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐานในจังหวดัพระนครศรีอยุธยาด้านโรงเรียน ทีÉค่าน้อยทีÉ สุด คือ การจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ทีÉเอืÊอตอ่การปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียน ( = 3.81)  

  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยธุยาดา้นโรงเรียนมีปัญหาอยูใ่นระดบัน้อย ( = 1.97) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่



82 
 

ทุกข้ออยู่ในระดับน้อย เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย คือมีแผนพัฒนาคุณธรรม ( = 2.26) 

รองลงมา คือ การจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ทีÉเอืÊอต่อการปลูกฝังคุณธรรมของ

โรงเรียน ( = 2.24) สําหรับปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ของสถานศึกษาขัÊน

พืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านโรงเรียนทีÉมีค่าน้อยทีÉสุด คือ คุณธรรมอตัลกัษณ์ของ

โรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ( = 1.55) 

 

ตาราง 6  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียน

คุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นโรงเรียนเกีÉยวกบัการจดั

บรรยากาศ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ทีÉเอืÊอต่อการปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียนจาํแนกตาม

ตวัชีÊวดั 

 

การจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้

ทีÉเอืÊอต่อการปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียน 

สภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบั 

การปฏิบติั 

ปัญหา 

การดาํเนินงาน 

ระดบั

ปัญหา 

  S.D.   S.D.  

 

1.  โรงเรียนจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้มทีÉ 

สะอาด ร่มรืÉนทีÉส่งผลใหเ้กิดสภาพจิตใจ 

ทีÉดีต่อบุคคลภายในและภายนอกโรงเรียน 

 

 

 

3.79 

 

 

 

0.41 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.30 

 

 

 

0.46 

 

 

 

นอ้ย 

2.  โรงเรียนจดัระบบการรักษาความปลอดภยั 

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

3.86 

 

0.35 

 

มาก 

 

2.14 

 

0.35 

 

นอ้ย 

3.  โรงเรียนจดัสถานทีÉทัÊงภายในและภายนอก 

หอ้งเรียนเพืÉอส่งเสริมการจดักิจกรรม 

ปลูกฝังดา้นคุณธรรม 

 

 

3.81 

 

 

0.39 

 

 

มาก 

 

 

2.29 

 

 

0.45 

 

 

นอ้ย 

4.  โรงเรียนจดัแหลง่เรียนรู้ทีÉเอืÊอต่อการปลูกฝัง 

คุณธรรมและพร้อมในการแลกเปลีÉยน 

เรียนรู้กบัหน่วยงานอืÉน 

 

 

3.79 

 

 

0.41 

 

 

มาก 

 

 

2.21 

 

 

0.41 

 

 

นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 

 

 

3.81 0.35 มาก 2.24 0.35 นอ้ย 

 

 

 จากตาราง 6 พบว่า  สภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา    

ข ัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านโรงเรียนเกีÉยวกบัการจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อม    
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แหล่งเรียนรู้ทีÉเอืÊอต่อการปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียน มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก ( = 3.81)                   

เมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย คือโรงเรียน

จดัระบบการรักษาความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ ( = 3.86) รองลงมา คือ โรงเรียนจัด

สถานทีÉทัÊงภายในและภายนอกห้องเรียนเพืÉอส่งเสริมการจดักิจกรรมปลูกฝังดา้นคุณธรรม ( = 

3.81) สําหรับสภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานใน

จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นโรงเรียนทีÉมีค่าน้อยทีÉสุด คือ โรงเรียนจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม

ทีÉสะอาด ร่มรืÉนทีÉส่งผลให้เกิดสภาพจิตใจทีÉดีต่อบุคคลภายในและภายนอกโรงเรียนและโรงเรียนจดั

แหล่งเรียนรู้ทีÉ เอืÊอต่อการปลูกฝังคุณธรรม ( = 3.79) และพร้อมในการแลกเปลีÉยนเรียนรู้กับ

หน่วยงานอืÉน ( = 3.79) 

 ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา ดา้นโรงเรียนเกีÉยวกบัการจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ทีÉเอืÊอต่อการ

ปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียน มีปัญหาอยูใ่นระดบัน้อย ( = 2.24) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า

ทุกขอ้อยู่ในระดบัน้อย เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย คือโรงเรียนจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้มทีÉ

สะอาด ร่มรืÉ นทีÉส่งผลให้เกิดสภาพจิตใจทีÉดีต่อบุคคลภายในและภายนอกโรงเรียน ( = 2.30) 

รองลงมาคือ โรงเรียนจดัสถานทีÉทัÊ งภายในและภายนอกห้องเรียนเพืÉอส่งเสริมการจดักิจกรรม

ปลูกฝังด้านคุณธรรม ( = 2.29) สําหรับปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ของ

สถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาด้านโรงเรียนเกีÉยวกับการจดับรรยากาศ 

สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ทีÉเอืÊอต่อการปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียนทีÉมีค่าน้อยทีÉสุด คือ โรงเรียน

จดัระบบการรักษาความปลอดภยัอยา่งมีประสิทธิภาพ ( = 2.14)  
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ตาราง 7  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียน

คุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านโรงเรียนเกีÉยวกับ

แผนพฒันาคุณธรรมจาํแนกตามตวัชีÊวดั 

 

แผนพฒันาคุณธรรม สภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบั 

การปฏิบติั 

ปัญหา 

การดาํเนินงาน 

ระดบั

ปัญหา 

  S.D.   S.D.  

 

1.  โรงเรียนกาํหนดนโยบายและแผนปฏิบติัการ 

ประจาํปีในการพฒันาดา้นคุณธรรมทีÉเป็น 

ระบบและต่อเนืÉอง 

 

 

 

3.89 

 

 

 

0.31 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.29 

 

 

 

0.45 

 

 

 

นอ้ย 

2.  โรงเรียนจดัทาํโครงการหรือกิจกรรมใน 

การพฒันาดา้นคุณธรรมกบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง 

 

3.86 

 

0.35 

 

มาก 

 

2.30 

 

0.46 

 

นอ้ย 

3.  โรงเรียนประเมินและสรุปรายงาน 

การประเมินผลการดาํเนินงานตาม 

แผนพฒันา/โครงการ/กิจกรรมดา้น 

คุณธรรมเป็นประจาํทุกปี 

 

 

 

3.91 

 

 

 

0.28 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.24 

 

 

 

0.43 

 

 

 

นอ้ย 

4.  โรงเรียนนาํผลการประเมินการดาํเนินงาน 

มาวเิคราะห์หาจุดเด่นจุดทีÉตอ้งพฒันาของ 

การดาํเนินงานเพืÉอนาํมาเป็นแนวทางใน 

การพฒันาอยา่งต่อเนืÉอง 

 

 

 

3.80 

 

 

 

0.40 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.21 

 

 

 

0.41 

 

 

 

นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 

 

3.86 0.26 มาก 2.26 0.41 นอ้ย 

 

  จากตาราง 7 พบว่า สภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา    

ข ัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นโรงเรียนเกีÉยวกบัแผนพฒันาคุณธรรม มีการปฏิบติัอยู่

ในระดบัมาก ( = 3.86) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมาก

ไปหาน้อย คือโรงเรียนประเมินและสรุปรายงานการประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันา/

โครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรมเป็นประจาํทุกปี ( = 3.91) รองลงมา คือ โรงเรียนกําหนด

นโยบายและแผนปฏิบติัการประจาํปีในการพฒันาด้านคุณธรรมทีÉเป็นระบบและต่อเนืÉอง ( =

3.89) สาํหรับสภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา ด้านแผนพฒันาคุณธรรมทีÉมีค่าน้อยทีÉสุด คือ โรงเรียนนาํผลการประเมินการ
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ดาํเนินงานมาวิเคราะห์หาจุดเด่นจุดทีÉตอ้งพฒันา ของการดาํเนินงานเพืÉอนาํมาเป็นแนวทางในการ

พฒันาอยา่งต่อเนืÉอง ( = 3.80)  

  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา ดา้นโรงเรียนเกีÉยวกบัแผนพฒันาคุณธรรม มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย ( = 2.26) 

เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าทุกขอ้อยู่ในระดับน้อย เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย คือโรงเรียน

จดัทาํโครงการหรือกิจกรรมในการพฒันาดา้นคุณธรรมกบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง ( = 2.30) รองลงมา คือ

โรงเรียนกาํหนดนโยบายและแผนปฏิบติัการประจาํปีในการพฒันาดา้นคุณธรรมทีÉเป็นระบบและ

ต่อเนืÉอง ( = 2.29) สําหรับปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ของสถานศึกษา    

ข ัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาดา้นโรงเรียนเกีÉยวกบัแผนพฒันาคุณธรรมทีÉมีค่าน้อยทีÉสุด 

คือ โรงเรียนนําผลการประเมินการดําเนินงานมาวิเคราะห์หาจุดเด่นจุดทีÉต้องพัฒนา ของการ

ดาํเนินงานเพืÉอนาํมาเป็นแนวทางในการพฒันาอยา่งต่อเนืÉอง ( = 2.21)  
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ตาราง 8  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียน

คุณธรรมของสถานศึกษาขัÊ นพืÊนฐานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด้านโรงเรียนเกีÉยวกับ

คุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จาํแนกตามตวัชีÊวดั 

 

คุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบ

แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบั 

การปฏิบติั 

ปัญหา 

การดาํเนินงาน 

ระดบั

ปัญหา 

  S.D.   S.D.  

 

1.  โรงเรียนจดัประชุมระดมความคิดจากทุกฝ่าย 

ในการกาํหนดคุณธรรมอตัลกัษณ์ของ 

โรงเรียน 

 

 

 

4.72 

 

 

 

0.45 

 

 

 

มากทีÉสุด 

 

 

 

1.46 

 

 

 

0.50 

 

 

 

นอ้ย 

2.  โรงเรียนมีกระบวนการในการกาํหนด 

พฤติกรรมบ่งชีÊ เชิงบวกและคุณธรรมใน 

การแกปั้ญหาทีÉเนน้พฒันานกัเรียนเป็น 

สาํคญั 

 

 

 

4.89 

 

 

 

0.31 

 

 

 

มากทีÉสุด 

 

 

 

1.46 

 

 

 

0.50 

 

 

 

นอ้ย 

3.  โรงเรียนมีการกาํหนดกิจกรรมแกปั้ญหาตรง 

กบัคุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียนทีÉ 

กาํหนดไว ้

 

 

4.74 

 

 

0.44 

 

 

มากทีÉสุด 

 

 

1.26 

 

 

0.42 

 

 

นอ้ย 

4.  ผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียนปฏิบตัิตาม 

คุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียนหรือ 

กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

ทีÉกาํหนดไวทุ้กขัÊนตอน 

 

 

 

4.45 

 

 

 

0.55 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.04 

 

 

 

0.19 

 

 

 

นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 

 

4.70 0.32 มากทีÉสุด 1.56 0.35 นอ้ย 

 

  จากตาราง 8 พบว่า  สภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ของสถานศึกษา   

ขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นโรงเรียนเกีÉยวกบัคุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียนหรือ

กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย คือ โรงเรียนมีกระบวนการใน

การกาํหนดพฤติกรรมบ่งชีÊ เชิงบวกและคุณธรรมในการแกปั้ญหา ทีÉเน้นพฒันานกัเรียนเป็นสําคญั                

( = 4.89) รองลงมา คือ โรงเรียนมีการกาํหนดกิจกรรมแกปั้ญหาตรงกบัคุณธรรมอตัลกัษณ์ของ

โรงเรียนทีÉกาํหนดไว ้( = 4.74) สําหรับสภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ของ

สถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาดา้นโรงเรียนเกีÉยวกบัคุณธรรมอตัลกัษณ์ของ
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โรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ทีÉมีค่าน้อยทีÉสุด คือ ผูบ้ริหาร ครู และนักเรียน 

ปฏิบติัตามคุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ทีÉกาํหนดไว้

ทุกขัÊนตอน ( = 4.45)  

  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา ด้านโรงเรียนเกีÉยวกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิด

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีปัญหาอยู่ในระดบัน้อย ( = 1.56) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าทุกขอ้

อยู่ในระดบัน้อย เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย คือผูบ้ริหาร ครู และนักเรียน ปฏิบติัตามคุณธรรม 

อตัลกัษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ทีÉกาํหนดไวทุ้กขัÊนตอน ( = 

2.04) รองลงมา คือ โรงเรียนจดัประชุมระดมความคิดจากทุกฝ่ายในการกาํหนดคุณธรรมอตัลกัษณ์

ของโรงเรียน ( = 1.46) และโรงเรียนมีกระบวนการในการกาํหนดพฤติกรรมบ่งชีÊ เชิงบวกและ

คุณธรรมในการแกปั้ญหา ทีÉเนน้พฒันานกัเรียนเป็นสาํคญั ( = 1.46) สาํหรับปัญหาการดาํเนินงาน

โครงการโรงเรียนคุณธรรม ของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาดา้นโรงเรียน

เกีÉยวกบัคุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ทีÉมีค่านอ้ยทีÉสุด 

คือ โรงเรียนมีการกาํหนดกิจกรรมแกปั้ญหาตรงกบัคุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียนทีÉกาํหนดไว ้                   

( = 1.26)  
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ตาราง 9  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียน

คุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นโรงเรียนเกีÉยวกบัการ

เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผา่นช่องทางต่าง ๆ อยา่งต่อเนืÉองจาํแนกตามตวัชีÊวดั  

 

การเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผา่นช่องทางต่าง ๆ

อยา่งต่อเนืÉอง 

สภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบั 

การปฏิบติั 

ปัญหา 

การดาํเนินงาน 

ระดบั

ปัญหา 

  S.D.   S.D.  

 

1.  โรงเรียนจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศใน 

การดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรมทีÉเป็น 

ปัจจุบนั 

 

 

 

4.08 

 

 

 

0.27 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.07 

 

 

 

0.32 

 

 

 

นอ้ย 

2.  โรงเรียนจดัทาํป้ายนิเทศ และเอกสารใชใ้น 

การเผยแพร่ผลงานดา้นคุณธรรมอยา่ง 

สมํÉาเสมอ 

 

 

4.08 

 

 

0.34 

 

 

มาก 

 

 

1.92 

 

 

0.34 

 

 

นอ้ย 

3.  โรงเรียนจดัเวทีแลกเปลีÉยนเรียนรู้ทัÊงภายใน 

และภายนอกโรงเรียน 

 

3.96 

 

0.28 

 

มาก 

 

2.06 

 

0.31 

 

นอ้ย 

4.  โรงเรียนมีการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ ์

การดาํเนินงานและผลงาน ใหทุ้กภาคส่วน 

ไดท้ราบผ่านช่องทางสืÉอสังคมออนไลน์ 

อยา่งต่อเนืÉอง 

 

 

 

3.97 

 

 

 

0.30 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.05 

 

 

 

0.36 

 

 

 

นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 

 

4.02 0.25 มาก 2.03 0.28 นอ้ย 

 

  จากตาราง 9 พบว่า  สภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา   

ขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านโรงเรียนเกีÉยวกับการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผ่าน

ช่องทางต่าง ๆอยา่งต่อเนืÉองมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.02) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่

ทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย คือ โรงเรียนจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศในการ

ดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรมทีÉเป็นปัจจุบนั ( = 4.08) และโรงเรียนจดัทาํป้ายนิเทศ และเอกสารใช้

ในการเผยแพร่ผลงานดา้นคุณธรรมอยา่งสมํÉาเสมอ ( = 4.08) รองลงมา คือ โรงเรียนมีการเผยแพร่ 

ประชาสัมพนัธ์การดาํเนินงานและผลงาน ให้ทุกภาคส่วนไดท้ราบผา่นช่องทางสืÉอสังคมออนไลน์

อยา่งต่อเนืÉอง ( = 3.97) สําหรับสภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ของสถานศึกษา

ขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆอย่าง
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ต่อเนืÉองทีÉมีค่าน้อยทีÉสุด คือ โรงเรียนจดัเวทีแลกเปลีÉยนเรียนรู้ทัÊ งภายในและภายนอกโรงเรียน                          

( = 3.96) 

  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา ด้านโรงเรียนเกีÉยวกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่าง

ต่อเนืÉอง มีปัญหาอยูใ่นระดบัน้อย ( = 2.03) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัน้อย 

เรียงลาํดับจากมากไปหาน้อย คือ โรงเรียนจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศในการดาํเนินงานโรงเรียน

คุณธรรมทีÉเป็นปัจจุบนั ( = 2.07) รองลงมา คือ โรงเรียนจดัเวทีแลกเปลีÉยนเรียนรู้ทัÊงภายในและ

ภายนอกโรงเรียน ( = 2.06) สําหรับปัญหาการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ของ

สถานศึกษ าขัÊ นพืÊ นฐานในจังห ว ัดพ ระนครศรีอยุธยาด้านโรงเรียน เกีÉ ยวกับการเผยแพ ร่

ประชาสัมพนัธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆอยา่งต่อเนืÉองทีÉมีค่าน้อยทีÉสุด คือ โรงเรียนจดัทาํป้ายนิเทศ และ

เอกสารใชใ้นการเผยแพร่ผลงานดา้นคุณธรรมอยา่งสมํÉาเสมอ ( = 1.92) 
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ตาราง 10  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านโรงเรียน

เกีÉยวกบัการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมจาํแนกตามตวัชีÊวดั 

 

การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม สภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบั 

การปฏิบติั 

ปัญหา 

การดาํเนินงาน 

ระดบั

ปัญหา 

  S.D.   S.D.  

 

1.  โรงเรียนจดัระบบการสร้างเครือข่ายทัÊง 

ภายในและภายนอกโรงเรียน โดยใหทุ้กฝ่าย 

มีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 

 

 

 

4.29 

 

 

 

0.45 

 

 

 

มาก 

 

 

 

1.82 

 

 

 

0.38 

 

 

 

นอ้ย 

2.  โรงเรียนเปิดโอกาสใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วมใน 

การแสดงความคิดเห็นของกระบวนการ 

ดาํเนินงาน 

 

 

4.18 

 

 

0.38 

 

 

มาก 

 

 

1.83 

 

 

0.37 

 

 

นอ้ย 

3.  โรงเรียนปฏิบติัตามกระบวนการดาํเนินงาน 

ทีÉกาํหนดไว ้จนเกิดผลสาํเร็จตามเป้าหมาย 

 

4.05 

 

0.22 

 

มาก 

 

2.03 

 

0.36 

 

นอ้ย 

4.  โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายกบัองคก์ร 

ศาสนาอืÉน 

 

4.02 

 

0.14 

 

มาก 

 

1.98 

 

0.14 

 

นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 

 

4.14 0.23 มาก 1.91 0.24 นอ้ย 

 

  จากตาราง 10 พบว่า  สภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นโรงเรียนเกีÉยวกบัการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม

มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( = 4.14) เมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก 

เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย คือ โรงเรียนจดัระบบการสร้างเครือข่ายทัÊ งภายในและภายนอก

โรงเรียน โดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ( = 4.29) รองลงมา คือ โรงเรียนเปิดโอกาส

ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของกระบวนการดาํเนินงาน ( = 4.18) สําหรับ

สภาพการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณ ธรรมของสถานศึกษาขัÊ นพืÊ นฐานในจังห วัด

พระนครศรีอยุธยา ดา้นการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมทีÉมีค่าน้อยทีÉสุด คือ โรงเรียนมีการ

สร้างเครือข่ายกบัองคก์รศาสนาอืÉน ( = 4.02)  

  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยธุยา ดา้นโรงเรียนเกีÉยวกบัการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมมีปัญหาในระดบันอ้ย 
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( = 1.91) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัน้อย เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย คือ

โรงเรียนปฏิบติัตามกระบวนการดาํเนินงานทีÉกาํหนดไว ้จนเกิดผลสําเร็จตามเป้าหมาย ( = 2.03) 

รองลงมา คือ โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายกับองค์กรศาสนาอืÉน ( = 1.98) สําหรับปัญหาการ

ดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาดา้น

โรงเรียนเกีÉยวกบัการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมทีÉมีค่าน้อยทีÉสุด คือ โรงเรียนจดัระบบการ

สร้างเครือข่ายทัÊ งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน                                 

( = 1.82) 

 

ตาราง 11  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านโรงเรียน

เกีÉยวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐจาํแนก

ตามตวัชีÊวดั 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

สภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบั 

การปฏิบติั 

ปัญหา 

การดาํเนินงาน 

ระดบั

ปัญหา 

  S.D.   S.D.  

 

1.  โรงเรียนมีความพร้อมในทุกดา้น เพืÉอรองรับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดาํเนินงานจากหน่วยงานตน้สงักดั 

 

 

 

4.20 

 

 

 

0.40 

 

 

 

มาก 

 

 

 

1.80 

 

 

 

0.41 

 

 

 

นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 

 

4.20 0.40 มาก 1.80 0.41 นอ้ย 

 

  จากตาราง 11 พบว่า  สภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านโรงเรียนเกีÉยวกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.20)  

  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา ดา้นโรงเรียนเกีÉยวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย ( = 1.80) 
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ตาราง 12  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการ   

โรงเรียนคุณธรรม ของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจังหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านโรงเรียน

เกีÉยวกบัการไดรั้บการยอมรับหรือยกย่องเชิดชูจากหน่วยงานภายในหรือภายนอก จาํแนกตาม

ตวัชีÊวดั 

 

การไดรั้บการยอมรับหรือยกยอ่งเชิดชูจาก

หน่วยงานภายในหรือภายนอก 

สภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบั 

การปฏิบติั 

ปัญหา 

การดาํเนินงาน 

ระดบั

ปัญหา 

  S.D.   S.D.  

 

1.  โรงเรียนมีระบบการดาํเนินงานตามโครงการ 

โรงเรียนคุณธรรมจนเป็นทีÉยอมรับจาก 

บุคคลภายในและภายนอกโรงเรียน 

 

 

 

4.35 

 

 

 

0.48 

 

 

 

มาก 

 

 

 

1.65 

 

 

 

0.48 

 

 

 

นอ้ย 

2.  โรงเรียนดาํเนินงานตามบริบทของโรงเรียน 

จนเป็นทีÉยอมรับจากหน่วยงานประเมินทัÊง 

ภายในและภายนอก 

 

 

4.17 

 

 

0.37 

 

 

มาก 

 

 

1.83 

 

 

0.37 

 

 

นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 

 

4.26 0.39 มาก 1.74 0.39 นอ้ย 

 

  จากตาราง 12 พบว่า  สภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านโรงเรียนเกีÉยวกบัการได้รับการยอมรับหรือยกย่อง  

เชิดชูจากหน่วยงานภายในหรือภายนอกมีการปฏิบติั อยูใ่นระดบัมาก ( = 4.26) เมืÉอพิจารณาเป็น    

รายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย คือ โรงเรียนมีระบบการดาํเนินงาน

ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมจนเป็นทีÉยอมรับจากบุคคลภายในและภายนอกโรงเรียน ( = 4.35) 

รองลงมา คือ โรงเรียนดาํเนินงานตามบริบทของโรงเรียนจนเป็นทีÉยอมรับจากหน่วยงานประเมิน  

ทัÊงภายในและภายนอก ( = 4.17)  

  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา ด้านโรงเรียนเกีÉยวกับการได้รับการยอมรับหรือยกย่องเชิดชูจากหน่วยงาน

ภายในหรือภายนอก มีปัญหาอยู่ในระดบัน้อย ( = 3.98) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้อยู่

ในระดบันอ้ย เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย คือ โรงเรียนดาํเนินงานตามบริบทของโรงเรียนจนเป็น

ทีÉยอมรับจากหน่วยงานประเมินทัÊงภายในและภายนอก ( = 1.83) รองลงมา คือ โรงเรียนมีระบบ
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การดาํเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมจนเป็นทีÉยอมรับจากบุคคลภายในและภายนอก

โรงเรียน ( = 1.65)  

 

ตาราง 13  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจังหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านผูบ้ริหาร 

จาํแนกตามตวัชีÊวดั 

 

ดา้นผูบ้ริหาร สภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบั 

การปฏิบติั 

ปัญหา 

การดาํเนินงาน 

ระดบั

ปัญหา 

  S.D.   S.D.  

 

1.  มีความรู้ ความเขา้ใจดา้นคุณธรรม 

 

4.30 

 

0.44 

 

มาก 

 

1.76 

 

0.42 

 

นอ้ย 

2.  มีกระบวนการบริหารงานทีÉเป็นระบบ 3.69 0.33 มาก 2.35 0.33 นอ้ย 

3.  บริหารสถานศึกษาดว้ยความโปร่งใส  

เป็นธรรมตรวจสอบได ้

 

4.22 

 

0.30 

 

มาก 

 

1.82 

 

0.29 

 

นอ้ย 

4.  ประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีÉดีและ 

ไดรั้บการยอมรับหรือยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 

 

4.15 

 

0.40 

 

มาก 

 

1.96 

 

0.33 

 

นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 

 

4.09 0.33 มาก 1.98 0.31 นอ้ย 

 

  จากตาราง 13 พบว่า  สภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านผูบ้ริหารมีการปฏิบติั อยู่ในระดับมาก ( = 4.09)                   

เมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกขอ้อยู่ในระดับมาก เรียงลาํดับจากมากไปหาน้อย คือ มีความรู้ 

ความเขา้ใจดา้นคุณธรรม ( = 4.30) รองลงมา คือ บริหารสถานศึกษาดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม

ตรวจสอบได ้( = 4.22) สําหรับสภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ของสถานศึกษา

ขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ดา้นผูบ้ริหารทีÉมีค่านอ้ยทีÉสุด คือ มีกระบวนการบริหารงาน

ทีÉเป็นระบบ ( = 3.69) 

  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยธุยาดา้นผูบ้ริหารมีปัญหา อยูใ่นระดบันอ้ย ( = 1.98) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า

ทุกข้ออยู่ในระดบัน้อย เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย คือ มีกระบวนการบริหารงานทีÉเป็นระบบ                                        

( = 2.35) รองลงมา คือ ประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างทีÉดีและไดรั้บการยอมรับหรือยกย่อง
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เชิดชูเกียรติ ( = 1.96) สําหรับปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา

ขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นผูบ้ริหารทีÉมีค่านอ้ยทีÉสุด คือ มีความรู้ ความเขา้ใจดา้น

คุณธรรม ( = 1.76) 

 

ตาราง 14  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจังหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านผูบ้ริหาร

เกีÉยวกบัการมีความรู้ ความเขา้ใจดา้นคุณธรรมจาํแนกตามตวัชีÊวดั 

 

การมีความรู้ ความเขา้ใจดา้นคุณธรรม สภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบั 

การปฏิบติั 

ปัญหา 

การดาํเนินงาน 

ระดบั

ปัญหา 

  S.D.   S.D.  

 

1.  ผูบ้ริหารโรงเรียนเขา้ร่วมรับการอบรม  

ความรู้เกีÉยวกบัคุณธรรมอตัลกัษณ์และ 

กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

จากหน่วยงานตน้สงักดัทีÉรับผิดชอบ 

 

 

 

 

4.42 

 

 

 

 

0.49 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

1.72 

 

 

 

 

0.45 

 

 

 

 

นอ้ย 

2.  ผูบ้ริหารโรงเรียนศึกษาและแลกเปลีÉยน 

แนวทางการขบัเคลืÉอนการบริหารงาน 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กบับุคคล  

หน่วยงาน ทัÊงภายในและภายนอกโรงเรียน 

 

 

 

4.29 

 

 

 

0.50 

 

 

 

มาก 

 

 

 

1.77 

 

 

 

0.49 

 

 

 

นอ้ย 

3.  ผูบ้ริหารโรงเรียนร่วมสัมมนาและแลกเปลีÉยน 

แนวทางการนิเทศ ติดตาม การดาํเนินงาน 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กบั 

ศึกษานิเทศกเ์ขตพืÊนทีÉการศึกษา 

 

 

 

4.15 

 

 

 

0.52 

 

 

 

มาก 

 

 

 

1.86 

 

 

 

0.51 

 

 

 

นอ้ย 

4.  ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการเรียนรู้ระบบ 

การประเมินผลการดาํเนินงานโครงการ 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จากโรงเรียนทีÉผา่น 

การประเมินหรือหน่วยงานทีÉรับผดิชอบใน 

การประเมิน 

 

 

 

 

4.33 

 

 

 

 

0.49 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

1.70 

 

 

 

 

0.48 

 

 

 

 

นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 

 

4.30 0.45 มาก 1.76 0.43 นอ้ย 
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  จากตาราง 14 พบว่า  สภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นผูบ้ริหารเกีÉยวกบัการมีความรู้ ความเขา้ใจดา้นคุณธรรม

มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( = 4.30) เมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก 

เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย คือ ผู ้บ ริหารโรงเรียนเข้าร่วมรับการอบรม ความรู้เกีÉ ยวกับ

คุณธรรมอตัลกัษณ์และกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จากหน่วยงานตน้สังกดัทีÉรับผิดชอบ 

( = 4.42) รองลงมา คือ ผู ้บริหารโรงเรียนมีการเรียนรู้ระบบการประเมินผลการดําเนินงาน

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จากโรงเรียนทีÉผ่านการประเมินหรือหน่วยงานทีÉรับผิดชอบใน

การประเมิน ( = 4.33) สําหรับสภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา

ขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นการมีความรู้ ความเขา้ใจดา้นคุณธรรมทีÉมีค่านอ้ยทีÉสุด 

คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนร่วมสัมมนาและแลกเปลีÉยนแนวทางการนิเทศ ติดตาม การดําเนินงาน

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กบัศึกษานิเทศกเ์ขตพืÊนทีÉการศึกษา ( = 4.15)  

  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา ด้านผูบ้ริหารเกีÉยวกับการมีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม มีปัญหาอยู่ใน  

ระดบัน้อย ( = 1.76) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้อยูใ่นระดบันอ้ยเรียงลาํดบัจากมากไป

หานอ้ย คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนร่วมสัมมนาและแลกเปลีÉยนแนวทางการนิเทศ ติดตาม การดาํเนินงาน

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กบัศึกษานิเทศก์เขตพืÊนทีÉการศึกษา ( = 1.86) รองลงมา คือ

ผูบ้ริหารโรงเรียนศึกษาและแลกเปลีÉยนแนวทางการขบัเคลืÉอนการบริหารงานโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. กบับุคคล หน่วยงาน ทัÊงภายในและภายนอกโรงเรียน ( = 1.77) สําหรับปัญหา

การดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา

ดา้นผูบ้ริหารเกีÉยวกบัการมีความรู้ ความเขา้ใจดา้นคุณธรรม ทีÉมีค่าน้อยทีÉสุด คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนมี

การเรียนรู้ระบบการประเมินผลการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จากโรงเรียนทีÉ

ผา่นการประเมินหรือหน่วยงานทีÉรับผดิชอบในการประเมิน ( = 1.70) 
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ตาราง 15  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจังหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านผูบ้ริหาร

เกีÉยวกบัการมีกระบวนการบริหารงานทีÉเป็นระบบจาํแนกตามตวัชีÊวดั 

 

การมีกระบวนการบริหารงานทีÉเป็นระบบ สภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบั 

การปฏิบติั 

ปัญหา 

การดาํเนินงาน 

ระดบั

ปัญหา 

  S.D.   S.D.  

 

1.  ผูบ้ริหารโรงเรียนและบุคลากรร่วมกนั 

กาํหนดโครงสร้างการบริหารงาน 

ดา้นคุณธรรมตามบริบทของโรงเรียน 

 

 

 

3.75 

 

 

 

0.43 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.35 

 

 

 

0.48 

 

 

 

นอ้ย 

2.  ผูบ้ริหารโรงเรียนและบุคลากรร่วมกนัสร้าง 

รูปแบบหรือนวตักรรมในการพฒันา 

การบริหารงานดา้นคุณธรรม 

 

 

3.48 

 

 

0.50 

 

 

ปานกลาง 

 

 

2.62 

 

 

0.48 

 

 

ปานกลาง 

3.  ผูบ้ริหารโรงเรียนใชก้ระบวนการนิเทศ  

กาํกบั ติดตามในการดาํเนินงานดา้นคุณธรรม  

อยา่งเหมาะสมตามคุณธรรมอตัลกัษณ์ของ 

โรงเรียน 

 

 

 

3.95 

 

 

 

0.26 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.05 

 

 

 

0.26 

 

 

 

นอ้ย 

4.  ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการประเมินผลการ 

ปฏิบตัิงานดา้นคุณธรรมและนาํผล 

การประเมินไปพฒันาระบบบริหารงาน 

อยา่งต่อเนืÉอง 

 

 

 

3.62 

 

 

 

0.48 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.38 

 

 

 

0.48 

 

 

 

นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 

 

3.70 0.33 มาก 2.35 0.34 นอ้ย 

 

  จากตาราง 15 พบว่า สภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา  

ขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นผูบ้ริหารเกีÉยวกบัการมีกระบวนการบริหารงานทีÉเป็น

ระบบ มีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.70) เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน

ใช้กระบวนการนิเทศ กาํกบั ติดตามในการดาํเนินงานดา้นคุณธรรม อย่างเหมาะสมตามคุณธรรม 

อตัลักษณ์ของโรงเรียน ( = 3.95) รองลงมา คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนและบุคลากรร่วมกนักาํหนด

โครงสร้างการบริหารงาน ด้านคุณธรรมตามบริบทของโรงเรียน ( = 3.75) สําหรับสภาพการ

ดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 
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ดา้นการมีกระบวนการบริหารงานทีÉเป็นระบบทีÉมีค่าน้อยทีÉสุด คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนและบุคลากร

ร่วมกนัสร้างรูปแบบหรือนวตักรรมในการพฒันาการบริหารงานดา้นคุณธรรม ( = 3.48)  

  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา ดา้นผูบ้ริหารเกีÉยวกบัการมีกระบวนการบริหารงานทีÉเป็นระบบ มีปัญหาอยูใ่น

ระดับน้อย ( = 2.35) เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนและบุคลากรร่วมกัน

สร้างรูปแบบหรือนวตักรรมในการพฒันาการบริหารงานดา้นคุณธรรม ( = 2.62) รองลงมา คือ 

ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นคุณธรรมและนําผลการประเมินไปพฒันา

ระบบบริหารงานอย่างต่อเนืÉ อง ( = 2.38) สําหรับปัญหาการดําเนินงานโครงการโรงเรียน

คุณธรรม ของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาด้านผูบ้ริหารเกีÉยวกับการมี

กระบวนการบริหารงานทีÉเป็นระบบ ทีÉมีค่าน้อยทีÉสุด คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนใช้กระบวนการนิเทศ 

กาํกบั ติดตามในการดาํเนินงานดา้นคุณธรรม อยา่งเหมาะสมตามคุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียน    

( = 2.05) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



98 
 

ตาราง 16  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจังหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านผูบ้ริหาร

เกีÉยวกบัการบริหารสถานศึกษาดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได ้จาํแนกตามตวัชีÊวดั 

 

การบริหารสถานศึกษาดว้ยความโปร่งใส เป็น

ธรรมตรวจสอบได ้

สภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบั 

การปฏิบติั 

ปัญหา 

การดาํเนินงาน 

ระดบั

ปัญหา 

  S.D.   S.D.  

 

1.  ผูบ้ริหารโรงเรียนบริหารจดัการสถานศึกษา 

บนพืÊนฐานตามหลกัคุณธรรมของโรงเรียน 

คุณธรรม สพฐ. 

 

 

 

4.46 

 

 

 

0.50 

 

 

 

มาก 

 

 

 

1.62 

 

 

 

0.48 

 

 

 

นอ้ย 

2.  ผูบ้ริหารโรงเรียนบริหารจดัการในทุกดา้น 

ดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรมและใหผู้มี้ 

ส่วนไดส่้วนเสียร่วมในการตรวจสอบ 

 

 

4.42 

 

 

0.49 

 

 

มาก 

 

 

1.64 

 

 

0.48 

 

 

นอ้ย 

3.  ผูบ้ริหารโรงเรียนไดรั้บความพึงพอใจจาก 

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ในการบริหารจดัการ 

ในทุกดา้น ดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม  

และตรวจสอบได ้

 

 

 

4.10 

 

 

 

0.30 

 

 

 

มาก 

 

 

 

1.94 

 

 

 

0.24 

 

 

 

นอ้ย 

4.  ผูบ้ริหารโรงเรียนนาํผลการปฏิบติังานไป 

เผยแพร่สู่สาธารณชนไดรั้บทราบอยา่ง 

สมํÉาเสมอ 

 

 

3.90 

 

 

0.30 

 

 

มาก 

 

 

2.10 

 

 

0.30 

 

 

นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 

 

4.22 0.31 มาก 1.82 0.29 นอ้ย 

 

  จากตาราง 16 พบว่า สภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา  

ขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านผูบ้ริหารเกีÉยวกบัการบริหารสถานศึกษาด้วยความ

โปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได ้มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก ( = 4.22) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้

พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนบริหารจดัการ

สถานศึกษาบนพืÊนฐานตามหลกัคุณธรรมของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ( = 4.46) รองลงมา คือ

ผูบ้ริหารโรงเรียนบริหารจดัการในทุกดา้นด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ร่วมในการตรวจสอบ ( = 4.42) สําหรับสภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของ

สถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นการบริหารสถานศึกษาดว้ยความโปร่งใส
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เป็นธรรมตรวจสอบได้ทีÉมีค่าน้อยทีÉสุด คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนนําผลการปฏิบติังานไปเผยแพร่สู่

สาธารณชนไดรั้บทราบอยา่งสมํÉาเสมอ ( = 3.90)  

  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา ด้านผู ้บริหารเกีÉยวกับการบริหารสถานศึกษาด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม

ตรวจสอบได้ มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย ( = 1.82) เมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ใน   

ระดับน้อย เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนนําผลการปฏิบตัิงานไปเผยแพร่        

สู่สาธารณชนได้รับทราบอย่างสมํÉ าเสมอ ( = 2.10) รองลงมา คือ ผู ้บริหารโรงเรียนได้รับ        

ความพึงพอใจจากผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ในการบริหารจดัการในทุกดา้น ดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม 

และตรวจสอบได้ ( = 1.94) สําหรับปัญหาการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของ

สถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาด้านผูบ้ริหารเกีÉยวกบัการบริหารสถานศึกษา

ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้ ทีÉมีค่าน้อยทีÉสุด คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนบริหารจดัการ

สถานศึกษาบนพืÊนฐานตามหลกัคุณธรรมของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ( = 1.62) 

 

ตาราง 17  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจังหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านผูบ้ริหาร

เกีÉยวกบัการประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีÉดีและไดรั้บการยอมรับหรือ ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ

จาํแนกตามตวัชีÊวดั 

 

การประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีÉดีและ

ไดรั้บการยอมรับหรือยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 

สภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบั 

การปฏิบติั 

ปัญหา 

การดาํเนินงาน 

ระดบั

ปัญหา 

  S.D.   S.D.  

 

1.  ผูบ้ริหารโรงเรียนประพฤติปฏิบติัตนตาม 

หลกัคุณธรรมในการครองตน ครองคน 

ครองงานอยูเ่สมอ 

 

 

 

4.37 

 

 

 

0.48 

 

 

 

มาก 

 

 

 

1.77 

 

 

 

0.42 

 

 

 

นอ้ย 

2.  ผูบ้ริหารโรงเรียนประพฤตปิฏิบติัตนเป็น 

แบบอยา่งทีÉดีจนไดรั้บการยอมรับหรือ 

ยกยอ่งเชิดชูเกียรติดา้นคุณธรรม 

 

 

3.93 

 

 

0.45 

 

 

มาก 

 

 

2.17 

 

 

0.40 

 

 

นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 4.15 0.40 มาก 1.97 0.33 นอ้ย 
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  จากตาราง 17 พบว่า  สภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐานในจังหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านผู ้บริหารเกีÉยวกับการประพฤติ ปฏิบัติตนเป็น

แบบอยา่งทีÉดีและไดรั้บการยอมรับหรือยกยอ่งเชิดชูเกียรติ มีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.15) 

เมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก เรียงลาํดับจากมากไปหาน้อย คือ ผูบ้ริหาร

โรงเรียนประพฤติ ปฏิบติัตนตามหลกัคุณธรรมในการครองตน ครองคนครองงานอยู่เสมอ ( = 

4.37) รองลงมา คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีÉดีจนไดรั้บการยอมรับหรือ

ยกยอ่งเชิดชูเกียรติดา้นคุณธรรม ( = 3.93)  

  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา ด้านผูบ้ริหารเกีÉยวกบัการประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างทีÉดีและได้รับการ

ยอมรับหรือยกยอ่งเชิดชูเกียรติ มีปัญหาอยูใ่นระดบัน้อย ( = 1.97) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่

ทุกขอ้อยูใ่นระดบันอ้ย เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนประพฤติ ปฏิบติัตนเป็น

แบบอย่างทีÉดีจนไดรั้บการยอมรับหรือยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรม ( = 2.17) รองลงมา คือ

ปัญหาผูบ้ริหารโรงเรียนประพฤติ ปฏิบติัตนตามหลกัคุณธรรมในการครองตน ครองคนครองงาน

อยูเ่สมอ ( = 1.77) 
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ตาราง 18  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม ของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นครู จาํแนกตาม

ตวัชีÊวดั 

 

ดา้นครู สภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบั 

การปฏิบติั 

ปัญหา 

การดาํเนินงาน 

ระดบั

ปัญหา 

  S.D.   S.D.  

 

1.  ความรู้ ความเขา้ใจดา้นคุณธรรม 

 

3.67 

 

0.42 

 

มาก 

 

2.36 

 

0.42 

 

นอ้ย 

2.  การจดัการเรียนรู้เพืÉอปลูกฝัง และประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน 

 

3.68 

 

0.43 

 

มาก 

 

2.34 

 

0.42 

 

นอ้ย 

3.  ความสามารถในการเป็นวทิยากรคุณธรรม 3.74 0.40 มาก 2.29 0.43 นอ้ย 

4.  การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 3.78 0.40 มาก 2.26 0.41 นอ้ย 

5.  การแลกเปลีÉยนเรียนรู้ 4.06 0.25 มาก 2.01 0.25 นอ้ย 

6.  ครูมีความประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง 

ทีÉดี 

 

4.04 

 

0.15 

 

มาก 

 

2.07 

 

0.25 

 

นอ้ย 

7.  การยอมรับหรือยกยอ่งเชิดชูเกียรติจาก 

บุคคลหน่วยงาน องคก์รภายใน 

 

4.02 

 

0.40 

 

มาก 

 

2.21 

 

0.41 

 

นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 

 

3.82 0.31 มาก 2.24 0.32 นอ้ย 

 

  จากตาราง 18 พบว่า  สภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาด้านครูมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( = 3.82) เมืÉอ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย คือการแลกเปลีÉยน

เรียนรู้ ( = 4.06) รองลงมา คือ ครูมีความประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างทีÉ ดี ( = 4.04) 

สําหรับสภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยธุยา ดา้นครูทีÉมีค่านอ้ยทีÉสุด คือ ความรู้ ความเขา้ใจดา้นคุณธรรม ( = 3.67)  

  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยธุยาดา้นครูมีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย ( = 2.24) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้

อยู่ในระดบัน้อย เรียงลาํดับจากมากไปหาน้อย คือ ความรู้ ความเขา้ใจด้านคุณธรรม ( = 2.36) 

รองลงมา คือ การจดัการเรียนรู้เพืÉอปลูกฝังและประเมินคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ( = 2.34) 
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สําหรับปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยธุยา ดา้นครูทีÉมีค่านอ้ยทีÉสุด คือ การแลกเปลีÉยนเรียนรู้ ( = 2.01) 

 

ตาราง 19  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาด้านครูเกีÉยวกับ    

การมีความรู้ ความเขา้ใจ ดา้นคุณธรรมจาํแนกตามตวัชีÊวดั 

 

การมีความรู้ ความเขา้ใจดา้นคุณธรรม สภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบั 

การปฏิบติั 

ปัญหา 

การดาํเนินงาน 

ระดบั

ปัญหา 

  S.D.   S.D.  

 

1.  ครูตระหนกัและเขา้ใจในกระบวนการ 

ดาํเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม  

สพฐ. 

 

 

 

3.88 

 

 

 

0.32 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.12 

 

 

 

0.32 

 

 

 

นอ้ย 

2.  ครูศึกษาแนวทางการออกแบบการเรียนรู้ให ้

สอดคลอ้งกบัคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือตาม 

กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 

 

3.66 

 

 

0.47 

 

 

มาก 

 

 

2.36 

 

 

0.50 

 

 

นอ้ย 

3.  ครูศึกษาแนวทางการจดักิจกรรมการเรียน 

การสอนทีÉสอดคลอ้งกบัคุณธรรมอตัลกัษณ์ 

หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม  

สพฐ. 

 

 

 

3.67 

 

 

 

0.47 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.33 

 

 

 

0.47 

 

 

 

นอ้ย 

4.  ครูศึกษาวธีิการสร้างสืÉอและนวตักรรมทีÉใช ้

การเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบั 

คุณธรรมอตัลกัษณ์หรือตามกรอบแนวคิด 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 

 

 

3.48 

 

 

 

0.66 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

2.59 

 

 

 

0.65 

 

 

 

ปานกลาง 

5.  ครูศึกษาเกณฑก์ารประเมินผลนกัเรียน 

ดา้นคุณธรรมใหต้ามคุณธรรมอตัลกัษณ์ 

หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม  

สพฐ. 

 

 

 

3.69 

 

 

 

0.46 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.42 

 

 

 

0.49 

 

 

 

นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 

 

3.67 0.43 มาก 2.37 0.43 นอ้ย 
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  จากตาราง 19 พบว่า  สภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านครูเกีÉยวกับการมีความรู้ ความเขา้ใจด้านคุณธรรม       

มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.67) เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ครูตระหนกัและเขา้ใจใน

กระบวนการดาํเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ( = 3.88) รองลงมา คือ ครูศึกษา

เกณฑ์การประเมินผลนักเรียนด้านคุณธรรมให้ตามคุณธรรมอตัลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิด

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ( = 3.69) สําหรับสภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของ

สถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นการมีความรู้ ความเขา้ใจดา้นคุณธรรมทีÉมี

ค่าน้อยทีÉสุด คือ ครูศึกษาวิธีการสร้างสืÉอและนวตักรรมทีÉใช้การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ

คุณธรรมอตัลกัษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ( = 3.48)  

  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา ดา้นครูเกีÉยวกบัการมีความรู้ ความเขา้ใจดา้นคุณธรรม มีปัญหาอยูใ่นระดบัน้อย      

( = 2.37) เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย คือ ครูศึกษาวิธีการสร้างสืÉอและนวตักรรมทีÉใช้การเรียน

การสอนให้สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.            

( = 2.59) รองลงมา คือ ครูศึกษาเกณฑ์การประเมินผลนักเรียนด้านคุณธรรมให้ตามคุณธรรม    

อตัลกัษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ( = 2.42) สําหรับปัญหาการดาํเนินงาน

โครงการโรงเรียนคุณธรรม ของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยาดา้นครูเกีÉยวกบั

การมีความรู้ ความเขา้ใจดา้นคุณธรรมทีÉมีค่าน้อยทีÉสุด คือ ครูตระหนักและเขา้ใจในกระบวนการ

ดาํเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ( = 2.12) 
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ตาราง 20  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านครูเกีÉยวกับ  

การจดัการเรียนรู้เพืÉอปลูกฝังและประเมินคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน จาํแนกตามตวัชีÊวดั 

 

การจดัการเรียนรู้เพืÉอปลูกฝังและประเมิน

คุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน 

สภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบั 

การปฏิบติั 

ปัญหา 

การดาํเนินงาน 

ระดบั

ปัญหา 

  S.D.   S.D.  

 

1.  ครูจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉเสริมสร้าง 

คุณธรรม อตัลกัษณ์หรือตามกรอบแนวคิด 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.โดยผา่นโครงงาน 

คุณธรรมและกิจกรรมอืÉนทีÉโรงเรียนกาํหนดไว ้

 

 

 

 

3.75 

 

 

 

 

0.43 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

2.25 

 

 

 

 

0.43 

 

 

 

 

นอ้ย 

2.  ครูนาํแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชใ้น 

การเรียนการสอน 

 

3.73 

 

0.44 

 

มาก 

 

2.27 

 

0.44 

 

นอ้ย 

3.  ครูนาํสืÉอ นวตักรรมทีÉสร้างขึÊน มาบูรณาการ 

การจดัการเรียนรู้ทางดา้นคุณธรรมในทุก 

รายวชิา 

 

 

3.60 

 

 

0.53 

 

 

มาก 

 

 

2.56 

 

 

0.53 

 

 

ปานกลาง 
4.  ครูใชว้ธีิการวดัและประเมินผลดา้นคุณธรรม 

และนาํผลการประเมินไปปรับปรุงพฒันา 

นกัเรียนใหมี้คุณธรรมทีÉดีขึÊน 

 

 

3.69 

 

 

0.46 

 

 

มาก 

 

 

2.31 

 

 

0.46 

 

 

นอ้ย 
รวมเฉลีÉย 

 

3.69 0.43 มาก 2.34 0.42 นอ้ย 

 

  จากตาราง 20 พบว่า สภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊน

พืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านครูเกีÉยวกับการจดัการเรียนรู้เพืÉอปลูกฝังและประเมิน

คุณธรรม จริยธรรมนกัเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.69) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่

ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ครูจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉเสริมสร้าง

คุณธรรม อตัลกัษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.โดยผ่านโครงงานคุณธรรมและ

กิจกรรมอืÉนทีÉโรงเรียนกาํหนดไว ้( = 3.75) รองลงมา คือ ครูนาํแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการ

เรียนการสอน ( = 3.73) สําหรับสภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา

ขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นการจดัการเรียนรู้เพืÉอปลูกฝังและประเมินคุณธรรม 
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จริยธรรมนกัเรียนทีÉมีค่านอ้ยทีÉสุด คือ ครูนาํสืÉอ นวตักรรมทีÉสร้างขึÊน มาบูรณาการการจดัการเรียนรู้

ทางดา้นคุณธรรมในทุกรายวชิา ( = 3.60)  

  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา ด้านครูเกีÉยวกบัการจดัการเรียนรู้เพืÉอปลูกฝังและประเมินคุณธรรม จริยธรรม

นกัเรียน มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย ( = 2.34) เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย คือ ครูนาํสืÉอ นวตักรรม

ทีÉสร้างขึÊน มาบูรณาการการจดัการเรียนรู้ทางดา้นคุณธรรมในทุกรายวิชา ( = 2.56) รองลงมา คือ

ครูใชว้ธีิการวดัและประเมินผลดา้นคุณธรรมและนาํผลการประเมินไปปรับปรุงพฒันานกัเรียนให้มี

คุณธรรมทีÉ ดี ขึÊ น ( = 2.31) สําหรับปัญหาการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของ

สถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาด้านครูเกีÉยวกบัการจดัการเรียนรู้เพืÉอปลูกฝัง

และประเมินคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนทีÉมีค่าน้อยทีÉสุด คือ ครูจัดทาํแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉ

เสริมสร้างคุณธรรมอตัลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.โดยผ่านโครงงาน

คุณธรรมและกิจกรรมอืÉนทีÉโรงเรียนกาํหนดไว ้( = 2.25) 
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ตาราง 21  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านครูเกีÉยวกบั

ความสามารถในการเป็นวิทยากรคุณธรรมจาํแนกตามตวัชีÊวดั 

 

ความสามารถในการเป็นวทิยากรคุณธรรม สภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบั 

การปฏิบติั 

ปัญหา 

การดาํเนินงาน 

ระดบั

ปัญหา 

  S.D.   S.D.  

 

1.  ครูศึกษาหาความรู้และกระบวนการ 

ดาํเนินงานเกีÉยวกบัคุณธรรมอตัลกัษณ์ และ 

กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

จนเกิดความเขา้ใจ 

 

 

 

 

3.83 

 

 

 

 

0.37 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

2.17 

 

 

 

 

0.37 

 

 

 

 

นอ้ย 

2.  ครูใชรู้ปแบบ/เทคนิค/วธีิการในการถ่ายทอด 

องคค์วามรู้ใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมตาม 

คุณธรรมอตัลกัษณ์และกรอบแนวคิด 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 

 

 

3.75 

 

 

 

0.43 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.35 

 

 

 

0.50 

 

 

 

นอ้ย 

3.  ครูสามารถถ่ายทอดความรู้ทางดา้นคุณธรรม 

ใหก้บักลุ่มเครือข่ายทัÊงภายในและภายนอก 

โรงเรียนได ้

 

 

3.66 

 

 

0.51 

 

 

มาก 

 

 

2.36 

 

 

0.52 

 

 

นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 

 

3.74 0.40 มาก 2.30 0.43 นอ้ย 

 

  จากตาราง 21 พบว่า  สภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นครูเกีÉยวกบัความสามารถในการเป็นวิทยากรคุณธรรม

มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( = 3.74) เมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก 

เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย คือ ครูศึกษาหาความรู้และกระบวนการดําเนินงานเกีÉยวกับ

คุณธรรมอัตลักษณ์ และกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.จนเกิดความเข้าใจ ( = 3.83) 

รองลงมา คือ ครูใช้รูปแบบ/เทคนิค/วิธีการในการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ผูเ้รียนมีคุณธรรมตาม

คุณธรรมอัตลักษณ์และกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ( = 3.75) สําหรับสภาพการ

ดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

ด้านความสามารถในการเป็นวิทยากรคุณธรรมทีÉมีค่าน้อยทีÉสุด คือ ครูสามารถถ่ายทอดความรู้

ทางดา้นคุณธรรมใหก้บักลุ่มเครือข่ายทัÊงภายในและภายนอกโรงเรียนได ้( = 3.66)  
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  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา ด้านครูเกีÉยวกับความสามารถในการเป็นวิทยากรคุณธรรม มีปัญหาอยู่ใน    

ระดบัน้อย ( = 3.30) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัน้อย เรียงลาํดบัจากมากไป

หานอ้ย คือครูสามารถถ่ายทอดความรู้ทางดา้นคุณธรรมให้กบักลุ่มเครือข่ายทัÊงภายในและภายนอก

โรงเรียนได ้( = 2.36) รองลงมา คือ ครูใช้รูปแบบ/เทคนิค/วิธีการ ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้

ผูเ้รียนมีคุณธรรมตามคุณธรรมอตัลักษณ์และกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ( = 3.35) 

สําหรับปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา ดา้นครูเกีÉยวกบัความสามารถในการเป็นวิทยากรคุณธรรมทีÉมีค่าน้อยทีÉสุด คือ 

ปัญหาครูศึกษาหาความรู้และกระบวนการดาํเนินงานเกีÉยวกบัคุณธรรมอตัลกัษณ์ และกรอบแนวคิด

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.จนเกิดความเขา้ใจ ( = 2.17) 
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ตาราง 22  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นครูเกีÉยวกบัการ

สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมจาํแนกตามตวัชีÊวดั 

 

การสร้างเครือข่ายและ 

การมีส่วนร่วม 

สภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบั 

การปฏิบติั 

ปัญหา 

การดาํเนินงาน 

ระดบั

ปัญหา 

  S.D.   S.D.  

 

1.  ครูรวมกลุ่มทาํกิจกรรมภายในโรงเรียน  

เพืÉอใหเ้กิดการเชืÉอมโยงสู่คุณธรรมอตัลกัษณ์ 

และกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 

 

 

3.83 

 

 

 

0.37 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.17 

 

  

 

0.37 

 

 

 

นอ้ย 

2.  ครูแลกเปลีÉยนเรียนรู้และขยายผล 

การดาํเนินงานดา้นคุณธรรมกบัโรงเรียนอืÉน 

 

3.78 

 

0.41 

 

มาก 

 

2.32 

 

0.47 

 

นอ้ย 

3.  ครูสร้างเครือข่ายระหวา่งโรงเรียนกบัองคก์ร 

หรือหน่วยงานภายนอกในการมีส่วนร่วม 

ในการดาํเนินงาน 

 

 

3.81 

 

 

0.39 

 

 

มาก 

 

 

2.19 

 

 

0.39 

 

 

นอ้ย 

4.  ครูเผยแพร่ผลงานและแลกเปลีÉยนเรียนรู้ 

อยา่งต่อเนืÉอง สมํÉาเสมอ ชดัเจน และเป็น 

รูปธรรม 

 

 

3.74 

 

 

0.52 

 

 

มาก 

 

 

2.36 

 

 

0.56 

 

 

นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 

 

3.79 0.40 มาก 2.26 0.41 นอ้ย 

 

  จากตาราง 22 พบว่า  สภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นครูเกีÉยวกบัการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม มีการ

ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.79) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบั

จากมากไปหาน้อย คือครูรวมกลุ่มทํากิจกรรมภายในโรงเรียน เพืÉอให้ เกิดการเชืÉ อมโยงสู่

คุณธรรมอตัลกัษณ์และกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ( = 3.83) รองลงมา คือ ครูสร้าง

เครือข่ายระหว่างโรงเรียนกบัองค์กรหรือหน่วยงานภายนอก ในการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน                   

( = 3.81) สําหรับสภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานใน

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ดา้นการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมทีÉมีค่านอ้ยทีÉสุด คือ ครูเผยแพร่

ผลงานและแลกเปลีÉยนเรียนรู้อยา่งตอ่เนืÉอง สมํÉาเสมอ ชดัเจน และเป็นรูปธรรม ( = 3.74)  
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  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา ดา้นครูเกีÉยวกบัการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม มีปัญหาอยูใ่นระดบัน้อย    

( = 2.26) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้อยูใ่นระดบัน้อย เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย คือ

ครูเผยแพร่ผลงานและแลกเปลีÉยนเรียนรู้อย่างต่อเนืÉอง สมํÉาเสมอ ชดัเจน และเป็นรูปธรรม ( = 

2.36) รองลงมา คือ ครูแลกเปลีÉยนเรียนรู้และขยายผลการดาํเนินงานด้านคุณธรรมกบัโรงเรียนอืÉน       

( = 2.32) สาํหรับปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานใน

จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นครูเกีÉยวกบัการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม ทีÉมีค่านอ้ยทีÉสุด คือ 

ครูรวมกลุ่มทาํกิจกรรมภายในโรงเรียน เพืÉอให้เกิดการเชืÉอมโยงสู่คุณธรรมอตัลกัษณ์และกรอบ

แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ( = 2.17) 
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ตาราง 23  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นผูค้รูเกีÉยวกบั

การแลกเปลีÉยนเรียนรู้จาํแนกตามตวัชีÊวดั 

 

การแลกเปลีÉยนเรียนรู้ สภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบั 

การปฏิบติั 

ปัญหา 

การดาํเนินงาน 

ระดบั

ปัญหา 

  S.D.   S.D.  

 

1.  ครูนาํผลงานในการจดักิจกรรมดา้นคุณธรรม 

ร่วมแลกเปลีÉยนเรียนรู้ทัÊงภายในและ 

ภายนอกโรงเรียน 

 

 

 

4.16 

 

 

 

0.37 

 

 

 

มาก 

 

 

 

1.94 

 

 

 

0.34 

 

 

 

นอ้ย 

2.  ครูนาํความรู้ทีÉไดจ้ากการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ 

มาประยกุตใ์ชก้บัการพฒันาคุณธรรม 

ภายในโรงเรียน 

 

 

4.05 

 

 

0.26 

 

 

มาก 

 

 

1.95 

 

 

0.26 

 

 

นอ้ย 

3.  ครูรวบรวมผลงานกิจกรรมทีÉดีเด่น มาจดัวธีิ 

ปฏิบตัิทีÉเป็นเลิศ (Best practice) ไปขยายผล 

ใหโ้รงเรียนในเครือข่าย 

 

 

4.03 

 

 

0.30 

 

 

มาก 

 

 

2.06 

 

 

0.42 

 

 

นอ้ย 

4.  ครูมีความชาํนาญ เชีÉยวชาญในการดาํเนินงาน 

จนสามารถสร้างนวตักรรมในการพฒันา 

นกัเรียนดา้นคุณธรรม 

 

 

4.02 

 

 

0.31 

 

 

มาก 

 

 

2.12 

 

 

0.32 

 

 

นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 

 

4.07 0.26 มาก 2.02 0.25 นอ้ย 

 

  จากตาราง 23 พบว่า  สภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นผูค้รู เกีÉยวกบัการแลกเปลีÉยนเรียนรู้มีการปฏิบติัอยูใ่น

ระดบัมาก ( = 4.07) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไป

หาน้อย คือ ครูนําผลงานในการจดักิจกรรมด้านคุณธรรมร่วมแลกเปลีÉยนเรียนรู้ทัÊ งภายในและ

ภายนอกโรงเรียน ( = 4.16) รองลงมา คือ ครูนําความรู้ทีÉได้จากการแลกเปลีÉยนเรียนรู้มา

ประยุกต์ใช้กับการพัฒนาคุณธรรมภายในโรงเรียน ( = 4.05) สําหรับสภาพการดําเนินงาน

โครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านการ

แลกเปลีÉยนเรียนรู้ทีÉมีค่าน้อยทีÉสุด คือ ครูมีความชาํนาญ เชีÉยวชาญในการดาํเนินงานจนสามารถ

สร้างนวตักรรมในการพฒันานกัเรียนดา้นคุณธรรม ( = 4.02)  
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  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา ด้านผูค้รูเกีÉยวกับการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ มีปัญหาอยู่ในระดบัน้อย ( = 2.02)                   

เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดบัน้อย เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย คือ ครูมีความ

ชาํนาญ เชีÉยวชาญในการดาํเนินงานจนสามารถสร้างนวตักรรมในการพฒันานกัเรียนดา้นคุณธรรม                     

( = 2.12) รองลงมา คือ ครูรวบรวมผลงานกิจกรรมทีÉ ดีเด่น มาจัดวิธีปฏิบัติทีÉ เป็นเลิศ (Best 

practice) ไปขยายผลให้โรงเรียนในเครือข่าย ( = 2.06) สําหรับปัญหาการดาํเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม ของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นผูค้รูเกีÉยวกบัการ

แลกเปลีÉยนเรียนรู้ทีÉมีค่าน้อยทีÉสุด คือ ครูนาํผลงานในการจดักิจกรรมดา้นคุณธรรมร่วมแลกเปลีÉยน

เรียนรู้ทัÊงภายในและภายนอกโรงเรียน ( = 1.94)  

 

ตาราง 24  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านครูเกีÉยวกับ  

การมีความประพฤติปฏิบติัตน เป็นแบบอยา่งทีÉดีจาํแนกตามตวัชีÊวดั 

 

การมีความประพฤติ ปฏิบติัตนเป็น 

แบบอยา่งทีÉดี 

สภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบัการ

ปฏิบตั ิ

ปัญหา 

การดาํเนินงาน 

ระดบั

ปัญหา 

  S.D.   S.D.  

 

1.  ครูประพฤติปฏิบติัตนตรงตามคุณธรรม 

อตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิดของโรงเรียน 

คุณธรรมสพฐ.ทีÉกาํหนดไว ้

 

 

 

4.09 

 

 

 

0.28 

 

 

 

มาก 

 

 

 

1.91 

 

 

 

0.28 

 

 

 

นอ้ย 

2.  ครูประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีÉดีต่อ 

เพืÉอนร่วมงาน นกัเรียนและชุมชน 

 

3.99 

 

0.10 

 

มาก 

 

2.23 

 

0.42 

 

นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 

 

4.04 0.15 มาก 2.07 0.26 นอ้ย 

 

  จากตาราง 24 พบว่า  สภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐานในจังหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านครูเกีÉยวกับการมีความประพฤติ ปฏิบัติตน เป็น

แบบอย่างทีÉดีมีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก ( = 4.04) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้อยู่ใน

ระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย คือครูประพฤติปฏิบติัตนตรงตามคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือ
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กรอบแนวคิดของโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. ทีÉก ําหนดไว ้( = 4.09) รองลงมา คือ ครูประพฤติ 

ปฏิบติัตน เป็นแบบอยา่งทีÉดีต่อเพืÉอนร่วมงาน นกัเรียนและชุมชน ( = 3.99)  

  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา ดา้นครูเกีÉยวกบัการมีความประพฤติ ปฏิบติัตน เป็นแบบอยา่งทีÉดี มีปัญหาอยูใ่น

ระดบัน้อย ( = 2.07) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัน้อยเรียงลาํดบัจากมากไป

หาน้อย คือ ครูประพฤติ ปฏิบติัตน เป็นแบบอย่างทีÉดีต่อเพืÉอนร่วมงาน นักเรียนและชุมชน ( = 

2.23) รองลงมา คือ ครูประพฤติปฏิบัติตนตรงตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดของ

โรงเรียนคุณธรรมสพฐ.ทีÉกาํหนดไว ้( = 1.91) 

 

ตาราง 25  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านครูเกีÉยวกับ  

การยอมรับหรือยกยอ่งเชิดชูเกียรติจากบุคคลหน่วยงาน องคก์รภายใน จาํแนกตามตวัชีÊวดั 

 

การยอมรับหรือยกยอ่งเชิดชูเกียรติจากบุคคล

หน่วยงาน องคก์รภายใน 

สภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบัการ

ปฏิบตั ิ

ปัญหา 

การดาํเนินงาน 

ระดบั

ปัญหา 

  S.D.   S.D.  

 

1.  ครูประพฤติ ปฏิบติัตน เป็นแบบอยา่งทีÉดีจน 

ไดรั้บการยอมรับหรือยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 

จากบุคคล หน่วยงาน องคก์รภายในหรือ 

ภายนอก 

 

 

 

 

4.02 

 

 

 

 

0.40 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

2.21 

 

 

 

 

0.41 

 

 

 

 

นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 

 

4.02 0.40 มาก 2.21 0.41 นอ้ย 

 

  จากตาราง 25 พบว่า  สภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ของสถานศึกษา

ขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านครูเกีÉยวกับการยอมรับหรือยกย่องเชิดชูเกียรติจาก

บุคคลหน่วยงาน องคก์รภายใน มีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.02) 

  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา ดา้นครู เกีÉยวกบัการยอมรับหรือยกยอ่งเชิดชูเกียรติจากบุคคลหน่วยงาน องคก์ร

ภายใน มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย ( = 2.21) 
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ตาราง 26  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม ของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านนักเรียน 

จาํแนกตามตวัชีÊวดั 

 

ดา้นนกัเรียน สภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบั 

การปฏิบติั 

ปัญหา 

การดาํเนินงาน 

ระดบั

ปัญหา 

  S.D.   S.D.  

 

1.  ความรู้ ความเขา้ใจเกีÉยวกบัคุณธรรม 

 

3.63 

 

0.48 

 

มาก 

 

2.37 

 

0.48 

 

นอ้ย 

2.  โครงงานคุณธรรม 4.16 0.27 มาก 1.93 0.24 นอ้ย 

3.  ปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี 4.08 0.28 มาก 1.98 0.22 นอ้ย 

4.  เป็นผูน้าํทางดา้นคุณธรรม 3.74 0.31 มาก 2.29 0.35 นอ้ย 

5.  การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 3.77 0.31 มาก 2.27 0.37 นอ้ย 

6.  พฤติกรรมทีÉพึงประสงคใ์นโรงเรียนเพิÉมขึÊน 3.90 0.22 มาก 2.19 0.37 นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 3.96 0.24 มาก 2.11 0.25 นอ้ย 

 

  จากตาราง 26 พบว่า สภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา  

ขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาดา้นนกัเรียน มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก ( = 3.96) เมืÉอ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย คือ โครงงาน

คุณธรรม ( = 4.16) รองลงมา คือ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีÉ ดี  (  = 4.08) สําหรับสภาพ           

การดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

ดา้นนกัเรียน ทีÉมีค่านอ้ยทีÉสุด คือ ความรู้ ความเขา้ใจเกีÉยวกบัคุณธรรม ( = 3.63) 

  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยธุยาดา้นนกัเรียน มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย ( = 2.11) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า

ทุกข้ออยู่ในระดับน้อย เรียงลาํดับจากมากไปหาน้อย คือความรู้ ความเข้าใจเกีÉยวกับคุณธรรม                            

( = 2.37) รองลงมา คือ เป็นผู ้นําทางด้านคุณธรรม ( = 2.29) สําหรับปัญหาการดาํเนินงาน

โครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นนกัเรียนทีÉ

มีค่านอ้ยทีÉสุด คือ โครงงานคุณธรรม ( = 1.93) 
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ตาราง 27  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านนักเรียน

เกีÉยวกบัการมีความรู้ ความเขา้ใจเกีÉยวกบัคุณธรรมจาํแนกตามตวัชีÊวดั 

 

การมีความรู้ ความเขา้ใจ 

เกีÉยวกบัคุณธรรม 

สภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบั 

การปฏิบติั 

ปัญหา 

การดาํเนินงาน 

ระดบั

ปัญหา 

  S.D.   S.D.  

 

1.  นกัเรียนมีความตระหนกัรู้ และเขา้ใจ 

เกีÉยวกบัคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือ 

กรอบแนวคิด โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 

 

 

3.64 

 

 

 

0.48 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.37 

 

 

 

0.49 

 

 

 

นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 

 

3.64 0.48 มาก 2.37 0.49 นอ้ย 

 

  จากตาราง 27 พบว่า  สภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านนักเรียนเกีÉยวกับการมีความรู้ ความเขา้ใจเกีÉยวกับ

คุณธรรม มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.64)  

  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา ดา้นนกัเรียนเกีÉยวกบัการมีความรู้ ความเขา้ใจเกีÉยวกบัคุณธรรม มีปัญหาอยู่ใน

ระดบันอ้ย ( = 2.37) 
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ตาราง 28  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านนักเรียน

เกีÉยวกบัโครงงานคุณธรรมจาํแนกตามตวัชีÊวดั 

 

โครงงานคุณธรรม สภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบั 

การปฏิบติั 

ปัญหา 

การดาํเนินงาน 

ระดบั

ปัญหา 

  S.D.   S.D.  

 

1.  นกัเรียนจดัทาํโครงงานคุณธรรม ตรงตาม 

คุณธรรมอตัลกัษณ์ หรือกรอบแนวคิด 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ทีÉกาํหนดไว ้

 

 

 

4.69 

 

 

 

0.46 

 

 

 

มากทีÉสุด 

 

 

 

1.78 

 

 

 

0.41 

 

 

 

นอ้ย 

2.  นกัเรียนไดรั้บโอกาสนาํเสนอและแลกเปลีÉยน 

เรียนรู้โครงงานคุณธรรมทีÉนกัเรียนคิดเอง  

เลือกเองและทาํเอง 

 

 

3.74 

 

 

0.44 

 

 

มาก 

 

 

2.27 

 

 

0.44 

 

 

นอ้ย 

3.  นกัเรียนสรุปองคค์วามรู้และถอดบทเรียน 

จากโครงงานคุณธรรมไปปรับใชใ้น 

การดาํรงชีวติ 

 

 

4.34 

 

 

0.47 

 

 

มาก 

 

 

1.76 

 

 

0.43 

 

 

นอ้ย 

4.  นกัเรียนจดัทาํโครงงานคุณธรรมและ 

สามารถเป็นแบบอยา่งใหก้บัโรงเรียนอืÉน 

 

4.20 

 

0.40 

 

มาก 

 

1.85 

 

0.41 

 

นอ้ย 

5.  นกัเรียนจดัทาํโครงงานคุณธรรมครบตาม 

องคป์ระกอบของการเขียนโครงงาน 

 

4.07 

 

0.25 

 

มาก 

 

1.94 

 

0.24 

 

นอ้ย 

6.  นกัเรียนจดัทาํโครงงานคุณธรรมทีÉสามารถ 

บูรณาการเขา้กบักลุ่มสาระการเรียนรู้  

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและโครงการอืÉน ๆ 

ของโรงเรียน 

 

 

 

4.34 

 

 

 

0.47 

 

 

 

มาก 

 

 

 

1.68 

 

 

 

0.47 

 

 

 

นอ้ย 

7.  นกัเรียนไดเ้ผยแพร่โครงงานคุณธรรม  

สู่สาธารณชนในรูปแบบต่าง ๆ ใหไ้ด ้

รับทราบผลงานอยา่งสมํÉาเสมอ 

 

 

3.74 

 

 

0.44 

 

 

มาก 

 

 

2.28 

 

 

0.47 

 

 

นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 

 

4.16 0.28 มาก 1.94 0.25 นอ้ย 

 

  จากตาราง 28 พบว่า  สภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นนกัเรียนเกีÉยวกบัโครงงานคุณธรรม มีการปฏิบติัอยูใ่น
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ระดบัมาก ( = 4.16) เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย คือ นกัเรียนจดัทาํโครงงานคุณธรรมตรงตาม

คุณธรรมอตัลกัษณ์ หรือกรอบแนวคิด โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ทีÉกาํหนดไว ้( = 4.69) รองลงมา 

คือ นักเรียนสรุปองค์ความรู้และถอดบทเรียนจากโครงงานคุณธรรมไปปรับใช้ในการดาํรงชีวิต                                

( = 4.34) และนักเรียนจดัทาํโครงงานคุณธรรมทีÉสามารถบูรณาการเขา้กบักลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและโครงการอืÉน ๆของโรงเรียน ( = 4.34)  สําหรับสภาพการดาํเนินงาน

โครงการโรงเรียนคุณธรรม ของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ดา้นโครงงาน

คุณธรรม ทีÉ มีค่าน้อยทีÉสุด คือ นักเรียนได้รับโอกาสนําเสนอและแลกเปลีÉยนเรียนรู้โครงงาน

คุณธรรมทีÉนักเรียนคิดเอง เลือกเองและทําเอง ( = 3.74) และนักเรียนได้เผยแพร่โครงงาน

คุณธรรม สู่สาธารณชนในรูปแบบต่าง ๆ ใหไ้ดรั้บทราบผลงานอยา่งสมํÉาเสมอ ( = 3.74) 

  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา ด้านนักเรียนเกีÉยวกบัโครงงานคุณธรรม มีปัญหาอยู่ในระดบัน้อย ( = 1.94)       

เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดบันอ้ย เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย คือนกัเรียนได้

เผยแพร่โครงงานคุณธรรม สู่สาธารณชนในรูปแบบต่าง ๆ ให้ได้รับทราบผลงานอย่างสมํÉาเสมอ                            

( = 2.28) รองลงมา คือ นกัเรียนไดรั้บโอกาสนาํเสนอและแลกเปลีÉยนเรียนรู้โครงงานคุณธรรมทีÉ

นักเรียนคิดเอง เลือกเองและทาํเอง ( = 2.27) สําหรับปัญหาการดําเนินงานโครงการโรงเรียน

คุณธรรม ของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นนกัเรียนเกีÉยวกบัโครงงาน

คุณธรรมทีÉมีค่านอ้ยทีÉสุด คือ นกัเรียนจดัทาํโครงงานคุณธรรมทีÉสามารถบูรณาการเขา้กบักลุ่มสาระ

การเรียนรู้ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและโครงการอืÉน ๆ ของโรงเรียน ( = 1.68)  
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ตาราง 29  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านนักเรียน

เกีÉยวกบัการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีÉดีจาํแนกตามตวัชีÊวดั 

 

การปฏิบติัตนเป็นแบบ 

อยา่งทีÉดี 

สภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบั 

การปฏิบติั 

ปัญหา 

การดาํเนินงาน 

ระดบั

ปัญหา 

  S.D.   S.D.  

 

1.  นกัเรียนประพฤติ ปฏิบติัตนตรงตาม 

คุณธรรมอตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิด 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ทีÉกาํหนดไว ้

 

 

 

4.25 

 

 

 

0.43 

 

 

 

มาก 

 

 

 

1.76 

 

 

 

0.43 

 

 

 

นอ้ย 

2.  นกัเรียนประพฤติ ปฏิบตัิตนดา้นคุณธรรม 

จนไดรั้บการชืÉนชมและยอมรับจากบุคคล 

ทัÊงภายในและภายนอก 

 

 

4.12 

 

 

0.35 

 

 

มาก 

 

 

1.99 

 

 

0.17 

 

 

นอ้ย 

3.  นกัเรียนไดรั้บรางวลัดา้นปฏิบติัตนเป็น 

แบบอยา่งทีÉดีจากหน่วยงานต่าง ๆ 

 

3.87 

 

0.36 

 

มาก 

 

2.22 

 

0.41 

 

นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 

 

4.08 0.28 มาก 1.99 0.23 นอ้ย 

 

  จากตาราง 29 พบว่า  สภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านนักเรียน เกีÉยวกบัการปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างทีÉดีมี  

การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( = 4.08) เมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก 

เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย คือ นกัเรียนประพฤติ ปฏิบติัตนตรงตามคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือกรอบ

แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ทีÉกาํหนดไว ้( = 4.25) รองลงมา คือ นกัเรียนประพฤติ ปฏิบติัตน

ดา้นคุณธรรมจนไดรั้บการชืÉนชมและยอมรับจากบุคคลทัÊงภายในและภายนอก ( = 4.12) สําหรับ

สภาพการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณ ธรรมของสถานศึกษาขัÊ นพืÊ นฐานในจังห วัด

พระนครศรีอยุธยา ด้านการปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างทีÉดีทีÉมีค่าน้อยทีÉสุด คือ นักเรียนไดรั้บรางวลั

ดา้นปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีÉดีจากหน่วยงานต่าง ๆ ( = 3.87)  

  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา ดา้นนกัเรียน เกีÉยวกบัการปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี มีปัญหาอยูใ่นระดบัน้อย                   

( = 1.99) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ทุกขอ้อยูใ่นระดบัน้อย เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย คือ

นกัเรียนไดรั้บรางวลัดา้นปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีÉดีจากหน่วยงานต่าง ๆ ( = 2.22) รองลงมา คือ
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นกัเรียนประพฤติ ปฏิบติัตนดา้นคุณธรรมจนได้รับการชืÉนชมและยอมรับจากบุคคลทัÊงภายในและ

ภายนอก ( = 1.99) สําหรับปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา    

ข ัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นนักเรียน เกีÉยวกบัการปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างทีÉดีทีÉมี 

ค่านอ้ยทีÉสุด คือ นกัเรียนประพฤติ ปฏิบติัตนตรงตามคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.ทีÉกาํหนดไว ้( = 1.76) 

 

ตาราง 30  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านผูน้ักเรียน

เกีÉยวกบัการเป็นผูน้าํทางดา้นคุณธรรม จาํแนกตามตวัชีÊวดั 

 

การเป็นผูน้าํทางดา้นคุณธรรม สภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบั 

การปฏิบติั 

ปัญหา 

การดาํเนินงาน 

ระดบั

ปัญหา 

  S.D.   S.D.  

 

1.  นกัเรียนมีอุดมการณ์ดา้นคุณธรรมดว้ย 

การปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรมทีÉดีดว้ย 

จิตใตส้าํนึก 

 

 

 

3.77 

 

 

 

0.42 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.23 

 

 

 

0.42 

 

 

 

นอ้ย 

2.  นกัเรียนมีความรับผิดชอบและกลา้แสดงออก 

อยา่งสร้างสรรคใ์นการจดักิจกรรม 

ดา้นคุณธรรม 

 

 

3.71 

 

 

0.45 

 

 

มาก 

 

 

2.29 

 

 

0.45 

 

 

นอ้ย 

3.  นกัเรียนมีภาวะความเป็นผูน้าํและผูต้ามทีÉดี 

ในกิจกรรมคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือ 

กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 

 

3.95 

 

 

0.22 

 

 

มาก 

 

 

2.16 

 

 

0.37 

 

 

นอ้ย 

4.  นกัเรียนไดรั้บโอกาสในการนาํเสนอผลงาน 

การจดักิจกรรมตามคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือ 

กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 

 

3.55 

 

 

0.50 

 

 

มาก 

 

 

2.48 

 

 

0.50 

 

 

นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 

 

3.74 0.31 มาก 2.29 0.36 นอ้ย 

 

  จากตาราง 30 พบว่า  สภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านนกัเรียนเกีÉยวกบัการเป็นผูน้าํทางดา้นคุณธรรม มีการ

ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.74) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบั
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จากมากไปหาน้อย คือ นกัเรียนมีภาวะความเป็นผูน้าํและผูต้ามทีÉดีในกิจกรรมคุณธรรมอตัลกัษณ์

หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ( = 3.95) รองลงมา คือ นักเรียนมีอุดมการณ์ด้าน

คุณธรรมด้วยการปฏิบัติตนให้มีพฤติกรรมทีÉ ดีด้วยจิตใต้สํานึก ( = 3.77) สําหรับสภาพการ

ดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้น

การเป็นผูน้าํทางดา้นคุณธรรมทีÉมีค่าน้อยทีÉสุด คือ นกัเรียนไดรั้บโอกาสในการนาํเสนอผลงานการ

จดักิจกรรมตามคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ( = 3.55)  

  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา ด้านนักเรียนเกีÉยวกบัการเป็นผูน้ําทางด้านคุณธรรม มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย                    

( = 2.29) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัน้อย เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย คือ

นักเรียนได้รับโอกาสในการนําเสนอผลงานการจดักิจกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบ

แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ( = 2.48) รองลงมา คือ นักเรียนมีความรับผิดชอบ และ          

กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม ( = 2.29) สําหรับปัญหาการ

ดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้น

นกัเรียนเกีÉยวกบัการเป็นผูน้าํทางดา้นคุณธรรม ทีÉมีค่าน้อยทีÉสุด คือ นกัเรียนมีภาวะความเป็นผูน้าํ

และผูต้ามทีÉดีในกิจกรรมคุณธรรมอตัลกัษณ์ ( = 2.16) 
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ตาราง 31  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านนักเรียน

เกีÉยวกบัการสร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมจาํแนกตามตวัชีÊวดั 

 

การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม สภาพ 

การดาํเนินงาน 

ระดบั 

การปฏิบติั 

ปัญหา 

การดาํเนินงาน 

ระดบั

ปัญหา 

  S.D.   S.D.  

 

1.  นกัเรียนตัÊงกลุ่ม/ชุมนุม/ชมรมตามความสนใจ  

เพืÉอสร้างเครือข่ายในการดาํเนินงาน 

ดา้นคุณธรรมทัÊงภายในโรงเรียน  

ระหวา่งโรงเรียน และชุมชน 

 

 

 

 

3.93 

 

 

 

 

0.25 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

2.21 

 

 

 

 

0.41 

 

 

 

 

นอ้ย 

2.  นกัเรียนทุกคนในกลุ่มมีส่วนร่วมใน 

การปฏิบติักิจกรรมการดาํเนินงาน 

ดา้นคุณธรรม 

 

 

3.81 

 

 

0.39 

 

 

มาก 

 

 

2.19 

 

 

0.39 

 

 

นอ้ย 

3.  นกัเรียนขยายผลและแลกเปลีÉยนเรียนรู้ 

ดา้นคุณธรรมทัÊงภายในโรงเรียนระหวา่ง 

โรงเรียน และชุมชน 

 

 

3.59 

 

 

0.49 

 

 

มาก 

 

 

2.41 

 

 

0.49 

 

 

นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 

 

3.77 0.32 มาก 2.27 0.38 นอ้ย 

 

  จากตาราง 31 พบว่า สภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา  

ขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ดา้นนกัเรียน เกีÉยวกบัการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม

มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( = 3.77) เมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก 

เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย คือ นกัเรียนตัÊงกลุ่ม/ชุมนุม/ชมรมตามความสนใจ เพืÉอสร้างเครือข่าย

ในการดําเนินงานด้านคุณธรรมทัÊ งภายในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน และชุมชน ( = 3.93) 

รองลงมา คือ นกัเรียนทุกคนในกลุ่มมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรมการดาํเนินงานดา้นคุณธรรม                 

( = 3.81) สําหรับสภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานใน

จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมทีÉมีค่าน้อยทีÉสุด คือ นักเรียน

ขยายผลและแลกเปลีÉยนเรียนรู้ด้านคุณธรรมทัÊ งภายในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน และชุมชน                      

( = 3.59)  
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  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา ดา้นนกัเรียน เกีÉยวกบัการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม มีปัญหาอยูใ่นระดบั

นอ้ย ( = 2.27) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบันอ้ย เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 

คือ นกัเรียนขยายผลและแลกเปลีÉยนเรียนรู้ดา้นคุณธรรมทัÊงภายในโรงเรียน ระหวา่งโรงเรียน และ

ชุมชน ( = 2.41) รองลงมา คือ นกัเรียนตัÊงกลุ่ม/ชุมนุม/ชมรมตามความสนใจ เพืÉอสร้างเครือข่าย

ในการดาํเนินงานดา้นคุณธรรมทัÊงภายในโรงเรียน ระหวา่งโรงเรียน และชุมชน ( = 2.21) สําหรับ

ปัญหาการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊ นพืÊ นฐานในจังหว ัด

พระนครศรีอยุธยา ดา้นนกัเรียน เกีÉยวกบัการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมทีÉมีค่าน้อยทีÉสุด คือ 

นัก เรียน ทุ กค น ใน กลุ่ ม มี ส่ วน ร่วม ใน ก ารป ฏิ บัติ กิ จกรรมก ารดํา เนิน งาน ด้านคุ ณ ธรรม                            

( = 2.19) 

 

ตาราง 32  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ด้านนักเรียน

เกีÉยวกบัการมีพฤติกรรมทีÉพึงประสงคใ์นโรงเรียนเพิÉมขึÊนจาํแนกตามตวัชีÊวดั 

 

พฤติกรรมทีÉพึงประสงคใ์นโรงเรียนเพิÉมขึÊน สภาพการ

ดาํเนินงาน 

ระดบั 

การปฏิบติั 

ปัญหา 

การดาํเนินงาน 

ระดบั

ปัญหา 

  S.D.   S.D.  

 

1.  นกัเรียนมีคุณธรรมและพฤติกรรมทีÉพงึประสงค ์

ตรงตามคุณธรรมอตัลกัษณ์และคุณธรรม 

เป้าหมายของโรงเรียน 

 

 

 

3.98 

 

 

 

0.14 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.16 

 

 

 

0.37 

 

 

 

นอ้ย 

2.  นกัเรียนมีคุณธรรมและพฤติกรรมทีÉพงึประสงค ์

ตรงตามกรอบแนวคิดของโรงเรียนคุณธรรม  

สพฐ.  

 

 

3.83 

 

 

0.37 

 

 

มาก 

 

 

2.23 

 

 

0.42 

 

 

นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 

 

3.90 0.22 มาก 2.20 0.38 นอ้ย 

 

  จากตาราง 32 พบว่า  สภาพการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดา้นนักเรียน เกีÉยวกบัการมีพฤติกรรมทีÉพึงประสงค์ใน

โรงเรียนเพิÉมขึÊน มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.90) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่น
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ระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย คือนกัเรียนมีคุณธรรมและพฤติกรรมทีÉพึงประสงคต์รงตาม

คุณธรรมอัตลักษณ์และคุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียน ( = 3.98) รองลงมา คือ นักเรียนมี

คุณธรรมและพฤติกรรมทีÉพึงประสงคต์รงตามกรอบแนวคิดของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ( = 3.83)  

  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา ด้านนกัเรียนเกีÉยวกบัการมีพฤติกรรมทีÉพึงประสงค์ในโรงเรียนเพิÉมขึÊน มีปัญหา

อยูใ่นระดบัน้อย ( = 2.20) เมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดบัน้อยเรียงลาํดบัจาก

มากไปหาน้อย คือ นักเรียนมีคุณธรรมและพฤติกรรมทีÉพึงประสงค์ตรงตามกรอบแนวคิดของ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ( = 2.23) รองลงมา คือ นกัเรียนมีคุณธรรมและพฤติกรรมทีÉพึงประสงค์

ตรงตามคุณธรรมอตัลกัษณ์และคุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียน ( = 2.16) 
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ตาราง 33  สรุปผลการศึกษาปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา      

ข ัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

ปัญหาการดาํเนินงาน   S.D. ระดบั 

การปฏิบติั 

 

1.  ดา้นครู 

   

     1.1  ความรู้ ความเขา้ใจดา้นคุณธรรม 2.36 0.42 นอ้ย 

     1.2  การจดัการเรียนรู้เพืÉอปลูกฝังและประเมินคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน 2.34 0.42 นอ้ย 

     1.3  ความสามารถในการเป็นวทิยากรคุณธรรม 2.29 0.43 นอ้ย 

2.  ดา้นนกัเรียน    

     2.1  ความรู้ ความเขา้ใจเกีÉยวกบัคุณธรรม 2.37 0.48 นอ้ย 

     2.2  เป็นผูน้าํทางดา้นคุณธรรม 2.29 0.35 นอ้ย 

     2.3  การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 2.27 0.37 นอ้ย 

3.  ดา้นผูบ้ริหาร    

     3.1  มีกระบวนการบริหารงานทีÉเป็นระบบ 2.35 0.33 นอ้ย 

4.  ดา้นโรงเรียน    

     4.1  แผนพฒันาคุณธรรม 2.26 0.41 นอ้ย 

     4.2  การจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ทีÉเอืÊอตอ่ 

 การปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียน 

 

2.24 

 

0.35 

 

นอ้ย 

 4.3   มีการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผา่นช่องทางต่าง ๆ 

 

2.03 0.28 นอ้ย 

 

  จากตาราง 33 พบว่า  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา

ขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดบัน้อย เมืÉอพิจารณาเป็น    

รายดา้น พบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบันอ้ย เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย คือ  

  1.  ดา้นครูในภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดบัน้อย เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทุกดา้น

อยู่ในระดบัน้อย เรียงลาํดับจากมากไปหาน้อย คือ ความรู้ ความเขา้ใจด้านคุณธรรม ( = 2.36)

รองลงมา คือ การจดัการเรียนรู้เพืÉอปลูกฝังและประเมินคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ( = 2.34) 

และความสามารถในการเป็นวิทยากรคุณธรรม ( = 2.29)  
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  2.  ด้านนักเรียน ในภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดบัน้อย เมืÉอพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า                     

ทุกด้านอยู่ในระดบัน้อย เรียงลาํดับจากมากไปหาน้อย คือ ความรู้ ความเข้าใจเกีÉยวกับคุณธรรม                            

( = 2.37) รองลงมา คือ เป็นผูน้ําทางดา้นคุณธรรม ( = 2.29) และการสร้างเครือข่ายและการมี

ส่วนร่วม ( = 2.27)  

  3. ดา้นผูบ้ริหาร ในภาพรวมมีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย พบวา่ มีกระบวนการบริหารงานทีÉ

เป็นระบบ ( = 2.35) 

  4.  ดา้นโรงเรียน ในภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดบัน้อย เมืÉอพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า                   

ทุกด้านอยู่ในระดับน้อย เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย คือ แผนพัฒนาคุณธรรม ( = 2.26) 

รองลงมา คือการจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ทีÉ เอืÊอต่อการปลูกฝังคุณธรรมของ

โรงเรียน ( = 2.24) และมีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผา่นช่องทางต่าง ๆ อยา่งต่อเนืÉอง ( = 2.03)  

  จากผลการศึกษาปัญหาการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา         

ข ัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาทีÉไดก้ล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัไดน้าํผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของ

สภาพและปัญหาการดําเนินงานโรงเรียนคุณ ธรรมของสถานศึกษาขัÊ นพืÊ นฐานในจังหว ัด

พระนครศรีอยธุยา ซึÉ งมีค่าเฉลีÉย (Mean) ระดบัของปัญหาการดาํเนินงานไม่ต ํÉากว่า 2.00 ขึÊนไป โดย

มีค่าสูงสุด 3 ระดบั นาํมาเป็นกรอบในการสัมภาษณ์ ต่อไป 

 

ตอนทีÉ 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางพัฒนาการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของ

สถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

  จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุทีÉเกีÉยวกบัแนวทางพฒันาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียน

คุณธรรมของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ทัÊ ง 4 ด้าน คือ ด้านโรงเรียน    

ด้านผูบ้ริหาร ด้านครูและด้านนักเรียน ซึÉ งผูว้ิจยัจะสรุปผลการวิเคราะห์แนวทางในการพฒันา      

การดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมตามรายดา้น ดงัต่อไปนีÊ   

 ด้านโรงเรียน 

 1. จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิทีÉเกีÉยวขอ้งกบัดา้นแผนพฒันาคุณธรรม สถานศึกษาซึÉ ง

โรงเรียนควรมีแนวทางในการพฒันาการดาํเนินงาน ดงัต่อไปนีÊ  

   1.1 ควรมีการจดัประชุมร่วมกนักบัคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา นกัเรียนแกนนาํ รวมถึงผูป้กครอง เพืÉอร่วมกนัวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม

รอบด้านของสถานศึกษาทีÉผ่านมาและปัจจุบันนําผลมาวางแผนการพฒันาในอนาคตด้วยการ

กาํหนดนโยบายและแผนปฏิบติัการประจาํปีให้มีความครอบคลุมกบัการพฒันาโรงเรียนคุณธรรม 

กาํหนดขอบข่ายการปฏิบติังานซึÉงมีผูรั้บผดิชอบอยา่งชดัเจน (สันต ์ อินชูรัญ, 2562, 15 กุมภาพนัธ์)  
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   1.2 ผูบ้ริหารและครูควรร่วมกันสร้างระบบในการกาํกบัติดตามให้คาํแนะนาํอย่าง

ต่อเนืÉอง มีการสรุปผลประเมินผล และนาํผลการประเมินมาวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดทีÉควรพฒันา เพืÉอ

วางแผนในการปฏิบตัิงานในปีต่อไปให้ดีและมีความต่อเนืÉองมากขึÊน (พชัรี  ศรีสุวรรณ, 2562, 20 

กุมภาพนัธ์) ; (ไพศาล  ราตรี, 2562, 11 กุมภาพนัธ์) 

   1.3 ผูบ้ริหารและครูควรมีการรายงานผลการดาํเนินงานอย่างจริงจัง ตามระบบ

ขัÊนตอนรวมทัÊ งระยะเวลาทีÉก ําหนดไว ้โดยจัดทําเป็นรายงานประจาํปี และให้ผู ้ทีÉ รับผิดชอบ

โครงการหรือกิจกรรมเป็นผูจ้ดัทาํเอง (อภิญญา  อ่อนจริง, 2562, 18 กุมภาพนัธ์) 

   1.4 ผูบ้ริหารและครูควรเปิดโอกาสให้ผูที้É มีส่วนเกีÉยวข้องทัÊ งผูป้กครองนักเรียน 

รวมถึงชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา 

วทิยากรในทอ้งถิÉนทีÉมีความชาํนาญดา้นคุณธรรม รวมถึงผูป้กครองนกัเรียน ศิษยเ์ก่าทีÉมีความสาํเร็จ

ในการดาํเนินชีวิตทางดา้นคุณธรรมเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ จดักิจกรรม หรือช่วย

ระดมทุนการจดัการศึกษาต่อไป (จุฑามาศ  รอดภยั, 2562, 19 กุมภาพนัธ์) 

 จากผลการสัมภาษณ์แนวทางในการพฒันาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมซึÉ ง

ผูว้ิจยัจะนําเสนอกิจกรรมการดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรมในดา้นแผนพฒันาคุณธรรม สรุปได ้3 

ประการ คือ 1) ตอ้งมีการจดัการประชุมกนัระหวา่งคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนแกนนาํ รวมถึงผูป้กครอง เพืÉอร่วมกันวางแผน กาํหนดแผน

ปฏิบัติงานประจาํปีทีÉ เกีÉยวข้องกับการพฒันาโรงเรียนคุณธรรมทัÊ งระยะสัÊ นและระยะยาว และ

รายงานผลการดําเนินงานตามระยะเวลาทีÉก ําหนดด้วยความต่อเนืÉอง 2) ผู ้บริหารและครูต้อง

จดัระบบในการนิเทศ กาํกบัติดตามทีÉต่อเนืÉองและนาํผลในการดาํเนินงานทัÊงจุดเด่นและจุดทีÉควร

พฒันา มาพฒันาในปีต่อไปให้ดีขึÊน และ 3) ผูบ้ริหารและครูตอ้งเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเขา้มามี

ส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมทาํทัÊงกิจกรรมการพฒันา การส่งเสริมในการพฒันาโรงเรียนคุณธรรม 

 2. จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิทีÉเกีÉยวขอ้งกบัด้านจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้มแหล่ง

เรียนรู้ทีÉเอืÊอต่อการปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียน ซึÉ งโรงเรียนควรมีแนวทางในการพฒันาการ

ดาํเนินงาน ดงัต่อไปนีÊ  

   2.1 ผูบ้ริหารและครูควรพฒันาสภาพบรรยากาศสภาพแวดล้อมทีÉสะอาด ร่มรืÉน มี

แหล่งเรียนรู้ทัÊงภายในและภายนอกห้องเรียนทีÉเอืÊอต่อการปลูกฝังคุณธรรมทัÊงภายในและภายนอก

ของโรงเรียนเช่น สวนธรรมมะทีÉส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา มุมหนงัสือคุณธรรมใน

ห้องเรียน หอ้งสวดมนตข์องสถานศึกษา ตน้ไมธ้รรมะ หน้าต่างธรรมะ เป็นตน้ แต่การจดัทาํสิÉงต่าง 

ๆ ทีÉกล่าวมาขา้งตน้ ควรจะตอ้งคาํนึงถึงความปลอดภยัดว้ยการจดัระบบรักษาความปลอดภยัของ
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การใช้อุปกรณ์ด้วย (จุฑามาศ  รอดภัย, 2562, 19 กุมภาพันธ์) ; (พัชรี  ศรีสุวรรณ, 2562, 20 

กุมภาพนัธ์) 

   2.2 ผูบ้ริหารและครูควรขอความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนไดม้ีส่วนร่วมในการสร้าง 

การพฒันา รวมถึงการปรับปรุงในทุกกิจกรรม เพืÉอการสร้างความสามคัคีการเป็นแบบอย่างทีÉดี ใน

การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม (ไพศาล  ราตรี, 2562, 11 กุมภาพนัธ์) 

   2.3 ผูบ้ริหาร ครูและนกัเรียน ควรสร้างบรรยากาศทางจิตใจดว้ยการมีแบบอยา่งทีÉดี 

ปฏิบติัตนเป็นผูมี้คุณธรรมเป็นเหมือนเรืÉองทีÉทาํทุกวนัทุกเวลาทัÊงผูบ้ริหาร ครูและนกัเรียน (อภิญญา  

อ่อนจริง, 2562, 18 กุมภาพนัธ์) ; (สันต ์ อินชูรัญ, 2562, 15 กุมภาพนัธ์) 

 จากผลการสัมภาษณ์แนวทางในการพฒันาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ซึÉ ง

ผูว้ิจยัจะนําเสนอกิจกรรมการดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรมในด้านจดับรรยากาศสภาพแวดล้อม 

แหล่งเรียนรู้ทีÉเอืÊอต่อการปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียน สรุปได ้3 ประการ คือ 1) ผูบ้ริหารและครู

ตอ้งพฒันาสภาพบรรยากาศสภาพแวดลอ้มทีÉสะอาด ร่มรืÉน มีแหล่งเรียนรู้ทัÊงภายในและภายนอก

ห้องเรียนทีÉเอืÊอต่อการปลูกฝังคุณธรรมทัÊงภายในและภายนอกของโรงเรียน 2) ผูบ้ริหารและครูตอ้ง

ขอความร่วมมือกบัเครือข่ายและเพิÉมการมีส่วนร่วมจากบุคคลต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เชิญชวนให้ทุกภาค

ส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการสร้าง การพฒันารวมถึงการปรับปรุงในทุกกิจกรรม 3) ผูบ้ริหารและครู

ตอ้งมีการจดักิจกรรมทีÉส่งเสริมการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีÉดีเป็นผูมี้คุณธรรมอยา่งต่อเนืÉองทุกวนั 

เพืÉอเป็นการสร้างความเคยชินและสร้างค่านิยมในการปฏิบติั 

 3. จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิทีÉ เกีÉยวขอ้งกับด้านการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนืÉองการจัดระบบข้อมูลสาระสนเทศทีÉเป็นปัจจุบัน ซึÉ งโรงเรียนควรมี

แนวทางในการพฒันาการดาํเนินงาน ดงัต่อไปนีÊ  

   3.1 ผูบ้ริหารและครูควรจัดระบบการประชาสัมพนัธ์ทีÉ มีมาตรฐานทัÊ งด้านวสัดุ

อุปกรณ์ในการจดัพิมพป้์ายเผยแพร่ แผน่พบัแนะนาํทีÉดี มีความทนัสมยั น่าสนใจเพืÉอใหทุ้กภาคส่วน

ไดท้ราบขอ้มูลข่าวสาร (อภิญญา  อ่อนจริง, 2562, 18 กุมภาพนัธ์) 

   3.2 ผูบ้ริหารควรมอบหมายให้มีครูแกนนาํหรือเจา้หน้าทีÉเป็นผูที้Éดูแลรับผิดชอบส่ง

ขอ้มูล เผยแพร่ข่าวสารทางดา้นคุณธรรมให้มีความเป็นปัจจุบนัและให้ทุกภาคส่วนไดรู้้ทนัขอ้มูล

ข่าวสาร (ไพศาล  ราตรี, 2562, 11 กุมภาพนัธ์) ; (พชัรี  ศรีสุวรรณ, 2562, 20 กุมภาพนัธ์) 

   3.3 การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผา่นช่องทางต่าง ๆ ควรปฏิบติัทัÊงก่อนระหวา่งและ

หลงัการดาํเนินงานดา้นคุณธรรม เพืÉอให้ทัÊงบุคคลภายในและภายนอกสถานศึกษา ผา่นช่องทางสืÉอ

สิÉ งพิมพ์ สืÉอสังคมออนไลน์ได้รับทราบทนัต่อขอ้มูลและอย่างต่อเนืÉอง (สันต์  อินชูรัญ, 2562, 15 

กุมภาพนัธ์) 
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   3.4 ผูบ้ริหารและครูควรส่งเสริมการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ทัÊ งภายใน รวมถึงกลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายต่าง ๆ เพืÉอเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงการดาํเนินงานทีÉประสบ

ผลสําเร็จมา แลกเปลีÉยนแนวคิดในการนํามาพฒันาให้ดีขึÊ นต่อไป (จุฑามาศ  รอดภัย, 2562, 19 

กุมภาพนัธ์) 

 จากผลการสัมภาษณ์แนวทางในการพฒันาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ซึÉ ง

ผูว้ิจยัจะนาํเสนอกิจกรรมการดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรมในดา้นการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผา่น

ช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนืÉองการจดัระบบขอ้มูลสาระสนเทศทีÉเป็นปัจจุบนัสรุปได ้3 ประการ คือ    

1) ผู ้บริหารและครูต้องพัฒนาวสัดุอุปกรณ์ทีÉ ดี  มีความทันสมัยทีÉ ใช้ในการเผยแพร่ข่าวสาร                

2) ผูบ้ริหารและครู มอบหมายให้มีผูที้Éรับผิดชอบในการดูแล จดัพิมพป้์ายเผยแพร่ แผ่นพบัแนะนาํ

การดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรม เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารตลอดระยะเวลาในการดาํเนินงาน เพืÉอให้

ทัÊงบุคคลภายในและภายนอกสถานศึกษา ผ่านช่องทางสืÉอสิÉงพิมพ ์สืÉอสังคมออนไลน์ได้รับทราบ

ทนัต่อขอ้มูลและอย่างต่อเนืÉอง และ 3) ผูบ้ริหารและครูแกนนําส่งเสริมให้ครูร่วมเวทีแลกเปลีÉยน

เรียนรู้การดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรมทัÊงภายในและภายนอกโรงเรียนอยา่งสมํÉาเสมอ 

 ด้านผู้บริหาร  

 1. จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิทีÉเกีÉยวขอ้งกบัดา้นกระบวนการบริหารงานทีÉเป็นระบบ 

ซึÉ งโรงเรียนควรมีแนวทางในการพฒันาการดาํเนินงาน ดงัต่อไปนีÊ  

   1.1 ผูบ้ริหารโรงเรียนควรมีระบบในการบริหารจดัการทีÉดี มีประสิทธิภาพทัÊงการ

บริหารงานบุคคล ทีÉ เป็นปัจจยัหลักในการทีÉจะขบัเคลืÉอนงานด้านคุณธรรมให้ไปด้วยดี เพราะ

บุคลากรทุกส่วนมีความสําคญัในการทาํงานเป็นอย่างมากดังนัÊนควรร่วมมือกบัครูและบุคลากร

ทางการศึกษาร่วมกันกําหนดโครงสร้างการ รูปแบบหรือนวตักรรม รวมถึงหลักและวิธีการ

ดาํเนินงานดา้นคุณธรรมใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั (จุฑามาศ  รอดภยั, 2562, 19 กุมภาพนัธ์) 

   1.2 ผูบ้ริหารโรงเรียนควรสร้างความเชืÉอมัÉนในการดาํเนินงานและผลทีÉจะเกิดขึÊน

หลงัจากดาํเนินงานแลว้ พร้อมกบัการกาํกบัติดตาม มีระบบการนิเทศการทาํงาน ทีÉเป็นกลัยาณมิตร

กับทุกส่วน อย่างเหมาะสมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน (ไพศาล  ราตรี, 2562, 11 

กุมภาพนัธ์) ; (อภิญญา  อ่อนจริง, 2562, 18 กุมภาพนัธ์) 

   1.3 ผูบ้ริหารโรงเรียนควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านคุณธรรม ทัÊ งใน

ระหว่างและสิÊนสุดการดาํเนินงานในรอบปี และนาํผลการประเมินไปพฒันาระบบบริหารงานอย่าง

ต่อเนืÉองเพืÉอให้โรงเรียนมีการการเปลีÉยนแปลงด้านคุณธรรมมากขึÊ น (สันต์  อินชูรัญ, 2562, 15 

กุมภาพนัธ์) 
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   1.4 ผูบ้ริหารโรงเรียนควรมีการร่วมมือกับทุกภาคส่วนทัÊ งภายในและภายนอก

โรงเรียนเพืÉอเป็นแนวทางในการสร้างระดมทุนต่าง ๆ และทางดา้นงานบริหารวชิาการผูบ้ริหารควร

ส่งเสริมและแกไ้ขปัญหางานดา้นวชิาการใหบุ้คลากร และผูเ้รียนมีความรู้ เขา้ใจ สามารถปฏิบติังาน

ตามทีÉกาํหนดไว ้ดว้ยความเต็มใจ เต็มทีÉในการดาํเนินงานไปดว้ยกนัโดยใชก้ระบวนการชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional learning community หรือ PLC) มาประยุกต์ใช้ในการแลกเปลีÉยน

การบริหารจัดการจากผู ้บริหารกลุ่มเครือข่ายหรือสถานศึกษาทีÉได้รับรางวลัต้นแบบ (พัชรี             

ศรีสุวรรณ, 2562, 20 กุมภาพนัธ์) 

 จากผลการสัมภาษณ์แนวทางในการพฒันาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ซึÉ ง

ผูว้ิจยัจะนําเสนอกิจกรรมการดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรม ในดา้นกระบวนการบริหารงานทีÉเป็น

ระบบ สรุปได ้4 ประการ คือ 1) ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งบริหารจดัการทีÉดี ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม

ในการบริหารโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional learning community 

หรือ PLC) มาประยุกตใ์ช้ในการแลกเปลีÉยนการบริหารจดัการ 2) ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งร่วมมือกบั

ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างจริงจงัร่วมกนักาํหนดโครงสร้างการ รูปแบบหรือนวตักรรม 

รวมถึงหลกัและวิธีการดาํเนินงานด้านคุณธรรมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 3) ผูบ้ริหารโรงเรียน

ต้องใช้กระบวนการนิเทศ กํากับ ติดตามในการดําเนินงาน ด้านคุณธรรมอย่างเหมาะสมตาม

คุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียน และ 4) ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งสรุปรายงานผลอยา่งต่อเนืÉอง ในการ

สรุปจุดเด่น จุดทีÉควรพฒันา รวมถึงวดัผลประเมินผลอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได ้ 

 ด้านครู  

 1. จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิทีÉเกีÉยวขอ้งกบัดา้นความรู้ ความเขา้ใจดา้นคุณธรรมซึÉ ง

โรงเรียนควรมีแนวทางในการพฒันาการดาํเนินงาน ดงัต่อไปนีÊ  

   1.1 ครูควรมีความรู้ เขา้ใจอย่างลึกซึÊ งในการดาํเนินงานดา้นโรงเรียนคุณธรรม โดย

การศึกษาแนวทางและวิธีการออกแบบการเรียนรู้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน แนวทางใน

การสร้างสืÉอและนวตักรรมทีÉมีความแปลกใหม่ตรงกบัเนืÊอหาและเป้าหมายคุณธรรมของโรงเรียน 

รวมถึงเกณฑ์การประเมินผลนักเรียนให้สอดคลอ้งกบัคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือตามกรอบแนวคิด

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ไพศาล  ราตรี, 2562, 11 กุมภาพันธ์) ; (จุฑามาศ  รอดภัย, 2562, 19 

กุมภาพนัธ์) 

   1.2 ครูควรมีทศันคติทีÉดีต่อการดาํเนินงานดา้นโครงการโรงเรียนคุณธรรมเป็นการ

สร้างแรงจูงใจในการศึกษาหาความรู้ผ่านช่องทางต่าง เพืÉอทีÉจะสามารถทาํให้ครูเป็นผูที้Éมีความรู้ 

ความชาํนาญในการปฏิบติังานในทุกด้านทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรม (พชัรี     

ศรีสุวรรณ, 2562, 20 กุมภาพนัธ์) 
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   1.3 ครูควรร่วมประชุมแลกเปลีÉยนเรียนรู้กนั ท ัÊ งก่อนเริÉม ระหว่างและหลงัปฏิบัติ

กิจกรรม ในรูปแบบการใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional learning 

community หรือ PLC) เพืÉอให้มีแนวทางในการดาํเนินงานแบบเดียวกนั และใชก้ระบวนการแกไ้ข

ปัญหาดา้นคุณธรรมตามบริบทของรายวิชาทีÉสอนหรือกิจกรรมทีÉทาํอยู่ (สันต์  อินชูรัญ, 2562, 15 

กุมภาพนัธ์) ; (อภิญญา อ่อนจริง, 2562, 18 กุมภาพนัธ์) 

 จากผลการสัมภาษณ์แนวทางในการพฒันาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ซึÉ ง

ผูว้ิจยัจะนาํเสนอกิจกรรมการดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรม ในดา้นความรู้ ความเขา้ใจดา้นคุณธรรม 

สรุปได ้3 ประการ คือ 1) ครูตอ้งเขา้ร่วมการอบรม รับฟังสัมมนา แนวทางการดาํเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม เพืÉอสร้างความรู้ ความเขา้ใจเกีÉยวกบักระบวนการดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 2) ครูตอ้ง

ออกแบบการเรียนรู้จดักิจกรรมการเรียนการสอนและประเมินผล นกัเรียนดา้นคุณธรรมให้ตรงตาม

คุณธรรมอตัลกัษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ 3) ครูตอ้งใชก้ระบวนการ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional learning community หรือ PLC) มาประยุกต์ใช้ใน

การดาํเนินงาน เพืÉอแลกเปลีÉยนเรียนรู้กนัภายในโรงเรียนและภายในกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย 

 2. จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิทีÉ เกีÉยวข้องกับด้านจัดการเรียนรู้เพืÉอปลูกฝัง และ

ประเมินคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ซึÉ งโรงเรียนควรมีแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงาน 

ดงัต่อไปนีÊ  

   2.1 ครูควรศึกษา ค้นคว้าผ่านช่องทางต่าง ๆ  ทีÉ ส ร้างความ รู้ ความเข้าใจใน

กระบวนการออกแบบการจดัการเรียนรู้ด้วยเทคนิคและวิธีการในการทาํให้ผูเ้รียนสนใจมากยิÉงขึÊน

ตามช่วงวยัของนักเรียน (ไพศาล  ราตรี, 2562, 11 กุมภาพันธ์) ; (อภิญญา  อ่อนจริง, 2562, 18 

กุมภาพนัธ์) 

   2.2 ครูควรออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉเสริมสร้างคุณธรรม โดยผ่านโครงงาน

คุณธรรมทีÉจะทาํให้นกัเรียนไดค้ิดเอง ลงมือทาํเองดว้ยตนเอง ฝึกการทาํงานเป็นกลุ่มเพืÉอสร้างความ

สามคัคี มีความเป็นผูน้าํและผูต้ามทีÉดี โดยครูคอยให้คะแนะนาํขอ้สงสัย (พชัรี  ศรีสุวรรณ, 2562, 20 

กุมภาพนัธ์) 

   2.3 ครูควรผลิตสืÉอ นวตักรรมมาบูรณาการการจดัการเรียนรู้ทีÉมีความแปลกใหม่เพืÉอ

ดึงความสนใจของผูเ้รียนให้มีความอยากรู้ อยากเรียนและอยากทาํกิจกรรมต่าง ๆ (สันต ์ อินชูรัญ, 

2562, 15 กุมภาพนัธ์) 

   2.4 ครูควรนาํผลการปฏิบติักิจกรรมดา้นต่าง ๆ มาวดัและประเมินผลดา้นคุณธรรมทีÉ

เป็นรายบุคคล เพืÉอจะทาํให้ครูรู้และเขา้ใจในความสามารถของนักเรียนแต่ละคนครูจะสามารถ
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อธิบายให้นกัเรียนไดเ้กิดความรู้ทีÉดี และนาํผลการประเมินไปปรับปรุงพฒันากิจกรรม   ต่าง ๆ เพืÉอ

ทาํให้นกัเรียนมีคุณธรรมทีÉดีมากยิÉงขึÊน (จุฑามาศ  รอดภยั, 2562, 19 กุมภาพนัธ์) 

 จากผลการสัมภาษณ์แนวทางในการพฒันาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ซึÉ ง

ผูว้จิยัจะนาํเสนอกิจกรรมการดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรม ในจดัการเรียนรู้เพืÉอปลูกฝังและประเมิน

คุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน สรุปได ้3 ประการ คือ 1) ครูตอ้งศึกษาแนวทางการออกแบบแผนการ

จดัการเรียนรู้ จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉเสริมสร้างคุณธรรมโดยผ่านโครงงานคุณธรรมและ

กิจกรรมอืÉนทีÉโรงเรียนกาํหนดไวใ้นการดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 2) ครูตอ้งมีการจดัการเรียน

การสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉออกแบบมาประกอบกบัการสร้างสืÉอการเรียนการสอน ทีÉ

ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ทีÉมากทีÉสุด และสามารถทาํให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ

ในการเรียนการสอน และ 3) ครูตอ้งมีการประเมินผลการจดัการเรียนรู้เป็นรายบุคคล แจง้ผลการ

ปฏิบติักิจกรรมอยา่งต่อเนืÉองเพืÉอให้ผูเ้รียนเกิดความมุ่งมัÉนในการปฏิบติัดา้นต่าง ๆ 

 3. จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิทีÉเกีÉยวขอ้งกบัดา้นความสามารถเป็นวิทยากรคุณธรรม

ซึÉงโรงเรียนควรมีแนวทางในการพฒันาการดาํเนินงาน ดงัต่อไปนีÊ  

   3.1 ครูควรมีความรู้ เขา้ใจในกระบวนการดาํเนินงานเกีÉยวกบัคุณธรรมอตัลกัษณ์ และ

กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ทีÉละเอียดทัÊ งด้านความเป็นมา หลักการทางทฤษฎี 

กระบวนการดาํเนินงานแต่ละขัÊนตอนและแนวทางการประเมินผลแต่ละดา้น เพืÉอนาํมาประยุกตใ์ห้

เข้ากับกิจกรรมทีÉครูกําลังดําเนินการอยู่ในปัจจุบันให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

(จุฑามาศ รอดภยั, 2562, 19 กุมภาพนัธ์) 

   3.2 ครูควรศึกษารูปแบบ/เทคนิค/วธีิการในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ใหผู้เ้รียนโดยเริÉม

จากห้องเรียน สู่ระดบัชัÊน สู่ระดบัโรงเรียน และกลุ่มเครือข่ายทัÊงภายในและภายนอกโรงเรียนตาม

บริบทของแต่ละโรงเรียนทีÉมีแปลกใหม่ในดา้นการเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ทีÉมีความชาํนาญและ

มีประสบการณ์มากขึÊ นต่อไป (ไพศาล  ราตรี, 2562, 11 กุมภาพันธ์) ; (สันต์ อินชูรัญ, 2562, 15 

กุมภาพนัธ์) 

   3.3 ครูควรร่วมการประชุมแลกเปลีÉยนเรียนรู้กนัทัÊงในดา้นการวางแผน การปฏิบติั 

ผลการปฏิบติั รวมถึงจุดเด่น และจุดทีÉควรพฒันา เพืÉอให้ครูผูรั้บผิดชอบเกิดความเขา้ใจมากยิÉงขึÊน 

โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (Professional learning community  หรือ PLC) 

มาเป็นแนวทางในการแลกเปลีÉยนความรู้ ประสบการณ์ในการเป็นวิทยากรทีÉดีและมีประสิทธิภาพ

มากขึÊน (อภิญญา  อ่อนจริง, 2562, 18 กุมภาพนัธ์) ; (พชัรี  ศรีสุวรรณ, 2562, 20 กุมภาพนัธ์) 

 จากผลการสัมภาษณ์แนวทางในการพฒันาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ซึÉ ง

ผูว้ิจยัจะนาํเสนอกิจกรรมการดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรม ในความสามารถเป็นวิทยากรคุณธรรม 
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สรุปได้ 3 ประการ คือ 1) ครูตอ้งศึกษาหาความรู้ ความเขา้ใจ ในกระบวนการดาํเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม คุณธรรมอตัลกัษณ์และกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และของโรงเรียนทีÉกาํหนด

ไว ้2) ครูต้องมีความมุ่งมัÉน ต ัÊงใจมากขึÊนในการพฒันาตนเองด้านคุณธรรม ฝึกปฏิบติัในการเป็น

วิทยากร โดยเริÉ มจากห้องเรียน สู่ระดับชัÊน สู่ระดับโรงเรียน และกลุ่มเครือข่ายทัÊ งภายในและ

ภายนอกโรงเรียนให้เกิดความเชีÉยวชาญในทุก ๆ ด้าน และ 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งใช้

กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional learning community หรือ PLC) ในการ

ร่วมกนัแลกเปลีÉยนเรียนรู้ในการดาํเนินงาน การเป็นเป็นวิทยากร และการเสริมแรงบนัดาลใจในการ

ปฏิบติัดว้ย 

 ด้านนักเรียน  

 1. จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิทีÉเกีÉยวขอ้งกบัดา้นความรู้ ความเขา้ใจเกีÉยวกบัคุณธรรม 

ซึÉ งโรงเรียนควรมีแนวทางในการพฒันาการดาํเนินงาน ดงัต่อไปนีÊ  

   1.1 นกัเรียนควรมีความตระหนกัรู้ และเขา้ใจในการปฏิบติัตนเป็นคนดี มีคุณธรรม

และผลของการดาํเนินงานตามคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิด โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.โดย

การเป็นแบบอยา่งทีÉดีให้กนัและกนั (จุฑามาศ  รอดภยั, 2562, 19 กุมภาพนัธ์) 

   1.2 คณะผูบ้ริหาร ครูและนักเรียนในสถานศึกษา ควรให้ความรู้ ความเขา้ใจ และ

กาํลงัใจในการปฏิบติัตนรวมถึงกระบวนการดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สิÉงทีÉจะเกิดขึÊนกบัตนเอง 

โรงเรียน และประเทศชาติหลงัการปฏิบติัตามตามคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิด โรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.และคุณธรรมทีÉโรงเรียนไดก้าํหนดไว ้(ไพศาล  ราตรี, 2562, 11 กุมภาพนัธ์) ; (พชัรี  ศรี

สุวรรณ, 2562, 20 กุมภาพนัธ์) 

   1.3 นักเรียนควรใช้กระบวนการแลกเปลีÉยนเรียนรู้กนั ท ัÊ งด้านความรู้ ความเขา้ใจ 

และแนวทางการปฏิบัติตนให้มีคุณธรรมในตนเอง ต่อเพืÉอน ต่อสถานศึกษาและต่อชุมชน

ประเทศชาติต่อไปตามรูปแบบทีÉครูออกแบบกิจกรรมมาอยา่งจริงจงั และเต็มใจในการมีส่วนร่วม

ทุกกิจกรรม (สันต ์ อินชูรัญ, 2562, 15 กุมภาพนัธ์) ; (อภิญญา  อ่อนจริง, 2562, 18 กุมภาพนัธ์) 

 จากผลการสัมภาษณ์แนวทางในการพฒันาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ซึÉ ง

ผูว้ิจยัจะนาํเสนอกิจกรรมการดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรม ในดา้นความรู้ ความเขา้ใจดา้นคุณธรรม 

สรุปได ้3 ประการ คือ 1) คณะผูบ้ริหาร ครูและนกัเรียนแกนนาํ ตอ้งสร้างความรู้ ความเขา้ใจและ

กาํลงัใจในการปฏิบติัตนรวมถึงกระบวนการดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สิÉงทีÉจะเกิดขึÊนกบัตนเอง 

โรงเรียน และประเทศชาติหลงัการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ 2) นกัเรียนจะตอ้งให้ความร่วมมือในการ

ปฏิบติักิจกรรมการดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรม โดยปฏิบติัตนเป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นแบบอยา่ง

ทีÉดีต่อกนัและกนัทัÊงหมดโรงเรียน ดว้ยความเต็มทีÉและความเต็มใจ และ 3) ครูและนกัเรียนตอ้งร่วม
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ปฏิบัติกิจกรรมละลายพฤติกรรม ด้วยการทาํกิจกรรมร่วมกัน แลกเปลีÉยนพฤติกรรมทีÉ ดี และ

แนวทางแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมทีÉควรพฒันา เพืÉอสร้างแรงบนัดาลใจในการทาํความดี 

 2. จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิทีÉ เกีÉยวข้องกับด้านการเป็นผูน้ําทางด้านคุณธรรม        

ซึÉ งโรงเรียนควรมีแนวทางในการพฒันาการดาํเนินงาน ดงัต่อไปนีÊ  

   2.1 นกัเรียนควรทาํกิจกรรมทางดา้นคุณธรรมโดยผา่นการทาํโครงงานคุณธรรม ทีÉ

นกัเรียนคิดเอง ทาํเอง โดยการรวมกลุ่มทีÉสนใจจะทาํดว้ยกนั โดยเริÉมจากภายในห้องเรียนสู่ภายใน

โรงเรียนต่อไป โดยมีครูคอยแนะนาํแนวทางการปฏิบติั (อภิญญา  อ่อนจริง, 2562, 18 กุมภาพนัธ์) ; 

(พชัรี  ศรีสุวรรณ, 2562, 20 กุมภาพนัธ์) 

   2.2 ควรเป็นกิจกรรมทีÉฝึกให้นักเรียนเกิดความรัก ความสามคัคี มีภาวะความเป็น

ผูน้าํและผูต้ามทีÉดี มีอุดมการณ์ทางดา้นคุณธรรม โดยมีครูคอยกาํกบัติดตามและคอยให้คาํแนะนาํอยู่

ตลอด เพืÉอเพิÉมความรับผิดชอบและกลา้แสดงออกอยา่งสร้างสรรคใ์นทางทีÉถูกตอ้ง (สันต ์ อินชูรัญ, 

2562, 15 กุมภาพนัธ์) 

   2.3 ผูบ้ริหารและครูควรจดักิจกรรมหรือเวทีแลกเปลีÉยน พร้อมกับเปิดโอกาสให้

นกัเรียนในการนาํเสนอผลงานการจดักิจกรรมอยา่งเต็มทีÉตามคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิด

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยผา่นเวทีแลกเปลีÉยนเรียนรู้กนัทัÊงภายในและภายนอกโรงเรียน (ไพศาล  

ราตรี, 2562, 11 กุมภาพนัธ์) ; (จุฑามาศ  รอดภยั, 2562, 19 กุมภาพนัธ์) 

 จากผลการสัมภาษณ์แนวทางในการพฒันาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ซึÉ ง

ผูว้ิจยัจะนาํเสนอกิจกรรมการดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรม ในดา้นการเป็นผูน้าํทางดา้นคุณธรรม 

สรุปได้ 2 ประการ คือ 1) นกัเรียนตอ้งมีภาวะนาํผูต้ามทีÉดี มีความรับผิดชอบและมีอุดมการณ์ดา้น

คุณธรรม ดว้ยการปฏิบัติตนให้มีพฤติกรรมทีÉดี ด้วยจิตใตส้ํานึกในการจดักิจกรรมดา้นคุณธรรม     

2) นักเรียนตอ้งกลา้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ โดยแสวงหาโอกาสในการนําเสนอผลงานการจดั

กิจกรรมตามคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ทีÉตนเองและเพืÉอน ๆ 

มัÉนใจในการทาํความดีดา้นคุณธรรมทีÉผา่นมาจากโครงงาน 

 3. จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิทีÉเกีÉยวขอ้งกบัด้านการสร้างเครือข่ายและการมีส่วน

ร่วมซึÉงโรงเรียนควรมีแนวทางในการพฒันาการดาํเนินงาน ดงัต่อไปนีÊ  

   3.1 นักเรียนควรตัÊ งกลุ่มชุมนุมหรือชมรมตามความสมคัรใจ ความสนใจเรืÉ องทีÉ

อยากจะทาํร่วมกนัเพืÉอให้มีกิจกรรมอนัเป็นทีÉสนใจอยา่งเดียวกนั จึงจะมีความตัÊงใจช่วยเหลือและมี

ส่วนร่วมในการปฏิบตัิกิจกรรม (จุฑามาศ  รอดภยั, 2562, 19 กุมภาพนัธ์) 

   3.2 นักเรียนแต่ละกลุ่มควรกาํหนดภาระหน้าทีÉร่วมกันในกลุ่มเช่น ประธานรอง

ประธาน และคณะกรรมการ เป็นตน้ มีการประชุมวางแผนร่วมแลกเปลีÉยนเรียนรู้เพืÉอส่งผลให้เกิด
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เครือข่ายทางด้านคุณธรรมทีÉดีและทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรมร่วมกัน จะส่งผลให้

นักเรียนมีคุณธรรมตามทีÉโรงเรียนกาํหนดไว ้(พชัรี  ศรีสุวรรณ, 2562, 20 กุมภาพนัธ์) ; (ไพศาล 

ราตรี, 2562, 11 กุมภาพนัธ์) 

   3.3 นักเรียนทุกกลุ่มควรแลกเปลีÉยนเรียนรู้กันโดยมีกิจกรรมแสดงศักยภาพการ

ดาํเนินงานด้านคุณธรรมของนักเรียนตัÊงแต่ในระดบัห้องเรียน มีตวัแทนส่งร่วมในระดบัภายใน

โรงเรียน จนไดแ้นวทางปฏิบติักิจกรรมทีÉดี (Best practice) ของโรงเรียนจนนาํไปสู่การขยายผลและ

แลกเปลีÉยนเรียนรู้ในการสร้างเครือข่ายด้านคุณธรรมระหว่างโรงเรียน และชุมชนต่อไป (สันต ์     

อินชูรัญ, 2562, 15 กุมภาพนัธ์) ; (อภิญญา  อ่อนจริง, 2562, 18 กุมภาพนัธ์) 

 จากผลการสัมภาษณ์แนวทางในการพฒันาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ซึÉ ง

ผูว้จิยัจะนาํเสนอกิจกรรมการดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรม ในดา้นการสร้างเครือข่ายและการมีส่วน

ร่วม สรุปได้ 3 ประการ คือ 1) นักเรียนจะตอ้งตัÊงกลุ่มชุมนุมหรือชมรมตามความสมคัรใจ ความ

สนใจเรืÉองทีÉอยากจะทาํร่วมกนัและสอดคล้องกบัคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. และคุณธรรมโรงเรียนทีÉกาํหนดไว ้2) นกัเรียนตอ้งแบ่งภาระหน้าทีÉ ขอบข่ายการ

ปฏิบัติงาน เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการทํางานช่วยเหลือกัน มีความเป็นผู ้นําผู ้ตามทีÉ ดี                

2) ผูบ้ริหารและครูจะต้องส่งเสริมกลุ่มนักเรียนให้กล้าแสดงออกโดยการประกวดโครงงาน

คุณธรรม (Best Practice) จากการแกไ้ขหรือพฒันาจากห้องเรียนหรือโรงเรียน จนนาํไปสู่การขยาย

ผลและแลกเปลีÉยนเรียนรู้ในการสร้างเครือข่ายดา้นคุณธรรมระหวา่งโรงเรียน และชุมชนต่อไป 

 สรุปแนวทางแนวทางในการพฒันาการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของ

สถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ประกอบดว้ย 4 ดา้น มีกิจกรรมการดาํเนินงาน

31 ประการ ประกอบดว้ย  

 ดา้นโรงเรียน มีกิจกรรมการดาํเนินงาน 4 ประการ คือ 

 1. ต้องมีการประชุมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู และ

นักเรียนแกนนําเพืÉอร่วมกันวางแผน กาํหนดแผนปฏิบัติงานประจาํปีทีÉ เกีÉยวข้องกับการพฒันา

โรงเรียนคุณธรรมทัÊงระยะสัÊนและยาว  

 2. ตอ้งมีโครงการหรือกิจกรรมทีÉพฒันาบุคลากรและนกัเรียน ให้มีความรู้ เขา้ใจในการ

ดาํเนินงานตามทีÉไดก้าํหนดเป้าหมายไว ้และส่งเสริมให้มีประสบการณ์ทีÉมากขึÊนด้วยการร่วมการ

แลกเปลีÉยนความรู้กบับุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทัÊงภายในและภายนอกโรงเรียนอยา่งสมํÉาเสมอ 

 3. ผู ้บ ริห ารแล ะ ค รูต้องพัฒ น าวัส ดุ อุป ก รณ์ ให้ มี ค วาม พ ร้อ ม ใน ก าร เผ ยแ พ ร่ 

ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางสืÉ อสิÉ งพิมพ์ สืÉ อสังคมออนไลน์ตลอดระยะเวลาใน       

การดาํเนินงาน เพืÉอให้ทัÊงบุคคลภายในและภายนอกสถานศึกษาทนัต่อขอ้มูลและอยา่งตอ่เนืÉอง 



134 
 

 4. ผูบ้ริหารและครูจะตอ้งเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วม

ทาํ ร่วมพฒันา รวมถึงการส่งเสริมในกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

 ดา้นผูบ้ริหาร มีกิจกรรมการดาํเนินงาน 3 ประการ คือ 

 1. ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งมีระบบการบริหารจดัการทีÉดี ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน

การบริหารโดยใชก้ระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (Professional learning community หรือ 

PLC) มาประยกุตใ์ชใ้นดาํเนินงานให้มีระบบทีÉดีมากยิÉงขึÊน 

 2. ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งร่วมมือกบัครูและบุคลากรทางการศึกษาอยา่งจริงจงัในการ

กาํหนดเป้าหมาย มอบหมายภาระหน้าทีÉอยา่งชดัเจน รวมถึงอธิบายหลกัและวิธีการดาํเนินงานดา้น

คุณธรรมใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

 3. ผูบ้ริหารโรงเรียนต้องใช้กระบวนการนิเทศ กาํกับ ติดตาม มีการรายงานผลอย่าง

ต่อเนืÉองตามระยะเวลาและนาํผลในการดาํเนินงานมาวางแผนในการพฒันาในปีต่อไปให้ดีขึÊน 

 ดา้นครู มีกิจกรรมการดาํเนินงาน 5 ประการ คือ 

 1. ครูตอ้งศึกษากระบวนการดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรม ดว้ยการอบรม รับฟังสัมมนา 

ใหเ้กิดความรู้และเขา้ใจ เพืÉอนาํมาประยกุตใ์ห้เขา้กบัการดาํเนินงานของตนเอง 

 2. ครูจะต้องออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉเสริมสร้างคุณธรรมให้ผูเ้รียนโดยผ่าน

โครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอืÉนทีÉโรงเรียนกาํหนดไวใ้นการดาํเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 

 3. ครูจะตอ้งมีวิธีการประเมินผลนกัเรียนเป็นรายบุคคล และแจง้ผลการปฏิบติักิจกรรม

อยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอให้ผูเ้รียนเกิดความมุ่งมัÉนในการปฏิบติัดา้นต่าง ๆ 

 4. ครูต้องใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional learning 

community หรือ PLC) มาประยุกต์ใช้ในการดาํเนินงาน เพืÉอแลกเปลีÉยนเรียนรู้กนัภายในโรงเรียน

และภายในกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย 

 5. ครูจะตอ้งมีความมุ่งมัÉน ตัÊงใจมากขึÊนในการพฒันาตนเองดา้นคุณธรรม ฝึกปฏิบติัใน

การเป็นวิทยากร โดยเริÉมจากห้องเรียน สู่ระดบัชัÊน สู่ระดบัโรงเรียน และกลุ่มเครือข่ายทัÊงภายใน

และภายนอกโรงเรียนใหเ้กิดความเชีÉยวชาญในทุก ๆ ดา้น 

 ดา้นนกัเรียน มีกิจกรรมการดาํเนินงาน 5 ประการ คือ 

 1. ผูบ้ริหาร ครูและนกัเรียนแกนนาํ ตอ้งร่วมกนัสร้างความรู้ ความเขา้ใจและให้กาํลงัใจ

ในการปฏิบัติตน รวมถึงกระบวนการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สิÉ งทีÉจะเกิดขึÊ นกับตนเอง 

โรงเรียน และประเทศชาติหลงัการปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ 



135 
 

 2. ครูและนกัเรียนตอ้งร่วมปฏิบติักิจกรรมละลายพฤติกรรม ดว้ยการทาํกิจกรรมร่วมกนั 

แลกเปลีÉยนพฤติกรรมทีÉดี และแนวทางแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมทีÉควรพฒันา เพืÉอสร้างแรงบนัดาลใจ

ในการทาํความดี 

 3. นกัเรียนจะตอ้งตัÊงกลุ่มทาํโครงงานคุณธรรมดว้ยความสนใจเรืÉองทีÉอยากจะทาํร่วมกนั

และสอดคล้องกบัคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และคุณธรรม

โรงเรียนทีÉกาํหนดไว ้

 4. นักเรียนในกลุ่มตอ้งแบ่งภาระหน้าทีÉ ขอบข่ายการปฏิบติังาน เสริมสร้างการมีส่วน

ร่วมในการทาํงานช่วยเหลือกนั มีความเป็นผูน้าํผูต้ามทีÉดี มีความรับผิดชอบและมีอุดมการณ์ดา้น

คุณธรรมดว้ยการปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรมทีÉดีดว้ยจิตใตส้าํนึกในการจดักิจกรรมดา้นคุณธรรม 

 5. ผูบ้ริหารและครูจะต้องส่งเสริมกลุ่มนักเรียนให้กล้าแสดงออกโดยการประกวด

โครงงานคุณธรรม (Best practice) จากการแกไ้ขหรือพฒันาจากห้องเรียนหรือโรงเรียน จนนาํไปสู่

การขยายผลและแลกเปลีÉยนเรียนรู้ในการสร้างเครือข่ายดา้นคุณธรรมระหวา่งโรงเรียน และชุมชน

ต่อไป 

 

 

 

 

 


