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บทคัดย่อ 

 

 การวิจัยครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงค์เพืÉอศึกษา 1) การมีส่วนร่วมกิจกรรมไคเซ็นของพนักงาน และ2) 

เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของพนักงาน จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล  กลุ่มตวัอยา่ง คือ พนักงานบริษทั นิคอน 

(ประเทศไทย) จาํกดั จาํนวน 234 ราย ซึÉ งไดม้าโดยวธีิการเลือกตวัอยา่งสุ่มตามความสะดวก เครืÉองมือทีÉใชใ้นการ

วิจยั คือ แบบสอบถาม ทีÉมีค่าความเชืÉอมัÉนเท่ากับ 0.94 สถิติทีÉใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  ความถีÉ ร้อยละ 

ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การทดสอบเอฟ และการทดสอบแอลเอสดี  

 ผลการวิจยั พบวา่  1) พนกังานบริษทันิคอนมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น โดยภาพรวมในระดบัมาก

ทีÉสุด และเมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นทีÉพนกังานมีส่วนร่วมสูงสุด คือ ดา้นจดัสรรผลประโยชน์ และดา้น

ทีÉพนักงานมีส่วนร่วมตํÉาสุด คือ ดา้นการวางแผน และ2) การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของพนักงานนิคอนใน

กิจกรรมไคเซ็น พบวา่ พนกังานทีÉมีปัจจยัส่วนบุคคลต่างกนั มีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็นไม่แตกต่างกนั  
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ABSTRACT 

 

 The purposes of this study were to: 1) investigate employee participation in Kaizen activities; and 

2) compare employee participation classified by personal factors.  The subjects, randomly selected by 

convenience sampling technique, were 234 employees of Nikon (Thailand) Co., Ltd.  The instrument used for 

the study was a questionnaire with the reliability of 0.94. The statistical tools used for data analysis were 

frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test and LSD.          

 The results were as follows: 1) As a whole, the employee of Nikon's participation in Kaizen 

activities was at a high level.  On average, the aspect of benefit sharing was at the highest level while the aspect 

of planning was at the lowest level. 2) Differences in personal factors among the employees did not 

significantly affect their participation in Kaizen activities. 
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บททีÉ 1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา   

 ปัจจุบนัประเทศไทยกาํลงัอยูใ่นภาวการณ์เปลีÉยนแปลงจากสังคมเกษตรกรรมเป็นสังคม

อุตสาหกรรม โดยมีการส่งเสริมการขยายตวัทางดา้นอุตสาหกรรมและการลงทุนไปยงัประเทศต่างๆ 

ทัÉวโลก ความเจริญก้าวหน้าทําให้เกิดการเปลีÉยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา ทัÊ งทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึÉ งส่งผลให้เกิดการเปลีÉยนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจ ทัÊงภาครัฐ

และเอกชนในหลายๆ ดา้น เช่น ดา้นการบริหารการจดัการองคก์ร ดา้นการตลาด วิธีการปฏิบติังาน 

การบริหารแรงงาน ดงันัÊนทุกองค์กรควรทีÉจะตอ้งเตรียมตวัจดัการหาแนวทาง การกาํหนดทิศทาง

และวิธีการ การมีส่วนรวม การแกไ้ขปัญหาและการกาํหนดกลยุทธ์ต่างๆ ตลอดจนปรับปรุงคุณภาพ

และประสิทธิภาพบุคลากรในองคก์ร ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานในดา้นต่างๆ ให้ดี

ขึÊนตลอดเวลาและต่อเนืÉอง เพืÉอทีÉจะต่อสู้กบัการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนทางโครงสร้างเศรษฐกิจและ

นาองค์กรให้ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายทีÉตัÊงไว ้องค์กรในอนาคตคงเปลีÉยนแปลงไปตาม

เทคโนโลยี ในโลกอนาคตแนวทางการบริหารจะไปในแนวทางการศึกษาพฤติกรรมของมนุษย์

องคก์ร (กุรดิตซิงห์ พุทธราชา, ŚŝŝŚ, หนา้ 2) และนาํไปสู่การคิดริเริÉม แนวการพฒันาใหม่ทีÉเรียกว่า 

การพฒันาทีÉย ัÉงยืน (ณัฐนียา ธรรมสุนทร, ŚŝŝŚ, หนา้ 13)  ปัญหาทีÉสาํคญัประการหนึÉงของโรงงานก็

คือ การพฒันาคุณภาพ  

 ดังนัÊ นเพืÉอเป็นเพิÉมประสิทธิภาพจึงได้ตระหนักเป็นอย่างดีว่า ทรัพยากรมนุษย์เป็น

ทรัพยากรทีÉมีค่าและสําคญัยิÉงในการบริหารงาน ความเจริญเติบโตและความกา้วหน้าขององค์กร 

ขึÊนอยูก่บัความร่วมมือและร่วมใจของทุกฝ่าย ดงันัÊนแนวนโยบายขององคก์ร นอกจากจะมุ่งเนน้ไป

ยงัการขยายกาลงัการผลิตและพฒันาคุณภาพแลว้ ยงัมุ่งเน้นไปยงัการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพืÉอ

บุคคลากรทุกระดบัมีความสามารถและคุณภาพ (ไพรินทร์ หลวงมูล, Śŝŝś, หน้า 5) สภาวะทาง

เศรษฐกิจของโลกปัจจุบัน ได้มีการเคลืÉอนไหวปรับเปลีÉยนและเปลีÉยนแปลงตลอดเวลาผสมกับ

ความเจริญกา้วหนา้ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ส่งผลให้ธุรกิจเกิดการแข่งขนักนัอยา่งมาก ยิÉง

นบัวนัยิÉงทวีการแข่งขนักนัมากขึÊนเรืÉอยๆ  ดงันัÊนองค์กรธุรกิจต่างพยายามคิดกลยุทธ์ในการดาํเนิน

ธุรกิจทุกรูปแบบ  เพืÉอให้ไดผ้ลงานทีÉออกมาในรูปแบบงานบริการ หรือผลผลิตทีÉมีคุณภาพ เป็นทีÉ

ประทบัใจ และเกิดความพึงพอใจแก่ลูกคา้ในทีÉสุด กระบวนการแข่งขนัทาํให้ธุรกิจหลายแห่งได้

สร้างมาตรฐานคุณภาพของตนเองขึÊนมา บางแห่งยกคุณภาพการจดัการขึÊนมา บางแห่งยกคุณภาพ
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ของผลิตภณัฑ์ เพืÉอตัÊ งมาตรฐานสอดคล้องกับกระแสประกันคุณภาพธุรกิจ ทัÊ งนีÊ โดยมุ่งหวงัให้

องค์กรของตนเองเป็นทีÉยอมรับระดับท้องถิÉน ระดับชาติ ระดับนานาชาติ และระดับสากล แต่

อย่างไรก็ตามการเปลีÉยนแปลงทัÊงในองค์กรนัÊนจะเกิดประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด ขึÊ นอยู่กับ

ทรัพยากรมนุษยว์า่มีประสิทธิภาพมากแค่ไหน องคก์รหรือหน่วยงานจาํนวนไม่นอ้ยจึงตระหนกัถึง

ความสําคญัและหาหนทางในการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์พืÉอนาํไปสู่การเพิÉมผลผลิต ทรัพยากร

มนุษยเ์ป็นสมบติัลํÊาค่าของวิสาหกิจ ศกัยภาพของทรัพยากรมนุษยเ์ป็นองคป์ระกอบทีÉสําคญัยิÉงของ

การมีศกัยภาพในการแข่งขนัเพืÉอความอยูร่อดและความเจริญรุ่งเรืองของวสิาหกิจในยุคโลกาภิวฒัน์

ระหวา่งวสิาหกิจทีÉเขม้แข็งกบัวิสาหกิจทีÉอ่อนแอก็คือ การมีหรือไม่มีผูบ้ริหารทีÉมีวสิัยทศัน์กวา้งไกล

ทีÉมุ่งมัÉน ในการพฒันาความสามารถของผูค้นในทุกระดบัชัÊน เพืÉอให้มีความสามารถในการปรับปรุง

งานในหน้าทีÉ รับผิดชอบของตนเองอย่างต่อเนืÉอง ขัÊนตอนต่อไปก็คือ การประสานโซ่แห่งการ

บริหารจัดการตามระดับชัÊน ให้มีความเหนียวแน่น แม่นยาํ อย่างแท้จริง ขัÊนประยุกต์ ก็คือการ

บริหารการเรียนรู้ (Knowledge management) คือนําสิÉ งทีÉ เป็นผลของการปรับปรุงงาน ในดาน

บริหารจดัการ คือวธีิการทาํงานทีÉดีกวา่เดิม ไปเผยแพร่กระจายใหท้ัÉวทัÊงหน่วยงาน ทุกระดบัชัÊน และ

ในด้านความรู้เฉพาะทาง (Intrinsic technology) มาเผยแพร่ให้เกิดการเรียนรู้ (Learning) ทัÉวทัÊ ง

องค์กร และขัÊนสูงคือ การบริหารจดัการผู ้คนให้สามารถผนึกกําลัง (Total power) รวมความรู้

ความสามารถทีÉสร้างไวแ้ลว้ดงักล่าว เพืÉอทีÉจะขบัเคลืÉอนวสิาหกิจนัÊนๆไปสู่เป้าหมายได ้

 ภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจทีÉบีบรัดวิสาหกิจต่างๆอยา่งเขม้งวดทุกวนันีÊ  การทีÉจะ

ฝ่าฟันยนืหยดัอยูใ่ห้ไดน้ัÊน ขึÊนอยู่กบัวา่แต่ละคนจะสามารถแสดงพลงัความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์และ

การปรับปรุงออกมาไดม้ากน้อยเพียงใด มีคาํกล่าวทีÉวา่ การปรับปรุงไม่มีทีÉสิÊนสุดตราบชัÉวนิรันดร 

ดงันัÊนในสถานทีÉทาํงานต่างๆ จึงตอ้งดาํเนินกิจกรรมปรับปรุงอยูเ่สมอมิไดห้ยุดหย่อน และทุกคนใน

บริษทัจะตอ้งตระหนกัไวเ้สมอวา่ วิธีการทาํงานในวนันีÊ ยงัไม่ใช่วิธีการทาํงานทีÉดีทีÉสุด ยงัมีวิธีการ

ทาํงานทีÉดีกว่านีÊ  ซึÉ งตอ้งแสวงหาอย่างต่อเนืÉอง และจะหยุดแสวงหาไม่ได้ ดงันัÊนผูบ้ริหารจึงตอ้ง

หาทางระดมสมองเพืÉอคน้หาวธีิการทาํงานและวธีิแกไ้ขปัญหาทีÉดีกวา่วธีิในปัจจุบนั 

 ไคเซ็น (kaizen) เป็นแนวคิดหนึÉงทีÉนาํมาใชเ้พืÉอเป็นเครืÉองมือในการบริหารจดัการอยา่งมี

ประ สิท ธิภ าพ แล ะป ระ สิท ธิผ ล เส มือน ก ล ยุท ธ์ทางธุรกิ จ (Business strategy) ทีÉ มุ่ ง รัก ษ า

ความสามารถทางการแข่งขนัอยา่งย ัÉงยืนดว้ยการขจดัความสูญเปล่าทีÉเกิดขึÊนในการดาํเนินงาน ซึÉ ง

ความสําคญัของกระบวนการไคเซ็น (kaizen) คือการใช้ความรู้ความสามารถของพนักงานมาคิด

ปรับปรุง ซึÉ งก่อให้เกิดการปรับปรุงทีÉละเล็กละน้อยทีÉค่อยๆเพิÉมพูนขึÊนอย่างต่อเนืÉอง ไม่ว่าจะอยูใ่น

สภาวะเศรษฐกิจแบบใดก็สามารถใชว้ธีิการไคเซ็น เพืÉอปรับปรุงการทาํงานเพืÉอใหเ้กิดประสิทธิภาพ

ได้ สิÉ งสําคญัในการดาํเนินธุรกิจ คือ ตอ้งยอมรับว่าการดาํเนินงานให้ประสบความสําเร็จจะต้อง
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แสวงหาวิธีทีÉจะทาํให้ลูกคา้พึงพอใจและสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดเ้ป็นอยา่งดี 

เนืÉองจากไคเซ็น เป็นเทคนิคของการปรับปรุงวิธีการทาํงานของตนเองเพืÉอให้งานนัÊนบรรลุเป้าหมาย

ได้ง่ายกว่าเดิม ดังนัÊ นการสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการทํางานเพืÉอเอืÊออาํนวยต่อ

ผูป้ฏิบติังานตอ้งตระหนกัในความยากลาํบากในการทาํงานทีÉมีความสูญเปล่าเป็นส่วนเกินทีÉไม่พึง

ปรารถนาทีÉสามารถสัมผสัได้ และต้องการขจดักระบวนการทาํงานส่วนเกินทีÉไม่ตอบสนองต่อ

เป้าหมายของงาน เป็นการสร้างกลไกในการบริหาร ซึÉ งเริÉมจากตนเองก่อนภายใตห้ารสนบัสนุนจาก

ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง หรือการใช้ระบบคาํถาม 5W 1H คือการถามคาํถามเพืÉอวิเคราะห์หาเหตุผล

ในการทาํงานตามวิธีเดิม และหาช่องทางการปรับปรุงให้ดีขึÊ น ทุกคนสามารถทาํได้ด้วยตวัเอง 

เพียงแต่มีความตัÊงใจและมองเห็นถึงความสําคญัในการทีÉจะปรับปรุงการทาํงานทีÉสะดวก รวดเร็วใน

การปฏิบติังานและทาํใหง้านบรรลุถึงเป้าหมายไดง่้ายยิÉงขึÊน 

 จากเหตุผลทีÉกล่าวมาข้างต้นผูว้ิจยัมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบในการปรับปรุงและ

พฒันางานของแผนกซีเอเอส (CAS : Camera assembly) จึงมีความสนใจทีÉจะศึกษาการมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนกังานบริษทันิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั เพืÉอนาํขอ้มูลทีÉได้จาก

การศึกษาไปใช้เป็นขอ้มูลเบืÊองต้นสําหรับผูเ้กีÉยวขอ้งเพืÉอประกอบการพิจารณาแนวทางในการ

ปรับปรุงและพฒันาดาํเนินการระบบไคเซ็นให้บงัเกิดประสิทธิภาพยิÉงขึÊน ซึÉ งเป็นส่วนสาํคญัในการ

นาํไปสู่ความสาํเร็จขององคก์ร 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย  

 1.  ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทันิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั  

 2.  ศึกษาการมีส่วนร่วมกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนกังานบริษทันิคอน (ประเทศไทย) 

จาํกดั 

 3.  เพืÉอเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมกิจกรรมไคเซ็นของพนกังานโดยจาํแนกตามปัจจยั

ส่วนบุคคล 

 

กรอบแนวคิดการวจิัย   

 การดาํเนินการศึกษาครัÊ งนีÊ  ผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มูลจากสถานทีÉปฏิบติังาน แนวคิด ทฤษฎี

และผลการวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง ทาํให้สามารถกาํหนดเป็นกรอบแนวคิดของซารีน่า ไวสุกรี (2554, หน้า 

6) เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการวจิยั ดงันีÊ  
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 ตวัแปรอิสระ (Independent variable)          ตวัแปรตาม (Dependent variable) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 การศึกษาวิจยัในครัÊ งนีÊ เป็นการศึกษา “การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของ

พนกังานบริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั” โดยมีขอบเขตของการศึกษาคน้ควา้อิสระดงันีÊ  

 1.  ขอบเขตของเนืÊอหาการวจิยัประกอบดว้ย 

  ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตาํแหน่งงาน และ

ประสบการณ์ทาํงาน 

 2.  ประชากร  

 ประชากรทีÉทาํการศึกษา ไดแ้ก่ พนกังานของบริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั จาํนวน 

560 คน (บริษทันิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั,  2561, 31 มกราคม) 

 3.  กลุ่มตวัอยา่ง 

 กลุ่มตวัอย่างทีÉทาํการศึกษา ไดแ้ก่พนักงานบริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั จาํนวน 

234 คน พ.ศ. 2560 โดยกลุ่มตวัอยา่งดงักล่าวไดจ้ากการคาํนวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ในกรณีทีÉ

ทราบจาํนวนประชากร (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2555, หน้า 45) กาํหนดค่าความเชืÉอมัÉนทีÉร้อยละ 95 

และมีค่าความคาดเคลืÉอนทีÉผูค้น้ควา้ยอมรับไดที้Éร้อยละ 5  และใชว้ิธีเลือกตวัอยา่งโดยการสุ่มแบบ

ง่าย (Simple random sampling : SRS) 

 

 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

1. เพศ 

2. อาย ุ

3. ระดบัการศึกษา 

4. ตาํแหน่งงาน 

5. ประสบการณ์การทาํงาน 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น 

(kaizen) ของพนกังาน บริษทั นิคอน 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

1. ดา้นการวางแผน 

2. ดา้นการปฏิบติั 

3. ดา้นการจดัสรรผลประโยชน์ 

4. ดา้นการติดตามและประเมินผล 
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 4.  ตวัแปรทีÉใชใ้นการศึกษาวจิยั ผูว้ิจยัไดก้าํหนดตวัแปรออกเป็น 2 ประเภท คือ 

  4.1  ตวัแปรอิสระ (Independent Variable)  

ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคลทัÉวไป ดงันีÊ   เพศ  อายุ  ระดบัการศึกษา  ตาํแหน่ง

งาน และประสบการณ์การทาํงาน 

  4.2  ตวัแปรตาม (Dependent Variable)  

 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนกังานบริษทันิคอน 

(ประเทศไทย) จาํกดั ประกอบดว้ยดา้นการวางแผน  ดา้นการปฏิบติั  ดา้นการจดัสรรผลประโยชน์ 

และ ดา้นการติดตามและประเมินผล 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 นิยามศพัทเ์ฉพาะทีÉใชใ้นการศึกษาวจิยัครัÊ งนีÊ  มีดงันีÊ  

  ไคเซ็น (kaizen) หมายถึง ไคเซ็น (kaizen) เป็นศพัท์ภาษาญีÉปุ่น ซึÉ งถอดความหมายจาก

ศพัท์ได้ว่า การปรับปรุง (Improvement) โดยเป็น แนวคิดทีÉนํามาใช้ในการบริหารจดัการอย่างมี

ประสิทธิผล โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกคน ร่วมกนัแสวงหาแนวทางใหม่ๆ เพืÉอ

ปรับปรุงวิธีการทาํงานและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้ดีขึÊนอยู่เสมอ หวัใจสําคญัอยูที่Éตอ้งมีการ

ปรับปรุงอยา่งต่อเนืÉองไม่มีทีÉสิÊนสุด (Continuous improvement) ไคเซ็น (kaizen) จึงเป็นแนวคิดทีÉจะ

ช่วยรักษามาตรฐานทีÉมีอยูเ่ดิม (Maintain) และปรับปรุงใหดี้ยิÉงขึÊน (Improvement) 

 ขอ้มูลส่วนบุคคล หมายถึง ขอ้มูลทัÉวไปของพนักงาน ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ตาํแหน่งงาน และประสบการณ์การทาํงาน 

 การมีส่วนร่วมกิจกรรมไคเซ็น หมายถึง การมีส่วนร่วมตามความคิดเห็นของพนกังานทีÉ

ได้เขา้ร่วมกิจกรรมไคเซ็น ในดา้นการวางแผน ดา้นการปฏิบติั ด้านการจดัสรรผลประโยชน์ และ

ดา้นการติดตามและประเมินผล 

 พนักงาน หมายถึง บุคคลทีÉบริษทันิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั จา้งให้ทาํงานโดยได้รับ

ค่าจา้งจากบริษทัตามตาํแหน่งงาน 

 บริษทั หมายถึง บริษทันิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั 

 ปัจจยัส่วนบุคคล หมายถึง ปัจจยัส่วนบุคคลประกอบด้วย เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  

ตาํแหน่งงาน และประสบการณ์การทาํงาน 

 การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการแลกเปลีÉยนขอ้มูล ความคิดเห็น เพืÉอนาํมาซึÉ งการ

ตดัสินใจในการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามทีÉวางไว ้
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ประโยชน์ทีÉคาดว่าได้รับ 

 1.  ทาํให้ทราบถึงปัจจยัส่วนบุคคลทีÉของพนกังานบริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั 

 2.  ทาํให้ทราบถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็นของพนกังาน 

 3.  ทาํให้ทราบถึงผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็นของพนกังานทีÉ

ไดจ้ากพนกังาน จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

 4.  สามารถนําข้อมูลกิจกรรมไคเซ็นทีÉได้จากพนักงานไปใช้เป็นแนวทางในการ

ตดัสินใจแกปั้ญหา ปรับปรุงคุณภาพกระบวนการทาํงาน รวมทัÊงรูปแบบในการดาํเนินกิจกรรม 

ไคเซ็นใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะของการทาํงานในองคก์ร 

 5.  ผู ้บริหารบริษัท นิคอน (ประเทศไทย) จ ํากัด สามารถนําผลการวิจัยไปใช้เป็น

แนวทางในการปรับปรุง พฒันาการมีส่วนร่วมของพนกังานกิจกรรมไคเซ็น  

 

สมมุติฐานของการวจิัย 

 ในการศึกษาเรืÉอง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็นพนกังานบริษทันิคอน (ประเทศไทย) 

จาํกดั ผูว้จิยัไดน้าํแนวความคิดและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งไดก้าํหนดสมมุตติฐานการวิจยั ดงันีÊ  

 Ho : พนักงานทีÉ มีปัจจัยส่วนบุคคลต่างกัน มีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็นบริษัทนิคอน 

(ประเทศไทย) จาํกดั ไม่แตกต่างกนั 

 H1 : พนักงานทีÉ มีปัจจัยส่วนบุคคลต่างกัน มีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็นบริษัทนิคอน 

(ประเทศไทย) จาํกดั แตกต่างกนั 

 

 



 

บททีÉ 2 

เอกสารและงานวจิัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 

 งานวิจยัครัÊ งนีÊ  ผูว้จิยัไดท้าํการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งการมี

ส่วนร่วมกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนกังานมาเป็นแนวทางในการศึกษาวจิยั ประกอบไปดว้ย 

1. แนวคิดการมีส่วนร่วม 

2. แนวคิดไคเซ็น (kaizen) 

3. ทฤษฎีระบบ 

4. ขอ้มูลบริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั 

5. งานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

1.  แนวคิดการมีส่วนร่วม 

 การมีส่วนร่วมเป็นสิÉงสําคญัต่อความสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ 

อยา่งมาก โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงอยา่งต่อเนืÉอง (ไคเซ็น) ทีÉประกอบดว้ยกิจกรรม

ต่างๆทีÉตอ้งการมีส่วนร่วมของพนกังาน เพืÉอให้ดาํเนินกิจกรรมนัÊนประสบความสาํเร็จ 

 1.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม 

 ถวิลวดี บุรีกุล และคณะ (2551, หน้า 18) ไดใ้ห้ความหมาย  การทาํงานแบบมีส่วนร่วม 

หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสิทธิÍ ในการะบวนการนโยบายของสาธารณะทัÊงดา้นการให้

และการรับรู้ข่าวสาร การใหค้วามคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ การร่วมการตดัสินใจ ทัÊงในขัÊนตอนการ

ริเริÉมนโยบาย การจดัทาํแผนงานโครงการหรือกิจกรรม 

  วนัชยั วฒันศพัท ์(2558, เวบ็ไซต)์ ไดใ้ห้ความหมาย  การทาํงานแบบมีส่วนร่วม หมายถึง 

ไม่วา่จะเป็นระดบัครอบครัว ระดบัโรงเรียน ระดบัชุมชน ระดบัองค์กร หรือระดบัประเทศนัÊนวา่มี

ความสําคญัอย่างไรในกระบวนทศัน์ปัจจุบนั เพราะจะช่วยให้ผูม้ีส่วนร่วมเกิดความรู้สึกความเป็น

เจ้าของ (Ownership) และจะทําให้ผูมี้ส่วนร่วมหรือผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียนัÊ นยินยอมปฏิบัติตาม      

(Compliance) และรวมถึงตกลงยอมรับ (Commitment) ไดอ้ยา่งสมคัรใจและเตม็ใจ  

 มุทิตา พวัพิพฒัน์พงศ์ (2552, หน้า 12)  ได้ให้ความหมาย  การมีส่วนร่วม หมายถึง การ

เปิดโอกาสให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม 

ในลกัษณะของการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมทาํ ร่วมตดัสินใจ ร่วมติดตามผล 



   8 

 

  จากขอ้มูลขา้งตน้สามารถสรุป การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมมือในการตัดสินใจ และดําเนินกิจกรรม การติดตามตรวจสอบ และการ

ประเมินผลร่วมกนัอยา่งมีอิสรภาพ เสมอภาค นาํผลทีÉไดม้าปรับปรุงแกไ้ขพฒันางานเพืÉอพฒันาหรือ

ใช้ความคิดสร้างสรรค ์และความเชีÉยวชาญของแต่ละคนในการแกปั้ญหา และพฒันางานในกลุ่มให้

มีประสิทธิภาพ 

1.2 ทฤษฎีเกีÉยวกบัการมีส่วนร่วม 

สํานักแรงงานสัมพนัธ์ (2558, เวบ็ไซต)์ ไดอ้ธิบายถึงทฤษฎีการกระทาํทางสังคม  (The 

Theory of Social Action) ของการกระทาํทางของมนุษย ์(Action of human) ในลักษณะทีÉสามารถ

นาไปปรับใช้ทางสังคมทัÉวไป กล่าวคือ การกระทาํใด ๆ ของมนุษยจ์ะขึÊนอยู่กบัความสนใจและ

ระบบค่านิยมของบุคคล 

1.  บุคลิกภาพของแต่ละบุคคล (Personality) 

2.  ระบบสังคมทีÉบุคคลนัÊนเป็นสมาชิกอยู ่(Social system) 

3.  วฒันธรรม (Culture) ในสังคมทีÉบุคคลนัÊนเป็นสมาชิกอยู่และวฒันธรรมนีÊ จะเป็น

ตวักาํหนดเกีÉยวกบัความคิด ความเชืÉอถือ (Idea of believes) ความสนใจ (Primary of interest) และ

ระบบค่านิยมของบุคคล (Ystem of value orientation) 

ณัฐนียา ธรรมสุนทร (2552, หน้า 60-63) ได้ศึกษาเรืÉ องการกระทาํของมนุษย ์(Human 

action) โดยให้กาํหนดความการกระทาํวา่เป็นพฤติกรรมของมนุษยท์ัÊงทีÉเป็นแบบเปิดและลึกลบัซึÉ ง

บุคคลผูท้าํกาํหนดให้มีความหมายเป็นส่วนตวั ความเขา้ใจในระบบความหมายเกิดขึÊนได ้2 ประการ 

กล่าวคือ 

1.  ความหมายส่วนตวัจากการกระทาํของบุคคลหนึÉ งสามารถเขา้ใจได้จากการสังเกต

โดยตรง 

2.  มีการเขา้ใจสิÉงเร้า เราสามารถแสดงความรู้สึกออกมาดว้ยตวัเราเองในการให้เหตุผล

ซึÉ งเป็นวัตถุประสงค์ของผู ้นําหรือถ้าการกระทําของบุคคลไม่ มี เหตุผลแล้วอาจจะเข้าใน

ส่วนประกอบแห่งอารมณ์ทีÉมีการกระทาํเกิดขึÊน โดยอาศยัการเขา้ไปมีส่วนร่วมทีÉมีความเห็นอกเห็น

ใจต่อมนุษยผ์ูส้ังเกตไม่จาํเป็น ตอ้งเห็นดว้ยกบัแนวทฤษฎีหรือจุดมุ่งหมายขัÊนสูงสุดหรือค่านิยมของ

ผูน้าํ แต่โดยสติปัญญาแลว้เราอาจเขา้ใจสถานการณ์และพฤติกรรมทีÉเกีÉยวขอ้ง อีกนยัหนึÉงการกระทาํ

บางอย่างเกิดขึÊ นจากแรงกระตุน้สามารถถือได้ว่าการอธิบายทีÉแท้จริงของการกระทาํเพราะแรง

กระตุน้จะมีอยู ่

ในส่วนลึกของจิตใจผูก้ระทาํและสําหรับผูส้ังเกตนัÊน แรงกระตุน้เป็นพืÊนฐานทีÉเหมาะ

สาํหรับการศึกษาพฤติกรรม และเวเบอร์ไดก้ล่าววา่ การกระทาํทางสังคม 3 ขัÊน คือ 



   9 

 

ขัÊนทีÉ 1 การกระทาํทีÉมีเหตุผลเป็นการกระทาํทีÉใช้วิธีการอนัเหมาะสมในอนัทีÉจะบรรลุ

วตัถุประสงคที์Éเลือกไวอ้ยา่งมีเหตุผล การกระทาํดงักล่าวมุ่งไปในดา้นการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

ขัÊนทีÉ 2 การกระทาํทีÉเกีÉยวกับค่านิยม เป็นการกระทาํเช่นนีÊ มุ่งไปในด้านจริยธรรมและ

ศีลธรรมอยา่งอืÉน เพืÉอดาํรงไวซึ้É งความเป็นระเบียบในชีวติทางสังคม 

ขัÊนทีÉ 3 การกระทาํตามประเพณี เป็นการกระทาํทีÉไม่เปลีÉยนแปลง โดยยึดแบบอยา่งทีÉทาํ

กนัมาในอดีตเป็นหลกั พฤติกรรมการกระทาํตามประเพณีทีÉไม่คาํนึงถึงเหตุผล 

1.3 ลกัษณะและรูปแบบของการมีส่วนร่วม 

สุทตัตา วาราชนนท ์(2552, หนา้ 19) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการมีส่วนร่วมไว ้4 ประการ 

คือ 

ประการทีÉ 1 การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

ประการทีÉ 2 การมีส่วนร่วมในขัÊนปฏิบติัการ 

ประการทีÉ 3 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์

ประการทีÉ 4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

วนัชยั วฒันศพัท ์(2558, เวบ็ไซต)์ ไดก้ล่าวถึงการมีส่วนร่วมไวคื้อ 

1.  การมีส่วนร่วมในลกัษณะตวับุคคล ให้ความสําคญักบัปัจเจกบุคคลทีÉเข้ามามีส่วน

ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 

2.  การมีส่วนร่วมในลกัษณะของกลุ่มขบวนการ ทีÉมุ่งสร้างพืÊนฐานอาํนาจจากการสร้าง

กลุ่มและโครงสร้างภายในหน่วยงาน 

3.  การมีส่วนร่วมในลกัษณะโครงการ ให้ความสําคญัทีÉการจดัโครงการอนัก่อให้เกิด

การมีส่วนร่วมทีÉดี เน้นกลุ่มเป้าหมาย การถ่ายทอดระบบเทคนิค ความรู้ การกระจายอาํนาจสู่

ประชาชน 

4.  การมีส่วนร่วมในลกัษณะสถาบนั ให้ความสําคญัในแง่ของการก่อให้เกิดการปลีÉยน

แปลงทางสถาบนั มีการถ่ายเทหรือขยายโครงการสร้างอาํนาจของกลุ่ม ผลประโยชน์และชนชัÊนทาง

สังคม 

5.  การมีส่วนร่วมในลักษณะนโยบาย เน้นเรืÉ องหลักการยอมรับการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนและผูเ้สียเปรียบในสังคม และนาํมากาํหนดนโยบายและแผนงานระดบัชาติ 

วรงค ์ยมาภยั (2556, เวบ็ไซต)์ ไดแ้บ่งรูปแบบของการมีส่วนร่วมออกเป็น 10 แบบดงันีÊ  

แบบทีÉ 1  การมีส่วนร่วมประชุม 

แบบทีÉ 2 การมีส่วนร่วมออกเงิน 

แบบทีÉ 3 การมีส่วนร่วมเป็นกรรมการ 
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แบบทีÉ 4 การมีส่วนร่วมเป็นผูน้าํ 

แบบทีÉ 5 การมีส่วนร่วมสัมภาษณ์ 

แบบทีÉ 6 การมีส่วนร่วมเป็นผูช้กัชวน 

แบบทีÉ 7 การมีส่วนร่วมเป็นผูบ้ริโภค 

แบบทีÉ 8 การมีส่วนร่วมเป็นผูป้ระกอบการ 

แบบทีÉ 9 การมีส่วนร่วมเป็นผูใ้ชแ้รงงาน 

แบบทีÉ 10 การมีส่วนร่วมออกวสัดุอุปกรณ์ 

มุทิตา พวัพิพฒัน์พงศ ์(2552, หนา้ 21) ไดท้าํการศึกษาแบบของการมีส่วนร่วมและแบ่ง

การมีส่วนร่วมออกเป็น 4 แบบ ดงันีÊ  

แบบทีÉ 1 การมีส่วนร่วมร่วมประชุม 

แบบทีÉ 2 การมีส่วนร่วมออกเงิน 

แบบทีÉ 3  การมีส่วนร่วมเป็นกรรมการ 

แบบทีÉ 4  การมีส่วนร่วมเป็นผูน้าํ 

ซารีน่า ไวสุกรี (2554, หน้า 21 - 22) ได้อธิบายและวิเคราะห์รูปแบบการมีส่วนร่วมโดย

สามารถแบ่งออกเป็น 4 รูปแบบคือ 

รูปแบบทีÉ 1 การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Decision Making) ประกอบดว้ย 3 ขัÊนตอน 

คือ ริเริÉมตดัสินใจ ดาํเนินการตดัสินใจ และตดัสินใจลงมือปฏิบติัการ 

รูปแบบทีÉ 2 การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ (Implementation) ประกอบไปด้วยการ

สนบัสนุนทางดา้นทรัพยากร การเขา้ร่วมในการบริหาร และการประสานขอความร่วมมือ 

รูปแบบทีÉ  3 การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (Benefits) ประกอบด้วย ผลประโยชน์

ทางดา้นวสัดุ ผลประโยชน์ทางสังคม และผลประโยชน์ส่วนบุคคล 

รูปแบบทีÉ 4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) เกีÉยวกบัการควบคุมและการ

ตรวจสอบการดาํเนินกิจกรรมทัÊงหมด และเป็นการแสดงถึงการปรับตวัในการมีส่วนร่วมตอ่ไป 

1.4 ขัÊนตอนของการมีส่วนร่วม 

เบญจวรรณ ทบัพร (2555, หนา้ 20) ไดใ้หข้ัÊนตอนการมีส่วนร่วมของประชาชน ดงันีÊ  

1.  การคน้หาปัญหา สาเหตุของปัญหา และพิจารณาแนวทางแกไ้ข 

2.  การตดัสินใจเลือกแนวทางแกไ้ข และวางแผนหรือโครงการแกไ้ขปัญหา 

3.  การปฏิบติัการแกไ้ขปัญหาตามแผนและโครงการทีÉวางไว ้

4.  การรับประโยชน์จากโครงการ 

5.  การประเมินผลโครงการ 
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ณฐันียา ธรรมสุนทร (2552, หนา้ 16) ไดจ้าํแนกการมีส่วนร่วมไว ้5 ขัÊนตอน คือ 

1.  ขัÊนกาํหนดความตอ้งการ 

2.  ขัÊนวางแผนดาํเนินการ 

3.  ขัÊนตดัสินใจ 

4.  ขัÊนดาํเนินการ 

5.  ขัÊนติดตามผลงาน 

นอกจากนีÊ  ยงัได้แบ่งลักษณะการเข้าร่วมไวอี้ก เป็นการร่วมประชุม ร่วมแสดงความ

คิดเห็น ร่วมตดัสินใจ ร่วมออกแรง ร่วมออกเงิน วสัดุ อุปกรณ์ ร่วมเป็นกรรมการ 

มุทิตา พวัพิพฒัน์พงศ ์(2552, หนา้ 10) ไดแ้บ่งขัÊนตอนของการมีส่วนร่วมของประชาชน

ไวเ้ป็น 4 ขัÊนตอน คือ 

ขัÊนตอนทีÉ 1 การมีส่วนร่วมในการคน้ปัญหาและสาเหตุของปัญหา 

ขัÊนตอนทีÉ 2  การมีส่วนร่วมในการวางแผนดาํเนินกิจกรรม 

ขัÊนตอนทีÉ 3 การมีส่วนร่วมในการลงทุนและปฏิบติังาน 

ขัÊนตอนทีÉ 4  การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลงาน 

วฒิุชยั อารักษ์โพชฌงค์ (2554, หน้า 21) ไดแ้บ่งชนิดของการมีส่วนร่วมออกเป็น 4 ชนิด 

คือ 

ชนิดทีÉ 1 การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (วา่ควรทาํอะไร) 

ชนิดทีÉ 2 การมีส่วนร่วมในการปฏิบติัการ (Implementation) ประกอบดว้ย การสนบัสนุน

ดา้นทรัพยากรการบริหาร และการประสานขอความร่วมมือ 

ชนิดทีÉ 3  การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (Benefits) ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทางด้าน

วตัถุผลประโยชน์ทางสังคม หรือผลประโยชน์ส่วนบุคคล 

ชนิดทีÉ 4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) 

สุทัตตา วาราชนนท์ (2552, หน้า 50) กล่าวว่า ทฤษฏีพัฒนาองค์การ (Organization 

Development) หรือโอดี (OD) มีวตัถุประสงค์ทัÉวไปเพืÉอทีÉจะเพิÉมความสามารถขององค์การในการ

แกไ้ขปัญหาทีÉเป็นอยู่ โดยเน้นการปรับปรุงและปรับพฤติกรรมให้สอดคลอ้งกบัสภาพการณ์เน้น

การร่วมแรงร่วมใจ ซึÉ งการพฒันาองคก์าร มีขัÊนตอน 4 ขัÊนตอน คือ 

ขัÊนตอนทีÉ 1 คน้หาสาเหตุของปัญญา (Diagnostic) 

ขัÊนตอนทีÉ 2 ขัÊนวางแผนการดาํเนินงาน (Action-planning) 

ขัÊนตอนทีÉ 3 การปฏิบติัการให้เป็นไปตามกลยทุธ์ทีÉวางไว ้(Implementing) 

ขัÊนตอนทีÉ 4 ขัÊนประเมินผล (Evaluating) 
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1.5 ปัจจัยทีÉมีผลต่อการมีส่วนร่วม 

เบญจวรรณ ทบัพร (2555, หน้า 26) ไดส้รุปปัจจยัต่าง ๆ ทีÉมีผลต่อการรักษาการมีส่วน

ร่วมของประชาชนไว ้11 ประการ ดงันีÊ  

ประการทีÉ 1  การปฏิบติัตนให้สอดคล้องตามความเชืÉอถือพืÊนฐาน กล่าวคือ บุคคลและ

กลุ่มบุคคลเหมือนจะเลือกแบบวิธีการปฏิบตัิ ซึÉ งสอดคลอ้งและคลา้ยคลึงกบัความเชืÉอพืÊนฐานของ

ตนเอง 

ประการทีÉ 2  มาตรฐานคุณค่า บุคคลและกลุ่มบุคคลดูเหมือนจะปฏิบัติในลักษณะทีÉ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานคุม้ค่าของตนเอง 

ประการทีÉ 3  เป้าหมาย บุคคลและกลุ่มบุคคลดูเหมือนจะส่งเสริมป้องกันและรักษา

เป้าหมายตน 

ประการทีÉ 4  ประสบการณ์ทีÉผิดปกติธรรมดา พฤติกรรมของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล

บางครัÊ งมีรากฐานมาจากประสบการณ์ทีÉผดิปกติธรรมดา 

ประการทีÉ 5  ความคาดหมาย บุคคลและกลุ่มบุคคลจะประพฤติตามแบบทีÉตนคาดหมาย

ว่าจะตอ้งประพฤติในสถานการณ์เช่นนัÊน ท ัÊงยงัชอบปฏิบติัต่อผูอื้ÉนในลักษณะทีÉตนคาดหวงัจาก

ผูอื้Éนดว้ยเช่นกนั 

ประการทีÉ 6  การมองแต่ตนเอง บุคคลและกลุ่มบุคคลมกัจะทาํสิÉงต่าง ๆ ซึÉ งคิดว่าตนเอง

สมควรกระทาํเช่นนัÊน 

ประการทีÉ 7  การบีบบงัคบั บุคคลและกลุ่มบุคคลมกัจะทาสิÉงต่าง ๆ ดว้ยความรู้สึกวา่ตน

ถูกบงัคบัให้ทา 

ประการทีÉ 8  นิสัยและประเพณี บุคคลและกลุ่มบุคคลมกัจะทาสิÉงต่าง ๆ ซึÉ งเรามีนิสัยชอบ

กระทาํอยูใ่นสถานการณ์นัÊน ๆ 

ประการทีÉ 9  โอกาส บุคคลและกลุ่มบุคคลมกัจะเขา้มามีส่วนร่วมในรูปแบบการปฏิบตัิ

ของสังคมโดยเฉพาะในทางทีÉเกีÉยวข้องกับจาํนวนและชนิดของโอกาส ซึÉ งโครงการของสังคม

เอืÊออาํนวยเขา้มามีส่วนร่วมกนัในการกระทาํเช่นนัÊนเท่าทีÉพวกเขาไดรั้บรู้ 

ประการทีÉ 10  ความสามารถ บุคคลและกลุ่มบุคคลมกัจะเขา้มามีส่วนร่วมกนัในกิจกรรม

บางอยา่งทีÉตนเห็นวา่สามารถทาํในสิÉงทีÉตอ้งการใหเ้ขาทาํในสถานการณ์เช่นนัÊน 

ประการทีÉ 11  การสนบัสนุน บุคคลและกลุ่มบุคคลมกัจะเริÉมปฏิบตัิเมืÉอเขารู้สึกว่าเขารับ

การสนบัสนุน ทีÉดีพอใหก้ระทาํการเช่นนัÊน 

สํานกัแรงงานสัมพนัธ์ (2558, เวบ็ไซต์) เสนอปัจจยัพืÊนฐานในการระดมการมีส่วนร่วม

ของประชาชน คือ 
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1.  ปัจจยัของสิÉงจูงใจจากสภาพความเป็นจริงชาวบา้นทีÉจะเขา้ร่วมกิจกรรมใดกิจกรรม

หนึÉงทัÊงในแง่การร่วมแรง ร่วมทรัพยากร หรืออืÉน ๆ นัÊน มีเหตุผลอยู ่2 ประการ คือ 

 1.1  การมองเห็นว่าตนจะไดป้ระโยชน์ตอบแทนในสิÉงทีÉตนทาํไป ซึÉ งถือเป็นเรืÉองการ

กระตุน้ให้เกิดมีสิÉงจูงใจ 

 1.2  การไดรั้บคาํบอกกล่าวหรือชกัชวนจากเพืÉอนบา้นให้เขา้ร่วม โดยมีสิÉงจูงใจเป็น

ตวันาํ ซึÉ งถือวา่เป็นเรืÉองของการก่อให้เกิดมีสิÉงจูงใจ 

2.  ปัจจยัโครงสร้างของช่องทางในการเขา้มามีส่วนร่วม แมว้่าชาวชนบทเป็นจาํนวน

มากจะเห็นประโยชน์ของการเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมการพฒันาแต่ก็ไม่อาจเขา้ร่วมกิจกรรมได้

เนืÉองจากไม่เห็นช่องทางของการมีส่วนร่วม หรือเขา้ร่วมแลว้ก็ไม่ไดรั้บดงัทีÉคาดคิดเอาไว ้เนืÉองจาก

การเขา้มามีส่วนร่วมนัÊนมิไดจ้ดัรูปแบบความสัมพนัธ์ทีÉเหมาะสม เช่น ภาวะผูน้าํ ลกัษณะการทาํงาน

กฎระเบียบ แบบแผน เป็นตน้ ดงันัÊนปัจจยัพืÊนฐานทางดา้นโครงสร้างของช่องทางในการเขา้มามี

ส่วนร่วมจึงควรมีลกัษณะ 

 2.1  เปิดโอกาสใหทุ้กคนและทุกกลุ่มในชุมชนมีโอกาสเขา้ร่วมในการพฒันารูปแบบ

ใดรูปแบบหนึÉง โดยการเขา้ร่วมอาจอยูใ่นรูปของการมีส่วนร่วมโดยตรงหรือโดยมีตวัแทนก็ได ้

 2.2  ควรมีกาํหนดเวลาทีÉแน่ชดั เพืÉอให้ผูเ้ขา้ร่วมสามารถกาํหนดเงืÉอนไขของตนเองได ้

 2.3  กาํหนดลกัษณะกิจกรรมทีÉแน่นอน 

3.  ปัจจัยอํานาจในการส่งเสริมกิจกรรมของการมีส่วนร่วม โดยปกติทีÉผ่านมาใน

กิจกรรมหนึÉง ๆ แมว้า่ประชาชนจะเห็นดว้ยและมีโอกาสเขา้ร่วม แต่ไม่อาจกาํหนดเป้าหมาย วธีิการ

หรือผลประโยชน์ของกิจกรรม เพราะสิÉงเหล่านีÊ เจา้หนา้ทีÉของรัฐเป็นผูก้ระทาํ 

วฒิุชยั อารักษโ์พชฌงค ์(2554, หนา้ 13) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัทีÉมีผลต่อการมีส่วนร่วม ไดแ้ก่ 

1.  ความศรัทธาทีÉมีต่อความเชืÉอถือบุคคลสาํคญัและสิÉงศกัดิÍ สิทธิÍ  ทาํใหป้ระชาชนมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การลงแขก การบาํเพญ็ประโยชน์ การสร้างโบสถว์หิาร 

2.  ความเกรงใจทีÉมีต่อบุคคลทีÉเคารพนบัถือหรือมีเกียรติยศ ตาํแหน่ง ทาํให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมทัÊง ๆ ทีÉยงัไม่มีความศรัทธาหรือความเต็มใจอย่างเต็มเปีÉ ยมทีÉจะกระทาํ เช่น ผูใ้หญ่ออก

ปากขอแรงผูน้อ้ยก็ช่วยแรง 

3.  อาํนาจบงัคบัทีÉเกิดจากบุคคลทีÉมีอาํนาจเหนือกวา่ ทาํให้ประชาชนถูกบีบบงัคบัให้มี

ส่วนร่วมในการกระทาํต่าง ๆ เช่น บีบบงัคบัให้ทางานเยีÉยงทาส ฯลฯ 

ณฐันียา ธรรมสุนทร (2552, หนา้ 26) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัทีÉมีความสาํคญัและส่งผลต่อการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมทีÉไดด้าํเนินการอยูใ่นชุมชน ซึÉ งความสาํเร็จของโครงการพฒันาชุมชนขึÊนอยูก่บั

ปัจจยัต่าง ๆ ดงัต่อไปนีÊ  
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1.  ปัจจยัทีÉเป็นลกัษณะของโครงการ เช่น โครงการทีÉประชาชนตอ้งการ 

2.  ปัจจยัทีÉมีลกัษณะของชาวบา้นเอง เช่น ขยนัขนัแข็ง สามคัคี มีผูน้าํดี 

3.  ปัจจยัทีÉมาจากทางราชการ เช่น ถือเป็นโครงการสาํคญั มีงบประมาณเหลือเพียงพอมี

เจา้หนา้ทีÉวชิาการสนบัสนุน 

4.  ปัจจยัทีÉเป็นส่วนประกอบ เช่น การคมนาคมสะดวก วสัดุพร้อม เป็นตน้ 

ถวิลวดี บุรีกุล และคณะ (2551, หน้า 11) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัสําคญัซึÉ งผลกัดนัให้ประชาชน

เขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมการพฒันาชนบท ดงันีÊ  

1.  ปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองและความ

ปลอดภยั 

2.  ปัจจยัผลกัดนัจากบุคคลอืÉน โดยเฉพาะผูน้าํ เช่น กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น 

3.  ปัจจยัทีÉเป็นรางวลัตอบแทนไดแ้ก่ ค่าตอบแทนแรงงาน เงินปันผลจากสหกรณ์ออม

ทรัพย ์

4.  ปัจจยัภายในตวับุคคล ไดแ้ก่ ความคาดหวงัในประโยชน์ส่วนร่วม ความรู้สึกเกรงใจ

ไม่กลา้ปฏิเสธเมืÉอถูกชกัชวน หรือความรู้สึกวา่เป็นพนัธะทีÉตอ้งเขา้ร่วม เพืÉอให้เกิดความสามคัคี 

วรงค ์ยมาภยั (2556, เวบ็ไซต)์ พบวา่ ปัจจยัทีÉเป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วม คือ 

1.  ลักษณะขององค์กรโครงสร้างขององค์กร วฒันธรรมขององค์กร หากองค์กรมี

โครงสร้างใหญ่ ขัÊนตอนการปฏิบติัมาก เช่น ระบบราชการ จะเป็นอุปสรรคตอ่การมีส่วนร่วมได ้

2.  นโยบายองค์กรทีÉขาดความชดัเจน จะทาํให้บุคลากรไม่แน่ใจเป้าหมาย แนวทางการ

ปฏิบติั จึงเกิดความลงัเลทีÉจะเขา้ไปมีส่วนร่วม 

3.  ภาวะผู ้นํา ซึÉ งถ้าหากว่าผู ้นําเชืÉ อว่าผู ้ใต้บังคับบัญชาเป็นผู ้ไม่ มีศักยภาพ ไม่ มี

ความกา้วหนา้ ขาดความกระตือรือร้นในการทางาน งานจะสาเร็จไดต้อ้งควบคุม ภาวะผูน้าํประเภท

นีÊจะเป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมได ้

4.  ลักษณะงาน ซึÉ งหากว่างานทีÉท ําสามารถทาสาเร็จได้ด้วยตัวเอง เช่น งานใน

ห้องทดลองลกัษณะงานเช่นนีÊจะทาํใหบุ้คลากรไม่เห็นถึงความสาํคญัของการมีส่วนร่วม 

5.  ความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ระดบัการศึกษา วิชาชีพ โดยถ้าหากบุคลากรทีÉมี

ระดบัการศึกษาทีÉสูงอยูใ่นตาํแหน่งหนา้ทีÉความรับผิดชอบมาก ก็จะแสวงหาการมีส่วนร่วมมากกว่า

บุคคลากรทีÉมีระดบัการศึกษาตํÉากวา่ และหนา้ทีÉความรับผิดชอบทีÉนอ้ยกวา่ดว้ย 

วุฒิชยั อารักษ์โพชฌงค์ (2554, หน้า 9) กล่าวว่ามีปัจจยัหลายอย่างทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบั

การมีส่วนร่วม ไดแ้ก่ 
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1.  เพศ 

2.  อาย ุ

3.  สถานภาพสมรส 

4.  ระดบัการศึกษา 

5.  อาชีพ 

6.  รายได ้

7.  ระยะเวลาทีÉอยูใ่นทอ้งถิÉน 

8.  สถานภาพการทางาน 

สรุปได้ว่าการทีÉประชาชนในชุมชนจะเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมการพฒันามากน้อย

แค่ไหนขึÊนอยูก่บัปัจจยั ทัÊงปัจจยัภายนอกชุมชนและปัจจยัภายในชุมชน เช่น แบบแผนการดาํเนิน

ชีวติ ความรู้และทศันคติต่อกิจกรรม การมีโอกาสและการไดรั้บการสนบัสนุนจากภายนอกนโยบาย

การพฒันาของรัฐ บทบาทของทางราชการต่อการพฒันา โครงสร้างทางการเมืองและสังคม  

 

2.  แนวคิดไคเซ็น (kaizen) 

 2.1  ความหมายของไคเซ็น  

 กุรดิตซิงห์  พุทธราชา (2552, หน้า 5) ได้ให้ความหมาย  ไคเซ็น (kaizen) แปลว่า 

ปรับปรุง ซึÉ งจะปรับปรุงอยูต่ลอดเวลา และเป็นหนา้ทีÉของทุกๆคน ตัÊงแต่ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูจ้ดัการ 

และคนงาน 

 บญัญติั บุญญา และสุรัส ตัÊงไพฑูรย ์(2551, เว็บไซต์) ได้ให้ความหมาย ไคเซ็น ความหมาย 

การปรับปรุงอยา่งต่อเนืÉองตลอดไป (Continual improvement) เนืÉองจาก ไค (KAI) แปลไดว้่า เป็น

การเปลีÉยนแปลง (change) และเซ็น (ZEN) หมายถึง ดี (good) โดยไคเซ็นเป็นแนวความคิดของการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนืÉองทีÉเน้นการมีส่วนร่วม (Participation) ของทุกคนเป็นหลกั และเชืÉอในเรืÉอง

ปริมาณของสิÉงทีÉทาํการปรับปรุงมากกวา่ผลทีÉไดจ้ากการปรับปรุง (Return of improvement) 

 ซารีน่า ไวสุกรี (2554, หน้า 3) กล่าวว่า ไคเซ็นเป็นภาษาญีÉ ปุ่น หมายถึง การปรับปรุง

เปลีÉยนแปลงอย่างไม่หยุดย ัÊง และยงัหมายถึง วิธีการดาํเนินการปรับปรุงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัทุกคน ทัÊง

ผูบ้ริหาร และผูร่้วมงาน ปรัชญาของไคเซ็นถือว่า วิถีของคนเราเป็นชีวิตแห่งการทาํงาน ชีวิตทาง

สังคม และชีวิตทางครอบครัวทีÉควรจะไดรั้บการปรับปรุงอยา่งสมํÉาเสมอ ไคเซ็นในความหมายเชิง

การบริหารงานอุตสาหกรรม จึงเป็นการเปลีÉยนแปลงทีÉค่อยเป็นค่อยไป และสมํÉาเสมอ หรือเป็นการ

ปรับปรุงคุณภาพ การทาํงานทนัเวลา การบริหารงานโดยไม่บกพร่อง การร่วมมือกนัทาํงาน การ

ปรับปรุงผลิตภาพ เป็นตน้ 
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 สุลภสั เครือกาญจนา (2552, หน้า 5) กล่าวไวว้า่ ไคเซ็น คือ การปรับปรุงการดาํเนินงาน

ธุรกิจอย่างต่อเนืÉองและผลกัดันนวตักรรมใหม่ และวิวฒันาการอยู่ตลอดเวลา ซึÉ งมีองค์ประกอบ

สาํคญัคือ 
 1. การมีจิตสาํนึกในการไคเซ็น และมีความคิดในเชิงนวตักรรม (Effort improvement) 

 2. การสร้างระบบงานและโครงสร้างทีÉเกืÊอกูลกนั มีการลดตน้ทุนและการสูญเสียต่างๆ

ไดแ้ก่ การลดตน้ทุนให้ตํÉาลง (Cost reduction) การกาํจดัความสูญเสีย (Eliminate, muri-mura-muda 

: 3MU) ระบบทันเวลาพอดี (JIT: Just in time) วิทยาการคอมพิวเตอร์ (CS : Customer Service) 

กระบวนการถดัไป (In next process) การควบคุมโดยอตัโนมติั (Jidoka) และการแก้ปัญหาเชิงรุก 

(PPS : Practical Problem Solving) 

 3. การส่งเสริมให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยใช้แนวความคิดและแนวทาง การ

แบ่งปันความคิด (Share idea) เรียนรู้จากความผิดพลาด (Learning from mistake) มีมาตรฐาน 

(Standardized) และการถ่ายโอนความรู้ (Yokoten) 

 ผู ้วิจ ัยสรุปได้ว่าความหมายของไคเซ็น คือการพัฒนาองค์กรโดยมุ่งเน้นปรับปรุง

กระบวนการโดยมีความเชืÉอวา่ เมืÉอกระบวนการไดรั้บการปรับปรุง ผลลพัธ์ของกระบวนการนัÊนๆ 

ก็จะไดรั้บการปรับปรุงตามไปดว้ย สิÉงทีÉขาดไม่ไดคื้อ การไม่ยึดติดกบัแนวคิดเก่าๆ การไคเซ็นไม่ใช่

การพฒันาจากประสบการณ์ แต่เป็นการพฒันาทีÉเกิดจากความคิดสร้างสรรค ์

 2.2 แนวคิดการทาํกิจกรรมไคเซ็น  

 กุรดิตซิงห์ พุทธราชา (2552, หนา้ 11) กล่าววา่แนวคิดการทาํกิจกรรมไคเซ็นเป็นแนวคิด

ทีÉหลายองค์กรปฏิบตัิกันแพร่หลาย และอาจปฏิบติัแตกต่างกนัไปขึÊนอยู่กับความเหมาะสมและ

นโยบายขององค์กรนัÊนๆ อาจมีหน่วยงานแยกออกมาทาํงานไคเซ็นโดยเฉพาะ หรืออาจจะนาํเสนอ

ตามสายงานปกติก็ได้ อย่างไรก็ตามสําหรับกิจกรรมไคเซ็นนัÊ น ไม่ว่าองค์กรใดทีÉต้องทาํอย่าง

หลีกเลีÉยงไม่ไดคื้อ ตอ้งปลูกจิตสาํนึกไคเซ็นใหเ้ป็นทีÉเขา้ใจกนัทัÊงองคก์ร ดงัตอ่ไปนีÊ   
 1. อยา่ยดึติดกบัแนวคิดเดิม 

 2. คน้หาแนวคิดทีÉสามารถทาํการพฒันาได ้

 3. พฒันาอยา่งเรียบง่ายเล็กๆ นอ้ยๆ ดีกวา่ไม่ทาํอะไรเลย 

 4. ใชปั้ญญา มิใช่เงินตรา 

 5. อุปสรรค คือ โอกาส 

 6. ตอ้งระดมความคิด 

 7. การพฒันาไม่มีคาํวา่สิÊนสุด 
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 หากปลูกจิตสํานึกไคเซ็นเหล่านีÊ ได้ในบุคลากรทุกคนในองค์กร ไม่ว่าองค์กรนัÊนๆ จะ

ดาํเนินการไคเซ็นแบบใดก็จะประสบความสําเร็จดว้ยกนัทัÊงสิÊน จะเห็นวา่หวัใจของกิจกรรมไคเซ็น 

อยูท่ีÉพนกังานในองคก์รนัÊนๆเอง 

 2.3 วตัถุประสงค์ของการทําไคเซ็น 

 วตัถุประสงคข์องการทาํไคเซ็น เพืÉอการเพิÉมผลผลิตและเสริมสร้างศกัยภาพขององคก์าร 

เนืÉองจากปรัชญาของกิจกรรม คือ ทาํงานให้น้อยลงด้วยการปรับปรุงการทาํงานด้วยตนเอง เพืÉอ

ตนเอง เพืÉอให้งานนัÊนบรรลุเป้าหมายไดดี้กว่าเดิม มุ่งไปทีÉการเสริมสร้างศกัยภาพส่วนบุคคลของ

พนักงานทุกระดับชัÊน ในกระบวนการทาํงานทีÉจุดปฏิบติังาน ซึÉ งเป็นความจาํเป็นพืÊนฐานทีÉจะ

นาํไปใชส้าํหรับรับมือกบัภาระงานทีÉไดรั้บมอบหมายใหส้าํเร็จลุล่วงอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 2.4  บทบาทของผู้บริหารต่อไคเซ็น 

 ในการนาํหลกัการไคเซ็นมาใช้ในองค์กรให้ประสบความสําเร็จนัÊน ผูบ้ริหารจะต้องมี

บทบาท ดงันีÊ  

 1.  เป็นผูน้าํและริเริÉมการเปลีÉยนแปลงดว้ยไคเซ็น  

 2.  เป็นประธานในการนาํเสนอผลงานความคิดของพนักงานในองค์กร โดยตอ้งมีเวที

นาํเสนอผลงาน เช่น การจดัประกวดความคิด (Idea contest)  

 3.  นาํเสนอรางวลัและใหค้าํรับรองเพืÉอให้เกิดการยอมรับ (Recognition) 

 4.  มีการติดตามการดําเนินงานอย่างสมํÉ าเสมอ โดยใช้หลักวิชวลไลเซชัÉน บอร์ด 

(Visualization board) เช่น วชิวล บอร์ด (Visual board) ต่างๆ 

 2.5  จุดเด่นของระบบไคเซ็นต่อผู้บริหาร 

 1.  เป็นเสียงสะทอ้นจากผูป้ฏิบติังาน เพืÉอสะทอ้นใหผู้บ้ริหารทราบ 

 2.  ผูบ้ริหารสามารถควบคุมทิศทางและปริมาณของขอ้เสนอแนะทีÉจะตอ้งจ่ายเงินรางวลั 

ไม่เกินจากงบประมาณทีÉกาํหนดไว ้

 3.  ผูบ้ริหารสามารถสร้าง กฎ กติกา ขึÊนมาบงัคบัไดเ้อง และสงวนสิทธิอนัชอบธรรมใน

การตดัสินชีÊขาดในการแข่งขนัและการใหร้างวลั 

 4.  ลงทุนน้อยเพียงแต่ให้รางวลัตามทีÉกาํหนด (หากมีระบบรางวลั) กบัขอ้เสนอแนะทีÉ

เขา้เกณฑ ์เพืÉอแลกกบัขอ้เสนอแนะทีÉบางครัÊ งก็มีคุณค่าสูงกบับริษทั 

 2.6  จุดเด่นของไคเซ็นในด้านบุคคล 

 1.  พนกังานเรียนรู้การนาํแนวคิดมาปฏิบติัใหเ้กิดผล 

 2.  เพิÉมประสิทธิภาพในการทาํงาน เพืÉอบรรลุผลในเชิงธุรกิจ 

 3.  ส่งเสริมให้พนกังานทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการคิดแกปั้ญหาขององคก์ร 
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 4.  สร้างความพึงพอใจเพิÉมประสิทธิภาพในการทาํงานใหสู้งขึÊน 

  5.  เป็นสืÉอกลางความเขา้ใจอนัดีของพนกังานทุกระดบัชัÊน 

 6.  สร้างคุณภาพชีวติทีÉดี สู่ผลงานดี สร้างความพึงพอใจให้ลูกคา้ 

 7.  เป็นการปูพืÊนฐานรองรับการพฒันาระบบอืÉนๆ เช่น คิวซีซี (QCC), ทีคิวซี (TQC)  

เป็นตน้ 

 2.7  เทคนิควธีิการในการทาํไคเซ็น 

 เทคนิควิธีการในการทาํไคเซ็นหรือ ร่มแห่งไคเซ็น (The umbrella of kaizen) มีองค์ประกอบ 

ดงันีÊ  

 การคาํนึงถึงลูกค้าเป็นหลัก (Customer orientation) คาํนึงถึงความต้องการของลูกค้า 

ความพึงพอใจลูกคา้ 

1. ระบบควบคุมคุณภาพโดยรวม (Total quality control : TQC)  

2. วธีิการควบคุมให้ทนัเวลา (Kanban system)  

3. การปรับปรุงคุณภาพในการผลิต หรือการใหบ้ริการ (Quality improvement) 

4. ระบบการผลิตแบบทนัเวลา (Just in time : JIT)  

5. ระบบการผลิตทีÉมีของเสียเป็นศูนย ์(Zero defect)  

6. กิจกรรมกลุ่มยอ่ย (Small group activities)  

7. ระบบขอ้เสนอแนะ (Suggestion system)  

8. ระบบการผลิตโดยใชหุ่้นยนตใ์นการผลิต (Robotics)  

9. ระบบการควบคุมโดยอตัโนมตัิ (Automation)  

10. ระเบียบวนิยัขอ้บงัคบัในสถานทีÉทาํงาน (Discipline in the work place)  

11. ระบบการบาํรุงรักษาทวผีล (Total productive maintenance : TPM)  

12. การปรับปรุงผลผลิต (Productivity improvement)  

13. การพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ (New-product development)  

 2.8 ลกัษณะของเทคนิคในการทําไคเซ็น  

 ผูว้จิยัขอกล่าวถึงลกัษณะต่างๆ ของเทคนิคในการทาํไคเซ็นตวัอยา่งไดแ้ก่ ระบบการผลิต

แบบทนัเวลาพอดี (Just in time : JIT) ระบบคมับงั (Kanban system) 5ส (5S) และ การบาํรุงรักษา

ทวผีลแบบทุกคนมีส่วนร่วม (Total productive maintenance : TPM) ดงันีÊ  

 1.  ระบบการผลิตแบบทนัเวลาพอดี (Just in time : JIT) หมายถึง ระบบการผลิตหรือ

การให้บริการทีÉถูกพฒันาและออกแบบให้ทําการผลิต ส่งมอบสินค้า หรือบริการในปริมาณทีÉ

ถูกต้องและทนักบักระบวนการผลิตอืÉน หรือทนัตามความต้องการของลูกค้า แนวคิดของเจไอที 
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(JIT) มุ่งทีÉจะขจดัความสูญเสีย หรืองานทีÉไม่เพิÉมคุณค่า ซึÉ งแฝงอยูใ่นกระบวนการโดยเฉพาะอยา่งยิÉง

ระดับสินค้าคงคลังทีÉไม่ เหมาะสม รวมทัÊ งการสร้างความเชืÉ อมัÉนของระบบคุณภาพในทุก

กระบวนการ โดยสร้างมาตรฐานและปรับปรุงอย่างต่อเนืÉอง ซึÉ งคุณสมบัติของระบบเจไอที 

ประกอบดว้ย 
   1.1 การไหลของวัตถุแบบดึง (Method of material flow) เป็นวิธีการทีÉ ใช้ความ

ต้องการของลูกค้าเป็นเครืÉองกําหนดปริมาณการผลิตและการใช้วตัถุดิบ ซึÉ งลูกค้าในทีÉนีÊ ไม่ได้

หมายถึงเฉพาะลูกคา้ผูซื้Êอสินคา้เท่านัÊน แต่รวมถึงบุคลากรในส่วนงานอืÉนทีÉตอ้งการงานระหวา่งทาํ

หรือวตัถุดิบเพืÉอทาํการผลิตต่อเนืÉอง โดยวธีิดึงเป็นวิธีการควบคุมวสัดุคงคลงัและการผลิต ณ สถานี

ทาํงานทีÉทาํการผลิตนัÊน 

   1.2 การรักษาคุณภาพในระดบัสูงอยา่งคงทีÉ (Consistently high quality) ระบบเจไอที 

เป็นระบบการดาํเนินงานทีÉคน้หาและและขจดัชิÊนส่วนทีÉเป็นของเสียออกจากกระบวนการเพืÉอให้

ระบบการไหลของงานเป็นไปอย่างสมํÉาเสมอเจไอที จะมีประสิทธิภาพได้ตอ้งอาศยัการควบคุม

คุณภาพของสินคา้และบริการโดยเทคนิคการจดัการคุณภาพ เช่น ทีคิวเอม็ (TQM) เพืÉอให้สินคา้และ

บริการมีคุฯสมบัติตรงตามทีÉต้องการโดยระบบเจไอที จะควบคุมคุณภาพได้ด้วยตนเองหรือทีÉ

เรียกวา่ “คุณภาพ ณ แหล่งกาํเนิด” (Quality at Source) 

   1.3 ปริมาณการผลิตขนาดเล็ก (Small lot size) ระบบเจไอทีพยายามควบคุมวสัดุคง

คลงัใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉนอ้ยทีÉสุดเพืÉอไม่ก่อให้เกิดตน้ทุนในการจดัเก็บและตน้ทุนค่าเสียโอกาส จึงผลิต

ในปริมาณทีÉตอ้งการโดยทีÉปริมาณการผลิตขนาดเล็กหรือในจาํนวนทีÉนอ้ยทีÉมีประโยชน์ ดงัต่อไปนีÊ  

   1.3.1 ช่วยลดวงจรของวสัดุคงคลงั และทาํใหร้ะดบัสินคา้คงคลงัลดลง 

   1.3.2 ช่วยลดเวลานาํหรือเวลาการรอคอย รวมทัÊงวสัดุคงคลงัทีÉเป็นงานระหว่าง

การทาํงาน (Work-in-process)  

   1.3.3 สามารถขจดัของเสียในกระบวนการผลิต ขจดัความล่าชา้ การจดัส่งสินคา้ 

หรือการใหบ้ริการ 

   1.4 ระยะเวลาการติดตัÊงและเริÉมดาํเนินงานสัÊน (Slot setup time) ผลการลดขนาดการ

ผลิตให้เล็กลง ทาํให้ฝ่ายผลิตตอ้งเพิÉมความถีÉในการจดัการมากขึÊน ขณะทีÉตอ้งทาํให้เวลาของการ

จดัการลดลง ดงันัÊนถา้จดัเวลาให้มีช่วงเวลาของการผลิตทีÉใชเ้วลามาก จะทาํให้เกิดการสูญเสียเวลา 

เกิดเวลาวา่งเปล่าของพนกังานและอุปกรณ์ ดงันัÊนผูค้วบคุมกระบวนการผลิตจึงตอ้งลดเวลาให้สัÊ น

ลง เพืÉอให้เกิดประสิทธิภาพเต็มทีÉ และสัมพนัธ์กบัปริมาณการผลิตจาํนวนน้อย ในทางปฏิบติัการทีÉ

จะให้เวลาในการติดตัÊงและเริÉมดาํเนินงานสัÊ น ซึÉ งตอ้งได้รับความร่วมมืออย่างใกลชิ้ดระหวา่งฝ่าย

วศิวกรรม ฝ่ายบริหาร และฝ่ายผลิต 
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  1.5 ภาระงานของสถานีปฏิบติังานอยู่ในระดบัเดียวกนั (Uniform workstation load) 

การทาํงานของสถานีทํางานเป็นไปอย่างคงทีÉและสมํÉาเสมอเสมือนการปฏิบัติงานทีÉ เป็นแบบ

เดียวกนัสามารถทีÉจะบรรลุความสําเร็จได ้โดยทีÉชิÊนส่วนประกอบเป็นแบบเดียวกนั การผลิตในแต่

ละวนัเป็นสินคา้ชนิดเดียวกนัและมีปริมาณทีÉเท่าๆกนั ซึÉ งเป็นผลทาํให้ความตอ้งการชิÊนงานในแต่ละ

สถานีเป็นไปอย่างสมํÉาเสมอ การวางแผนกาํลงัการผลิต การปรับปรุงวิธีการทาํงานในระดบัสมดุล 

(Line balance) 

  1.6 ส่วนประกอบและวิธีการทาํงานทีÉเป็นมาตรฐาน (Standardized components and 

work method) การกําห น ดชิÊ น ส่ วน มาตรฐาน  (Part commonality or modularity) จะ ช่วยเพิÉ ม

ประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตทีÉดาํเนินงานซํÊ า โดยทีÉส่วนประกอบและวิธีการทาํงานเป็น

มาตรฐานจะช่วยใหร้ะบบการผลิตบรรลุเป้าหมายและผลิตภาพทีÉสูง และมีระดบัวสัดุคงคลงัทีตํÉา 

  1.7 ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับผู ้ขายวัตถุดิบ (Close supplier ties) เป็นสิÉ งสําคัญ

เนืÉองจากระบบเจไอที มีวตัถุประสงคเ์พืÉอจดัการให้วสัดุคงคลงัอยูใ่นระดบัตํÉา ซึÉ งทาํให้การจดัส่งมี

บ่อยครัÊ งมากขึÊน โดยใชร้ะยะเวลาการรอคอยทีÉสัÊนลง ประการสําคญั การส่งของตอ้งมาถึงตรงเวลา

และวตัถุดิบตอ้งมีคุณภาพตามตอ้งการ 

  1.8 แรงงานยืดหยุน่ (Flexible work force) หมายถึง พนกังานทีÉถูกพฒันาให้มีทกัษะ

ทีÉหลากหลาย สามารถทาํงานไดม้ากกกว่าหนึÉงอย่าง โดยประโยชน์ของแรงงานยืดหยุน่ คือ พนกังาน

สามารถทีÉจะไปทาํในแผนกผลิตอืÉนๆได้ เพืÉอทีÉจะได้ลดภาวะคอขวด (Bottle neck) หรือ การมี

ปริมาณงานค้างอยู่ในหน่วยงานใดหน่วยงานหนึÉ ง หรือสามารถทาํแทนบุคคลอืÉนทีÉขาดงานได ้

ถึงแมว้า่การใหพ้นกังานไปทาํงานทีÉไม่มีความถนดั อาจทาํใหป้ระสิทธิภาพของการทาํงานลกลง แต่

การหมุนเวยีนงานอยา่งเป็นระบบทีÉจะลดความเบืÉอหน่ายและทาํใหมี้ความตืÉนตวั 

  1.9 ให้ความสําคัญกับผลิตภัณฑ์  (Product focus) ถ้าหากปริมาณการผลิตของ

ผลิตภัณฑ์ บางประเภทมีจํานวนมากพอสามารถทีÉจะจัดกลุ่มของพนักงานและเครืÉ องจักรให้

สอดคลอ้งกนัเพืÉอลดความถีÉในการปรับเปลีÉยนและเริÉมดาํเนินงาน แต่ถา้มีปริมาณของผลิตภณัฑ์มี

ไม่มากพอ สามารถใช้วิธีรวมกลุ่มเทคโนโลยี (Group technology) เพืÉอทีÉจะออกแบบสายการผลิต

ขนาดเล็ก ซึÉ งกรรมวิธีการผลิตการใชอุ้ปกรณ์ร่วมกนั การทีÉพนกังานคนหนึÉงสามารถคุมเครืÉองจกัร

หลายเครืÉอง (One worker multiple machines : OWMM) โดยเครืÉองจกัรแต่ละเครืÉองจะถูกออกแบบ

และจดัระบบให้ทาํงานต่อเนืÉองกัน เนืÉองจากผลิตภณัฑ์เดียวกันจะถูกผลิตซํÊ าๆ ซึÉ งจะช่วยให้การ

ปรับเปลีÉยนและเริÉมดาํเนินงานจะหมดไป 

  1.10 การผลิตแบบอตัโนมติั (Automatic production) การนาํเครืÉองจกัรมาใช้แทนคน 

แรงงานคนมีบทบาททีÉสาํคญัต่อความสาํเร็จของระบบเจไอที และเป็นกุญแจสําคญัในการผลิตแบบ



   21 

 

ตน้ทุนตํÉาโดยผูบ้ริหารตอ้งวางแผนการใชง้านเครืÉองจกัรอตัโนมติัอยา่งรอบคอบ โดยพิจารณาความ

เหมาะสมและความคุม้ค่าในการลงทุนเป็นสําคญั 

  1.11 การบาํรุงรักษาเชิงป้องกนั (Preventive maintenance) ระบบเจไอทีให้ความสําคญัใน

เรืÉองการไหลของวตัถุดิบและการดาํเนินงานอย่างต่อเนืÉอง สมํÉาเสมอ รวมทัÊงการจดัให้มีวตัถุดิบ

สํารองไวใ้นระดับตํÉา ตลอดจนมีวฎัจกัรการดําเนินงานทีÉสอดคล้องกัน ดังนัÊ นหากเกิดปัญหา

เครืÉองจกัรเกิดขึÊนอาจส่งผลเสียต่อระบบการผลิต การบาํรุงรักษาเชิงป้องกนัจะช่วยลดความถีÉและ

การขดัขอ้งของเครืÉองจกัร โดยการบาํรุงรักษาถูกจดัทาํขึÊนตามตารางให้สมดุลระหว่างตน้ทุนการ

บาํรุงรักษา และความเสีÉยงของตน้ทุนทีÉเกิดจากความเสียหายของเครืÉองจกัร การให้คนงานทีÉเป็น

ผูใ้ช้เครืÉ องจักรรับผิดชอบ เป็นผู ้ดูแลเครืÉ องจักรเอง ช่วยให้บุคคลมีความรู้สึกรับผิดชอบต่อ

เครืÉองจกัรและไม่ตอ้งเสียเวลารอฝ่ายบาํรุงรักษาเขา้ดาํเนินการ แต่มีขอ้จาํกัดคือ จะใช้ได้เฉพาะ 

เครืÉองจกัรทีÉใช้การบาํรุงรักษาง่าย เช่น การหยอดนํÊ ามนัเป็นตน้ แต่ถา้เป็นเครืÉองจกัรทีÉทนัสมยัและ

ซบัซอ้นจะตอ้งใชก้ารดูแลจากผูเ้ชีÉยวชาญ 

 ระบบเจไอทีให้ความสําคญักบัการลดความไม่มีประสิทธิภาพและเวลาทีÉสูญเสียไปใน

กระบวนการผลิต เพืÉอพัฒนากระบวนการผลิต คุณภาพของสินค้า และบริการอย่างต่อเนืÉอง 

นอกจากนีÊการมีส่วนร่วมของพนกังาน การทาํให้วสัดุคงคลงัลดลงเป็นสิÉงจาํเป็นของการดาํเนินงาน

ระบบเจไอที ซึÉ งอาจถูกเรียกในชืÉอต่างๆ เช่น ระบบการผลิตแบบลีน (Lean production) ระบบวสัดุ

คงคลังเป็นศูนย์ (Zero inventory) ระบบการผลิตแบบซิงโครนัส (Synchronous manufacturing) 

ระบบการผลิตแบบสต็อกเลส (Stockless production) ระบบวสัดุตามความต้องการ (Material as 

needed) หรือระบบการผลิตแบบไหลต่อเนืÉ อง (Continuous flow manufacturing) ซึÉ งอาจเรียก

แตกต่างกนัออกไปตามความเหมาะสมขององคก์าร  

 2.  ระบบคมับงั (Kanban system) หมายถึง บตัร แผ่นป้าย หรือสัญลกัษณ์ บอกถึงการ

ไหลของงานเพืÉอควบคุมการปฏิบติังานในโรงงาน โดยระบบระบบคมับงัเป็นส่วนหนึÉงของระบบเจ

ไอทีทีÉได้รับการพฒันาขึÊ น เพืÉอช่วยให้การทาํงานมีประสิทธิภาพขึÊ น มีการพัฒนาคุณภาพการ

ควบคุมการไหลของวตัถุดิบในกระบวนการผลิต และการประสานงานทีÉดี ปัจจุบนัเป็นทีÉรู้จกักนั

อย่างมาก ดงัเช่น ทีÉบริษทัโตโยตา้ พฒันาระบบระบบคมับงัเป็นกลไกเพืÉอใช้ควบคุมการไหลของ

งานและการเบิกจ่ายวตัถุดิบ โดยใช้ระบบบตัร 2 ประเภทคือ บตัรสัÉงทาํ (Production order card) 

และบัตรเบิกใช้ (Withdrawal card) ซึÉ งบัตรนีÊ จะติดไปกับภาชนะ (Container) ทีÉใส่วตัถุดิบหรือ

ระบบบัตรสองใช้ (Two-card system) สัญลักษณ์ของระบบคัมบังไม่จ ําเป็นต้องเป็นไปใน

รูปลกัษณะของบตัรเพียงอยา่งเดียว สามารถแทนไดด้ว้ยสืÉอสัญลกัษณ์อืÉนๆ ไดเ้ช่น 
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  2.1 ระบบภาชนะ (Container) ตวัภาชนะเองอาจจะใช้แทนบตัรได้ คือ เมืÉอภาชนะ

วา่งลงแสดงว่าตอ้งการชิÊนส่วนเพิÉมเติม ระบบนีÊ จะใช้งานได้ดี เมืÉอภาชนะได้รับการออกแบบเป็น

พิเศษให้สามารถบรรจุวตัถุดิบหรือชิÊนส่วนไดอ้ยา่งพอดี และไม่ก่อใหเ้กิดความสับสน 

   2.2 ระบ บ ไม่ ใช้ภาช น ะ (Container less) แต่อาจจะ เป็ น พืÊ น ทีÉ การทํางาน ใน

สายการผลิต สําหรับกาํหนดพืÊนทีÉสําหรับวางวตัถุดิบ หรือชิÊนส่วนมาเพิÉม รวมทัÊงยงัเป็นสัญญาณ

บอกไดว้า่ หน่วยงานผลิตอืÉนตอ้งทาํการผลิตต่อไดด้ว้ย  

 3.  5ส (5S) เป็นแนวคิดเกีÉยวกบัการดูแลรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานทีÉ

ทาํงานหรือสถานประกอบการ ซึÉ งเป็นปัจจยัพืÊนฐานของการปรับปรุงเพิÉมผลผลิตให้ได้ผลอย่าง

เต็มทีÉ นบัเป็นเครืÉองมือตวัแรกทีÉถูกนาํมาใช้ก่อนทีÉจะใช้เครืÉองมือระดบัสูงขึÊนไป เช่น TPM TQM 

และ ISO เป็นต้น โดยกาํหนดให้ ส1 ส2 ส3 เป็นการจดัการในเรืÉองของวตัถุสิÉ งของเครืÉองใช้และ

สถานทีÉ ส่วน ส4 ส5 เป็นการจดัการเรืÉองคน โดยมีเป้าหมายให้สถานทีÉทาํงานสะอาด เป็นระเบียบ

เรียบร้อย และลดความสูญเปล่าในการทาํงาน สินคา้มีคุณภาพดีเป็นทีÉประทบัใจของลูกคา้ตลอดไป 

ซึÉ งองคป์ระกอบของ5ส (5S) มีดงัต่อไปนีÊ  

  3.1 สะสาง : ส1 (S1 : Seiri : Cleaning up) หมายถึง สะสาง หรือแยกให้ชดั เป็นการ

จดัเก็บสิÉงของทีÉวางอยูก่ระจดักระจายให้เรียบร้อย กล่าวคือ เก็บรวบรวมให้เป็นหมวดหมู่ กล่าวอีก

นยัหนึÉ งคือ สิÉงของเครืÉองมือเครืÉองใชที้Éไม่จาํเป็นจะตอ้งไม่มีปรากฏอยูน่ัÊนจะทาํให้การทาํงานหรือ

หยบิใชสิ้ÉงทีÉจาํเป็นมาใชไ้ดร้วดเร็วยิÉงขึÊน 

  3.2 สะดวก : ส2 (S2 : Seiton : Organizing) หมายถึง สะดวก หรือการจดัให้เป็น

ระเบียบเป็นการจดัแบ่งชนิดของสิÉงของอย่างชดัเจน สิÉงใดจาํเป็นตอ้งนาํมาใช้ไดท้นัทีและสะดวก

รวดเร็ว ในขัÊนตอนนีÊ เราอาจจะแยกของทีÉไดจ้ากการสะสางเป็นหมวดหมู่เป็นประเภท โดยอาจจะ

เก็บของทีÉใช้บ่อยๆไวใ้กลต้วั หรือเขียนป้ายติดไวเ้พืÉอนาํมาใช้สอยไดง่้าย ประโยชน์อีกอย่างหนึÉ ง

ของขัÊนตอนนีÊ คือ สิÉงทีÉเก็บไวจ้ะดูเรียบร้อย ดูสบายตา ถา้หายหรือถูกเคลืÉอนยา้ยก็จะสังเกตไดง่้าย 

  3.3 สะอาด : ส3 (S3 : Seiso : Cleaning) หมายถึง สะอาด หรือทาํความสะอาดเป็น

การปัดกวาดและเก็บเศษฝุ่ นผงครอบคลุมถึงความสะอาดอย่างแทจ้ริง ทาํให้สถานทีÉทาํงาน น่าอยู ่

น่าทาํงาน และมีผลทาํให้จิตใจของคนทีÉทาํงานอยู่ปลอดโปร่ง สดชืÉน และกระตือรือร้นทีÉจะปฏิบติั

หน้าทีÉอยา่งเตม็ทีÉ นอกจากนีÊ ยงัเป็นการตรวจสอบเครืÉองไมเ้ครืÉองมือ อุปกรณ์ต่างๆ อยา่งใกลชิ้ด ทาํ

ใหรู้้ถึงขอ้บกพร่องทีÉมีอยู ่ซึÉ งปกติขอ้บกพร่องเหล่านีÊมกัจะถูกมองผา่น หรือไม่ถูกสังเกตพบ 

  3.4 สร้างมาตรฐาน : ส4 (S4 : Seiketsu : Standardizing) หมายถึง สุขลกัษณะ หรือ

รักษาสภาพ เป็นเรืÉองทีÉมุ่งเน้นพฤติกรรมของคนเป็นหลกั โดยทีÉทุกคนจะตอ้งช่วยกนัสร้างทีÉทาํงาน

ให้มีสภาพและบรรยากาศทีÉมีลกัษณะก่อให้เกิดความสุขทัÊงกายและใจทุกคน ปราศจากสิÉงรบกวน
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ต่างๆ อนัจะมีผลต่อสมาธิในการทาํงาน โดยมุ่งผลดีทีÉมีต่อประสาทสัมผสั ทัÊง 2 คือ ตา คือ ดูแล้ว

สบายตา ซึÉ งจะเกิดได้ต้องทาํสะสาง สะดวก สะอาด ให้เรียบร้อยอย่างมีระบบและได้รับความ

ร่วมมือจากทุกระดับก่อน และจมูก เปรียบเสมือนอากาศทีÉหายใจเข้าไปต้องไม่ทาํลายหรือเป็น

อนัตรายตอ่สุขภาพ และตอ้งปราศจากกลิÉนอนัไม่พึงประสงค ์

  3.5 สร้างนิสัย : ส5 (S5 : Shitsuke : Training & Discipline) หมายถึง ระเบียบวินัย

หรือการรักษาระเบียบวินัย เป้าหมายสําคญัของขัÊนตอนนีÊ คือ ให้ผูป้ฏิบัติรักทีÉจะทาํกิจกรรม 5ส 

อยา่งเตม็ทีÉ เพราะกิจกรรม 5ส ไม่ใช่การทาํครัÊ งเดียวแลว้เลิกหรือคิดวา่เพียงพอแลว้ ถา้เป็นอยา่งนัÊน

ทุกอยา่งก็จะยอ้นกลบัไปอยูใ่นสภาพเดิมได ้หรือเหมือนไม่ไดท้าํอะไรเลย   

 จะเห็นได้ว่าการนํากิจกรรม 5ส มาใช้ในองค์กรเป็นแนวทางปฏิบัติทีÉไม่ซับซ้อน 

ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตวับุคคล และจะช่วยทาํให้ผลผลิตมุ่งสู่การผลิตทีÉสมบูรณ์ ได้แก่ 1) ขจดั

อุบติัเหตุใหห้มดสิÊน 2) ขจดัของเคลม (Claim) ให้หมดสิÊน 3) ขจดัปัญหาคุณภาพไม่ดีทีÉเป็นปัญหา

เรืÊอรัง 4) เพิÉมคุณภาพผลิตภณัฑ ์5) ขจดัปัญหาเกีÉยวกบัเครืÉองจกัร/อุปกรณ์ และ 6) ลดจาํนวนสต็อก 

จาํนวนสินคา้ระหวา่งผลิต เป็นตน้ 

 4. การบาํรุงรักษาทวผีลแบบทุกคนมีส่วนร่วม (Total productive maintenance : TPM) 

 การบาํรุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีส่วนร่วม (TPM) หมายถึง การทาํให้ความสูญเสียเป็น

ศูนยโ์ดยผา่นกิจกรรมกลุ่มย่อยทีÉทุกกลุ่มมีภาระงานทีÉคาบเกีÉยวกนั (Overlapping) การบาํรุงรักษาทวี

ผล เป้าหมายให้เครืÉองจกัรอยู่ในสภาพทีÉมีประสิทธิภาพสูงสุด เป็นการปรับปรุงประสิทธิภาพ

โดยรวม เป็นการสร้างระบบรวม (Total system) โดยมีเป้าหมายทีÉวงจรชีวิตของเครืÉองจกัร โดย

สร้างความร่วมมือระหวา่งทุกฝ่าย ทัÊงฝ่ายบริหาร ฝ่ายผลิต ฝ่ายบาํรุงรักษา พนกังานทุกระดบัมีส่วน

ร่วม และผูบ้ริหารสร้างแรงจูงใจส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มยอ่ยในการบาํรุงรักษาเครืÉองจกัรให้มีอายุการ

ใชง้านยาวนาน โดยทุกคนช่วยกนัดูแล ซึÉ งรวบรวมมาจากนิยามดงัต่อไปนีÊ  

  4.1 การบาํรุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีส่วนร่วม คือ ระบบการบาํรุงรักษาทีÉส่งเสริม

ให้เกิดความร่วมมือของทุกฝ่าย โดยมีความมุ่งมัÉนว่าประสิทธิภาพโดยรวมของระบบการผลิตตอ้ง

สูงสุด 

  4.2 การบาํรุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีส่วนร่วม คือ การทาํให้เกิดระบบป้องกนัเพืÉอ

ไม่ให้มีความสูญเสีย (Losses) เกิดขึÊนกบัเครืÉองจกัรและผลิตภณัฑ์ ซึÉ งทัÊงนีÊ ตอ้งทาํให้เกิด “อุบติัเหตุ

เป็นศูนย”์ และ “เครืÉองเสียเป็นศูนย”์ 

  4.3 การบาํรุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีส่วนร่วม คือ การให้ฝ่ายผลิต ฝ่ายพฒันา ฝ่าย

บริหาร ฝ่ายขายมาร่วมในการพฒันาประสิทธิภาพโดยรวมของระบบการผลิต 
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  4.4 การบาํรุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีส่วนร่วม คือ ระบบการบาํรุงรักษาทีÉอยู่บน

พืÊนฐานของการมีส่วนร่วมตัÊงแต่ผูบ้ริหารระดบัสูงจนถึงผูใ้ชเ้ครืÉอง 

 จากแนวความคิดทีÉว่าดาํเนินการบาํรุงรักษาเพืÉอเพิÉมผลผลิต ซึÉ งเป็นแนวความคิดในการ

บาํรุงรักษาเป็นสิÉงสําคญั เพืÉอให้บรรลุเป้าหมายของการบาํรุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีส่วนร่วม คือ 

ของเสียเป็นศูนย ์เครืÉองจกัรขดัขอ้งเป็นศูนย ์อุบติัเหตุเป็นศูนย ์การนาํระบบการบาํรุงรักษาทวีผล

แบบทุกคนมีส่วนร่วม เขา้มาใชเ้พืÉอกาํจดัปัจจยัตา่งๆ ดงันีÊ  

 1. ตน้ทุนการผลิตตํÉาและผลผลิตสูง 

 2. ตอ้งมีอุปกรณ์เครืÉองมือต่างๆ มีประสิทธิภาพการใชง้านมากทีÉสุด 

 3. คุณภาพของผลิตภณัฑดี์ขึÊน 

 4. กาํลงัใจของพนกังานดีขึÊน 

 5. ความพึงพอใจลูกคา้ 

 การดาํเนินงานการบาํรุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีส่วนร่วมให้ประสบผลสําเร็จไดจ้ะตอ้ง

มีการดําเนินกิจกรรมหลัก 8 ข้อ ซึÉ งครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกคน ทีÉมีส่วนร่วมในการทาํ

กิจกรรม 

 1. การปรับปรุงเพืÉอลดการสูญเสีย (Focused improvement) 

 2. การบาํรุงรักษาดว้ยตนเอง (Autonomous maintenance) 

 3. การบาํรุงรักษาตามแผน (Planned maintenance) 

 4. ฝึกอบรมเพืÉอเพิÉมทักษะการเดินเครืÉ องจักรและการบํารุงรักษา (Operation and 

maintenance skill training) 

 5. การจดัการเครืÉองจกัรใหม่ (Early management) 

 6. การบาํรุงรักษาเชิงคุณภาพ (Quality maintenance) 

 7. การนาํการบาํรุงรักษาทวผีลแบบทุกคนมีส่วนร่วมในสํานกังาน (Office improvement) 

 8. การจดัการดา้นความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม (Safety and environmental management) 

 2.9 ปัจจัยแห่งความสําเร็จ (Critical success factors) 

 1.  ทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมกิจกรรม เช่น ให้ทุกคนเขา้มามีส่วนร่วม มีการกาํหนดวนัเริÉมตน้

กิจกรรม ใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจว่า ทาํไมจึงตอ้งทาํกิจกรรมนีÊ  และกิจกรรมนีÊจะช่วยเพิÉมผลผลิตได้

อยา่งไร 

 2.  ผูบ้ริหารสูงสุดตอ้งให้ความสาํคญัและการสนบัสนุนอยา่งจริงจงั โดยกิจกรรมนีÊตอ้ง

ถือเป็นส่วนหนึÉ งของการปฏิบติังาน ไม่ใช่กิจกรรมเสริมหรือการเพิÉมงานทีÉตอ้งทาํนอกเวลางาน 

ตอ้งมีการประกาศเป็นทางการให้ทุกคนทราบถึงความสําคญัของกิจกรรมนีÊ โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 
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ผูบ้ริหารมีการแสดงออกอยา่งชดัเจนและให้ความสนใจอย่างจริงจงั และลงมือปฏิบติัเองดว้ย เช่น 

เป็นประธานคณะกรรมการ 5ส อยา่งจริงจงัและต่อเนืÉอง 

 3.  ตอ้งมีการจดักิจกรรมเพืÉอกระตุน้ส่งเสริมการดาํเนินกิจกรรม 5ส เช่น จดัทาํป้ายผา้ 

โปสเตอร์ คาํขวญั ข่าวสาร ควรมีการทบทวน ตรวจสอบผลการดาํเนินกิจกรรม โดยผูบ้ริหาร

ระดับสูงและคณะกรรมการเป็นผูป้ระเมินผลทาํการให้คะแนน ติดบอร์ดแสดงผลการตรวจให้

คะแนน และมอบรางวลัเพืÉอแสดงออกถึงความสํานึกความรับผิดชอบ พนักงานจะเกิดความ

ภาคภูมิใจในการเจา้ของพืÊนทีÉ 5ส ดีเด่น 

 4.  ชีÊ ให้เห็นถึงบริษทัตวัอยา่งทีÉมีการดาํเนินกิจกรรม 5ส จนประสบความสําเร็จ ซึÉ งการ

อบรมควรประกอบกบัการไปศึกษาดูงานกิจกรรม 5ส เพืÉอใหพ้นกังานไดเ้ห็นตวัอยา่งจากหน่วยงานอืÉน 

 5.  การเริÉมตน้กิจกรรมตอ้งทาํโดยพร้อมเพียงกนัและทาํอยา่งจริงจงั อาจเริÉมตน้ทาํพืÊนทีÉ

ตวัอยา่งก่อน แลว้ใชพื้ÊนทีÉตวัอยา่งนัÊนเป็นแบบอยา่งแก่แผนกอืÉนๆทัÊงบริษทั และเริÉมตน้เป็นขัÊนตอน

จาก สะสาง กิจกรรม 5ส จะตอ้งดาํเนินการอยา่งเป็นระบบอยา่งต่อเนืÉอง 

 6.  การดาํเนินกิจกรรม 5ส สามารถทาํควบคู่ไปกับกิจกรรมอืÉนๆ ในกิจกรรม 5ส ให้

บรรลุเป้าหมายความสาํเร็จไดจ้ะตอ้งทาํควบคู่ไปกบักิจกรรมอืÉนๆ เช่น การทาํให้สะดวกจาํเป็นตอ้ง

ปรับปรุงให้ดีขึÊน ให้ทาํงานไดง่้ายขึÊน จึงสามารถดาํเนินการควบคู่ไปกบักิจกรรมขอ้เสนอแนะ เป็นตน้ 

 7.  การควบคุมคุณภาพเชิงรวม (Total quality control : TQC) หมายถึง กิจกรรมทีÉสร้าง

ระบบควบคุมคุณภาพเชิงรวมซึÉ งเน้นคุณภาพของผลิตภณัฑ์ โดยการร่วมมือกันทัÊงบริษทัทาํการ

พฒันาผลิตและจาํหน่ายสินคา้หรือบริการทีÉมีความเชืÉอถือไดสู้ง เพืÉอให้ผูใ้ช้สินคา้มีความพึงพอใจ

ในระยะยาว 

 2.10 วตัถุประสงค์ทีÉสําคัญของการควบคุมคุณภาพเชิงรวม 

 ตอ้งการสร้างความมัÉนใจในคุณภาพของสินคา้และบริการให้แก่ลูกคา้ ตลอดจนการลด

ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงาน การเพิÉมยอดขาย การเพิÉมผลผลิต และการลดเวลาการส่งมอบ โดยทุก

หน่วยงานภายในโรงงานอุตสาหกรรมจะตอ้งช่วยกนัดาํเนินการให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ เพืÉอ

ประโยชน์ต่อองค์กรภายใตค้วามสํานึกทีÉว่า กิจการทีÉทาํอยู่ในองค์กรให้เกิดประโยชน์มากทีÉสุด

ภายใตก้ารปฏิบติังานทีÉมีความสามคัคี ร่วมแรงร่วมใจปรึกษาหารือแลกเปลีÉยนความคิดเห็นในการ

ปฏิบติังานอย่างเปิดเผย รับฟังความคิดเห็นต่างๆ ให้ความเคารพในความคิดเห็นของบุคคลอืÉน 

พูดจาด้วยเหตุผล เพืÉอการแก้ไขปัญหาทีÉเกิดขึÊนเป็นหลัก ตัดเรืÉ องปัญหาภูมิหลังต่างๆของเพืÉอน

ร่วมงานออกไปเสริมสร้างให้มีการแสดงออกอย่างเป็นอิสระ ความสําเร็จในการนําบริษทัหรือ

โรงงานอุสาหกรรมเขา้สู่ระบบการควบคุมคุณภาพเชิงรวม ตอ้งยึดมัÉนหลกัการทีÉสําคญัของระบบ

การควบคุมคุณภาพเชิงรวม ทาํอยา่งมีหลกัการ (Scientific) อาศยัขอ้มูล (Data) และเหตุผล (Logic) 
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ทาํอย่างมีระบบ (Systematic) ด้วยการสร้างคุณภาพงานของเดมมิÉง (PDCA) และทําอย่างทัÉวถึง 

(Company-wide) คือ ทุกคน ทุกระดบั ทุกหน่วยงานในระบบการควบคุมคุณภาพเชิงรวม ไดรั้บการ

ยอมรับวา่เป็นระบบประกนัคุณภาพทีÉดีก่อใหเ้กิดสัมพนัธภาพอนัดี 
 1. ปัจจยัสาํคญัในการบริหารงานการควบคุมคุณภาพเชิงรวม  

  1.1 องค์กรมีปรัชญา หรือนโยบายทีÉเน้นเรืÉองคุณภาพ โดยถือเป็นพนัธะสัญญาของ

ฝ่ายบริหารเขียนเป็นนโยบายชดัเจน 

  1.2 มีปรัชญาหรืออุดมการณ์ทีÉเน้นเรืÉอง “คน” เชืÉอมัÉนในคุณค่าของ “คน” ทาํความ

เขา้ใจอยา่งชดัเจนในกลุ่มพนกังานทุกระดบั 
  1.3 ผูบ้ริหารระดับสูงตอ้งสนับสนุนและแสดงออกอย่างเป็นรูปธรรม วางระบบ

บริหารคุณภาพทัÊง ระบบบริหารคุณภาพแบบบนลงล่าง (Top-down) และ ระบบบริหารคุณภาพ

แบบล่างขึÊนบน (Bottom-up)  

  1.4 เนน้การฝึกอบรม ใหค้วามรู้อยา่งทัÉวถึงและต่อเนืÉอง 

  1.5 ผูบ้ริหารตอ้งเป็นผูน้าํในการปฏิวตัิแนวความคิดใหม่ทีÉจะนาํไปสู่การเปลีÉยนแปลง

วฒันธรรมองคก์ร 

  1.7 การควบคุมคุณภาพเชิงรวม ตอ้งทาํงานเป็นทีม ตอ้งทาํทุกคน ทาํอย่างต่อเนืÉอง 

เป็นกิจวตัรมุ่งสู่เป้าหมายขององค์กรการควบคุมคุณภาพเชิงรวม จะทาํคนเดียวหรือทาํกลุ่มเดียว

ไม่ได ้

 2. ผลทีÉจะไดรั้บจากการควบคุมคุณภาพเชิงรวม 

  2.1 สินคา้และบริการมีคุณภาพสูงขึÊน (Better quality) 

  2.2  ของเสียเป็นศูนย ์

  2.3  กาํจดัของเสีย 

  2.4  การออกแบบผลิตภณัฑ์ไดอ้ยา่งน่าสนใจ 

  2.5  มีการบริการและการส่งสินคา้ไดร้วดเร็วขึÊน 

  2.6  ลดตน้ทุนในการผลิต 

  2.7  พนกังานทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการทาํงาน 

 2.11 ประโยชน์ของการทําไคเซ็น  
 1. พนกังานทุกระดบัจะแสดงศกัยภาพในการปรับปรุงงานออกมาดว้ยตนเอง 

 2. สายการบงัคบับญัชามีความเหนียวแน่น แม่นยาํ มากขึÊนกว่าเดิม ทาํให้การทาํงานลืÉน

ไหลไม่ติดขดั 
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 3. มีความง่ายทีÉทุกคนสามารถนาํไปปฏิบติัไดใ้นองคก์ร โดยไม่ตอ้งลงทุนเพิÉมมากมาย

แต่อยา่งใด 

 4. เป็นการลดการทาํงานในกระบวนการทีÉสูญเปล่าในแต่ละขัÊนตอน ช่วยลดตน้ทุนและ

การสูญเสียต่างๆ ในกระบวนการผลิต 

 5. เป็นเรืÉองทีÉง่าย สามารถทาํไดท้นัทีและวดัผลไดท้นัที 

 2.12 คุณลกัษณะของกจิกรรมไคเซ็น  

 ประเวศ  มณีศิริ  (ŚŝŝŚ, หนา้ 1) กล่าววา่ การทาํไคเซ็นเป็นการสนบัสนุนให้เกิด “การใช้

ความคิด” ไม่ใช่ “การตรากตรําทาํงาน” การทาํไคเซ็นไม่ใช่ทาํเพืÉอเพิÉมภาระ แต่มุ่งทีÉจะลด เลิกภาระ

ทีÉไม่จาํเป็นหรือเปลีÉยนไปสู่วิธีอืÉนทีÉเหมาะสมกว่าไคเซ็นทาํเพืÉอความสะดวกสบายในการทาํงาน

ของตนเอง แนวคิดของไคเซ็นก็คือ เมืÉอทาํไคเซ็นคนทีÉสบายขึÊนก็คือ ตวัเราเอง การไม่ทาํไคเซ็น คน

ทีÉลาํบากก็คือตวัเราเอง ถา้ไม่ทาํไคเซ็นให้กบังานของตนเอง ก็ไม่มีใครทีÉจะสามารถทาํให้ได ้สิÉงทีÉ

ทาํดว้ยความไม่อยากทาํไม่อาจเป็นไคเซ็นไปได ้ระบบไคเซ็นจะเป็นไปไดเ้มืÉอผูท้าํเห็นวา่ การทาํไค

เซ็นนัÊนเป็นประโยชน์ต่อตนเองและทาํดว้ยความเตม็ใจ 

 อภิชยั ศรีเมือง (2552, หน้า 19) กล่าวไวว้่า โดยทัÉวไปกิจกรรมไคเซ็นจะมี 2 มุมมอง นัÉน

คือ การให้ความสนใจต่อการดาํเนินงานหรือการผลิตแบบเซลล์ และการไหลระบบงานทีÉมุ่งปรับปรุง

ทัÉวทัÊ งองค์กรจากนิยามของคาํว่า ไคเซ็น คือ การมุ่งปรับปรุงแบบค่อยเป็นค่อยไปอย่างต่อเนืÉอง 

สาํหรับในสหรัฐอเมริกาไดมี้คาํพอ้งทีÉมีความหมายเดียวกบัไคเซ็น นัÉนคือ เหตุการณ์ไคเซ็น (Kaizen 

event) หรือ “Kaizen Blitz” ซึÉ งมุ่งปรับปรุง ทัÉวทัÊ งองค์กรจากนิยามของคาํว่า ไคเซ็น คือการมุ่ง

ปรับปรุงแบบค่อยเป็นค่อยไปอยา่งต่อเนืÉอง สําหรับในสหรัฐอเมริกาไดม้ีคาํพอ้งทีÉมีความหมายไคเซ็น 

นัÉนคือ เหตุการณ์ไคเซ็น (Kaizen event) หรือ “Kaizen Blitz” ซึÉ งมุ่งโครงการปรับปรุงกระบวนการ

ระยะสัÊน โดยทัÉวไปเหตุการณ์ไคเซ็นจะมุ่งเป้าหมายสาํหรับการปรับปรุงทีÉการดาํเนินการจดัทาํเซลล์

กาทาํงาน (Work cell implementation) การลดเวลาตัÊงเครืÉอง (Setup reduction) และกิจกรรม 5ส ซึÉ ง

กิจกรรมเหล่านีÊอาจใชภ้าษาญีÉปุ่นวา่ “Kaikaku” โดยมีลกัษณะสาํคญั ดงันีÊ  

 1. มุ่งดาํเนินการในช่วงระยะเวลาอนัสัÊน (Short-term) โดยทัÉวไปเหตุการณ์ไคเซ็นจะใช้

ช่วงระยะเวลาตัÊงแต่เริÉมตน้จนสิÊนสุดประมาณ 3-10 วนั ตวัอยา่งของกาํหนดการดงันีÊ  

 วนัทีÉ 1 ฝึกอบรมเกีÉยวกบัเครืÉองมือลีนและแนวคิดไคเซ็นให้กบัทีมงาน เช่น แผนภูมิสาย

ธารแห่งคุณค่า (Value stream mapping) การลดเวลาตัÊงเครืÉอง การจดัเซลลก์ารผลิต กิจกรรม 5ส  

 วนัทีÉ 2-4 ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูลในรูปเอกสารทีÉเกีÉยวกบัสภาพปัจจุบนัของกระบวนการ

หรือพืÊนทีÉเป้าหมาย โดยมีการระดมสมองเพืÉอเสนอแนวทางการปรับปรุง รวมทัÊงสภาพหลงัการ

ปรับปรุง (Future state) และจดัทาํเอกสารมาตรฐานหลงัการเปลีÉยนแปลง (Standardize) 
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 วนัทีÉ  5 จดัเตรียมเอกสารรายงานผลลัพธ์จากการศึกษาเพืÉอนําเสนอต่อผูบ้ริหาร ทัÊ งนีÊ

ในช่วงเวลาดงักล่าวทางทีมงานจะใช้เครืÉองมือต่างๆ เช่น แผนภูมิวิเคราะห์การไหล เป็นตน้ เพืÉอใช้

วิเคราะห์กระบวนการ (Process Analysis) โดยมุ่งศึกษาสภาพของกระบวนการปัจจุบนั เพืÉอจาํแนก

ปัญหาและผลกระทบทีÉเกิดขึÊน 

 2. มุ่งเน้นทํางานเป็น (Team-oriented) โดยมีการร่วมมือและประสานงานระหว่าง

ทีมงานข้ามสายงาน (Cross-functional team) ประกอบด้วยผูเ้กีÉยวขอ้งจากฝ่ายงานต่างๆ ตลอดจน

ทีมงานปรับปรุงกระบวนการและหัวหน้างานทีÉ เกีÉยวข้อง เพืÉอร่วมศึกษาปัญหาทีÉ เกิดขึÊ นใน

กระบวนการทาํงานและการร่วมเสนอแนะแนวทางปรับปรุง 

 3. การมุ่งเนน้ (Highly focused) เมืÉอไดม้ีการระบุจาํแนกปัญหาจากผลลพัธ์ในช่วงศึกษา

กระบวนการ แลว้ทางทีมงานก็จะดาํเนินการดว้ยการจดัทาํเอกสารการวิเคราะห์ และปรับปรุงดว้ย

แนวทางการแกปั้ญหา  

 4. มุ่งเน้นการปฏิบัติการ (Action-oriented) โดยให้ความสนใจต่อการเปลีÉยนแปลง

กระบวนการทีÉตอ้งดาํเนินการปรับปรุงและดาํเนินการทนัที เมืÉอได้ขอ้สรุปแนวทางแกไ้ขปัญหา

หรือไดรั้บอนุมติัให้ดาํเนินการ ดงัเช่น ปรับปรุงผงัการวางเครืÉองจกัร (Equipment layout) และเมืÉอ

ดาํเนินกิจกรรมปรับปรุงเสร็จสิÊนก็จะทาํการติดตามผลลพัธ์ โดยมีการจดัทาํเอกสารเพืÉอเปรียบเทียบ

ผลิตภาพระยะช่วงก่อนและหลงัการปรับปรุง 

 5. สามารถทวนสอบดว้ยมาตรวดั (Verifiable metrics) โดยทัÉวไปการปรับปรุงกระบวนการ

จะตอ้งสามารถวดัผลและตรวจสอบผลลพัธ์ดว้ยมาตรวดั (Metrics) เช่น การใช้พืÊนทีÉ (Floor space) 

ในกระบวนการ ระยะทางขนถ่ายทีÉลดลง จาํนวนงานคา้งระหว่างผลิต (Work-in-process) เวลาทีÉใช้

สาํหรับการตัÊงเครืÉอง (นาที) อตัราของเสียทีÉเกิดขึÊน 

 6. การดําเนินซํÊ า (Repetitive) สําหรับการดําเนินกิจกรรมไคเซ็น (Kaizen events) 

จะตอ้งมีความต่อเนืÉองตามแนวทางการปรับปรุงและขอบเขตทีÉกาํหนดไวเ้พืÉอใหเ้กิดการพฒันาอยา่ง

ย ัÉงยนื โดยไดรั้บความร่วมมือจากทีมงานและบุคลากรทุกคน 
 2.13 ขอบเขตของการใช้ไคเซ็นในการปรับปรุง 

 นํÊ าผึÊง เทียนนิมิต (Śŝŝś, หน้า 15) โดยทัÉวไปแลว้ การไคเซ็นเพืÉอการปรับปรุงงานอย่าง

ต่อเนืÉองนัÊน สามารถจาํแนกไดใ้น 2 ขอบเขตเป็นเบืÊองตน้ คือ 

 1. การใชไ้คเซ็นกบัโครงการปรับปรุงขนาดใหญ่ ซึÉ งมุ่งการปรับปรุงหรือเปลีÉยนแปลง

ทัÉวทัÊ งองค์กรเพืÉอเพิÉมผลิตภาพแบบก้าวกระโดด (Quantum jumps in productivity) รวมทัÊ งการ

ยกระดบัคุณภาพและประสิทธิผล แต่การดาํเนินการจะมีความยุง่ยากมากในทางปฏิบติั เนืÉองจากมี

ผลกระทบกับกระบวนการและบุคลากรส่วนใหญ่ขององค์กร รวมทัÊ งแรงต่อต้านต่อความ
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เปลีÉยนแปลง ดงันัÊนการดาํเนินการจะตอ้งมีการวางแผนและกาํหนดเป้าหมายอย่างรอบคอบเพืÉอ

หลีกเลีÉยงตอ่ความลม้เหลวของการดาํเนินโครงการ 

 2. การใช้ไคเซ็นในโครงการปรับปรุงขนาดย่อม เป็นการดาํเนินกิจกรรมปรับปรุงใน

ขอบเขตจาํกดั เพืÉอหลีกเลีÉยงผลกระทบ หรือความเสีÉยงต่อความลม้เหลวของโครงการ ดงัทีÉพบจาก

การดาํเนินโครงการใหญ่ โดยมีการมุ่งปรับปรุงเปลีÉยนแปลงในพืÊนทีÉ หรือกระบวนการหลกัซึÉ งเป็น

ลักษณะของเหตุการณ์ไคเซ็น (Kaizen events) ทีÉ มุ่งบรรลุผลการเปลีÉยนแปลงในระยะเวลา

อนัรวดเร็ว (Rapid positive change) หรือบางครัÊ งอาจเรียกว่าการไคเซ็นขนาดย่อม (Minikaizen) 

และเป็นแนวทางทีÉมีประสิทธิผลสาํหรับองคก์รทีÉยงัไม่พร้อมต่อการเปลีÉยนแปลงทัÉวองคก์ร สาํหรับ

เหตุการณ์ไคเซ็นอาจถูกใช้เพืÉอแก้ปัญหาพืÊนฐานหรือปัญหาทีÉมีความซับซ้อน แต่ควรเลือกพืÊนทีÉ

สาํหรับการปรับปรุงทีÉให้ผลลพัธ์จากความเปลีÉยนแปลงทีÉสามารถวดัผลได ้(Measurable results) ใน

ระยะเวลาอนัสัÊนและส่งผลทางบวกต่อเป้าหมายกลยทุธ์องคก์ร (Strategic goals) โดยมี 
 ข ัÊนตอนการวางแผนและการดาํเนินการ ดงันีÊ  

 1.  กาํหนดพนัธกิจ โดยมีการระบุพนัธกิจของการดาํเนินโครงการไวใ้นเอกสารอย่าง

ชดัเจน (Clearly document) ประกอบไปด้วยเป้าหมายหรือสิÉงทีÉคาดหวงัของทีมงาน ขอบเขตของ

การดาํเนินงานกิจกรรมปรับปรุง งบประมาณ และตารางเวลา (Time table) 

 2.  การคดัเลือกทีมงาน โดยทัÉวไปทีมงานจะประกอบดว้ยสมาชิกประมาณ 6-8 คน ทีÉมี

ทกัษะและความรู้ทีÉสามารถบรรลุตามพนัธกิจ รวมทัÊงผูป้ฏิบติังานในพืÊนทีÉเป้าหมาย (Target area) 

ของการปรับปรุงเพืÉอให้เกิดความร่วมมือระหว่างกนัในการกาํหนดแนวทางการปรับปรุงเพืÉอขจดั

ความสูญเปล่า โดยมีการกาํหนดบทบาทความรับผดิชอบของทีมงานแต่ละคนไวอ้ยา่งชดัเจน 

 3.  การสนบัสนุนจากผูบ้ริหารอยา่งต่อเนืÉอง และการแต่งตัÊงทีÉปรึกษาให้ทีมงาน (Team 

advisor) เพืÉอร่วมสนบัสนุนใหก้ารดาํเนินโครงการประสบความสาํเร็จ 

 4.  การเตรียมการล่วงหน้า โดยมีการจัด เก็บข้อมูลทีÉ มีความสําคัญ  (Meaningful 

information) และเกีÉยวเนืÉองกบักระบวนการทีÉดาํเนินในปัจจุบนั (Current process) ไวล่้วงหน้าเพืÉอ

เป็นการประหยดัเวลาสาํหรับดาํเนินโครงการ 

 5.  กาํหนดช่วงเวลาสําหรับดาํเนินกิจกรรม โดยระบุช่วงเวลาทีÉสะดวกและเหมาะสม

สําหรับให้ผูเ้กีÉยวข้องมีส่วนร่วมดาํเนินโครงการอย่างต่อเนืÉองหรืออาจใช้ช่วงเวลาหลังเลิกงาน

รวมทัÊงให้การฝึกอบรมในดา้นเทคนิคและแนวทางดาํเนินโครงการอย่างมีประสิทธิผล เพืÉอให้ทุก

คนสามารถวิเคราะห์สภาพปัญหา (Current condition) และสามารถเสนอแนวคิดสําหรับการ

ปรับปรุง โดยมีการดาํเนินงานตาม วงจรคุณภาพของเดมมิÉง (PDCA) 
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 2.14 แนวทางและขัÊนตอนในการปรับปรุงแบบไคเซ็น 

 บญัญติั บุญญา และสุรัส ตัÊงไพฑูรย ์(2551, เวบ็ไซต)์ ได้กล่าวถึงการใช้หลกัการไคเซ็น

หรือการปรับปรุงนีÊ  ระบุวา่มี 7 ขัÊนตอน ซึÉ งทัÊง 7 ขัÊนตอน ดงักล่าวนีÊ  กล่าวไดว้า่เป็นวิธีการเชิงระบบ 

(System approach) หรือปรัชญาในการสร้างคุณภาพงานของเดมมิÉง ทีÉ เรียกว่า PDCA (Plan-Do- 

Check-Action) ทีÉนําไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในทุกงานทุกกิจกรรม หรือทุกระบบการปฏิบัติงาน

นัÉนเอง ไม่วา่งานนัÊนจะเป็นงานเล็กหรืองานใหญ่ อนัประกอบดว้ย 

 1. คน้หาปัญหา และกาํหนดหวัขอ้แกปั้ญหา 

 2. วเิคราะห์สภาพปัจจุบนัของปัญหาเพืÉอรู้สถานการณ์ของปัญหา 

 3. วิเคราะห์หาสาเหตุ 

 4. กาํหนดวธีิการแกไ้ข สิÉงทีÉตอ้งระบุคือ ทาํอะไร ทาํอยา่งไร ทาํเมืÉอไร 

 5. ใครเป็นคนทาํ และทาํอยา่งไร 

 6. ลงมือดาํเนินการ 

 7. ตรวจดูผล และผลกระทบต่างๆ และรักษาสภาพทีÉแก้ไขแล้วโดยการกําหนด

มาตรฐานการทาํงาน 

 2.15 กจิกรรมไคเซ็นจะดําเนินตามแนวทางวงจรคุณภาพของเดมมิÉง (PDCA) มีดังนีÊ 

 1.  การวางแผน (P-Plan) ในช่วงของการวางแผนจะมีการศึกษาปัญหาพืÊนทีÉหรือ

กระบวนการทีÉตอ้งการปรับปรุงและจดัทาํมาตรวดัสําคญั (Key metrics) สําหรับติดตามวดัผล เช่น 

รอบเวลา (Cycle time) เวลาการหยุดเครืÉอง (Downtime) เวลาการตัÊงเครืÉอง อตัราการเกิดของเสีย 

เป็นตน้ โดยมีการดาํเนินงานกิจกรรมกลุ่มย่อย (Small group activity) เพืÉอระดมสมองแสดงความ

คิดเห็นร่วมกนัพฒันาแนวทางสําหรับแกไ้ขปัญหาในเชิงลึก ดงันัÊนผลลพัธ์ในช่วงของการวางแผน

จะมีการเสนอวธีิการหรือกระบวนการใหม่แทนแนวทางเดิมโดยสมาชิกของกลุ่ม 

 2.  การปฏิบัติตามแผน (D-Do) ในช่วงนีÊ จะมีการนําผลลัพธ์หรือแนวทางในช่วงการ

วางแผนมาใช้ดาํเนินการสําหรับการดําเนินกิจกรรมไคเซ็นหรือกิจกรรมการปรับปรุง (Kaizen 

events) ภายในช่วงเวลาอนัสัÊ น โดยมีผลกระทบต่อเวลาทาํงานน้อยทีÉสุด (Minimal disruption) ซึÉ ง

อาจใชเ้วลาหลงัเลิกงานหรือช่วงของวนัหยดุ 

 3.  การตรวจสอบการปฏิบติัตามแผน (C-Check) โดยใช้มาตรวดัทีÉจดัทาํขึÊ นสําหรับ

ติดตามวดัผลการดาํเนินกิจกรรมตามวิธีการใหม่ (New method) เพืÉอเปรียบเทียบวดัประสิทธิผลกบั

แนวทางเดิม หากผลลัพธ์จากแนวทางใหม่ ไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมาย ทางทีมงานอาจจะ

พิจารณาแนวทางเดิมหรือดาํเนินการคน้หาแนวทางปรับปรุงต่อไป 
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 4.  การปรับปรุงแก้ไข (A-Action) โดยนําข้อมูลทีÉวดัผลและประเมินในช่วงการ

ตรวจสอบเพืÉอใชส้ําหรับดาํเนินการปรับแก ้(Corrective action) ดว้ยทีมงานไคเซ็น ซึÉ งมีผูบ้ริหารให้

การสนับสนุน เพืÉอมุ่งบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายของโครงการในช่วงของการดาํเนินกิจกรรมไค

เซ็นหรือกิจกรรมการปรับปรุง ทางทีมงานปรับปรุงจะมุ่งคน้หาสาเหตุตน้ตอของความสูญเปล่า 

และใช้ความคิดสร้างสรรค ์(Creativity) เพืÉอขจดัความสูญเปล่า โดยมีการทาํงานร่วมกบัทีมงานขา้ม

สายงานอย่างต่อเนืÉองในช่วงเวลา 3 – 10 วนั และมีการติดตาม (Follow up) ผลลัพธ์หรือความ

เปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนภายใน 30 วนั หลงัจากดาํเนินกิจกรรมการปรับปรุง (Kaizen event) รวมทัÊงมี

การจดัทาํมาตรฐานกระบวนการ (Process standardization) 

 นักปฏิบัติการไคเซ็น ได้เสนอแนวทางทีÉสามารถใช้ปรับปรุงงานได้ ได้แก่ การลอง

พยายามคิด ในแง่ของการหยุด การลด หรือ การเปลีÉยน โดยทีÉการหยุดหรือการลด ไดแ้ก่ การหยุด

การทาํงานทีÉไม่จาํเป็นทัÊงหลาย แต่อย่างไรก็ตาม มีบางสิÉงบางอยา่งทีÉไม่สามารถทาํให้หยุดได ้ซึÉ ง

หากเป็นเช่นนัÊน ผูป้ฏิบติัอาจต้องมุ่งประเด็นไปทีÉเรืÉองการลด เช่น ลดงานทีÉไม่มีประโยชน์ งานทีÉ

ก่อให้เกิดความรําคาญ น่าเบืÉอหน่ายมากทีÉสุด เท่าทีÉจะทาํได้ แม้ว่าจะไม่สามารถทําให้หยุดได้

ทัÊงหมดแต่ก็เกิดมีการปรับปรุงขึÊนแลว้ ส่วนการเปลีÉยนแปลงบางส่วนของงานนัÊน หมายถึง การ

พิจารณาการเปลีÉยนแปลงงานในบางเรืÉ องบางอย่างทีÉสามารถเปลีÉยนแปลงได้ ซึÉ งผูป้ฏิบัติอาจ

พิจารณาใช้หลักการ E C R S เพืÉอเริÉ มต้นกระบวนการปรับปรุงงานได้ โดยหลักการดังกล่าวมี

องคป์ระกอบ กล่าวคือ 

E = Eliminate หมายถึง การตดัขัÊนตอนการทาํงานทีÉไม่จาํเป็นในกระบวนการออกไป 

C = Combine หมายถึง การรวมขัÊนตอนการทาํงานเข้าด้วยกัน เพืÉอประหยดัเวลาหรือ

แรงงานในการทาํงาน 

R = Rearrange หมายถึง การจดัลาํดบังานใหม่ใหเ้หมาะสม 

  S = Simplify หมายถึง ปรับปรุงวิธีการทาํงาน หรือสร้างอุปกรณ์ช่วยให้ทาํงานไดง่้ายขึÊน 

วธีิคิดเพืÉอหาทางปรับปรุงตามแนวคิดไคเซ็น 

2.16 วธีิคดิเพืÉอหาทางปรับปรุงตามแนวคิดไคเซ็น 

 นํÊ าผึÊง เทียนนิมิต (Śŝŝś, หน้า ř8) ได้ให้ขอ้เสนอระบบคาํถาม 5W 1 H ซึÉ งเป็นการถาม

คําถามเพืÉอวิ เคราะห์หาเหตุผลในการทํางานตามวิธี เดิม และหาช่องทางปรับปรุงให้ ดี ขึÊ น 

ประกอบดว้ยคาํถามดงันีÊ  

  What? เป็นการตัÊงคาํถามเพืÉอหาจุดประสงคข์องการทาํงาน แนวคิดทีÉเป็นกรอบในการตัÊง

คาํถาม ไดแ้ก่ ทาํอะไร ? ทาํไมตอ้งทาํ ? ทาํอยา่งอืÉนไดห้รือไม่ ? 
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  When? เป็นการตัÊงคาํถามเพืÉอหาเวลาในการทาํงานทีÉเหมาะสมแนวคิดทีÉเป็นกรอบในการ

ตัÊงคาํถาม ไดแ้ก่ ทาํเมืÉอไหร่ ? ทาํไมตอ้งทาํตอนนัÊน ? ทาํตอนอืÉนไดห้รือไม่ ? 

  Where? เป็นการตัÊงคาํถามเพืÉอหาสถานทีÉทาํงานทีÉเหมาะสม แนวคิดทีÉเป็นกรอบในการ

ตัÊงคาํถามไดแ้ก่ ทาํทีÉไหน ? ทาํไมตอ้งทาํทีÉนัÉน ? ทาํทีÉอืÉนไดห้รือไม่ ? 

  Who? เป็นการตัÊงคาํถามเพืÉอหาบุคคลทีÉเหมาะสมสําหรับงาน แนวคิดทีÉเป็นกรอบในการ

ตัÊงคาํถามไดแ้ก่ ใครเป็นคนทาํ ? ทาํไมตอ้งเป็นคนนัÊนทาํ ? คนอืÉนทาํไดห้รือไม่ ? 

  How? เป็นการตัÊงคาํถามเพืÉอหาวธีิการทีÉเหมาะสมสาํหรับงาน แนวคิดทีÉเป็นกรอบในการ

ตัÊงคาํถามไดแ้ก่ ทาํอยา่งไร ? ทาํไมตอ้งทาํอยา่งนัÊน ? ทาํวธีิอืÉนไดห้รือไม่ ? 

  Why? เป็นการตัÊงคาํเป็นคาํถามทีÉถามครัÊ งทีÉ 2 ของคาํถามข้างต้นเพืÉอหาเหตุผลในการ

ทาํงาน ทศันคติทีÉพึงประสงคต่์อความสาํเร็จของไคเซ็น 

 

3. ทฤษฎเีชิงระบบ 

 3.1  ความเป็นมาของทฤษฎรีะบบ 

 การทีÉจะศึกษาถึงองค์การโดยเน้นเฉพาะโครงสร้างตามแนวคิดของนกัวิชาการกลุ่มการ

บริหารเชิงวิทยาศาสตร์หรือเน้นเฉพาะการปฏิสัมพนัธ์ของกลุ่มบริหารเชิงมนุษยสัมพนัธ์ย่อมมี

ปัญหา เพราะไม่ครอบคลุมพฤติกรรมทุกส่วนขององคก์ารทัÊงระบบทาํให้สามารถอธิบายพฤติกรรม

ทุกส่วนขององค์การได้ทุกระดบั ท ัÊ งระดับบุคคล ระดบักลุ่ม และระดับองค์การ ทฤษฎีนีÊ จึงเป็น

ประโยชน์ต่อการบริหารงานเป็นอยา่งมาก 

 การนําเอาแนวคิดของวิธีการเชิงระบบ (System approach) มาใช้ในการบริหารด้วย

เหตุผลทีÉว่าในปัจจุบันองค์การมีการขยายตวัอย่างรวดเร็วและสลับซับซ้อนมากขึÊ นจึงยากทีÉจะ

พิจารณาถึงพฤติกรรมขององคก์ารโดยให้ครอบคลุมไดห้มดทุกแง่มุม ทาํให้นกัวิชาการการบริหาร

ทฤษฎีองค์การสมยัใหม่หันมาศึกษาเรืÉองพฤติกรรมองค์การ โดยมีความเห็นว่าองคก์ารเป็นระบบ

สังคมซึÉงเป็นระบบใหญ่ จึงตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบัสิÉงแวดลอ้มอยูต่ลอดเวลา 

 ผูที้É คิดทฤษฎีระบบ คือ ลัดวิก วอน เบอรทาแลนฟีÉ  (Ludwig Von Bertalanffy) (รุจิรา  

เรือนเหมย, 2554, เวบ็ไซต)์ ซึÉ งเป็นนกัชีววิทยา เขาเป็นคนแรกทีÉเขียนหนงัสือชืÉอ “General System 

Theory” โดยนําเอาแนวความคิดมาจากระบบชีววิทยา ซึÉ งเป็นระบบเปิดทีÉ มีปฏิสัมพันธ์กับ

สิÉ งแวดล้อมว่าระบบชีววิทยาทีÉสมบูรณ์จะช่วยให้ทัÊ งคน สัตว์ และพืช สามารถปรับตัวเข้ากับ

สิÉงแวดลอ้มไดท้ัÊงในดา้นการเรียนรู้ ปฏิกิริยาตอบสนอง และการแกปั้ญหา เขามีความเชืÉอวา่ในเมืÉอ

องค์การเป็นระบบเปิด จึงยอ่มมีปฏิสัมพนัธ์กบัสิÉงแวดลอ้ม และเปลีÉยนแปลงไดอ้ย่างเป็นระบบมี

ความเกีÉยวพนัต่อกนัหลายดา้น หลายระดบั และส่วนต่างๆ ขององค์การก็เป็นส่วนสําคญัเท่าๆ กบั
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ตวัขององค์การเอง ดังนัÊนทฤษฎีระบบจะรวมเอาระบบย่อยทุกชนิดทัÊงทางด้านชีวภาพ กายภาพ 

พฤติกรรม ความคิดเกีÉยวกบัการควบคุมโครงสร้างเป้าหมาย และกระบวนการปฏิบติังานไวด้ว้ยกนั  
 3.2  ความหมายของระบบ 

 บงัอร จนักรม (2552, หนา้ 9) ไดศึ้กษาคาํวา่ “ระบบ” ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน  

พ.ศ. 2525 ได้ให้คาํจํากัดความไวว้่า หมายถึง ระเบียบเกีÉยวกับการรวมสิÉ งต่างๆ ซึÉ งมีลักษณะ

ซับซ้อนให้เข้าลําดับประสานกันเป็นอันเดียวตามหลักเหตุผลทางวิชาการ ปรากฏการณ์ทาง

ธรรมชาติซึÉ งมีส่วนสัมพนัธ์ประสานเขา้กนัโดยกาํหนดรวมเป็นอนัหนึÉงอนัเดียวกนั 

 ปราชญา กลา้ผจญั และสมศกัดิÍ  คงเทีÉยง (2557, เวบ็ไซต)์ ใหค้าํจาํกดัความของวิธีการเชิง

ระบบว่า หมายถึงกระบวนการทีÉมุ่งถึงหลกัการดาํเนินงานทีÉยึดเอาศูนยร์วมเป็นหลกั งานทุกชนิด

เริÉ มจากการมีจุดมุ่งหมายของงานทีÉ เป็นปัญหาต้องแก้ไข วิธีการทีÉจะใช้แก้ปัญหา และวิธีการ

ประเมินผลงานเพืÉอเสนอแนะวิธีการแกไ้ขและปรับปรุงในคราวต่อไป 

 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2553, หน้า 5) กล่าวว่าคาํว่าระบบ ในการบริหารงานนัÊนอาจ

กล่าวไดว้า่หมายถึง องคป์ระกอบหรือปัจจยัต่างๆ ทีÉมีความสัมพนัธ์กนัและมีส่วนกระทบต่อปัจจยั

ระหวา่งกนัในการดาํเนินงานเพืÉอให้บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์าร 

 ปรัชญา เวสารัชช์ (2554, หน้า 9) กล่าวว่า ระบบหมายถึงสิÉ งซึÉ งประกอบขึÊ นด้วย

องค์ประกอบหรือหน่วยย่อย องค์ประกอบหรือหน่วยย่อยเหล่านีÊ มีความสัมพนัธ์ซึÉ งกันและกัน

เพืÉอให้บรรลุวตัถุประสงคที์Éกาํหนด 

 รุจิรา เรือนเหมย (2554, เว็บไซต์) ได้ให้ความหมายของคาํว่าระบบว่า"หมายถึงการ

เรียงลาํดบัองค์ประกอบต่างๆ ซึÉ งถูกกาํหนดขึÊนเพืÉอดาํเนินการให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามแผนงาน

องคป์ระกอบต่างๆ นัÊนมีความสัมพนัธ์และมีปฏิกิริยาซึÉ งกนัและกนัในระหวา่งส่วนต่างๆ อยูเ่สมอ 

 วรงค์ ยมาภัย (2556, หน้า 34) กล่าวว่าว่า ระบบเป็นกลุ่มองค์ประกอบต่างๆ ทีÉ มี

ความสัมพันธ์ระหว่างกันและมีความเกีÉยวข้องกันในลักษณะทีÉทาํให้เกิดความเป็นอันหนึÉ งอัน

เดียวกนัเพืÉอกระทาํกิจกรรมเพืÉอให้ไดผ้ลสําเร็จตามความตอ้งการขององคก์ารปัจจุบนัคาํวา่ “ระบบ” 

เป็นคาํกล่าวทีÉใชก้นัแพร่หลายโดยทัÉวไป เวลาทีÉกล่าวถึงระบบ เราจะตอ้งคาํนึงถึง 3 คาํคือ 

 1.  การคิดอย่างมีระบบ (System thinking) หมายถึง การคิดอย่างมีเหตุผลโดยคิดอย่าง

รอบคอบถึงผลทีÉไดผ้ลเสียทีÉจะเกิดขึÊนไดท้ัÊงในภาพรวม และทุกๆ ส่วนขององคป์ระกอบยอ่ยของ 

ระบบวา่ต่างก็มีส่วนสัมพนัธ์กนั และสัมพนัธ์กบัสิÉงแวดลอ้ม 

 2.  วิธีการปฏิบติังานอย่างเป็นระบบ (System approach) หมายถึง วิธีการปฏิบติังานทีÉ

เป็นระบบ โดยมีการนาํเอาปัจจยัทีÉจาํเป็นต่อการบริหารมาใช้ในการปฏิบติังานเพืÉอให้เกิดผลลพัธ์
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ตรงตามเป้าหมายทีÉกาํหนด ทัÊงปัจจยั กระบวนการทาํงาน และผลลพัธ์ทีÉจะเกิดขึÊนจะมีส่วนสัมพนัธ์

กนัและเป็นผลซึÉงกนัและกนั 

 3.  ทฤษฎีระบบ (System theory) เป็นทฤษฎีทีÉระบุว่าองค์การประกอบดว้ยส่วนประกอบทีÉ

เป็นอิสระและเป็นวิธีการบริหารงานทีÉจะเพิÉมความเขา้ใจ รู้จุดเด่นจุดดอ้ยในองคก์าร เพืÉอการพฒันา

และแกปั้ญหาไดม้ากยิÉงขึÊน 

 3.3  หลกัการและแนวคิดของทฤษฎรีะบบ  

 บงัอร จนักรม (2552, หน้า 15) หลกัการและแนวคิดของทฤษฎีระบบ สามารถแบ่งได้

ดงันีÊ  

 1. ทฤษฎีระบบมีความเชืÉอว่า ระบบจะต้องเป็นระบบเปิด (Open system) กล่าวคือ

จะตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบัสิÉงแวดลอ้มโดยไดรั้บอิทธิพล หรือผลกระทบตลอดเวลาจากสภาพแวดลอ้ม 

 2. มีรูปแบบของการจดัลาํดบั (The hierarchical model) ในลกัษณะของระบบใหญ่และ

ระบบยอ่ยทีÉสัมพนัธ์กนั 

 3. มีรูปแบบของปัจจยัป้อนเขา้และผลผลิต (Input output model) ซึÉ งแสดงใหเ้ห็นถึงผล

ของปฏิสัมพนัธ์ทีÉมีกบัสิÉงแวดล้อม โดยเริÉมตน้จากปัจจยั กระบวนการ และผลผลิตตามลาํดบัเป็น

องคป์ระกอบของระบบ 

 4. แต่ละองค์ประกอบของระบบจะตอ้งมีส่วนสัมพนัธ์กนัหรือมีผลกระทบต่อกนัและ

กนั (The entities model) หมายความว่า ถา้องคป์ระกอบของระบบตวัใดตวัหนึÉงเปลีÉยนไป ก็จะมีผล

ต่อการปรับเปลีÉยนขององคป์ระกอบตวัอืÉนดว้ย 
 5. ทฤษฎีระบบเชืÉอในหลักการของการมีเหตุ-ผลของสิÉ งต่างๆ (Cause and effect) ซึÉ ง

เป็นหลักการทางวิทยาศาสตร์ทีÉสามารถพิสูจน์ได้ ทฤษฎีระบบไม่เชืÉอผลของสถานการณ์ใด

สถานการณ์หนึÉ ง เกิดจากสาเหตุเพียงสาเหตุเดียว แต่ทฤษฎีระบบเชืÉอว่าปัญหาทางการบริหารทีÉ

เกิดขึÊนมกัจะมาจากสาเหตุทีÉมากกวา่หนึÉงสาเหตุ 

 6. ทฤษฎีระบบจะมองทุกๆ อย่างในภาพรวมของทุกองค์ประกอบมากกว่าทีÉจะมอง

เพียงส่วนใดส่วนหนึÉงของระบบ 

 7. ทฤษฎีระบบคาํนึงถึงผลของการปฏิบติัทีÉเป็น “Output” หรือ “ Product” มากกว่า

“Process” ซึÉ งผลสุดท้ายของงานทีÉได้รับอาจมีมากมายหลายสิÉ งซึÉ งก็คือผลกระทบ (Outcome or 

impact) ทีÉเกิดขึÊนตามมาในภายหลงันัÉนเอง 

 8. ทฤษฎีระบบจะมีกระบวนการในการปรับ เปลีÉ ยนและป้อนข้อมูลย้อนกลับ 

(Feedback) เพืÉอบอกให้รู้วา่ระบบมีการเบีÉยงเบนอยา่งไร ควรจะแกไ้ขทีÉองค์ประกอบใดของระบบ

ซึÉงก็คือ (System analysis) นัÉนเอง 
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 3.4 รูปแบบของวธีิระบบ (System approach model) 

 ถวิลวดี บุรีกุล และคณะ (2551, หน้า 14) จากหลักการและแนวคิดของทฤษฎีระบบ 

ระบบประกอบดว้ยส่วนประกอบทีÉสาํคญั ดงัต่อไปนีÊ   
 1.  ปัจจยันําเข้า หมายถึง ทรัพยากรทางการบริหารทุกๆ ด้าน ได้แก่ บุคลากร (Man) 

งบประมาณ (Money) วสัดุอุปกรณ์ (Materials) การบริหารจดัการ (Management) และแรงจูงใจ 

(Motivations) ทีÉเป็นส่วนเริÉมตน้และเป็นตวัจกัรสําคญัในการปฏิบติังานขององคก์าร 

 2.  กระบวนการ คือการนาํเอาปัจจยัหรือทรัพยากรทางการบริหารทุกประเภทมาใช้ใน

การดาํเนินงานร่วมกนัอย่างเป็นระบบ เนืÉองจากในกระบวนการจะมีระบบย่อยๆ รวมกนัอยู่หลาย

ระบบครบวงจร ตัÊงแต่การบริหาร การจดัการ การนิเทศ การวดัและการประเมินผล การติดตาม

ตรวจสอบเป็นต้น เพืÉอให้ปัจจัยทัÊ งหลายเข้าไปสู่กระบวนการทุกกระบวนการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 3.  ผลผลิต หรือผลลพัธ์ เป็นผลทีÉเกิดจากกระบวนการของการนําเอาปัจจยัมาปฏิบติั

เพืÉอให้เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้

 4.  ผลกระทบ เป็นผลทีÉเกิดขึÊนภายหลงัจากผลลพัธ์ทีÉได้ ซึÉ งอาจเป็นสิÉงทีÉคาดไวห้รือไม่

เคยคาดคิดมาก่อนวา่เกิดขึÊนก็ได ้

 3.5  รูปแบบของการวเิคราะห์ระบบ (System analysis model) 

 ปราชญา กลา้ผจญั และสมศกัดิÍ  คงเทีÉยง (2557, เวบ็ไซต์) การนาํเอาทฤษฎีระบบหรือวิธี

ระบบมาใช้ในการบริหารองค์การ หากนํามาใช้ให้ดี ถูกต้องและเหมาะสม ระบบก็จะช่วยให้

องคก์ารมีประสิทธิภาพ ในทางตรงกนัขา้มหากนาํมาใช้ไม่ถูกตอ้งหรือองค์ประกอบแต่ละส่วนของ

ระบบไม่สัมพนัธ์กนัก็อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อองคก์ารได ้ดงันัÊนการนาํเอาทฤษฎีระบบมาใช ้

จึงจาํเป็นตอ้งมีการวิเคราะห์ระบบ (System analysis) ควบคู่ไปด้วย การวิเคราะห์ระบบจะช่วยให้

ผูบ้ริหารทราบวา่ หากผลผลิตหรือผลลพัธ์ทีÉเกิดขึÊนไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้ปัญหานัÊน

จะเกิดจากองค์ประกอบใดของระบบ มีความสัมพนัธ์เกีÉยวขอ้งกนัหรือไม่ อยา่งไร ขอ้มูลยอ้นกลบั 

จะช่วยให้ทราบถึงประเภทของปัญหา จุดทีÉตอ้งไดรั้บการพฒันาแกไ้ขหรือปรับปรุงไดม้ากขึÊน การ

แกไ้ขปรับปรุงก็จะตอ้งกระทาํอยา่งเป็นระบบมิใช่แกไ้ขเฉพาะดา้นใดดา้นหนึÉงเท่านัÊน  

 การวเิคราะห์ระบบเป็นส่วนหนึÉงของวธีิระบบ ทีÉมุง้เนน้กระบวนการมากกวา่ผลผลิตหรือ 

ผลลพัธ์ โดยมุ่งวิเคราะห์ปัญหา และเป็นกระบวนการประเมินวิธีระบบการวเิคราะห์ระบบ เป็นขัÊน

แรกของการพัฒนาทีÉจะนําไปสู่ความสําเร็จตามเป้าหมายเพืÉอให้ มีระบบการดําเนินการทีÉ มี

ประสิทธิภาพ เพราะพฒันาการคือการปรับปรุง เพืÉอให้สภาพทีÉมีปัญหาอยู่หมดไป หรือเหลือ

น้อยลงตามศกัยภาพของทรัพยากรและข้อจาํกัดทีÉมีอยู่ ให้เกิดความสมดุลของโครงสร้างและ
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องค์ประกอบต่างๆ ในระบบ จึงจาํเป็นต้องมีการวิเคราะห์ระบบสรุปว่าการวิเคราะห์ระบบมี

วตัถุประสงคเ์พืÉอประเมินผลวธีิระบบในเรืÉองต่อไปนีÊ  

 1.  ประเมินความมีประสิทธิภาพของระบบงาน 

 2.  ประเมินเวลา 

 3.  ประเมินการใชง้บประมาณ 

 4.  ประเมินความถูกตอ้งของกระบวนการ 

 5.  ประเมินผลผลิตหรือผลงาน 

 วิธีระบบและการวิเคราะห์ระบบเป็นกระบวนการทีÉใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์ทีÉ มี

เหตุผลและมุ่งไปทีÉกระบวนการแกปั้ญหาอยา่งมีขัÊนตอน 

 3.6  การนําทฤษฎรีะบบมาใช้ในการแก้ปัญหา 

 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553, หน้า 27) การนําวิธีระบบมาใช้แก้ปัญหานัÊน ก่อนอืÉน

ควรจะตอ้งรู้และทาํความเขา้ใจวา่ปัญหาคืออะไรเสียก่อน  

 1. ปัญหา คือ ความแตกต่างระหว่างสภาพทีÉพึงประสงค์กับสภาพทีÉ เป็นอยู่จริงใน

ปัจจุบนั 

 2. ปัญหา คือ ความแตกต่างระหว่างสิÉ งทีÉคาดหวงัว่าควรจะเป็นกับสิÉ งทีÉ เป็นอยู่ใน

ปัจจุบนั 

 3. ปัญหา คือ สภาพการณ์ทีÉจะเกิดขึÊนในอนาคต และมีแนวโน้มวา่จะไม่ตรงกบัความ

ตอ้งการ 

 4. ปัญหา คือ ความตอ้งการ 

 5. ปัญหา คือ สิÉงทีÉไม่ตรงกบัความตอ้งการหรือความพอดี มากเกินไปก็เป็นปัญหาน้อย

เกินไปก็เป็นปัญหา 

 สรุปวา่ ปัญหาคือ ความเบีÉยงเบนของสภาวการณ์ทีÉเกิดขึÊน ซึÉ งแตกต่างกบัสภาวการณ์ทีÉ 

ตอ้งการ ซึÉ งประเภทของปัญหา แบ่งออกเป็นหลายประการคือ 

 1.  ปัญหาทีÉแบ่งตามระดบัความรุนแรงของสภาวการณ์ของปัญหา (Degree or condition 

of the problem) แบ่งเป็น 3 ประเภทคือ 

  1.1  ปัญหาทีÉเกิดจากสภาวการณ์คงทีÉ (Stable) เช่น ปัญหาทีÉเกีÉยวกบัเนืÊองาน ระเบียบ

และกฎเกณฑ์ตา่งๆ ซึÉ งไม่จาํเป็นตอ้งรีบแกไ้ข 

  1.2  ปัญหาทีÉเกิดจากสภาวการณ์ทีÉเป็นพลวติั (Dynamic) เช่น ปัญหาทีÉเกีÉยวขอ้งกบั 

พฤติกรรมคน และการปฏิบตัิ 
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  1.3  ปัญหาวิกฤต (Critical) เป็นปัญหารุนแรงทีÉจะตอ้งไดรั้บการแกไ้ขอย่างเร่งด่วน 

ถา้ไม่แกไ้ขจะส่งผลกระทบกบัปัญหาอืÉนๆ ได ้

 2.  ปัญหาทีÉแบ่งตามความเบีÉยงเบนของสภาวการณ์ทีÉเกิดขึÊนจริงกบัความตอ้งการทีÉเกิด

ในเวลาตา่งกนั 

  2.1  ปัญหาขัดข้อง ถ้าความเบีÉยงเบนเกิดขึÊ นในอดีตปัจจุบนัยงัคงปรากฏอยู่และมี

แนวโน้มว่าจะเกิดต่อไปในอนาคต เพราะมาตราการแก้ไขไม่ได้ผล จาํเป็นต้องได้รับการแก้ไข

ปรับปรุงเรียกวา่ปัญหาขดัขอ้ง 

  2.2  ปัญหาป้องกนั ถา้ในอดีตไม่มีความเบีÉยงเบน แต่ปัจจุบนัมีสิÉงบอกเหตุว่าจะเกิด

ความเบีÉยงเบนหรือเกิดปัญหาขึÊนในอนาคต ถา้ไม่ป้องกนัเอาไวก่้อน 

  2.3  ปัญหาเชิงพฒันา ตอ้งการแก้ไขเปลีÉยนแปลง (Change) เพืÉอปรับปรุงสภาพใน

อนาคตใหดี้กวา่เดิมอยา่งมีเป้าหมายวา่จะพฒันาในเรืÉองใด จึงจะทาํใหคุ้ณภาพของงานสูงขึÊน 

 ผูบ้ริหารทีÉมีความเชืÉอวา่ผลของสถานการณ์เกิดจากสาเหตุใดเพียงสาเหตุเดียว (A single- 

causation) จะมีลกัษณะของผูน้าํทีÉมีความเขม้แขง็ เชืÉอมัÉนในตนเองวา่การเป็นผูน้าํทีÉเขม้แขง็จะเป็น 

สาเหตุทีÉก่อให้เกิดประสิทธิภาพขององค์การ ส่วนผูบ้ริหารทีÉมีความเชืÉอว่าผลของสถานการณ์เกิด

จากหลายสาเหตุตามแนวคิดของทฤษฎีระบบจะมีลกัษณะของผูบ้ริหารทีÉมีภาวะผูน้าํ มีทกัษะในการ

แก้ปัญหาความขัดแยง้ รู้จกัใช้ทรัพยากรทีÉจาํเป็นและรู้เป้าหมายขององค์การอย่างชัดเจน เพืÉอ

นาํไปสู่ประสิทธิภาพขององคก์าร  
 ส่วนขัÊนตอนการแกไ้ขปัญหาดว้ยวิธีระบบนัÊนสามารถระบุไวเ้ป็นประเด็นดงันีÊ  

 1.  ระบุประเด็นปัญหา (Problem/Needs formulation) 

 2.  กาํหนดวตัถุประสงค ์(Establishing objective) 

 3.  ระบุแหล่งทรัพยากร/ขอ้จาํกดั (Resources/Constraints) 

 4.  กาํหนดเกณฑ์ของความสาํเร็จ (Criteria of success) 

 5.  กาํหนดทางเลือกหลายๆ ทาง (Alternative) 

 6.  กาํหนดรูปแบบทางเลือก (Model for selecting alternatives) 

 7.  จดัลาํดบัทางเลือก (Ranking of alternatives) 

 8.  ตดัสินใจ/ทาํแผนปฏิบติัการ (Decision making formulation/Specification of action 

plan) 

 9.  นาํแผนไปปฏิบติั (Implementation) 

 10.  ติดตามกาํกบั/ประเมินผล (Monitoring/Evaluation and feedback) 
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4. ข้อมูลเกีÉยวกบับริษัทนิคอน (ประเทศไทย) จํากดั 

  4.1 ประวัติความป็นมาบริษัท นิคอน (ประเทศไทย) จํากดั 

    เริÉ มต้นจาก บริษัท นิปปง โคงะกุ โคเงียว (ญีÉ ปุ่น: 日本光学工業株式会

社 Nippon Kōgaku Kōgyō ) ใน ชืÉ อ ภ าษ าอังก ฤ ษ ว่า  Japan Optical Co.ก่ อ ตัÊ ง เมืÉ อ ว ัน ทีÉ  25 

กรกฎาคม พ.ศ. 2460 (ค.ศ. 1917) โดยเป็นการรวมตวัของบริษทัเล็ก ๆ 3 บริษทัทีÉเป็นบริษทัเกีÉยวกบั

สายตาหรือการมองเห็น บริษทัเริÉมเดินสายพานการผลิตด้วยคนงานเพียง 200 คน และช่างเทคนิค

ชาวเยอรมนัอีก 8 คน และในสายพานการผลิตของบริษทัในขณะนัÊนไม่ไดเ้กีÉยวขอ้งกบัการถ่ายภาพ

เลยแมแ้ต่นอ้ย แต่สินคา้ทีÉทาํงบบริษทัผลิต คือ กลอ้งจุลทรรศน์ กลอ้งโทรทศัน์ อุปกรณ์ทีÉใช้ในการ

สํารวจและใช้ในการกะวดัระยะสําหรับใชใ้นทางวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม สินคา้เหล่านีÊลว้น

เป็นสินคา้ทีÉสร้างชืÉอเสียงให้แก่บริษทั เลนส์ได้ผลิตออกมาหลายรุ่นมากตัÊงแต่เลนส์ 50 mm. ถึง 700 

mm. 
  ปี ค.ศ. 1932 "Nikor" ก็ได้ถูกใช้เป็นตราสินค้าของเลนส์ทีÉบริษทัผลิตขึÊ น และปี ค.ศ. 

1937 - 1947 นิคอนสามารถคิดคน้เลนส์ 50 mm. F/4.5,F/3.5 และ F/2.0 ได้สําเร็จแต่เลนส์เหล่านีÊ ก็

ยงัเป็นอุปกรณ์ของกล้องแคนอน รุ่น Hansa และนิคอนได้ผลิตเลนส์เรืÉ อยมาจนกระทัÉงได้ถูกรับ

เลือกให้เป็นผูผ้ลิตเลนส์ให้แก่กลอ้งไลกา้ เมืÉอถึงช่วงสมยัสงครามโลกครัÊ งทีÉ 2 ทางรัฐบาลไดเ้ลือก

บริษทั ใหเ้ป็นผูผ้ลิตยทุโธปกรณ์ใหก้บัรัฐบาลญีÉปุ่นเพืÉอใชใ้นสงคราม เช่น กลอ้งส่องทางไกล เลนส์

ติดลาํกลอ้งปืน ทีÉเล็งระเบิด กล้องเรือดาํนํÊ า เป็นตน้ เนืÉองจากความตอ้งการใช้ยุทโธปกรณ์เหล่านีÊ

เป็นจาํนวนมากในสงคราม ทาํให้รัฐบาลญีÉปุ่นตอ้งทุ่มงบประมาณมาสนบัสนุนบริษทั ทาํให้บริษทั

เติบโตแบบกา้วกระโดด บริษทัไดส้ร้างโรงงานเพิÉมเป็น 19 โรงงาน และจา้งคนงานเพิÉมเป็น 23,000 

คน แต่เมืÉอสงครามสิÊนสุดญีÉปุ่นแพส้งคราม ความจาํเป็นในการใช้ยุทโธปกรณ์จึงหมดไป รัฐบาลจึง

หยุดสนบัสนุนบริษทัทาํให้ตอ้งปิดโรงงาน เหลือเพียงโรงงานเดียวและปลดคนงานให้เหลือเพียง 

1,400 คน ทาํงบบริษทัก็ไดห้นักลบัมาผลิต สินคา้จาํพวกกลอ้งจุลทรรศน์ เหมือนเดิม  

 

5.  งานวจิัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 การศึกษาวิจยัครัÊ งนีÊ  ผูว้ิจยัไดศ้ึกษางานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารจดัการโดยระบบไคเซ็น 

ดงันีÊ 
 นํÊ าผึÊง เทียนนิมิตร (2553, บทคดัย่อ) การศึกษาหาความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารการ

เปลีÉยนแปลงกบัการใชไ้คเซ็น : กรณีศึกษา บริษทัอิเลคทรอนิคส์ XYZ วตัถุประสงค ์การศึกษาครัÊ ง

นีÊ มีวตัถุประสงค ์เพืÉอ ศึกษาหาความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารการเปลีÉยนแปลงและการใชไ้คเซ็น 

ในธุรกิจอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิคส์ ทีÉ เป็นบริษัทข้ามชาติจากญีÉ ปุ่นผู ้ตอบแบบสอบถามใน
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การศึกษาครัÊ งนีÊ  คือ พนกังานระดบัหวัหนา้งานส่วนตน้ในสายการผลิต มีจาํนวนทัÊงสิÊน 118 คน การ

วิเคราะห์ขอ้มูลใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ โดยการศึกษาแสดงผล การวิเคราะห์ในรูปของค่า

ร้อยละ ค่าเฉลีÉยเลขคณิตและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน ค่าสหสัมพันธ์ ปริญญาบริหารธุรกิจ

มหาบณัฑิต สาขาการจดัการเทคโนโลยีการผลิต โครงการปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจภาคคํÉา  

ผลการศึกษาพบว่า พนักงานมีความคิดเห็นเกีÉยวกบัการบริหารการเปลีÉยนแปลงอยู่ในระดบัปาน

กลางทีÉระดบันยัสาํคญั 0.05 และเมืÉอแยกวิเคราะห์รายดา้นพบวา่ ดา้นการเขา้ใจและยอมรับ และดา้น

การมีส่วนร่วม มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ทีÉระดบันยัสําคญั 0.05 ดา้นความผูกพนั

ของพนกังาน มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ทีÉระดบันยัสําคญั 0.05 ผลการศึกษาความคิดเห็น

เรืÉองการใชไ้คเซ็นพบวา่ พนกังานมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลางทีÉระดบันยัสําคญั 0.05 

เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า การพฒันาปรับปรุงอยา่งต่อเนืÉอง มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั

มากทีÉระดบันยัสําคญั 0.05 ดา้นการปรับปรุงภายใตต้น้ทุนตํÉา และดา้นการร่วมมือกนัของพนักงาน

อยู่ในระดบัปานกลาง ทีÉระดบันัยสําคญั 0.05 และผลการศึกษาความสัมพนัธ์ของการบริหารการ

เปลีÉยนแปลงต่อการใชไ้คเซ็น พบวา่ การบริหารการเปลีÉยนแปลงมีความสัมพนัธ์ทางบวกต่อการใช้

ไคเซ็นอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 ประเวศ มณีศิริ (2552, บทคดัยอ่) การศึกษาหาความสัมพนัธ์ของปัจจยัหลกัทีÉมีผลต่อการ

นําไปใช้เครืÉ องมือบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ ไคเซ็น ลีน ซิกซ์ซิกซ์ม่า : กรณีศึกษา บริษัท

อิเล็กทรอนิกส์ XYZ  การศึกษาครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงค์คือ ศึกษาหาความสัมพนัธ์ปัจจยัหลกัในเรืÉอง

บรรยากาศ องคก์ร ภาวะผูน้าํการเปลีÉยนแปลง การมีส่วนร่วมและการฝึกอบรมทีÉมีผลต่อการนาํไป

ไคเซ็น ลีน ซิกซ์ ซิกซ์ม่า กรณีศึกษาบริษทั XYZ ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ทีÉเป็นบริษทัขา้ม

ชาติจากญีÉ ปุ่น เพืÉอทําให้องค์กรต่างๆ ได้เข้าใจและนําเครืÉ องมือการบริหารไปใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ โครงการปริญญาโทสาขา

บริหารธุรกิจภาคํÉา ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัเรืÉองบรรยากาศองคก์ร ภาวะผูน้าํการเปลีÉยนแปลง การ

มีส่วนร่วมและการฝึกอบรมมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลางต่อผลของการนาํไปใชไ้คเซ็น

ทีÉระดบันัยสําคญั 0.01 ปัจจยัเรืÉ องบรรยากาศองค์กร ภาวะผูน้าํการเปลีÉยนแปลง การมีส่วนร่วมมี

ความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลางและการฝึกอบรมมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัตํÉา ผล

ของการนาํไปใช้ลีนทีÉระดบันัยสําคญั 0.01 ตามลาํดบั ปัจจยัเรืÉองบรรยากาศองค์กร ภาวะผูน้ําการ

เปลีÉยนแปลง การมีส่วนร่วมและการฝึกอบรมมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลางต่อผลของ

การนาํไปใชซิ้กซ์ซิกซ์ม่า ทีÉระดบันยัสําคญั 0.01 

 เสนีย์ วงษ์แก้ว (2552, บทคัดย่อ) ปัจจัยทีÉ มีความสัมพันธ์ต่อการมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนืÉอง (ไคเซ็น) ของพนักงานฝ่ายการผลิต: กรณีศึกษา บริษทัโตโยตา้โบโชคุฟิล
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เทรชัÉน ซิสเต็ม (ประเทศไทย) จาํกดั การศึกษาในครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงค์ เพืÉอศึกษาความสัมพนัธ์

ระหว่างปัจจัยด้านจิตวิทยากับการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงอย่างต่อเนืÉ องและเพืÉอศึกษา

ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านความรู้เกีÉยวกับไคเซ็นกับการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงอย่าง

ต่อเนืÉองตามดว้ยเพืÉอศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นการติดต่อสืÉอสารกบัการมีส่วนร่วมใน

การปรับปรุงอย่างต่อเนืÉองของพนกังานฝ่ายผลิต  ผลการวิจยัพบว่า ซึÉ งมีระดบัความคิดเห็นอยู่ใน

ระดบัปากลางอนัดบัหนึÉงท่านไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเกีÉยวกบัไคเซ็นจากบอร์ดประชาสัมพนัธ์ภายใน

บริษทั ความรู้เกีÉยวกบัการปรับปรุงอยา่งต่อเนืÉอง (ไคเซ็น) อยูใ่นระดบัสูงมาก จิตวทิยาดา้นทศันคติ

ดา้นแรงจูงใจดา้นขวญัและกาลงัใจโดยมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัดีอนัดบัหนึÉง ทาํใหพ้นกังาน

มีโอกาสแสดงความคิดเห็นไดม้ากขึÊน การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงอย่างต่อเนืÉอง (ไคเซ็น) ดา้นการ

มีส่วนร่วมในกิจกรรม 5ส และขอ้เสนอแนะ อยู่ระดบัปานกลาง ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า 

ปัจจยัดา้นจิตวทิยามีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงอยา่งต่อเนืÉอง (ไคเซ็น) ดา้นการ

มีส่วนร่วมในกิจกรรม 5 ส และขอ้เสนอแนะ ปัจจยัดา้นการติดต่อสืÉอสารมีความสัมพนัธ์กบัการมี

ส่วนร่วมในการปรับปรุงอย่างต่อเนืÉ อง (ไคเซ็น) ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 5ส และ

ขอ้เสนอแนะ ปัจจยัดา้นความรู้เกีÉยวกบัไคเซ็นทีÉแตกต่างกนัทาํให้การมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

อย่างต่อเนืÉอง (ไคเซ็น) ดา้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 5ส และขอ้เสนอแนะของพนกังานฝ่ายการ

ผลิตไม่แตกต่างกนั 

 กรรณิการ์ พวัศรีพนัธ์ (2553, บทคดัย่อ) การทดลองกิจกรรมไคเซ็นกับรูปแบความคิด

สร้างสรรค์ ความผูกพนัต่อทีม และผลิตภาพ ของพนักงานระดบัปฎิบติัการโรงงานอุตสาหกรรม

บรรจุภณัฑ์แห่งหนึÉง การศึกษาในครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงค์ เพืÉอศึกษาผลของการใชกิ้จกรรมไคเซ็น ทีÉมี

ต่อรูปแบบความคิดสร้างสรรค์ ความผูกพนัต่อทีม และผลิตภาพของพนักงานระดับปฎิบติัการ

โรงงานอุตสาหกรรมบรรจุภณัฑ์แห่งหนึÉง ผลการวจิยัพบวา่ การทดลองกิจกรรมไคเซ็นกบัรูปแบบ

ความคิดสร้างสรรค์ ความผูกพันต่อทีม และผลิตภาพ ของพนักงานระดับปฎิบัติการโรงงาน

อุตสาหกรรมบรรจุภณัฑ์แห่งหนึÉง ไม่พบความแตกต่างของความคิดสร้างสรรค ์ซึÉ งหลงัการทดลอง 

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมยงัมีความคิดสร้างสรรคแ์บบปรับเปลีÉยน และไม่พบความแตกต่างของ

ความผูกพนัต่อทีม ซึÉ งก่อนการทดลองมีเกณฑ์ความผูกพนัอยู่ในระดับสูง ส่วนผลของผลิตภาพ

พบว่า กลุ่มทดลองมีผลิตภาพสูงขึÊน โดยมีปริมาณของเสียลดลงอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั 

0.05 แต่ผลของกลุ่มควบคุมก็พบว่ามีผลิตภาพสูงขึÊ นด้วย โดยมีปริมาณของเสียลดลงอย่างมี

นัยสําคญัทางสถิติทีÉระดับ 0.05 และจากผลการเปรียบระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มทดลองและ

ควบคุมพบวา่ ปริมาณผลผลิตดีของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 

.05 แสดงให้เห็นวา่ กิจกรรมไคเซ็นสามารถนาํไปกระตุน้ให้พนกังานสร้างผลิตภาพทีÉสูงขึÊนได ้
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 จากการศึกษาวิจยัเรืÉอง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (Kaizen) ของพนกังานบริษทั     

นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั ผูว้ิจยัได้ ทบทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

พบว่า การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็นของพนักงาน มีความสําคัญอย่างมากต่อองค์กรหรือ

หน่วยงาน เพราะถ้าองค์กรมีด้านการวางแผน ด้านการปฏิบตัิ ด้านการจดัสรรผลประโยชน์ และ

ดา้นการติดตามและประเมินผลทีÉดีและมีประสิทธิภาพ ดงันัÊน ผูว้จิยัจึงนาํแนวคิดดงักล่าวไปกาํหนด

เป็นกรอบแนวคิดการวจิยัต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บททีÉ 3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 

 การวิจยัเรืÉองนีÊ เป็นการศึกษา การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (Kaizen) ของพนกังาน

บริษทันิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive research) โดยผูว้ิจยัได้

ดาํเนินการศึกษาขอ้มูลต่างๆของบริษทัรวมไปถึงงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งและมีวิธีตามขัÊนตอนการวิจยั 

ดงันีÊ  

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.  เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวจิยั 

 3.  การสร้างเครืÉองมือและการหาคุณภาพเครืÉองมือ 

 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 6.  สถิติทีÉใชใ้นการวจิยั 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 1.  ประชากร 

 ประชากรทีÉใชใ้นการศึกษาวิจยัครัÊ งนีÊ  คือ พนกังานบริษทันิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั ซึÉ ง

มีจาํนวน 560 คน (บริษทันิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั,  2561, 31 มกราคม) 

              2.  กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตวัอย่างทีÉใช้ในการศึกษา  คือ พนักงานบริษทันิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั เพืÉอให้

ความคลาดเคลืÉอนของประชากรน้อยทีÉสุด ผูศึ้กษากาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรการกาํหนด

ตวัอยา่ง กรณีทราบจาํนวนประชากรของทาโร่ ยามาเน่ (ธนานินทร์  ศิลป์จารุ, 2555, หนา้ 45) 

 

                                              n       =         N  

   1+N (e) 2 

 

 เมืÉอ  n แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

 N แทน จาํนวนประชากรทัÊงหมด (560 คน) 
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 e แทน ค่าความคลาดเคลืÉอนทีÉยอมรับได ้(e = 0.05)  

  

แทนค่า                n           =       560  = 234  คน 

             1+560 (0.05) 2    

 

  ผลการคํานวณพบว่าได้กลุ่มตัวอย่างจาํนวน  234 คน ผู ้ค้นควา้ได้ทําการเลือกกลุ่ม

ตวัอยา่งดว้ยวธีิเลือกตวัอย่างโดยวิธีการเลือกตวัอยา่งสุ่มตามความสะดวก (Convenience Sampling) 

โดยการแจกแบบสอบถามกบัพนกังานทีÉมาทาํงานในบริษทั 

 

ตาราง 1 แสดงสัดส่วนประชากรกลุ่มตวัอยา่ง 

 

ระดบัพนกังาน 
ประชากร 

(คน) 

กลุ่มตวัอยา่ง 

 (คน) 

ร้อยละ 

(100) 

พนกังานปฏิบติัการ 

วศิวกร 
ผูช่้วยหรือหวัหนา้งาน 

หวัหนา้ฝ่ายหรือผูจ้ดัการขึÊนไป 

362 

14 

155 

29 

151 

6 

65 

12 

64.5 

2.6 

27.8 

5.1 

รวม 560 234 (100) 

 

เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

  ตอนทีÉ 1  ขอ้มูลเกีÉยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล และขอ้มูลทัÉวไปของพนักงาน จาํนวน 5 ขอ้

ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษาสูงสุด ตาํแหน่งงาน และประสบการณ์ทาํงาน เป็นแบบตรวจรายการ 

(Check list) 

  ตอนทีÉ 2   เป็นแบบสอบถามการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนักงาน 

ได้แก่ ด้านการวางแผน ด้านการปฏิบัติ ด้านการจัดสรรผลประโยชน์ และด้านการติดตาม

ประเมินผล เป็นแบบมาตรส่วน (Rating scale) 5 ระดบั โดยกาํหนดระดบัคะแนน ดงันีÊ  

 

ระดบัคะแนน 5 หมายถึง ระดบัมากทีÉสุด 

ระดบัคะแนน 4 หมายถึง ระดบัมาก 

ระดบัคะแนน 3 หมายถึง ระดบัปานกลาง 
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ระดบัคะแนน 2 หมายถึง ระดบันอ้ย 

ระดบัคะแนน 1 หมายถึง ระดบันอ้ยทีÉสุด 

 

 นาํคะแนนทีÉได้มาค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน และแปลผลโดยใช้เกณฑ์ (ธานินทร์ 

ศิลป์จารุ, 2555, หนา้ 75) ดงันีÊ  

 

 ระดบัค่าเฉลีÉย  = คะแนนสูงสุด – คะแนนตํÉาสุด 

                                                                     จาํนวนชัÊน 

             

      = 5 – 1          =   0.8 

                                                           5 

  

 กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละความหมายจากแบบสอบถามทีÉวดัไดอ้อกเป็น 5 ระดบั ชัÊน ดงันีÊ  

 

 ค่าเฉลีÉย  4.20 – 5.00  แสดงวา่  มีระดบัการมีส่วนร่วมมากทีÉสุด 

 ค่าเฉลีÉย  3.40 – 4.19  แสดงวา่  มีระดบัการมีส่วนร่วมมาก 

 ค่าเฉลีÉย  2.60 – 3.39  แสดงวา่  มีระดบัการมีส่วนร่วมปานกลาง 

 ค่าเฉลีÉย  1.80 – 2.59  แสดงวา่  มีระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ย 

 ค่าเฉลีÉย  1.00 – 1.79 แสดงวา่  มีระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ยทีÉสุด 

 

  ตอนทีÉ 3  เป็นแบบคาํถามปลายเปิดเกีÉยวกบัความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการ

ทาํงานอยา่งต่อเนืÉองดว้ยวธีิการไคเซ็น 
 

การสร้างเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

 การสร้างแบบสอบถามเพืÉอใชใ้นการวจิยัครัÊ งนีÊ  ผูว้จิยัดาํเนิน ดงันีÊ  

 1.   ศึกษาการสร้างแบบสอบถามโดยเอกสาร ทฤษฎี แนวคิดหลกัการ และงานวจิยัต่าง ๆ 

ทีÉเกีÉยวขอ้ง   

 2.   ขอคาํแนะนําจากอาจารยที์ÉปรึกษาเพืÉอใช้เป็นแนวทางในการสร้างและปรับปรุง

แบบสอบถาม 
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 3.   นาํแบบสอบถามทีÉสร้างเสนออาจารยที์Éปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความเทีÉยงตรง

เชิงโครงสร้างของเนืÊอหาและภาษาทีÉใชแ้ลว้นาํมาปรับปรุง 

 4.   นาํแบบสอบถามทีÉปรับปรุงแลว้ เสนอผูเ้ชีÉยวชาญ รองศาสตราจารย ์วนัทนีย ์แสนภกัดี  

ดร.กิติมา  ทามาลี  และ ดร.แสงจิตต ์ไต่แสง  ตรวจสอบถา้มีขอ้เสนอแนะนาํมาปรับปรุง 

 5.   การนาํแบบสอบถามทีÉไดป้รับปรุงแกไ้ขทดลองและหาค่าความเชืÉอมัÉน (Reliability) 

โดยนําไปทดลองใช้กับกลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 30 คน โดยวิเคราะห์หาความความเชืÉอมัÉนใช้สูตร

สัมประสิทธิÍ อลัฟา (α –Coefficient) ไดเ้ท่ากบั 0.94 แลว้นาํแบบสอบถามทีÉผา่นการทดสอบแลว้ไป

ไวใ้นการเก็บขอ้มูลต่อไป 
 

การเกบ็รวมรวบข้อมูล 

 1.   ผูว้ิจยัออกเก็บรวบรวมด้วยตนเอง โดยนาํแบบสอบถามไปแจกพนกังานบริษทันิคอน 

(ประเทศไทย) จาํกดั ในช่วงเวลา 10.00 –17.00 น. โดยจะเก็บขอ้มูลในวนัทีÉทาํการ ในระหวา่งเดือน

มีนาคม-เดือนเมษายน พ.ศ. 2561 

 2.   ขอความร่วมมือจากผูต้อบแบบสอบถาม โดยผูว้ิจยัอธิบายและชีÊ แจงรายละเอียด

เกีÉยวกับวตัถุประสงค์ของแบบสอบถาม และวิธีการกรอกข้อมูลแก่ผูต้อบแบบสอบถามเป็น

รายบุคคล และการรับแบบสอบถามกลบัคืนดว้ยตนเอง 

 3.   ผู ้วิจ ัยนําแบบสอบถามมาตรวจดูความสมบูรณ์ในแต่ละข้อ และนับจํานวน

แบบสอบถามให้ครบตามจาํนวนทีÉตอ้งการ ถา้พบว่าแบบสอบถามชุดใดผูต้อบแบบสอบถามทาํไม่

ครบทุกขอ้ จะทาํการเก็บเพิÉมเติม เมืÉอได้ขอ้มูลครบ 234 ชุดแล้ว ผูว้ิจยันาํข้อมูลแบบสอบถามไป

วเิคราะห์ตามวธีิทางสถิติต่อไป 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลในงานวิจยัครัÊ งนีÊ จะนาํข้อมูลทีÉได้จากแบบสอบถามมาประมวลผล

ดว้ย คอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ สถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูล (ธานินทร์  ศิลป์จารุ, 

2555, หนา้ 295)  ดงันีÊ  

 1.   วิเคราะห์ข้อมูลเกีÉยวกับข้อมูลเกีÉยวกับข้อมูลส่วนบุคคล  และข้อมูลทัÉวไปของ

พนกังาน โดยใชส้ถิติค่าความถีÉ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 

 2.   วิเคราะห์ข้อมูลเกีÉยวกับระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของ

พนกังาน โดยใชส้ถิติค่าเฉลีÉย (Mean) และค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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 3.   การทดสอบสมมติฐานด้วย t-test ใช้ทดสอบเพืÉอเปรียบเทียบความแตกต่างของ

ขอ้มูลส่วนบุคคล มีผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนกังาน 

 4.   การทดสอบสมมติฐานด้วย One-Way ANOVA : F test เพืÉอเปรียบเทียบความ

แตกต่างของขอ้มูลส่วนบุคคล และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนักงาน และ

เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยค่า LSD (Least – significant different) 



 

บททีÉ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจยัครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงค์เพืÉอ 1) ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั นิคอน 

(ประเทศไทย) จาํกดั 2) ศึกษาการมีส่วนร่วมกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนักงานบริษทั นิคอน 

(ประเทศไทย) จาํกดั และ 3) เพืÉอเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของพนกังานโดยจาํแนกตามปัจจยัส่วน

บุคคล  ซึÉ งเป็นการเก็บขอ้มูลด้วยแบบสอบถามกบัพนักงานบริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกัด 

จาํนวน 234 ชุด ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล จาํแนกเป็น 3 ขัÊนตอนดงันีÊ  

 ตอนทีÉ ř  การวเิคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทันิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั 

 ตอนทีÉ Ś การวิเคราะห์การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนักงานบริษัท     

นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั 

 ตอนทีÉ ś การวิเคราะห์เพืÉอเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) 

ของพนกังานบริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั 

 เพืÉอความเขา้ใจในการแปลความหมาย ผูว้ิจยัของกาํหนดสัญลกัษณ์ทีÉใชใ้นการวิเคราะห์

ขอ้มูลดงันีÊ  

 

 x   แทน ค่าคะแนนเฉลีÉยระดบัความเห็น 

 S.D. แทน  ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

 n  แทน  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

 t  แทน  ค่าสถิติทดสอบ  t-test 

 f  แทน  ค่าสถิติทดสอบ  F-test 

 *  แทน  ความมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉ .05 

 

ตอนทีÉ 1  การวเิคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานบริษัทนิคอน (ประเทศไทย) จํากดั 

 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทันิคอน จาํแนกตามเพศ อายุ ระดบั

การศึกษาสูงสุด  ตาํแหน่งงาน และประสบการณ์ทาํงาน โดยหาค่าความถีÉ และค่าร้อยละ แสดง

รายละเอียดในตาราง 2 
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ตาราง 2 จาํนวนและร้อยละของปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทันิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

ปัจจยัส่วนบุคคล จาํนวน (คน) 

(234) 

ร้อยละ 

(100) 

1. เพศ 

 ชาย 

 หญิง 

 

68 

166 

 

29.1 

70.9 

2. อาย ุ

 นอ้ยกวา่ 25 ปี 

 25 - 30 ปี 

 31 - 35 ปี 

 36 - 39 ปี 

 40 ปี ขึÊนไป  

 

26 

72 

41 

60 

35 

 

11.1 

30.8 

17.5 

25.6 

15.0 

3. ระดบัการศึกษาสูงสุด 

 มธัยมศึกษาตอนตน้ 

 มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

 อนุปริญญาตรี/ปวส. 

 ปริญญาตรี 

 สูงกวา่ปริญญาตรี 

 

74 

87 

39 

34 

0 

 

31.6 

37.2 

16.7 

14.5 

0 

4. ตาํแหน่งงาน 

 พนกังานปฏิบติัการ 

 วศิวกร 

 ผูช่้วยหรือหวัหนา้งาน 

 หวัหนา้ฝ่ายหรือผูจ้ดัการขึÊนไป 

 

151 

6 

65 

12 

 

64.5 

2.6 

27.8 

5.1 

5. ประสบการณ์ทาํงาน 

 ไม่เกิน 1 ปี 

  1 - 3 ปี 

  4 - 5 ปี 

  6  - 9  ปี 

 มากกวา่ 10 ปี ขึÊนไป 

 

6 

106 

45 

27 

50 

 

2.6 

45.3 

19.2 

11.5 

21.4 
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 จากตาราง 2 พบว่า พนกังานผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 166 คน 

คิดเป็นร้อยละ 70.9 รองลงมาเป็นเพศชาย จาํนวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 29.1 ส่วนใหญ่มีอาย ุ25-30 

ปี จาํนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 30.8 รองลงมา อายุ 35-39 ปี จาํนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 25.6 

ส่วนใหญ่จบการศึกษาสูงสุดระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จาํนวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 37.2 

รองลงมามธัยมศึกษาตอนต้น จาํนวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 31.6 ส่วนใหญ่มีตาํแหน่งงานเป็น

พนกังานปฏิบติั จาํนวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 64.5 รองลงมาเป็นผูช่้วยหรือหัวหน้างาน จาํนวน 

65 คน คิดเป็น 37.8 และส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทาํงานมากกว่า 1 ปี ถึง 3ปี จาํนวน 106 คน คิด

เป็นร้อยละ 45.3 รองลงมามากกวา่ 10 ปี ขึÊนไป จาํนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 21.4 ตามลาํดบั  

 

ตอนทีÉ 2 การวิเคราะห์การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนักงานบริษัท นิคอน 

(ประเทศไทย) จํากดั 

 ผลการวิเคราะห์ระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนกังานบริษทั นิคอน 

(ประเทศไทย) จาํกดั จาํแนกตามดา้นการวางแผน ดา้นการปฏิบติั ดา้นการจดัสรรผลประโยชน์ และ

ดา้นการติดตามประเมินผล โดยหาค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน แสดงรายละเอียดในตาราง 

3 - 7 
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ตาราง 3 ค่าเฉลีÉย และค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานของระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) 

ของพนกังานบริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั ดา้นการวางแผน  

 

ดา้นการวางแผน x  S.D. 
ระดบัการมี 

ส่วนร่วม 

1. คน้หาปัญหาทีÉเกิดจากการปฏิบติังานและสาเหตุของ

ปัญหาเพืÉอ แกปั้ญหาขององคก์รตามลาํดบั 

4.28 .688 มากทีÉสุด 

2. นาํข่าวสารขอ้มูลต่างๆ มาวเิคราะห์เพืÉอใชใ้นการวางแผน

ในการแกปั้ญหา 

4.24 .790 มากทีÉสุด 

3. เรียงลาํดบัความสาํคญัของปัญหา และทาํการแกไ้ขเป็น

เรืÉองๆ 

4.29 .747 มากทีÉสุด 

4. การกาํหนดขอบข่ายงานและความรับผดิชอบในแต่ละ

ตาํแหน่งอยา่งชดัเจน 

4.17 .705 มาก 

5. กาํหนดแนวทางในการแกไ้ขปัญหา 4.31 .706 มากทีÉสุด 

6. จดัทาํแผนดาํเนินการแกไ้ขปัญหา 4.36 .718 มากทีÉสุด 

 รวม 4.27 .687 มากทีÉสุด 

 

 จากตาราง 3 พบว่า ระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนกังานบริษทั 

นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั ดา้นการวางแผน มีค่าเฉลีÉยอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( x  = 4.27 และ S.D. =  

.687)  เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามลาํดับจากมากไปหาน้อย พบว่า การจดัทาํแผนดาํเนินการ

แกไ้ขปัญหา มีค่าเฉลีÉยมากทีÉสุด ( x  = 4.36 และ S.D. =  .718) รองลงมาคือการกาํหนดแนวทางใน

การแกไ้ขปัญหา ( x  = 4.31 และ  S.D. =  .706)  และการเรียงลาํดบัความสําคญัของปัญหา และทาํ

การแกไ้ขเป็นเรืÉองๆ ( x = 4.29 และ  S.D. =  .747) ตามลาํดบั 
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ตาราง 4 ค่าเฉลีÉย และค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานของระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) 

ของพนกังานบริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั ดา้นการปฏิบติั  

 

ดา้นการปฏิบติั x  S.D. 
ระดับการมี 

ส่วนร่วม 

1. หยดุการทาํงานทีÉไม่จาํเป็น การทาํงานทีÉไม่มีประโยชน์

และไม่มีความสาํคญั 

4.45 .499 มากทีÉสุด 

2. มีส่วนร่วมในกิจกรรม 5ส ทุกๆกิจกรรม 4.34 .582 มากทีÉสุด 

3. จดัลาํดบังานใหเ้หมาะสมตามลาํดบัความสาํคญั 4.60 .489 มากทีÉสุด 

4. กาํจดัคอขวดในการทาํงาน 4.43 .672 มากทีÉสุด 

5. ยกเลิกระบบสายพานดว้ยการกระชบัพืÊนทีÉ เพืÉอลด

ระยะเวลาการรองาน 

4.52 .580 มากทีÉสุด 

6. ลดพืÊนทีÉในการทาํงานลดลง ลดขนาดของโตะ๊ และวางสิÉง

ทีÉจาํเป็นต่อการทาํงานเท่านัÊน 

4.18 .690 มาก 

7. ปรับปรุงกระบวนการทาํงาน 4.34 .695 มากทีÉสุด 

8. ลดรอบเวลาการทาํงาน ( Cycle time ) 4.30 .790 มากทีÉสุด 

9. การจดัตารางการแกไ้ขแบบบูรณาการ 4.30 .751 มากทีÉสุด 

10. การเปรียบเทียบคุณค่าในงาน ( Job enrichment ) 4.26 .783 มากทีÉสุด 

11. การเพิÉมปริมาณงาน ( Job enlargement ) 4.31 .718 มากทีÉสุด 

 รวม 4.36 .532 มากทีÉสุด 

 

 จากตาราง 4 พบว่า ระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนกังานบริษทั 

นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั ดา้นการปฏิบติั มีค่าเฉลีÉยอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( x  = 4.36 และ S.D. =  

.532)  เมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อเรียงตามลําดับจากมากไปหาน้อย พบว่า การจัดลําดับงานให้

เหมาะสมตามลาํดบัความสําคญั มีค่าเฉลีÉยมากทีÉสุด ( x  = 4.60 และ S.D. =  .489) รองลงมาคือการ

ยกเลิกระบบสายพานด้วยการกระชับพืÊนทีÉ เพืÉอลดระยะเวลาการรองาน ( x = 4.52 และ  S.D. =  

.580) และการหยุดการทาํงานทีÉไม่จาํเป็น การทาํงานทีÉไม่มีประโยชน์และไม่มีความสําคญั ( x  = 

4.45 และ  S.D. =  .499)  ตามลาํดบั 
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ตาราง 5 ค่าเฉลีÉย และค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานของระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) 

ของพนกังานบริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั ดา้นการจดัสรรผลประโยชน์  

 

ดา้นการจดัสรรผลประโยชน์ x  S.D. 
ระดบัการมี 

ส่วนร่วม 

1. ส่งมอบสินคา้หรือบริการในปริมาณทีÉถูกตอ้งความ

ตอ้งการของลูกคา้ 

4.32 .652 มากทีÉสุด 

2. ส่งมอบสินคา้ทนัเวลาตามความตอ้งการของลูกคา้ 4.37 .566 มากทีÉสุด 

3. ควบคุมวสัดุคงคลงัใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉนอ้ยทีÉสุด เพืÉอไม่

ก่อใหเ้กิดตน้ทุนในการจดัเก็บและตน้ทุนค่าเสียโอกาส 

4.34 .573 มากทีÉสุด 

4. เลือกงานทีÉมีค่าตอบแทน (กาํไร) สูง มาปฏิบติัก่อน 4.33 .661 มากทีÉสุด 

5. ใชร้ะบบเขา้ก่อนจาํหน่ายก่อน เพืÉอไม่ใหเ้กิดวสัดุตกคา้ง

อยูใ่นคลงัสินคา้เป็นเวลานาน 

4.37 .714 มากทีÉสุด 

6. ลดความสิÊนเปลืองดว้ยการกาํจดัความเคลืÉอนไหวทีÉไม่

จาํเป็น 

4.37 .603 มากทีÉสุด 

7. ลดความสูญเสียทีÉเกิดจากการขาดวตัถุดิบ ขาดสภาพ

คล่อง อาจทาํใหว้ตัถุดิบมาไม่ทนั 

4.38 .606 มากทีÉสุด 

8. ลดความสูญเสียทีÉเกิดจากชิÊนงานทีÉไม่ไดคุ้ณภาพ 4.28 .661 มากทีÉสุด 

9. ลดเวลาในการรอคอย โดยจดัสมดุลสายการหลกั 4.49 .572 มากทีÉสุด 

10. ลดความสูญเสียอนัเกิดจากเครืÉองมือเครืÉองวดัชาํรุด 4.45 .556 มากทีÉสุด 

11. ลดความสูญเสียอนัเกิดจากอุบติัเหตุ 4.50 .501 มากทีÉสุด 

 รวม 4.38 .476 มากทีÉสุด 

 

 จากตาราง 5 พบว่า ระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนกังานบริษทั 

นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั ดา้นการจดัสรรผลประโยชน์ มีค่าเฉลีÉยอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( x  = 4.38  

และ S.D. =  .476)  เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามลาํดบัจากมากไปหาน้อย พบว่า การลดความ

สูญเสียอนัเกิดจากอุบติัเหตุ มีค่าเฉลีÉยมากทีÉสุด ( x  = 4.50 และ S.D. =  .501) รองลงมาคือการลด



52 

 

เวลาในการรอคอย โดยจดัสมดุลสายการหลัก ( x = 4.49 และ  S.D. =  .572) และการลดความ

สูญเสียอนัเกิดจากเครืÉองมือเครืÉองวดัชาํรุด ( x  = 4.45 และ  S.D. =  .556)  ตามลาํดบั 

 

ตาราง 6 ค่าเฉลีÉย และค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานของระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) 

ของพนกังานบริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั ดา้นการติดตามประเมินผล  

 

ดา้นการติดตามประเมินผล x  S.D. 
ระดบัการมี 

ส่วนร่วม 

1. ติดตามการดาํเนินงานอยา่งสมํÉาเสมอ วา่เป็นไปตามทีÉ

วางแผนไวห้รือไม่ 

4.61 .522 มากทีÉสุด 

2. ประเมินผลทีÉกระทาํไปวา่ สาํเร็จตามวตัถุประสงค์

เพียงใด 

4.34 .631 มากทีÉสุด 

3. ติดตามและตรวจสอบผลสําเร็จทีÉเกิดจากการดาํเนิน

กิจกรรมไคเซ็นอยา่งสมํÉาเสมอ 

4.41 .589 มากทีÉสุด 

4. ตรวจสอบวา่การใชท้รัพยากรบุคคล วา่เป็นไปตามแผนทีÉ

วางไวห้รือไม่ เป็นไปตามเวลาทีÉกาํหนดหรือไม่ มี

คุณภาพเป็นอยา่งไร 

4.20 .579 มากทีÉสุด 

5. ตรวจสอบวา่การการใชง้บประมาณ วา่เป็นไปตามแผนทีÉ

วางไวห้รือไม่ เป็นไปตามเวลาทีÉกาํหนดหรือไม่ มี

คุณภาพเป็นอยา่งไร 

4.32 .624 มากทีÉสุด 

6. ตรวจสอบวา่การการใชว้สัดุปกรณ์ วา่เป็นไปตามแผนทีÉ

วางไวห้รือไม่ เป็นไปตามเวลาทีÉกาํหนดหรือไม่ มี

คุณภาพเป็นอยา่งไร 

4.10 .612 มาก 

7. วธีิการทาํงานมีความเหมาะสมกบัพืÊนทีÉเพียงใด  4.28 .612 มากทีÉสุด 

8. วธีิการทาํงานมีปัญหา อุปสรรคใด ทีÉจาํเป็นตอ้งไดรั้บการ

แกไ้ขปรับปรุง 

4.20 .679 มากทีÉสุด 

 รวม 4.31 .479 มากทีÉสุด 
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 จากตาราง 6 พบว่า ระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนกังานบริษทั 

นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั ดา้นการติดตามประเมินผล มีค่าเฉลีÉยอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( x  = 4.31 

และ S.D. =  .479)  เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามลาํดบัจากมากไปหานอ้ย พบว่า การติดตามการ

ดาํเนินงานอย่างสมํÉาเสมอ ว่าเป็นไปตามทีÉวางแผนไวห้รือไม่ มีค่าเฉลีÉยมากทีÉสุด ( x  = 4.61 และ 

S.D. =  .522) รองลงมาคือการติดตามและตรวจสอบผลสําเร็จทีÉเกิดจากการดาํเนินกิจกรรมไคเซ็น

อย่างสมํÉ า เส มอ ( x = 4.41 แล ะ  S.D. =  .589) และประเมิน ผลทีÉ กระทําไปว่า สํ าเร็จตาม

วตัถุประสงคเ์พียงใด ( x  = 4.34 และ  S.D. =  .631)  ตามลาํดบั 

 

ตาราง 7 ค่าเฉลีÉย และค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานของระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) 

ของพนกังานบริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั โดยรวม  

 

 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) x  S.D. 

ระดบัการมี 

ส่วนร่วม 

1. ดา้นการวางแผน 4.27 .687 มากทีÉสุด 

2. ดา้นการปฏิบติั 4.36 .532 มากทีÉสุด 

3. ดา้นการจดัสรรผลประโยชน์ 4.38 .476 มากทีÉสุด 

4. ดา้นการติดตามประเมินผล 4.31 .479 มากทีÉสุด 

 โดยรวม 4.33 .430 มากทีÉสุด 

 

 จากตาราง 7 พบว่า ระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนกังานบริษทั 

นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั โดยรวม มีค่าเฉลีÉยอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( x  = 4.33 และ S.D. =  .430)  

เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงตามลาํดบัจากมากไปหาน้อย พบว่า ดา้นการจดัสรรผลประโยชน์ มี

ค่าเฉลีÉยมากทีÉสุด ( x  = 4.38 และ S.D. =  .476) รองลงมาคือดา้นการปฏิบติั ( x = 4.36 และ  S.D. =  

.532) และดา้นการติดตามประเมินผล ( x  = 4.31 และ  S.D. =  .479)  ตามลาํดบั 
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ตอนทีÉ 3 การวิเคราะห์เพืÉอเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของ

พนักงานบริษัท นิคอน (ประเทศไทย) จํากดั 

 ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนกังานบริษทั นิคอน 

(ประเทศไทย) จาํกดั มีสมมติฐานเพืÉอการทดสอบดงันีÊ  

 H0 : พนกังานทีÉมีปัจจยัส่วนบุคคลต่างกนั มีระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น 

(kaizen) ของพนกังานบริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดัไม่แตกต่างกนั 

 H1 : พนกังานทีÉมีปัจจยัส่วนบุคคลต่างกนั มีระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น 

(kaizen) ของพนกังานบริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดัแตกต่างกนั ดงัแสดงในตาราง 8 – 12 

 

ตาราง 8 การเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนกังานบริษทั นิคอน 

(ประเทศไทย) จาํกดั จาํแนกตามเพศ 

 

ระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) 

เพศ 

t Sig. ชาย หญิง 

x  S.D. x  S.D. 

1. ดา้นการวางแผน 4.26 .712 4.28 .679 .198 .657 

2. ดา้นการปฏิบติั 4.35 .529 4.37 .534 .008 .928 

3. ดา้นการจดัสรรผลประโยชน์ 4.37 .478 4.38 .477 .007 .933 

4. ดา้นการติดตามประเมินผล 4.29 .526 4.31 .460 .203 .653 

 โดยรวม 4.32 .426 4.34 .433 .007 .935 

* ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .05 

 

 จากตาราง 8 พบวา่ผลการวิเคราะห์ดว้ยสถิติ Independent sample t-test ทีÉระดบันยัสําคญั

ทางสถิติทีÉ .05 พบว่า โดยรวม มีค่า Sig. มากกว่าค่า α  = .05  เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ค่า 

Sig. มากกว่าค่า α  = .05  มี 4 ด้าน แสดงว่า พนักงานทีÉมีเพศต่างกัน มีระดับการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนกังานบริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั ดา้นการวางแผน ดา้นการ

ปฏิบติั ดา้นการจดัสรรผลประโยชน์ และดา้นการติดตามประเมินผลไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 9 การเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนกังานบริษทั นิคอน 

(ประเทศไทย) จาํกดั จาํแนกตามอายุ 

 

ระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น 

(kaizen) 

Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

1. ดา้นการวางแผน 

 

ระหวา่งกลุ่ม .749 4 .187 .392 .815 

ภายในกลุ่ม 109.491 229 .478   

รวม 110.240 233    

2. ดา้นการปฏิบติั 

 

ระหวา่งกลุ่ม .205 4 .051 .179 .949 

ภายในกลุ่ม 65.802 229 .287   

รวม 66.007 233    

3. ดา้นการจดัสรร

ผลประโยชน์ 

 

ระหวา่งกลุ่ม .417 4 .104 .455 .769 

ภายในกลุ่ม 52.542 229 .229   

รวม 52.960 233    

4. ดา้นการติดตาม

ประเมินผล 

 

ระหวา่งกลุ่ม .679 4 .170 .734 .570 

ภายในกลุ่ม 52.984 229 .231   

รวม 53.663 233    

โดยรวม ระหวา่งกลุ่ม .112 4 .028 .148 .964 

ภายในกลุ่ม 43.157 229 .188   

รวม 43.268 233    

* ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ.05 

 

 จากตาราง 9 พบว่าผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติ One way ANOVA  ทีÉระดบันัยสําคญัทาง

สถิติทีÉ .05  พบวา่ โดยรวม มีค่า Sig.  น้อยกวา่ค่า α  = .05  เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ค่า Sig. 

มากกวา่ค่า α  = .05  มี 4 ดา้น แสดงว่า ค่า Sig. ทีÉคาํนวณไดม้ีค่าน้อยกวา่ค่าระดบันยัสําคญัทางสถิติ

ทีÉ .05 แสดงว่า พนักงานทีÉมีอายุต่างกัน มีระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของ

พนักงานบริษัท นิคอน (ประเทศไทย) จาํกัด ด้านการวางแผน ด้านการปฏิบัติ ด้านการจดัสรร

ผลประโยชน์ และดา้นการติดตามประเมินผลไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 10 การเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนกังานบริษทั นิคอน 

(ประเทศไทย) จาํกดั จาํแนกตามระดบัการศึกษาสูงสุด 

 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น 

(kaizen) 

Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

1. ดา้นการวางแผน 

 

ระหวา่งกลุ่ม .548 3 .183 .383 .765 

ภายในกลุ่ม 109.692 230 .477   

รวม 110.240 233    

2. ดา้นการปฏิบติั 

 

ระหวา่งกลุ่ม .180 3 .060 .210 .890 

ภายในกลุ่ม 65.828 230 .286   

รวม 66.007 233    

3. ดา้นการจดัสรร

ผลประโยชน์ 

 

ระหวา่งกลุ่ม .171 3 .057 .249 .862 

ภายในกลุ่ม 52.788 230 .230   

รวม 52.960 233    

4. ดา้นการติดตาม

ประเมินผล 

 

ระหวา่งกลุ่ม .649 3 .216 .939 .422 

ภายในกลุ่ม 53.014 230 .230   

รวม 53.663 233    

โดยรวม ระหวา่งกลุ่ม .132 3 .044 .235 .872 

ภายในกลุ่ม 43.136 230 .188   

รวม 43.268 233    

* ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .05 

 

 จากตาราง 10 พบว่าผลการวิเคราะห์ดว้ยสถิติ One way ANOVA  ทีÉระดบันัยสําคญัทาง

สถิติทีÉ .05  พบวา่ โดยรวม มีค่า Sig.  น้อยกวา่ค่า α  = .05  เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ค่า Sig. 

มากกวา่ค่า α  = .05  มี 4 ดา้น แสดงว่า ค่า Sig. ทีÉคาํนวณไดม้ีค่าน้อยกวา่ค่าระดบันยัสําคญัทางสถิติ

ทีÉ .05 แสดงวา่ พนกังานทีÉมีระดบัการศึกษาสูงสุดต่างกนั มีระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น 

(kaizen) ของพนกังานบริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั ดา้นการวางแผน ดา้นการปฏิบติั ดา้นการ

จดัสรรผลประโยชน์ และดา้นการติดตามประเมินผลไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 11 การเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนกังานบริษทั นิคอน 

(ประเทศไทย) จาํกดั จาํแนกตามตาํแหน่งงาน 

 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น 

(kaizen) 

Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

1. ดา้นการวางแผน 

 

ระหวา่งกลุ่ม .967 3 .322 .679 .566 

ภายในกลุ่ม 109.273 230 .475   

รวม 110.240 233    

2. ดา้นการปฏิบติั 

 

ระหวา่งกลุ่ม .277 3 .092 .323 .808 

ภายในกลุ่ม 65.730 230 .286   

รวม 66.007 233    

3. ดา้นการจดัสรร

ผลประโยชน์ 

 

ระหวา่งกลุ่ม .149 3 .050 .216 .885 

ภายในกลุ่ม 52.811 230 .230   

รวม 52.960 233    

4. ดา้นการติดตาม

ประเมินผล 

 

ระหวา่งกลุ่ม .547 3 .182 .789 .501 

ภายในกลุ่ม 53.117 230 .231   

รวม 53.663 233    

โดยรวม ระหวา่งกลุ่ม .140 3 .047 .249 .862 

ภายในกลุ่ม 43.129 230 .188   

รวม 43.268 233    

* ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .05 

 

 จากตาราง 11 พบว่าผลการวิเคราะห์ดว้ยสถิติ One way ANOVA  ทีÉระดบันัยสําคญัทาง

สถิติทีÉ .05  พบวา่ โดยรวม มีค่า Sig.  น้อยกวา่ค่า α  = .05  เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ค่า Sig. 

มากกวา่ค่า α  = .05  มี 4 ดา้น แสดงว่า ค่า Sig. ทีÉคาํนวณไดม้ีค่าน้อยกวา่ค่าระดบันยัสําคญัทางสถิติ

ทีÉ .05 แสดงว่า พนักงานทีÉมีตาํแหน่งงานต่างกนั มีระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) 

ของพนกังานบริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั ดา้นการวางแผน ดา้นการปฏิบติั ดา้นการจดัสรร

ผลประโยชน์ และดา้นการติดตามประเมินผลไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 12 การวเิคราะห์เพืÉอเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของ

พนกังานบริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั จาํแนกตามประสบการณ์ทาํงาน (ระยะเวลาในการ

ทาํงาน) บริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

ระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น 

(kaizen) 

Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

1. ดา้นการวางแผน 

 

ระหวา่งกลุ่ม .432 4 .108 .225 .924 

ภายในกลุ่ม 109.808 229 .480   

รวม 110.240 233    

2. ดา้นการปฏิบติั 

 

ระหวา่งกลุ่ม .173 4 .043 .150 .963 

ภายในกลุ่ม 65.835 229 .287   

รวม 66.007 233    

3. ดา้นการจดัสรร

ผลประโยชน์ 

 

ระหวา่งกลุ่ม .093 4 .023 .101 .982 

ภายในกลุ่ม 52.866 229 .231   

รวม 52.960 233    

4. ดา้นการติดตาม

ประเมินผล 

 

ระหวา่งกลุ่ม .744 4 .186 .804 .523 

ภายในกลุ่ม 52.920 229 .231   

รวม 53.663 233    

โดยรวม ระหวา่งกลุ่ม .088 4 .022 .117 .976 

ภายในกลุ่ม 43.180 229 .189   

รวม 43.268 233    

* ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .05 

 

 จากตาราง 12 พบว่าผลการวิเคราะห์ดว้ยสถิติ One way ANOVA  ทีÉระดบันัยสําคญัทาง

สถิติทีÉ .05  พบวา่ โดยรวม มีค่า Sig.  น้อยกวา่ค่า α  = .05  เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ค่า Sig. 

มากกวา่ค่า α  = .05  มี 4 ดา้น แสดงว่า ค่า Sig. ทีÉคาํนวณไดม้ีค่าน้อยกวา่ค่าระดบันยัสําคญัทางสถิติ

ทีÉ .05 แสดงวา่ พนกังานทีÉมีประสบการณ์ทาํงาน (ระยะเวลาในการทาํงาน) บริษทั นิคอน (ประเทศ

ไทย) จาํกดัต่างกนั มีระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนักงานบริษทั นิคอน 

(ประเทศไทย) จาํกดั ดา้นการวางแผน ดา้นการปฏิบติั ดา้นการจดัสรรผลประโยชน์ และดา้นการ

ติดตามประเมินผลไม่แตกต่างกนั 



 

บททีÉ  5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 จากการวิจยัเรืÉอง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (Kaizen) ของพนกังานบริษทันิคอน 

(ประเทศไทย) จาํกัด มีวตัถุประสงค์เพืÉอ 1) ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของพนักงานบริษัทนิคอน 

(ประเทศไทย) จาํกดั 2) ศึกษาการมีส่วนร่วมกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนักงานบริษทั นิคอน 

(ประเทศไทย) จาํกดั และ 3) เพืÉอเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของพนกังานโดยจาํแนกตามปัจจยัส่วน

บุคคล ประชากรทีÉใชใ้นการศึกษาวจิยัครัÊ งนีÊ  คือ พนกังานบริษทันิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั จาํนวน 

560 คน ไดก้ลุ่มตวัอย่างจาํนวน  234 คน เครืÉองมือทีÉใช้คือ แบบสอบถามทีÉมีค่าความเชืÉอมัÉน เฉลีÉย 

0.94 วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยด้วนสถิติค่าความถีÉ ค่าร้อยละ ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน ค่าที ค่าเอฟ 

และค่าแอลเอสดี ผลการวจิยัสรุปได ้ ดงัต่อไปนีÊ   

 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจยั การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (Kaizen) ของพนักงาน บริษัทนิคอน 

(ประเทศไทย) จาํกดั พบวา่  

 1.  พนกังานส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 70.9 ส่วนใหญ่มีอายุ 25 แต่ไม่ถึง 30 

ปี คิดเป็นร้อยละ 30.8 ส่วนใหญ่จบการศึกษาสูงสุดระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. คิดเป็นร้อย

ละ 37.2 มีตาํแหน่งงานเป็นพนกังานปฏิบติั คิดเป็นร้อยละ 64.5 มีประสบการณ์ทาํงานมากกวา่ 1 ปี 

ถึง 3ปี คิดเป็นร้อยละ 45.3 รองลงมามากกว่า 10 ปี ขึÊ นไป จาํนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 21.4 

ตามลาํดบั  

 2.  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนักงานบริษทั นิคอน (ประเทศ

ไทย) จาํกดั โดยรวม มีค่าเฉลีÉยอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงตามลาํดบัจากมาก

ไปหานอ้ย พบวา่ ดา้นการจดัสรรผลประโยชน์ มีค่าเฉลีÉยมากทีÉสุด รองลงมาคือดา้นการปฏิบติั  และ

ดา้นการติดตามประเมินผล ตามลาํดบั 

 3.  การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนกังานบริษทั นิคอน 

(ประเทศไทย) จํากัด พบว่า พนักงานทีÉ มี เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ตําแหน่งงาน และ

ประสบการณ์ทาํงาน (ระยะเวลาในการทาํงาน) บริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดัต่างกนั มีระดบั

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนักงานบริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั ด้าน
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การวางแผน ด้านการปฏิบัติ ด้านการจดัสรรผลประโยชน์ และด้านการติดตามประเมินผลไม่

แตกต่างกนั   

   

อภิปรายผล 

 1.  ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดัแตกต่างกนัมีระดบั

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (Kaizen) ของพนักงาน ทัÊ ง 4 ด้าน คือ ด้านการวางแผน ด้าน

ปฏิบติัการ ด้านการจดัสรรผลประโยชน์ และด้านการติดตามประเมินผล ซึÉ งมีผลการศึกษาโดย

รวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด  จากผลการศึกษาขา้งตน้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เสนีย ์วงษแ์กว้ (2552, 

บทคดัย่อ) ปัจจยัทีÉมีความสัมพนัธ์ต่อการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงอย่างต่อเนืÉอง (ไคเซ็น) ของ

พนักงานฝ่ายการผลิต,  กรณีศึกษา บริษทัโตโยตา้โบโชคุฟิลเทรชัÉน ซิสเต็ม (ประเทศไทย) จาํกดั 

พบว่าซึÉ งมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปากลางอนัดบัหนึÉ งท่านไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเกีÉยวกบัไคเซ็น

จากบอร์ดประชาสัมพนัธ์ภายในบริษทั ความรู้เกีÉยวกบัการปรับปรุงอยา่งต่อเนืÉอง (ไคเซ็น) อยู่ใน

ระดบัสูงมาก จิตวิทยาดา้นทศันคติดา้นแรงจูงใจดา้นขวญัและกาลงัใจโดยมีระดบัความคิดเห็นอยู่

ในระดบัดีอนัดบัหนึÉ ง ทาํให้พนกังานมีโอกาสแสดงความคิดเห็นได้มากขึÊน การมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงอยา่งต่อเนืÉอง (ไคเซ็น) ดา้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 5ส และขอ้เสนอแนะ อยู่ระดบัปานกลาง 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปัจจยัด้านจิตวิทยามีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนืÉอง (ไคเซ็น) ดา้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 5 ส และข้อเสนอแนะ ปัจจยัดา้น

การติดต่อสืÉอสารมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงอยา่งต่อเนืÉอง (ไคเซ็น) ดา้นการ

มีส่วนร่วมในกิจกรรม 5ส และขอ้เสนอแนะ ปัจจยัดา้นความรู้เกีÉยวกบัไคเซ็นทีÉต่างกนัทาํให้การมี

ส่วนร่วมในการปรับปรุงอย่างต่อเนืÉ อง (ไคเซ็น) ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 5ส และ

ขอ้เสนอแนะของพนกังานฝ่ายการผลิตไม่แตกต่างกนั 

  2.  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนักงานบริษทั นิคอน (ประเทศ

ไทย) จาํกดั โดยรวม มีค่าเฉลีÉยอยู่ในระดบัมากทีÉสุด อาจเป็นเพราะบริษทั นิคอน (ประเทศไทย) 

จาํกดัมีการจดัทาํแผนดาํเนินการแกไ้ขปัญหา จดัลาํดบังานใหเ้หมาะสมตามลาํดบัความสาํคญั เพืÉอ 

ลดความสูญเสียอนัเกิดจากอุบติัเหตุ ลดเวลาในการรอคอย โดยจดัสมดุลสายการหลกั และมีการ

ติดตามการดาํเนินงานอย่างสมํÉาเสมอ วา่เป็นไปตามทีÉวางแผนไว ้ซึÉ งสอดคลอ้งกบักรรณิการ์ พวัศรีพนัธ์ 

(2553,  บทคดัยอ่) การทดลองกิจกรรมไคเซ็นกบัรูปแบความคิดสร้างสรรค ์ความผกูพนัต่อทีม และ

ผลิตภาพ ของพนกังานระดบัปฎิบติัการโรงงานอุตสาหกรรมบรรจุภณัฑ์แห่งหนึÉง ผลการวิจยัพบวา่ 

การทดลองกิจกรรมไคเซ็นกบัรูปแบบความคิดสร้างสรรค์ ความผูกพนัต่อทีม และผลิตภาพ ของ

พนักงานระดับปฎิบติัการโรงงานอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์แห่งหนึÉ ง ไม่พบความแตกต่างของ
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ความคิดสร้างสรรค์ ซึÉ งหลงัการทดลอง กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมยงัมีความคิดสร้างสรรคแ์บบ

ปรับเปลีÉยน และไม่พบความแตกต่างของความผูกพนัต่อทีม ซึÉ งก่อนการทดลองมีเกณฑ์ความ

ผูกพนัอยูใ่นระดบัสูง ส่วนผลของผลิตภาพพบว่า กลุ่มทดลองมีผลิตภาพสูงขึÊน โดยมีปริมาณของ

เสียลดลงอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.05 แต่ผลของกลุ่มควบคุมก็พบวา่มีผลิตภาพสูงขึÊนดว้ย 

โดยมีปริมาณของเสียลดลงอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.05 และจากผลการเปรียบระหว่าง

กลุ่มทดลองและกลุ่มทดลองและควบคุมพบว่า ปริมาณผลผลิตดีของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่ม

ควบคุมอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 แสดงให้เห็นวา่ กิจกรรมไคเซ็นสามารถนาํไปกระตุน้

ใหพ้นกังานสร้างผลิตภาพทีÉสูงขึÊนได ้

 3.  การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนักงานบริษทั นิคอน 

(ประเทศไทย) จํากัด พบว่า พนักงานทีÉ มี เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ตําแหน่งงาน และ

ประสบการณ์ทาํงาน (ระยะเวลาในการทาํงาน) บริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดัต่างกนั มีระดบั

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนักงานบริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั ด้าน

การวางแผน ด้านการปฏิบัติ ด้านการจดัสรรผลประโยชน์ และด้านการติดตามประเมินผลไม่

แตกต่างกนั อาจเป็นเพราะพนกังานทีÉมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนกังานบริษทั นิคอน 

(ประเทศไทย) จาํกดั มีส่วนช่วยและมีความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น 

(kaizen) จึงทาํใหล้ดความสูญเสียทีÉเกิดจากการขาดวตัถุดิบ ขาดสภาพคล่อง อาจทาํให้วตัถุดิบมาไม่

ทนั ลดความสิÊนเปลืองดว้ยการกาํจดัความเคลืÉอนไหวทีÉไม่จาํเป็น การใชร้ะบบเขา้ก่อนจาํหน่ายก่อน 

เพืÉอไม่ใหเ้กิดวสัดุตกคา้งอยูใ่นคลงัสินคา้เป็นเวลานาน การส่งมอบสินคา้ทนัเวลาตามความตอ้งการ

ของลูกคา้ และควบคุมวสัดุคงคลงัให้อยูใ่นระดบัทีÉน้อยทีÉสุด เพืÉอไม่ก่อให้เกิดตน้ทุนในการจดัเก็บ

และตน้ทุนค่าเสียโอกาส ซึÉ งสอดคลอ้งกบัเสนีย ์วงษแ์กว้ (2552, บทคดัยอ่) ไดท้าํการศึกษาปัจจยัทีÉมี

ความสัมพนัธ์ต่อการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงอยา่งต่อเนืÉอง (ไคเซ็น) ของพนกังานฝ่ายการผลิต,  

กรณีศึกษา บริษทัโตโยตา้โบโชคุฟิลเทรชัÉน ซิสเต็ม (ประเทศไทย) จาํกดั ผลการวิจยัพบว่า ความรู้

เกีÉยวกบัการปรับปรุงอยา่งต่อเนืÉอง (ไคเซ็น) อยู่ในระดบัสูงมาก จิตวิทยาดา้นทศันคติดา้นแรงจูงใจ

ดา้นขวญัและกาลงัใจโดยมีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัดีอนัดบัหนึÉ ง ทาํให้พนักงานมีโอกาส

แสดงความคิดเห็นไดม้ากขึÊน การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงอยา่งต่อเนืÉอง (ไคเซ็น) ดา้นการมีส่วน

ร่วมในกิจกรรม 5ส และข้อเสนอแนะ อยู่ระดับปานกลาง ปัจจัยด้านการติดต่อสืÉ อสารมี

ความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงอย่างต่อเนืÉอง (ไคเซ็น) ด้านการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรม 5ส และขอ้เสนอแนะ ปัจจยัดา้นความรู้เกีÉยวกบัไคเซ็นทีÉแตกต่างกนัทาํให้การมีส่วนร่วม

ในการปรับปรุงอย่างต่อเนืÉอง (ไคเซ็น) ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 5ส และข้อเสนอแนะของ

พนกังานฝ่ายการผลิตไม่แตกต่างกนั 
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ข้อเสนอแนะการวจิัย 

 1. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น ดา้นการจดัสรรผลประโยชน์ พบว่า การใช้ระบบ

เขา้ก่อนจาํหน่ายก่อน เพืÉอไม่ให้เกิดวสัดุตกคา้งอยู่ในคลงัสินคา้เป็นเวลานาน  ปัจจุบนัการรับวสัดุ

และชิÊนส่วนมีกระบวนการแยกงานของวนัทีÉไม่ชดัเจน และการจดัเก็บไม่เรียงตามวนัทีÉ จึงทาํใหก้าร

จ่ายวสัดุไม่เป็นไปตามระบบเขา้ก่อนจาํหน่ายก่อน ขอ้เสนอแนะ คือ มีการกาํหนดวนัทีÉรับวสัดุให้

ชดัเจน และจดัรียงตามวนัทีÉ โดยระบบเขา้ก่อนจาํหน่ายก่อน และควรมีการตรวจนบัสินคา้และวสัดุ

ทุกวนั เพืÉอตรวจสอบวสัดุวา่มีตกคา้งเป็นเวลานานหรือไม่  

 2. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น ดา้นการจดัสรรผลประโยชน์ พบวา่ การลด เวลา

ในการรอคอย โดยจดัสมดุลสายการผลิต ปัจจุบนัการลดเวลาการรอคอย ยงัไม่สมดุล เนืÉองจาก การ

ผลิตในแต่ละกระบวนการยงัมีการสูญเสียเวลาในเรืÉองทีÉไม่จาํเป็นต่อการผลิต ขอ้เสนอแนะ คือ มี

การจดักระบวนการทาํงานใหม่ โดยมีการทบทวนความสัมพนัธ์เรืÉองเวลาในการทาํงานกบัจาํนวน

การใชพ้นกังานทีÉเหมาะสม เพืÉอลดเวลาการรอคอยของพนกังาน 

 3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น ดา้นการจดัสรรผลประโยชน์ พบว่า การควบคุม

วสัดุคงคลังให้อยู่ในระดับทีÉน้อยทีÉสุด เพืÉอไม่ก่อให้เกิดต้นทุนในการจดัเก็บและต้นทุนค่าเสีย

โอกาส ปัจจุบันการเก็บวสัดุคงคลังยงัคงมีจาํนวนมาก ข้อเสนอแนะ คือ ควรมีการลดสต็อค 

(Reduce stock) จาก 30 วนั ให้คงเหลือเท่ากบัระยะเวลาของการสัÉงซืÊอ ถึงวนัทีÉรับวสัดุ (Lead time) 

 4. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น ดา้นการวางแผน พบว่า การกาํหนดขอบข่ายงาน 

และความรับผิดชอบในแต่ละตาํแหน่งอยา่งชดัเจน ปัจจุบนัพบวา่ มีการปรับโครงสร้างขององค์กร

อย่างต่อเนืÉ อง ส่งผลให้พนักงานเกิดความสับสนเรืÉ องขอบเขต หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

ขอ้เสนอแนะ คือ จดัทาํแผนงานดา้นโครงสร้างขององค์กรในระยะกลาง และระยะยาว เมืÉอมีการ

ปรับโครงสร้างเกิดขึÊน ทุกส่วนงานจะได้เตรียมพร้อมในเรืÉอง บุคลากร ความรู้ หน้าทีÉและความ

รับผิดชอบ พร้อมให้ความรู้และอธิบายขอบข่ายงาน และความรับผิดชอบในแต่ละตาํแหน่งให้

ชดัเจน 

 5. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น ดา้นการวางแผน พบวา่ การจดัทาํแผนดาํเนินการ

แก้ไขปัญหา ปัจจุบนัการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในกระบวนการผลิตมีหลากหลายและเกิดขึÊนทุกวนั 

ขอ้เสนอแนะ คือ จดัทาํแผนดาํเนินการแกไ้ข โดยมีการเก็บรวบรวมปัญหาทีÉเกิดขึÊนทุกวนั ทุกกรณี 

เพืÉอนาํมาเป็นขอ้มูล และวางแผนการแกปั้ญหาอยา่งชดัเจน รวมถึงมีการแจง้ทุกส่วนงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอร่วมกนัวางแผนและดาํเนินการอยา่งถูกตอ้ง 

 6. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น ดา้นการวางแผน พบวา่ การกาํหนดแนวทางการ

แก้ไขปัญหา ปัจจุบนัการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในกระบวนการผลิตมีหลากหลายและเกิดขึÊนทุกวนั 
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ขอ้เสนอแนะ คือ นาํแผนงานทีÉจะแกไ้ขปัญหามากาํหนดวิธีการแกไ้ขปัญหา โดยการระดมสมอง

ของทุกส่วนงานทีÉเกีÉยวข้องร่วมกันหาสาเหตุ พร้อมกับการแก้ไขอย่างถูกต้อง  เมืÉอมีการแก้ไข

ปัญหาเรียบร้อยแลว้ ควรตรวจติดตาม ประเมินผล และเก็บขอ้มูลไว ้เพืÉอไม่ใหเ้กิดปัญหาซํÊ า 

 ขอ้เสนอแนะสําหรับการวจิยัครัÊ งต่อไป 

 1. ควรนาํผลการวจิยัครัÊ งนีÊไปทดลองใชก้บับริษทัทีÉเป็นทัÊงของต่างชาติและของคนไทย 

 2. ควรมีการจดัทาํการวิจยัในกระบวนการทาํงานด้านอืÉน ๆ บ้าง เพืÉอเป็นการพฒันา

ระบบการทาํงานให้มีประสิทธิภาพมากขึÊน 

 3. ควรนําเสนอผลการวิจยัทีÉได้มาเป็นตน้แบบในการปรับกระบวนการทาํงานในทุก

หน่วยงานแบบไม่เฉพาะเจาะจง 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



65 

  

 

บรรณานุกรม 

  

กรรณิการ์  พวัศรีพนัธ์.  (2553).  การทดลองกจิกรรมไคเซ็นกบัรูปแบความคิดสร้างสรรค์  ความ

ผูกพันต่อทมี  และผลติภาพ  ของพนักงานระดับปฎบิัติการโรงงานอุตสาหกรรมบรรจุ

ภัณฑ์แห่งหนึÉง.  วทิยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาศิลปศาสตร์,  

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 

กลุ่มนกัวชิาการบริหารธุรกิจ.  (2551).  คู่มือกลยุทธ์การบริหารองค์การสู่ความสําเร็จ.  กรุงเทพฯ:  

พฒันวิทยก์ารพิมพ.์ 

กุรดิตซิงห์  พุทธราชา.  (2552).  ปัจจัยทีÉมีผลต่อพฤติกรรมการปรับปรุงงานของพนักงานฝ่ายผลติ

โดยระบบไคเซ็น  กรณีศึกษาโรงงานนําการช่าง.  วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาวชิาเทคโลยอุีตสาหกรรม,  มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม.   

ไคเซ็น.  (2554,  18  เมษายน).  คน้เมืÉอ  25  มิถุนายน  2553, จาก  http://www.9inter.com>id=226:kaisen2. 

ซารีน่า  ไวสุกรี.  (2554).  ปัจจัยทีÉมีความสัมพนัธ์ต่อการมีส่วนร่วมกจิกรรมไคเซ็น  (Kaizen)  ของ

พนักงาน:  กรณีศึกษา  บริษัท  โซนีÉเทคโนโลย ี (ประเทศไทย)  จํากดั.  การคน้ควา้อิสระ

บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  สาขาวชิาบริหารธุรกิจ,  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

ธญับุรี. 

ณฐักนัต ์ อว้นวิจิตร.  (2553).  การปรับปรุงการทางานในสายการผลติ  กรณศึีกษา:  แผนกเย็บ  

บริษัทไนซ์แอพพาเรล  จํากดั.  การคน้ควา้อิสระวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิา

วศิวกรรมอุตสาหการและระบบ,  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 

ณฐันียา  ธรรมสุนทร.  (2552).  แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการพัฒนาคุณภาพ

บริการด้านการบริหารความเสีÉยง  ความปลอดภัย  และคุณภาพของโรงพยาบาล

ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ.  วทิยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบณัฑิต       

สาขาวชิาการบริหารและนโยบายสวสัดิการสังคม,  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 

ดนยัณัฐ  สืบสาย.  (2543).  การมีส่วนร่วมของลูกจ้างกบัการส่งเสริมระบบแรงงานสัมพนัธ์ในสถาน

ประกอบการ  ศึกษาในหน่วยงานรัฐวสิาหกจิเปรียบเทยีบกับสถานประกอบการเอกชน.

การคน้ควา้อิสระสังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาพฒันาแรงงานและ

สวสัดิการ,  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 

ดวงนภา  สิทธิธรรม.  (2544).  การมีส่วนร่วมของบุคลากรสถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินีทีÉ

มีต่อโครงการโรงพยาบาลสีเขียว.  วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิา

สิÉงแวดลอ้มศึกษา,  มหาวทิยาลยัมหิดล. 



66 

  

 

ถวิลวดี  บุรีกุล และคณะ.  (2551).  การมีส่วนร่วม  แนวคิด  ทฤษฎีและกระบวนการ.  นนทบุรี : 

สถาบนัพระปกเกลา้. 

ธานินทร์  ศิลป์จารุ.  (2555).  การวจิัยและวเิคราะห์ทางสถิติด้วย  SPSS  และ  AMOS.  กรุงเทพฯ :  

บิสซิเนสอาร์แอนด์ดี. 

นํÊาผึÊง  เทียนนิมิต.  (2553).  การศึกษาหาความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารการเปลีÉยนแปลงกบัการ

ใช้ไคเซ็น  :  กรณีศึกษา  บริษัทอเิลคทรอนิคส์  XYZ.  วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจ

มหาบณัฑิต  สาขาวชิาบริหารธุรกิจ,  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 

บริษทันิคอน  (ประเทศไทย)  จาํกดั.  (2561,  31  มกราคม).  คู่มือบริษัทนิคอน  (ประเทศไทย)  

จํากดั. 

บงัอร  จนักรม.  (2552).  การบริหารงานโรงเรียนโดยใช้หลกัธรรมาภิบาลของผู้บริหารตามความ

คิดเหน็ของครู  สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาสมุทรปราการเขต  1.  วทิยานิพนธ์  

ครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา,  มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี. 

บญัญติั  บุญญา  และสุรัส  ตัÊงไพฑูรย.์  (2551).  ไคเซ็น  (Kaizen)การปรับปรุงทลีะเล็กละน้อยทีÉไม่

มีทีÉสิÊนสุด.  คน้เมืÉอ 25  มิถุนายน  2553,  จาก  http://ballmdr.wordpress.com /mfec/-

fd31ee9fe621. 

เบญจวรรณ  ทบัพร.  (2555).  การมีส่วนร่วมของบุคลากรสถาบันวทิยาศาสตร์ทางทะเลในการ

ประกนัคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2552.  

วทิยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  สาขาวชิาบริหารธุรกิจ สําหรับผูบ้ริหาร,  

มหาวทิยาลยับูรพา. 

ประเวศ  มณีศิริ.  (2552).  การศึกษาหาความสัมพันธ์ของปัจจัยหลกัทีÉมีผลต่อการนําไปใช้เครืÉองมือ

บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ  ไคเซ็น  ลนี  ซิกซ์ซิกซ์ม่า  :  กรณีศึกษา  บริษัท

อเิลก็ทรอนิกส์  XYZ.  วทิยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  สาขาวชิาบริหารธุรกิจ,  

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 

ปรัชญา  เวสารัชช์.  (2554).  หลกัการจัดการศึกษา.  กรุงเทพฯ : ภาพพิมพ.์ 

ปราชญา  กลา้ผจญั  และสมศกัดิÍ   คงเทีÉยง.  (2557).  หลกัและทฤษฎกีารบริหารการศึกษา.  คน้เมืÉอ  

ř  เมษายน  Śŝŝš, จาก https://www.gotoknow.org/posts/276228.   

ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน.์  (2553).  การบริหารงานวิชาการ.  กรุงเทพฯ : ดอกหญา้. 

ไพรินทร์  หลวงมูล.  (2553).  การเพิÉมประสิทธิภาพของเครืÉองตัดขึÊนรูปชิพโดยใช้เทคนิคการลด

เวลาการปรับตัÊงเครืÉองจักร.  วทิยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการจดัการ

อุตสาหกรรม,  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 



67 

  

 

ภิญโญ  รัตนาพนัธ์ุ.  (2557).  พัฒนาองค์กรอย่างก้าวกระโดด  ด้วยการสร้างการมีส่วนร่วม.  คน้เมืÉอ 

15 สิงหาคม 2561,  จาก http://www.manager.co.th/02_23_2306_assets5_26052560. 

มุทิตา  พวัพิพฒัน์พงศ.์  (2552).  การมีส่วนร่วมของบุคลากรโรงพยาบาลชุมชนจังหวดัพษิณุโลกใน

การพฒันาคุณภาพโรงพยาบาลตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ.  

วทิยานิพนธ์สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ,  

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

เมตต ์ เมตตก์ารุณ์จิต.  (2541).  การมีส่วนร่วมในการบริหารของคณะกรรมการการศึกษาประจํา

โรงเรียนเทศบาลในจังหวดันครราชสีมา.  วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาวชิาบริหารการศึกษา,  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 

รุจิรา  เรือนเหมย.  (2554).  ทฤษฎีระบบ.  คน้เมืÉอ   20  เมษายน   2559, จาก 

http://rujirax.blogspot.com/2011/07/blog-post_08.html.  

วรงค ์ ยมาภยั.  (2556).  การมีส่วนร่วมของพนักงาน :  สิÉงทีÉผู้บริหารต้องตระหนัก.  คน้เมืÉอ 9 

มีนาคม 2562, จากhttp://www.maxpro.co.th/writer/_this_book_topic.php. 

วนัชยั  โกลละสุต.  (2549).  การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม.  คน้เมืÉอ 30 สิงหาคม 2561, จาก  

http://kmcenter.rid.go.th /articles/showarticle.asp?id=2309. 

วนัชยั  วฒันศพัท.์  (2558).  การมีส่วนร่วมเพืÉอการพฒันาองค์กร.  คน้เมืÉอ 3 มกราคม 2561, จาก

http://suthep.crru.ac.th/mgnt37.doc 

วฒิุชยั  อารักษโ์พชฌงค.์  (2554).  อทิธิพลของการรับรู้  ทัศนคติและการมีส่วนร่วมทีÉมีต่อ

ประสิทธิภาพการดําเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุน  มหาวทิยาลัยในกาํกบัของรัฐ

ตามระบบคุณภาพภายใน.  วทิยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิา          

การจดัการภาครัฐและภาคเอกชน,  มหาวทิยาลยัศิลปากร. 

สมบติั  นพรัก.  (2550).  ใครเซ็น  กบั  ไคเซ็น.  คน้เมืÉอ  23  ธนัวาคม  2552,  จาก  

http://gotoknow.org/blog/sombatn-ednuqakm/5290. 

สมพร  ขนุเพชร.  (2558).  การพัฒนาองค์กรและการจัดการเปลีÉยนแปลง.  คน้เมืÉอ 23 เมษายน 

2561, จาก www.khunpet.com./uploads/files/.../PMQAsection6_2_6. 

สาํนกัแรงงานสัมพนัธ์.  (2558).  การบริหารแบบมีส่วนร่วม.  คน้เมืÉอ 10 พฤษภาคม 2561, จาก  

http://relation.labour.go.th/2016/thinkx2-157. 

 

 



68 

  

 

สุทตัตา  วาราชนนท.์  (2552).  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์  สิÉงแวดล้อม  :  

กรณีศึกษาแม่น้าท่าจีน  ในเขตอาเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม.  การคน้ควา้อิสระ       

รัฐประศาสนศาสตร มหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและ

ชนบท,  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี. 

สุลภสั  เครือกาญจนา.  (2552).  เพิÉมประสิทธิภาพการทาํงานด้วยไคเซ็น  (พิมพค์รัÊ งทีÉ  6).  

กรุงเทพฯ : สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี  ไทย-ญีÉปุ่น. 

เสนีย ์ วงษแ์กว้.  (2552).  ปัจจัยทีÉมีความสัมพนัธ์ต่อการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงอย่างต่อเนืÉอง  

(ไคเซ็น)  ของพนักงานฝ่ายการผลติ :  กรณศึีกษา  บริษัทโตโยต้าโบโชคุฟิลเทรชัÉน  ซิส

เต็ม  (ประเทศไทย)  จํากดั.  วทิยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  สาขาวชิา

บริหารธุรกิจ สาํหรับผูบ้ริหาร,  มหาวทิยาลยับูรพา. 

อนุศกัดิÍ .  (2552, ธนัวาคม  3).  ไคเซ็น  แนวคิดปัÊนคนเพิÉมประสิทธิผลองค์การแถวหน้า.  คน้เมืÉอ  

30  พฤษภาคม  2553,  จาก  http://anusak-otof.blogspot.com/kaisen_e9fe62. 

อภิชยั  ศรีเมือง.  (2552).  การปรับปรุงงานอย่างต่อเนืÉองตามหลกัการไคเซ็น  (Kaizen)  ในงาน

บริหารทรัพยากรบุคคล.  สืบคน้เมืÉอ  30  พฤษภาคม  2553,  จาก  

http://gotoknow.org/blog/thipakorn1. 

Yamane,  T.  (1973).  Statistice  ;  An  Introductory  Analysis  (3rd  ed).  New  York :  Harper 

&  Row. 

 

 



69 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



70 
 

แบบสอบถามเพืÉอการวจิัย 

 

เรืÉอง  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (Kaizen) ของพนักงานบริษัทนิคอน (ประเทศไทย) จํากดั 

คําชีÊแจง   :  การตอบแบบสอบถาม 

1.  แบบสอบถามนีÊ เป็นเครืÉองมือสาหรับการคน้ควา้อิสระ ในหลกัสูตรปริญญาโท คณะ

บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 

2.  แบบสอบถามนีÊ มีวตัถุประสงค์เพืÉอศึกษา “การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น 

(Kaizen) ของพนกังานบริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั” 

3. แบบสอบถามฉบบันีÊแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

   

 ตอนทีÉ 1    ขอ้มูลเกีÉยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล และขอ้มูลทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนทีÉ 2    การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) ของพนกังาน 

 ตอนทีÉ 3    ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 

 

 การวจิยัครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงค ์เพืÉอศึกษา การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (Kaizen) ของ

พนกังานบริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั ในฐานะทีÉท่านเป็นบุคลากรคนหนึÉงทีÉจะให้ขอ้มูลทีÉจะ

เป็นประโยชน์ต่อการวิจยั ขอ้มูลและความคิดเห็นของท่านจะมีประโยชน์ต่อการนาํเสนอแนวทาง

ในการวางแผน การปรับปรุงและพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องหน่วยงาน ในการวิจยัครัÊ งนีÊ มิได้มี

เจตนาทีÉจะประเมินการปฏิบติังานผูใ้ดโดยเฉพาะ แต่มุ่งทีÉจะศึกษา การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น 

(Kaizen) ของพนกังานบริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั โปรดให้ขอ้มูลทีÉเป็นประโยชน์ต่อการ

วิจัยและเพืÉอให้การศึกษามีความน่าเชืÉอถือและมีประโยชน์ จึงใคร่ขอความร่วมมือจากผูต้อบ

แบบสอบถามโปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง 
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ตอนทีÉ 1  :  ข้อมูลเกีÉยวกบัข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําชีÊแจง   :  โปรดทาํเครืÉองหมาย   ลงใน  ทีÉตรงกบัความเป็นจริงของท่านเพียง 1 ขอ้ 

 

1. เพศ 

 1.  ชาย     2.  หญิง  

 

2.    อาย ุ  

 1. นอ้ยกวา่ 25 ปี    2. 25 -  30 ปี 

 3. 31 - 35 ปี                 4. 36 – 39  ปี  

 5. 40 ปีขึÊนไป 

 

3.    ระดบัการศึกษาสูงสุด 

 1. มธัยมศึกษาตอนตน้    2. มธัยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 

 3. อนุปริญญาตรี / ปวส.   4. ปริญญาตรี 

 5. สูงกวา่ปริญญาตรี 

 

4.    ตาํแหน่งงาน 

 1.  พนกังานปฏิบติัการ    2.  วิศวกร 

 3.  ผูช่้วยหรือหวัหนา้งาน   4.  หวัหนา้ฝ่ายหรือผูจ้ดัการขึÊนไป 

 

5.    ประสบการณ์ทาํงาน (ระยะเวลาในการทาํงาน) บริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั 

 1.  ไม่เกิน 1 ปี     2.  1 - 3 ปี                     

 3.   4 – 5     ปี                  4.  6 - 9 ปี 

 5.  มากกวา่ 10 ปี ขึÊนไป 
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ตอนทีÉ 2  :  แบบสอบถามเกีÉยวกับระดับความคิดเห็นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น (kaizen) 

ของพนักงาน  

คําชีÊแจง  :  โปรดทาํเครืÉองหมาย   ลงในช่องทีÉตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากทีÉสุด 

มีการกาํหนดระดบัคะแนน (Scoring) ดงันีÊ  

ระดบัคะแนน 5    หมายถึง    มากทีÉสุด     ระดบัคะแนน 4    หมายถึง    มาก 

ระดบัคะแนน 3    หมายถึง    ปานกลาง     ระดบัคะแนน 2    หมายถึง    นอ้ย 

ระดบัคะแนน 1    หมายถึง    นอ้ยทีÉสุด 

 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น 

ระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น 

มาก 

ทีÉสุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอ้ย นอ้ย 

ทีÉสุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

 1.  ดา้นการวางแผน 

1.1 คน้หาปัญหาทีÉเกิดจากการปฏิบติังานและสาเหตุ

ของปัญหาเพืÉอ แกปั้ญหาขององคก์รตามลาํดบั 

     

1.2 นาํข่าวสารขอ้มูลต่างๆ มาวเิคราะห์เพืÉอใชใ้นการ

วางแผนในการแกปั้ญหา 

     

1.3 เรียงลําดับความสําคัญของปัญหา และทําการ

แกไ้ขเป็นเรืÉองๆ 

     

1.4 การกาํหนดขอบข่ายงานและความรับผิดชอบใน

แต่ละตาํแหน่งอยา่งชดัเจน 

     

1.5 กาํหนดแนวทางในการแกไ้ขปัญหา      

1.6 จดัทาํแผนดาํเนินการแกไ้ขปัญหา      

2. ดา้นการปฏิบติั 

2.1 หยุดการทํางานทีÉไม่จาํเป็น การทํางานทีÉไม่มี

ประโยชน์และไม่มีความสาํคญั 

     

2.2 มีส่วนร่วมในกิจกรรม 5ส ทุกๆกิจกรรม      

2.3 จดัลาํดบังานให้เหมาะสมตามลาํดบัความสาํคญั      

2.4 กาํจดัคอขวดในการทาํงาน      
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การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น 

ระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น 

มาก 

ทีÉสุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอ้ย นอ้ย 

ทีÉสุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

2.5 ยกเลิกระบบสายพานด้วยการกระชับพืÊนทีÉ เพืÉอ

ลดระยะเวลาการรองาน 

     

2.6 ลดพืÊนทีÉในการทาํงานลดลง ลดขนาดของโต๊ะ 

และวางสิÉงทีÉจาํเป็นต่อการทาํงานเท่านัÊน 

     

2.7 ปรับปรุงกระบวนการทาํงาน      

2.8 ลดรอบเวลาการทาํงาน ( Cycle time )      

2.9 การจดัตารางการแกไ้ขแบบบูรณาการ      

2.10 การเปรียบเทียบคุณค่าในงาน (Job enrichment)      

2.11 การเพิÉมปริมาณงาน ( Job enlargement )      

3. ดา้นการจดัสรรผลประโยชน ์

3.1 ส่งมอบสินค้าหรือบริการในปริมาณทีÉถูกต้อง

ความตอ้งการของลูกคา้ 

     

3.2 ส่งมอบสินค้าทันเวลาตามความต้องการของ

ลูกคา้ 

     

3.3 ควบคุมวสัดุคงคลังให้อยู่ในระดับทีÉน้อยทีÉสุด 

เพืÉอไม่ก่อให้เกิดตน้ทุนในการจดัเก็บและตน้ทุน

ค่าเสียโอกาส 

     

3.4 เลือกงานทีÉมีค่าตอบแทน (กาํไร) สูง มาปฏิบติั

ก่อน 

     

3.5 ใช้ระบบเข้าก่อนจาํหน่ายก่อน เพืÉอไม่ให้เกิด

วสัดุตกคา้งอยูใ่นคลงัสินคา้เป็นเวลานาน 

     

3.6 ล ด ค ว า ม สิÊ น เป ลื อ ง ด้ ว ย ก า ร กํ า จัด ค ว า ม

เคลืÉอนไหวทีÉไม่จาํเป็น 

     

3.7 ลดความสูญเสียทีÉเกิดจากการขาดวตัถุดิบ ขาด

สภาพคล่อง อาจทาํใหว้ตัถุดิบมาไม่ทนั 

     

3.8 ลดความสูญเสียทีÉเกิดจากชิÊนงานทีÉไม่ไดคุ้ณภาพ      
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การมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น 

ระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมไคเซ็น 

มาก 

ทีÉสุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอ้ย นอ้ย 

ทีÉสุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

3.9 ลดเวลาในการรอคอย โดยจดัสมดุลสายการหลกั      

3.10 ลดความสูญเสียอนัเกิดจากเครืÉองมือเครืÉองวดั

ชาํรุด 

     

3.11 ลดความสูญเสียอนัเกิดจากอุบติัเหตุ      

4. ดา้นการติดตามประเมินผล 

4.1 ติดตามการดาํเนินงานอย่างสมํÉาเสมอ ว่าเป็นไป

ตามทีÉวางแผนไวห้รือไม ่

     

4.2 ป ร ะ เมิ น ผ ล ทีÉ ก ร ะ ทํ า ไ ป ว่ า  สํ า เ ร็ จ ต า ม

วตัถุประสงคเ์พียงใด 

     

4.3 ติดตามและตรวจสอบผลสําเร็จทีÉ เกิดจากการ

ดาํเนินกิจกรรมไคเซ็นอยา่งสมํÉาเสมอ 

     

4.4 ตรวจสอบว่าการใช้ทรัพยากรบุคคล ว่าเป็นไป

ตามแผนทีÉ วางไว้หรือไม่  เป็นไปตามเวลาทีÉ

กาํหนดหรือไม่ มีคุณภาพเป็นอยา่งไร 

     

4.5 ตรวจสอบว่าการการใช้งบประมาณ ว่าเป็นไป

ตามแผนทีÉ วางไว้หรือไม่  เป็นไปตามเวลาทีÉ

กาํหนดหรือไม่ มีคุณภาพเป็นอยา่งไร 

     

4.6 ตรวจสอบว่าการการใช้วสัดุปกรณ์ ว่าเป็นไป

ตามแผนทีÉ วางไว้หรือไม่  เป็นไปตามเวลาทีÉ

กาํหนดหรือไม่ มีคุณภาพเป็นอยา่งไร 

     

4.7 วธีิการทาํงานมีความเหมาะสมกบัพืÊนทีÉเพียงใด       

4.8 วิธีการทาํงานมีปัญหา อุปสรรคใด ทีÉจาํเป็นตอ้ง

ไดรั้บการแกไ้ขปรับปรุง 
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ตอนทีÉ 3 :  ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 

คําชีÊแจง  :  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการปรับปรุงการทาํงานอย่างต่อเนืÉองดว้ยวิธีไค

เซ็น (kaizen) 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบพระคุณทุกท่านทีÉกรุณาสละเวลาในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามครัÊ งนีÊ  

มนทกานต ์ ม่วงงาม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัตย่ิอผู้วจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวัตย่ิอผู้วจิัย 

 

ชืÉอ-สกุล  มนทกานต ์ ม่วงงาม 

วนัเดือนปีเกิด  29 มิถุนายน พ.ศ. 2517 

ทีÉอยู ่   265/66 หมู่ 1 ตาํบลอุทยั อาํเภออุทยั จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

ประวติัการทาํงาน พนกังาน ตาํแหน่งโฟร์แมนควบคุมกระบวนการผลิต 

พนกังาน ตาํแหน่งซุปเปอร์ไวเซอร์ควบคุมกระบวนการผลิต 

สถานทีÉทาํงาน  บริษทั นิคอน (ประเทศไทย) จาํกดั 

   เลขทีÉ 1/42 หมู่ 5 สวนอุตสาหกรรมโรจนะ ถนนโรจนะ  

    ต.คานหาม อ.อุทยั จ.พระนครศรีอยุธยา 

มือถือ   095-585-8753 

อีเมล ์   Monthakarn.Nueng@gmail.com 

 

ประวติัการศึกษา  

 พ.ศ. 2536  มธัยมศึกษาตอนปลาย สาขาวทิย-์คณิต 

    โรงเรียนตากฟ้าวชิาประสิทธิÍ  

 พ.ศ. 2556  บริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  

    มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 

 พ.ศ. 2562  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  สาขาวชิาบริหารธุรกิจ  

    มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 

   

 


