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บทคัดย่อ 

 

 การวิจยัครังนีมีวตัถุประสงค์เพือศึกษา 1) ปัจจยัส่วนบุคคลของพนักงาน ปัจจยัจูงใจในการทาํงาน  

การบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย ์2) เปรียบเทียบปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังานทีทาํงานภายใน จาํแนก

ตามปัจจยัส่วนบุคคล 3) เปรียบเทียบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย ์จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และ 4) 

ระดบัความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัจูงใจในการทาํงาน กับการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย ์กลุ่มตวัอย่าง คือ 

พนกังานทีทาํงานภายในบริษทัทีปรึกษาดา้นแรงงานในอตุสาหกรรมปูนซีเมนตใ์นจงัหวดัสระบุรี จาํนวน 358 คน 

ซึงไดม้าโดยวิธีการเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถาม มีค่าความเชือมนั เท่ากบั 

0.96 สถิติทีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที และวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว การทดสอบแอลเอสดี และค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์เพียร์สนั  

 ผลการวจิยั พบวา่  1) พนกังานส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อาย ุ36 - 45 ปี มีประสบการณ์ในการทาํงาน 9 ปี 

ขึนไป มีสถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ปวช. หรือ มัธยมปลาย รายได้รวมต่อเดือน 9,000 - 13,000 บาท 

ตาํแหน่งปัจจุบนัเป็นพนกังานฝ่ายผลิต และเขา้กะหมุนเวียน ปัจจยัจูงใจในการทาํงาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก และการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยข์องธุรกิจทีปรึกษาดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบปัจจัยจูงใจในการทาํงานของพนักงาน พบว่า พนักงานทีมีประสบการณ์

การทาํงาน รายได้รวมต่อเดือน ตาํแหน่งงาน และเวลาในการทํางาน ต่างกันมีปัจจัยจูงใจในการทํางาน โดย

ภาพรวมแตกต่างกนั อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีระดับ .05 3) ผลการเปรียบเทียบการบริหารจดัการทรัพยากร

มนุษยข์องธุรกิจทีปรึกษาดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี พบวา่ พนักงานทีมีประสบการณ์การทาํงาน รายไดร้วม

ต่อเดือน ตาํแหน่งงาน และ เวลาในการทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย ์โดย

ภาพรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 และ4) ระดบัความสมัพนัธ์ของปัจจยัจงูใจในการทาํงาน 

มีความสัมพนัธ์กับการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยข์องธุรกิจทีปรึกษาด้านแรงงานในจงัหวดัสระบุรี อยูใ่น

ระดบัสูง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 

 

 

 

 
 

 

 



Santi  Udomrit.  (2019).  Human Resource Management of Labor Consultancy in Saraburi Province.   

 Thesis for the Master of Business Administration in Business Administration, Phranakhon Si Ayutthaya 

  Rajabhat University.  202 pp.  Advisor : Sangjit  Taisang, Ph.D.,  

 Co-Advisor : Assistant Professor Pattanan Surachatee, Ph.D.      
  

ABSTRACT 
  

 The purpose of this research was to study : First study personal factors of employees working in           

the labor advisory industry in Saraburi Province; second compare the motivation factors in the work of 

employees working in the labor consultant business in Saraburi Province Classified by personal factors; third 

compare human resource management of labor consulting business in Saraburi Province Classified by personal 

factors; and  four study the relationship between motivation factors in work And human resource management 

of labor consulting business in Saraburi Province the samples used in the research were 358 employees working in 

the labor consulting firm in the cement industry in Saraburi province. acquired by purposive sampling the 

instrument used in the research was a questionnaire with a rating scale of 5 levels with the reliability of the 

questionnaire equal to 0.96. statistics used in data analysis were percentage, mean, standard deviation. T-test 

and one-way analysis of variance perform a double test with LSD. and Pearson's correlation coefficient by setting the 

significant level at .05. 

 The results showed that : 1) Most of the employees were male, age 36 - 45 years old, had 9 years of 

work experience, had marital status. education level vocational or high school. total income per month 9,000 - 

13,000 baht. current position is the production staff and shift. motivation factors in work overall at a high level 

and human resource management of labor advisory businesses in Saraburi Province, at a high level; 2) employees 

with work experience total income per month, job position and working time different factors have motivations 

to work. overall different with statistical significance at the level of .05; 3) Staff with work experience total 

income per month, job positions and working hours differ. have opinions on human resource management 

overall different with statistical significance at the level of .05; and 4) Motivations factors for overall work 

relating to human resource management of labor consulting business in Saraburi Province at a high level with 

statistical significance at .01 level 
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