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    12 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน 

   ทีทาํงานภายในธุรกิจทีปรึกษาดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี  
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    13 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน 

    ทีทาํงานภายในธุรกิจทีปรึกษาดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี  
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     14 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน 

   ทีทาํงานภายในธุรกิจทีปรึกษาดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี  
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     15 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน 

   ทีทาํงานภายในธุรกิจทีปรึกษาดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี  
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     17 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยข์อง 

   ธุรกิจทีปรึกษาดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี ดา้นการวางแผน 
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     18 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยข์อง 

   ธุรกิจทีปรึกษาดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี ดา้นการพฒันา 

   ทรัพยากรมนุษย ์    79  

     19 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยข์อง 

   ธุรกิจทีปรึกษาดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี ดา้นค่าตอบแทนและ 
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     20 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยข์อง 

   ธุรกิจทีปรึกษาดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี ดา้นสุขภาพและ 
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     21 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยข์อง 

   ธุรกิจทีปรึกษาดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี ดา้นพนกังานแรงงานสัมพนัธ์    82 

 22 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยข์อง 

   ธุรกิจทีปรึกษาดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี ดา้นการวิจยัทรัพยากรมนุษย ์    83 

 23 ผลการเปรียบเทียบปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังานทีทาํงานภายใน 

   ธุรกิจทีปรึกษาดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามเพศ      84 

 24 ผลการเปรียบเทียบปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังานทีทาํงานภายใน 

   ธุรกิจทีปรึกษาดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามอาย ุ    85 

 25 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นความสาํเร็จในการทาํงาน จาํแนกตามอาย ุเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ  

   Fisher’s LSD    87 

 26 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นความรับผิดชอบ จาํแนกตามอาย ุเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Fisher’s LSD    87 

 27 ผลการเปรียบเทียบปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังานทีทาํงานภายใน 

   ธุรกิจทีปรึกษาดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามประสบการณ์ 

   การทาํงาน    88 

 28 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นลกัษณะงาน จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน เป็นรายคู่ดว้ยวิธี 

   Fisher’s LSD    90 

 29 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นความสาํเร็จในการทาํงาน จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน  

   เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Fisher’s LSD    91 

 30 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นการไดรั้บการยอมรับ จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน  

   เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Fisher’s LSD    92 
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 31 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นความรับผิดชอบ จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน  

   เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Fisher’s LSD    93 

 32 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นความกา้วหนา้จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน  

   เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Fisher’s LSD    94  

 33 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นนโยบายบริษทั จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน  

   เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Fisher’s LSD    95 

 34 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน  

   เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Fisher’s LSD    96 

 35 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นสภาพการทาํงาน จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน  

   เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Fisher’s LSD    97 

 36 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นความมนัคงในงาน จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน  

   เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Fisher’s LSD      98 

 37 ผลการเปรียบเทียบปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังานทีทาํงานภายใน 

   ธุรกิจทีปรึกษาดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามสถานภาพสมรส    99 

 38 ผลการเปรียบเทียบปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังานทีทาํงานภายใน 

   ธุรกิจทีปรึกษาดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามระดบัการศึกษา   101 

 39 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นความรับผิดชอบ จาํแนกตามระดบัการศึกษา เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ  

   Fisher’s LSD     103 

 

 



 

 

ฒ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

ตาราง       หน้า 

 40 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นความกา้วหนา้จาํแนกตามระดบัการศึกษา เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ  

   Fisher’s LSD     104   

 41 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล จาํแนกตามระดบัการศึกษา  

   เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Fisher’s LSD   104 

 42 ผลการเปรียบเทียบปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังานทีทาํงานภายใน 

   ธุรกิจทีปรึกษาดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตาม 

   รายไดร้วมต่อเดือน   105 

 43 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นลกัษณะงาน จาํแนกตามรายไดร้วมตอ่เดือน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ  

   Fisher’s LSD   107 

 44 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นความสาํเร็จในการทาํงาน จาํแนกตามรายไดร้วมต่อเดือน  

   เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Fisher’s LSD     107 

 45 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นการไดรั้บการยอมรับ จาํแนกตามรายไดร้วมตอ่เดือน  

   เป็นรายคูด่ว้ยวธีิ Fisher’s LSD     108 

 46 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นความรับผิดชอบ จาํแนกตามรายไดร้วมต่อเดือน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ  

   Fisher’s LSD     108 

 47 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นความกา้วหนา้จาํแนกตามรายไดร้วมต่อเดือน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ  

   Fisher’s LSD     109 

 48 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นนโยบายบริษทัจาํแนกตามรายไดร้วมต่อเดือน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ  

   Fisher’s LSD     110 



 

 

ณ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

  

ตาราง       หน้า 

 49 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นการบงัคบับญัชา จาํแนกตามรายไดร้วมต่อเดือน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ  

   Fisher’s LSD     110 

 50 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล จาํแนกตามรายไดร้วมต่อเดือน  

   เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Fisher’s LSD     111 

 51 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน 

   ดา้นสภาพการทาํงาน จาํแนกตามรายไดร้วมต่อเดือน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ 

    Fisher’s LSD     111 

 52 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นความมนัคงในงาน จาํแนกตามรายไดร้วมต่อเดือน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ  

   Fisher’s LSD     112 

 53 ผลการเปรียบเทียบปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังานทีทาํงานภายใน 

   ธุรกิจทีปรึกษาดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามตาํแหน่งงาน   113 

 54 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นลกัษณะงาน จาํแนกตามตาํแหน่งงาน เป็นรายคู่ดว้ยวิธี  

   Fisher’s LSD    115 

 55 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นความสาํเร็จในการทาํงาน จาํแนกตามตาํแหน่งงาน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ  

   Fisher’s LSD    116 

 56 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นการไดรั้บการยอมรับ จาํแนกตามตาํแหน่งงาน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ  

   Fisher’s LSD    117 

 57 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน 

   ดา้นความรับผิดชอบ จาํแนกตามตาํแหน่งงาน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ  

   Fisher’s LSD   118 

 



 

 

ด 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

ตาราง       หน้า 

 58 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นความกา้วหนา้ จาํแนกตามตาํแหน่งงาน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ  

   Fisher’s LSD   119 

 59 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นนโยบายบริษทั จาํแนกตามตาํแหน่งงาน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ  

   Fisher’s LSD   120 

 60 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นการบงัคบับญัชา จาํแนกตามตาํแหน่งงาน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ  

   Fisher’s LSD   121 

 61 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล จาํแนกตามตาํแหน่งงาน  

   เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Fisher’s LSD   122 

 62 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นสภาพการทาํงาน จาํแนกตามตาํแหน่งงาน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ  

   Fisher’s LSD   123 

 63 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังาน  

   ดา้นความมนัคงในงาน จาํแนกตามตาํแหน่งงาน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ 

   Fisher’s LSD   124 

 64 ผลการเปรียบเทียบปัจจยัจูงใจในการทาํงานของพนกังานทีทาํงานภายใน 

   ธุรกิจทีปรึกษาดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามเวลาในการทาํงาน   125 

 65 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวจิยั พนกังานทีมีปัจจยัส่วนบุคคลต่างกนั  

   มีปัจจยัจูงใจในการทาํงานแตกต่างกนั   126   

 66 ผลการเปรียบเทียบการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยข์องธุรกิจทีปรึกษา 

   ดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามเพศ   128 

 67 ผลการเปรียบเทียบการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยข์องธุรกิจทีปรึกษา 

   ดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามอาย ุ   129 

 



 

 

ต 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

ตาราง       หน้า 

 68 ผลการเปรียบเทียบการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยข์องธุรกิจทีปรึกษา 

   ดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน   130 

 69 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 

   ดา้นการวางแผนทรัพยากรมนุษย ์การสรรหาและคดัเลือก จาํแนกตาม 

   ประสบการณ์การทาํงาน เป็นรายคู่ดว้ยวิธี Fisher’s LSD   131 

 70 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 

   ดา้นพนกังานแรงงานสัมพนัธ์ จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน  

   ป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Fisher’s LSD   132 

 71 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 

   ดา้นการวิจยัทรัพยากรมนุษย ์จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน  

   เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Fisher’s LSD   133  

 72 ผลการเปรียบเทียบการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยข์องธุรกิจทีปรึกษา 

   ดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามสถานภาพสมรส   134 

 73 ผลการเปรียบเทียบการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยข์องธุรกิจทีปรึกษา 

   ดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามระดบัการศึกษา   135 

 74 ผลการเปรียบเทียบการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยข์องธุรกิจทีปรึกษา 

   ดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามรายไดต้่อเดือน   136 

 75 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 

   ดา้นการวางแผนทรัพยากรมนุษยก์ารสรรหาและคดัเลือก จาํแนกตาม 

   รายไดร้วมต่อเดือน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Fisher’s LSD   137 

 76 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 

   ดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ จาํแนกตามรายไดร้วมต่อเดือน  

   เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Fisher’s LSD    137 

 77 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 

   ดา้นค่าตอบแทนและผลประโยชน์เกือกูล จาํแนกตามรายไดร้วมต่อเดือน  

   เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Fisher’s LSD   138 

 



 

 

ถ

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

ตาราง       หน้า 

 78 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 

   ดา้นสุขภาพและความปลอดภยั จาํแนกตามรายไดร้วมต่อเดือน  

   เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Fisher’s LSD   139 

 79 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 

   ดา้นพนกังานแรงงานสัมพนัธ์ จาํแนกตามรายไดร้วมต่อเดือน  

   เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Fisher’s LSD   139 

 80 ผลการเปรียบเทียบการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยข์องธุรกิจทีปรึกษา 

   ดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามตาํแหน่งงาน   140 

 81 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 

   ดา้นการวางแผนทรัพยากรมนุษยก์ารสรรหาและคดัเลือก จาํแนกตาม 

   ตาํแหน่งงาน เป็นรายคู่ดว้ยวิธี Fisher’s LSD    141 

 82 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 

   ดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ จาํแนกตามตาํแหน่งงาน เป็นรายคู่ 

   ดว้ยวธีิ Fisher’s LSD   142 

 83 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 

   ดา้นค่าตอบแทนและผลประโยชน์เกือกูล  จาํแนกตามตาํแหน่งงาน  

   เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Fisher’s LSD   143 

 84 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 

   ดา้นสุขภาพและความปลอดภยั  จาํแนกตามตาํแหน่งงาน เป็นรายคู่ 

   ดว้ยวธีิ Fisher’s LSD   144 

 85 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 

   ดา้นพนกังานแรงงานสัมพนัธ์ จาํแนกตามตาํแหน่งงาน เป็นรายคู่ 

   ดว้ยวธีิ Fisher’s LSD   145 

 86 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลียการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 

   ดา้นการวิจยัทรัพยากรมนุษย ์จาํแนกตามตาํแหน่งงาน เป็นรายคู่ 

   ดว้ยวธีิ Fisher’s LSD   146 

 



 

 

ท

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

ตาราง       หน้า 

 87 ผลการเปรียบเทียบการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยข์องธุรกิจทีปรึกษา 

   ดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามเวลาในการทาํงาน   147 

 88 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวจิยั พนกังานทีมีปัจจยัส่วนบุคคล 

   ต่างกนั มีการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยข์องธุรกิจทีปรึกษา 

   ดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี แตกต่างกนั   148 

 89 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัจูงใจในการทาํงาน กบัการบริหารจดัการ 

   ทรัพยากรมนุษยข์องธุรกิจทีปรึกษาดา้นแรงงานในจงัหวดัสระบุรี   150                           



สารบัญภาพประกอบ 

 

ภาพประกอบ    หน้า 

 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั     4 

  

  


