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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 

รายชืÉอผู้เชีÉยวชาญตรวจเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 
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รายชืÉอผู้เชีÉยวชาญตรวจเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย  

 

 1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กมลวรรณ วรรณธนงั  อาจารยป์ระจาํสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

   มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 

 2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กานดา  เตะ๊ขนัหมาก อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการพฒันาชุมชน 

   และสังคม มหาวทิยาลยัราชภฏั 

   พระนครศรีอยุธยา 

 3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นฤมล  อนุสนธิÍ พฒัน์ อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการพฒันาชุมชน 

   และสังคม มหาวทิยาลยัราชภฏั 

   พระนครศรีอยุธยา 

 4. ดร.สมพล  รัชตพิมลชยั ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ  

   ศูนยก์ารคา้อยธุยา ซิตีÊพาร์ค 

 5. ดร.ปฐมบุตร  แกว้สมนึก อาจารยป์ระจาํสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

   มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือเชิญผู้เชีÉยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือทีÉใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเพืÉอการทําวิทยานิพนธ์  
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพืÉอการวจิัย 
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ความคาดหวงัต่อคุณลกัษณะบณัฑิต  

สาขาวชิาการปกครองท้องถิÉน 

ในศตวรรษทีÉ 21 

1.  ดา้นความรู้เชิงบูรณาการ 

2.  ดา้นทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม   

3.  ดา้นทกัษะดา้นสารสนเทศ สืÉอ และ  

     เทคโนโลยีสารสนเทศ    

4.  ดา้นทกัษะชีวติและการทาํงาน 

สถานภาพของ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.  อาย ุ 

2.  วฒิุการศึกษา 

3.  ตาํแหน่ง 

แบบสอบถามเพืÉอการวจิัย  

เรืÉอง  

คุณลักษณะบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิÉนในศตวรรษทีÉ 21 ตามความคาดหวัง 

ขององค์การปกครองส่วนท้องถิÉน จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 

คําชีÊแจง  

 การวิจยัเรืÉอง คุณลกัษณะบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิÉนในศตวรรษทีÉ 21 ตามความ

คาดหวงัขององค์การปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา มีวตัถุประสงค ์ดงันีÊ   

 1. เพืÉอศึกษาคุณลักษณะบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิÉนในศตวรรษทีÉ 21 ตาม

ความคาดหวงัขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา    

 2. เพืÉอเปรียบเทียบคุณลกัษณะบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิÉนในศตวรรษทีÉ 21 

ตามความคาดหวงัขององค์การปกครองส่วนท้องถิÉน จังหวดัพระนครศรีอยุธยา จาํแนกตาม

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  

 ผูว้ิจยัขอความอนุเคราะห์ท่านในฐานะผูเ้ชีÉยวชาญในการตรวจสอบความตรงเชิงเนืÊอหา

วา่แนวทางดงักล่าวเป็นไปตามหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีหรือไม่โดยมีกรอบแนวคิด และนิยามศพัท์

เฉพาะ ดงันีÊ     

 

      ตวัแปรตน้               ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

กรอบแนวคิดในการวจิยั 

สําหรับผู้เชีÉยวชาญในการตรวจเครืÉองมือในการวจิยั 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. ความคาดหวงั หมายถึง ความรู้สึก ความตอ้งการขององค์การปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ต่อคุณลกัษณะบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิÉน ในศตวรรษทีÉ 21 

ซึÉ งวดัไดจ้ากแบบสอบถามประเภทประมาณค่า 5 ระดบัทีÉผูว้จิยัสร้างขึÊน        

 2. คุณลกัษณะบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิÉน ในศตวรรษทีÉ 21 หมายถึง ลกัษณะ

ประจาํตวัทีÉดีของบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิÉน ตามทกัษะในศตวรรษทีÉ 21 ประกอบดว้ย 4 

ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรู้เชิงบูรณาการ 2) ดา้นทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 3) ด้านทกัษะดา้น

สารสนเทศ สืÉ อ และ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 4) ด้านทักษะชีวิตและการทํางาน โดยมี

รายละเอียด ดงันีÊ  

   2.1 ดา้นความรู้เชิงบูรณาการ หมายถึง บณัฑิตทีÉมีลกัษณะ เรียนรู้วิถีชีวติทีÉอยูร่่วมกนั

ไดอ้ยา่งเหมาะสมในบริบททางสังคมทีÉต่างกนั ความเขา้ใจความเป็นมนุษยด์้วยกนัทัÊงดา้นเชืÊอชาติ 

ศาสนา วฒันธรรมและภาษา รู้วิธีทีÉเหมาะสมสําหรับการสร้างตวัเลือกเชิงเศรษฐศาสตร์/เศรษฐกิจ 

เขา้ใจในกระบวนการทางการเมืองการปกครองทีÉถูกตอ้ง เขา้ใจต่อวถีิการปฏิบติัทางสังคมแห่งความ

เป็นพลเมืองทัÊงระดับท้องถิÉนและสากล ใช้ประโยชน์ข้อมูลสารสนเทศในการเสริมสร้างความ

เขม้แข็งทางดา้นสุขภาพอนามยัไดอ้ยา่งเหมาะสม มีภูมิรู้และเขา้ใจผลกระทบจากธรรมชาติทีÉส่งผล

ต่อสังคม  

   2.2 ดา้นทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม หมายถึง บณัฑิตทีÉมีลกัษณะ สามารถใช้วิธี

คิดเชิงระบบ โดยคิดจากส่วนย่อยไปหาส่วนใหญ่อย่างเป็นองค์รวม สามารถแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ได้

หลากหลายเทคนิควธีิการ ตามสถานการณ์ทีÉเหมาะสมทีÉสุด สร้างสรรคสิ์Éงแปลกใหม่และเสริมสร้าง

คุณค่าทางความคิดและสติปัญญา มีความละเอียดรอบคอบต่อการคิดวิเคราะห์ สามารถทาํงาน

ร่วมกบัผูอื้Éนไดอ้ย่างสร้างสรรค ์สามารถนาํขอ้ผิดพลาดมาปรับปรุงแกไ้ข และพฒันางานไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ สามารถสืÉอสารได้ถูกต้อง ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ทัÊงการพูด การฟังและการ

เขียน สามารถใช้สืÉอทีÉหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการเป็นผูน้าํในการ

ทาํงานและเป็นทีÉยอมรับในทีม มีความรับผิดชอบในงานและทาํงานบรรลุผลตามทีÉมุ่งหวงั และ

มองเห็นคุณค่าของการทาํงานเป็นทีม  

   2.3 ดา้นทกัษะดา้นสารสนเทศ สืÉอ และ เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง บณัฑิตทีÉมี

ลักษณะ ความรู้พืÊนฐานด้านสารสนเทศ มีความสามารถในการเข้าถึงสารสนเทศได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถใชว้ิจารญาณในการประเมินสารสนเทศ เพิÉมประสิทธิภาพการใชง้านไดอ้ยา่ง

สร้างสรรค์ มีความรู้ความเข้าใจในการผลิตสืÉ อให้ตรงกับวตัถุประสงค์ สามารถใช้เทคโนโลยี

ดิจิตอล ในการสืÉอสาร การเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศ และการสร้างเครือข่ายไดอ้ยา่งเหมาะสม  
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   2.4 ดา้นทกัษะชีวิตและการทาํงาน หมายถึง บณัฑิตทีÉมีลกัษณะ มีความสามารถใน

ปรับตวัเพืÉอการเปลีÉยนแปลง มีความยืดหยุน่ในการทาํงาน สามารถสร้างความสมดุลในการทาํงาน

และก่อให้เกิดการเปลีÉยนแปลงในเชิงสร้างสรรค์ มีความสามารถจดัการด้านเป้าหมายและเวลา 

สามารถสร้างงานอิสระ และเป็นผูน้าํทีÉมีประสิทธิภาพในตนเอง เป็นผูน้าํในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สร้างทีมงานทีÉมีคุณค่า การจดัการโครงการ และผลผลิตทีÉเกิดขึÊน เป็นตวัแบบและเป็นผูน้าํคนอืÉน 

 3. องค์การปกครองส่วนทอ้งถิÉน หมายถึง หน่วยงานองค์การปกครองส่วนท้องถิÉน ใน

จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ประกอบดว้ย องค์การบริหารส่วนจงัหวดั 1 แห่ง เทศบาลนคร 1 แห่ง 

เทศบาลเมือง 4 แห่ง เทศบาลตาํบล 31 แห่ง และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 121 แห่ง  

 4. ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน หมายถึง ผูที้Éด ํารงตาํแหน่งประเภทบริหาร

จดัการทอ้งถิÉน ไดแ้ก่ ตาํแหน่งปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน และรองปลดัองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิÉน หรือตาํแหน่งทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉน ตามทีÉคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนักงานส่วน

ทอ้งถิÉนกาํหนด  

 5. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม หมายถึง ขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 

ไดแ้ก่ อาย ุวฒุิการศึกษา และตาํแหน่ง   

 6. บัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิÉน หมายถึง ผู ้ทีÉจบการศึกษาตามหลักสูตร                

รัฐประศาสตนบณัฑิต สาขาวชิาการปกครองทอ้งถิÉน มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา   
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คําชีÊแจง    

 1. กรุณาทาํเครืÉองหมาย  ลงในช่องวา่ง โดยมีเกณฑก์ารพิจารณา ดงันีÊ  

 +1 หมายถึง มีความเห็นวา่ขอ้คาํถามมีความตรงตามหลกัการ แนวคิดและทฤษฎี   

  0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความตรงตามหลกัการ แนวคิด และทฤษฎี 

 -1 หมายถึง มีความเห็นวา่ขอ้คาํถามไมมี่ความตรงตามหลกัการ แนวคิด และทฤษฎี  

 2. กรุณาเขียนเพืÉอแสดงความคิดเห็นในช่องขอ้เสนอแนะเพิÉมเติม  

ข้อทีÉ รายการ 

ความคดิเห็นของผู้ทรงคณุวุฒ ิ

เห็นด้วย 
ไม่

แน่ใจ 

ไม่ 

เห็นด้วย 
ข้อเสนอแนะ 

ด้านความรู้เชิงบูรณาการ 

1 บณัฑิตเป็นผูเ้รียนรู้วถีิชีวติทีÉอยูร่่วมกนัได้

อยา่งเหมาะสมในบริบททางสงัคมทีÉต่างกนั 

    

2 บณัฑิตเป็นผูเ้ขา้ใจความเป็นมนุษยด์ว้ยกนั

ทัÊงดา้นเชืÊอชาติ ศาสนา วฒันธรรมและ

ภาษา 

    

3 บณัฑิตเป็นผูรู้้วธีิทีÉเหมาะสมสาํหรับการ

สร้างตวัเลือกเชิงเศรษฐศาสตร์/เศรษฐกิจ 

    

4 บณัฑิตเป็นผูเ้ขา้ใจในกระบวนการทาง

การเมืองการปกครองทีÉถูกตอ้ง 

    

5 บณัฑิตเป็นผูเ้ขา้ใจต่อวถีิการปฏิบติัทาง

สังคมแห่งความเป็นพลเมืองทัÊงระดบั

ทอ้งถิÉนและสากล 

    

6 บณัฑิตเป็นผูใ้ชป้ระโยชนข์อ้มูลสารสนเทศ

ในการเสริมสร้างความเขม้แข็งทางดา้น

สุขภาพอนามยัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

    

7 บณัฑิตเป็นผูมี้ภมูิรู้และเขา้ใจผลกระทบ

จากธรรมชาติทีÉส่งผลต่อสงัคม 

    

ด้านทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม 

8 บณัฑิตเป็นผูใ้ชว้ธีิคิดเชิงระบบโดยคิดจาก

ส่วนยอ่ยไปหาส่วนใหญ่อยา่งเป็นองคร์วม 

 

    



94 
 

ข้อทีÉ รายการ 

ความคดิเห็นของผู้ทรงคณุวุฒ ิ

เห็นด้วย 
ไม่

แน่ใจ 

ไม่ 

เห็นด้วย 
ข้อเสนอแนะ 

9 บัณ ฑิ ต เป็ น ผู ้แ ก้ ไข ปั ญ ห าต่ าง  ๆ  ไ ด้

หลากหลายเทคนิควิธีการ ตามสถานการณ์

ทีÉเหมาะสมทีÉสุด 

    

10 บณัฑิตเป็นผูส้ร้างสรรคสิ์Éงแปลกใหม่และ

เสริมสร้างคุณค่าทางความคิดและสติปัญญา 

    

11 บณัฑิตเป็นผูมี้ความละเอียดรอบคอบต่อ

การคิดวเิคราะห์ 

    

12 บณัฑิตเป็นผูท้าํงานร่วมกบัผูอื้Éนไดอ้ยา่ง

สร้างสรรค ์

    

13 บัณฑิตเป็นผูน้ําข้อผิดพลาดมาปรับปรุง

แกไ้ข และพฒันางานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

    

14 บณัฑิตเป็นผูสื้Éอสารไดถู้กตอ้งชดัเจน และ

มีประสิทธิภาพ ทัÊงการพดู การฟังและ 

การเขียน 

    

15 บณัฑิตเป็นผูใ้ชสื้ÉอทีÉหลากหลายไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

    

16 บณัฑิตเป็นผูน้าํในการทาํงานและเป็นทีÉ

ยอมรับในทีม 

    

17 บณัฑิตเป็นผูมี้ความรับผิดชอบในงานและ

ทาํงานบรรลุผลตามทีÉมุ่งหวงั 

    

18 บณัฑิตเป็นผูม้องเห็นคุณค่าของการทาํงาน

เป็นทีม 

    

ด้านทักษะด้านสารสนเทศ สืÉอ และ เทคโนโลยสีารสนเทศ  

19 บณัฑิตเป็นผูมี้ความรู้พืÊนฐานดา้น

สารสนเทศ 

    

20 บณัฑิตเป็นผูมี้ความสามารถในการเขา้ถึง

สารสนเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

    

21 บณัฑิตเป็นผูมี้ความสามารถใชวิ้จารญาณ

ในการประเมินสารสนเทศ เพิÉมประสิทธิภาพ

การใชง้านไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
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ข้อทีÉ รายการ 

ความคดิเห็นของผู้ทรงคณุวุฒ ิ

เห็นด้วย 
ไม่

แน่ใจ 

ไม่ 

เห็นด้วย 
ข้อเสนอแนะ 

22 บณัฑิตเป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจในการ

ผลิตสืÉอใหต้รงกบัวตัถุประสงค ์

    

23 บณัฑิตเป็นผูใ้ชเ้ทคโนโลยีดิจิตอล ในการ

สืÉอสาร การเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ และ

การสร้างเครือข่ายไดอ้ยา่งเหมาะสม 

    

ด้านทักษะชีวติและการทํางาน 

24 บณัฑิตเป็นผูมี้ความสามารถในปรับตวัเพืÉอ

การเปลีÉยนแปลง 

    

25 บณัฑิตเป็นผูมี้ความยดืหยุน่ในการทาํงาน     

26 บณัฑิตเป็นผูส้ร้างความสมดุลในการ

ทาํงานและก่อใหเ้กิดการเปลีÉยนแปลงใน

เชิงสร้างสรรค ์

    

27 บณัฑิตเป็นผูมี้ความสามารถจดัการดา้น

เป้าหมายและเวลา 

    

28 บณัฑิตเป็นผูส้ร้างงานอิสระ และเป็นผูน้าํทีÉ

มีประสิทธิภาพในตนเอง  

    

29 บณัฑิตเป็นผูน้าํในการเรียนรู้ตลอดชีวติ     

30 บณัฑิตเป็นผูส้ร้างทีมงานทีÉมีคุณค่า     

31 บณัฑิตเป็นผูจ้ดัการโครงการ และผลผลิตทีÉ

เกิดขึÊน 

    

32 บณัฑิตเป็นตวัแบบและเป็นผูน้าํคนอืÉน     

 

  ขอขอบพระคุณอย่างสูง ทีÉท่านกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ

แบบสอบถาม คาํตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งยิÉงในการวจิยัครัÊ งนีÊ   

 

ขอแสดงความนบัถือ 

           นายนฐัพงษ ์ สาระเมฆ  

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา   
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แบบสอบถามเพืÉอการวจิัย  

เรืÉอง  

คุณลกัษณะบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิÉนในศตวรรษทีÉ 21 ตามความคาดหวงั 

ขององค์การปกครองส่วนท้องถิÉน จังหวดัพระนครศรีอยุธยา   

   

 

คําชีÊแจง 

  1. แบบสอบถามมีวตัถุประสงค์เพืÉอสอบถามผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 

จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา เกีÉยวกบัคุณลกัษณะบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิÉนในศตวรรษทีÉ 

21 ตามความคาดหวงัขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  

  2. แบบสอบถามฉบบันีÊ  แบ่งออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่   

 ตอนทีÉ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนทีÉ 2  คุณลกัษณะบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิÉนในศตวรรษทีÉ 21 ตามความ

คาดหวงัขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

  ตอนทีÉ 3  ขอ้เสนอแนะ และความคิดเห็นเพิÉมเติม   

  3. เมืÉอท่านไดรั้บแบบสอบถามนีÊ แลว้ ขอความกรุณาตอบให้สมบูรณ์และตรงกบัความ

คิดเห็นของท่านมากทีÉสุด 

  ขอขอบพระคุณอย่างสูง ทีÉท่านกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ

แบบสอบถาม คาํตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งยิÉงในการวจิยัครัÊ งนีÊ   

 

          ขอแสดงความนบัถือ 

         นายนฐัพงษ ์ สาระเมฆ 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์  

 มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 
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ตอนทีÉ 1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

คําชีÊแจง : โปรดทาํเครืÉองหมาย ลงในช่อง    ซึÉ งตรงกบัความจริงเกีÉยวกบัตวัท่าน  

1.  อาย ุ  

  1.  20 - 30 ปี     2.  31 - 40 ปี 

  3.  41 - 50 ปี     4.  51 ปีขึÊนไป 

2.  วุฒิการศึกษา 

  1.  ปริญญาตรี       2.  ปริญญาโท 

  3.  ปริญญาเอก     4.  อืÉน ๆ ..........................(โปรดระบุ) 

3.  ตาํแหน่ง 

  1.  ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน     

  2.  รองปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน  

  3.  อืÉน ๆ ..........................(โปรดระบุ)  

 

ตอนทีÉ 2  คุณลกัษณะบณัฑิต สาขาวชิาการปกครองทอ้งถิÉนในศตวรรษทีÉ 21 ตามความคาดหวงัของ

องคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา   

คําชีÊแจง โปรดพิจารณาขอ้ความต่อไปนีÊ ว่าขอ้ความใดตรงกบัความคาดหวงัของท่านในระดับใด

โดยทาํเครืÉองหมาย  ในช่องคาํตอบ ซึÉ งเกณฑท์ีÉใชมี้ดงันีÊ   

 

ระดบัคะแนน 5  หมายถึง  มีความคาดหวงัอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 

 ระดบัคะแนน 4  หมายถึง  มีความคาดหวงัอยูใ่นระดบัมาก 

 ระดบัคะแนน 3  หมายถึง  มีความคาดหวงัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 ระดบัคะแนน 2  หมายถึง  มีความคาดหวงัอยูใ่นระดบันอ้ย  

 ระดบัคะแนน 1  หมายถึง  มีความคาดหวงัอยูใ่นระดบันอ้ยทีÉสุด  
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คุณลักษณะบัณฑิต สาขาวชิาการปกครองท้องถิÉน 

ในศตวรรษทีÉ 21 

ระดบัความคาดหวงั 

5 4 3 2 1 

ด้านความรู้เชิงบูรณาการ      

1. บณัฑิตสามารถเรียนรู้วถีิชีวติทีÉอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งเหมาะสมในบริบท

ทางสงัคมทีÉต่างกนั 

     

2. บณัฑิตสามารถเขา้ใจความเป็นมนุษยด์ว้ยกนัทัÊงดา้นเชืÊอชาติ ศาสนา 

วฒันธรรมและภาษา 

     

3. บณัฑิตเลือกวธีิปฏิบติังานทีÉใชท้รัพยากรทีÉมีอยา่งประหยดั และคุม้ค่า

เพืÉอใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด      

     

4. บณัฑิตสามารถเขา้ใจในกระบวนการทางการเมืองการปกครองทีÉ

ถูกตอ้ง 

     

5. บณัฑิตสามารถเขา้ใจวถีิการปฏิบตัิทางสงัคมแห่งความเป็นพลเมือง

ทัÊงระดบัทอ้งถิÉนและสากล 

     

6. บณัฑิตสามารถใชป้ระโยชน์ขอ้มลูสารสนเทศในการเสริมสร้าง

ความรู้ดา้นสุขภาพอนามยัไดอ้ยา่งเหมาะสม  

     

7. บณัฑิตมีองคค์วามรู้และเขา้ใจผลกระทบจากธรรมชาติทีÉส่งผลต่อ

สังคม 

     

ด้านทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม      

1. บณัฑิตสามารถใชว้ธีิคิดเชิงระบบโดยคิดจากส่วนยอ่ยไปหาส่วนใหญ่

อยา่งเป็นองคร์วม 

     

2. บณัฑิตสามารถแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ไดห้ลากหลายเทคนิค วธีิการ ตาม

สถานการณ์ทีÉเหมาะสม 

     

3. บณัฑิตสามารถสร้างสรรคสิ์Éงใหม่และเสริมสร้างคุณค่าทางความคิด

และสติปัญญา  

     

4. บณัฑิตสามารถคิดวเิคราะห์ไดอ้ยา่งละเอียด รอบคอบ      

5. บณัฑิตสามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์      

6. บัณฑิตนําข้อผิดพลาดมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนางานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

     

7. บณัฑิตสามารถสืÉอสารไดถู้กตอ้งชดัเจน และมีประสิทธิภาพ ทัÊงการ

พดู การฟังและการเขียน 

     

8. บณัฑิตสามารถใชสื้ÉอทีÉหลากหลายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ      

9. บณัฑิตมีภาวะผูน้าํในการทาํงานและเป็นทีÉยอมรับในทีมงาน      

10. บณัฑิตมีความรับผดิชอบในงานและทาํงานบรรลุผลตามทีÉมุ่งหวงั      
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คุณลักษณะบัณฑิต สาขาวชิาการปกครองท้องถิÉน 

ในศตวรรษทีÉ 21 

ระดบัความคาดหวงั 

5 4 3 2 1 

11. บณัฑิตมองเห็นคุณค่าของการทาํงานเป็นทีม      

ด้านทักษะด้านสารสนเทศ สืÉอ และเทคโนโลยสีารสนเทศ      

1. บณัฑิตมีความรู้พืÊนฐานดา้นสารสนเทศ      

2. บณัฑิตมีความสามารถในการเขา้ถึงสารสนเทศไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

     

3. บณัฑิตมีความสามารถใชวิ้จารญาณในการประเมินสารสนเทศ เพิÉม

ประสิทธิภาพการใชง้านไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

     

4. บณัฑิตมีความรู้ความเขา้ใจในการผลิตสืÉอใหต้รงกบัวตัถุประสงค ์      

5. บัณ ฑิตใช้เทคโนโลยีดิ จิตอล ในการสืÉ อสาร การเข้าถึงข้อมูล

สารสนเทศ และการสร้างเครือข่ายไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

ด้านทักษะชีวติและการทํางาน      

1. บณัฑิตสามารถปรับตวัเพืÉอการเปลีÉยนแปลง      

2. บณัฑิตมีความยดืหยุน่ในการทาํงาน      

3. บณัฑิตสามารถสร้างความสมดุลในการทาํงานและก่อใหเ้กิดการ

เปลีÉยนแปลงในเชิงสร้างสรรค ์

     

4. บณัฑิตมีความสามารถจดัการดา้นเป้าหมายและเวลาอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

     

5. บณัฑิตสามารถสร้างงานอิสระ และเป็นผูน้าํทีÉมีประสิทธิภาพใน

ตนเอง  

     

6. บณัฑิตมีการเรียนรู้ตลอดชีวติ       

7. บณัฑิตเป็นผูจ้ดัการโครงการ และผลผลิตทีÉเกิดขึÊน      

8. บณัฑิตเป็นตวัแบบและเป็นผูน้าํคนอืÉน      

 

ตอนทีÉ 3  ขอ้เสนอแนะ และความคิดเห็นเพิÉมเติม   

 

 

 

  

ขอขอบพระคุณในการตอบแบบสอบถามเพืÉอการวิจยัครัÊ งนีÊ  
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ภาคผนวก ง 

ผลการวเิคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้เชีÉยวชาญ 

ผลการวเิคราะห์ค่าความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถาม 
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ผลการวเิคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้เชีÉยวชาญ 

 

ข้อทีÉ รายการประเมิน 
ความเห็นของผู้เชีÉยวชาญ 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านความรู้เชิงบูรณาการ         

1 บณัฑิตเป็นผูเ้รียนรู้วถีิชีวติทีÉอยูร่่วมกนัได้

อยา่งเหมาะสมในบริบททางสงัคมทีÉต่างกนั 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

2 บณัฑิตเป็นผูเ้ขา้ใจความเป็นมนุษยด์ว้ยกนั

ทัÊงดา้นเชืÊอชาติ ศาสนา วฒันธรรมและ

ภาษา 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

3 บณัฑิตเป็นผูรู้้วธีิทีÉเหมาะสมสาํหรับการ

สร้างตวัเลือกเชิงเศรษฐศาสตร์/เศรษฐกิจ 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

สอดคลอ้ง 

4 บณัฑิตเป็นผูเ้ขา้ใจในกระบวนการทาง

การเมืองการปกครองทีÉถูกตอ้ง 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

4 

 

0.8 

 

สอดคลอ้ง 

5 บณัฑิตเป็นผูเ้ขา้ใจต่อวถีิการปฏิบติัทาง

สังคมแห่งความเป็นพลเมืองทัÊงระดบั

ทอ้งถิÉนและสากล 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

6 บณัฑิตเป็นผูใ้ชป้ระโยชนข์อ้มูล

สารสนเทศในการเสริมสร้างความเขม้แขง็

ทางดา้นสุขภาพอนามยัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

4 

 

 

0.8 

 

 

สอดคลอ้ง 

7 บณัฑิตเป็นผูมี้ภมูิรู้และเขา้ใจผลกระทบ

จากธรรมชาติทีÉส่งผลต่อสงัคม 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

ด้านทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม         

8 บณัฑิตเป็นผูใ้ชว้ธีิคิดเชิงระบบโดยคิดจาก

ส่วนยอ่ยไปหาส่วนใหญ่อยา่งเป็นองคร์วม 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

9 บัณ ฑิ ต เป็ น ผู ้แ ก้ ไข ปั ญ ห าต่ าง  ๆ  ไ ด้

หลากหลายเทคนิควิธีการ ตามสถานการณ์

ทีÉเหมาะสมทีÉสุด 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

10 บณัฑิตเป็นผูส้ร้างสรรคสิ์Éงแปลกใหม่และ

เสริมสร้างคุณค่าทางความคิดและสติปัญญา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

11 บณัฑิตเป็นผูมี้ความละเอียดรอบคอบต่อ

การคิดวเิคราะห์ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

12 บณัฑิตเป็นผูท้าํงานร่วมกบัผูอื้Éนไดอ้ยา่ง

สร้างสรรค ์

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

สอดคลอ้ง 



102 
 

ข้อทีÉ รายการประเมิน 
ความเห็นของผู้เชีÉยวชาญ 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

13 บัณฑิตเป็นผูน้ําข้อผิดพลาดมาปรับปรุง

แกไ้ข และพฒันางานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

14 บณัฑิตเป็นผูสื้Éอสารได้ถูกตอ้งชดัเจน และ

มีประสิทธิภาพ ทัÊงการพดู การฟังและ 

การเขียน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

15 บณัฑิตเป็นผูใ้ชสื้ÉอทีÉหลากหลายไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

16 บณัฑิตเป็นผูน้าํในการทาํงานและเป็นทีÉ

ยอมรับในทีม 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

17 บณัฑิตเป็นผูมี้ความรับผิดชอบในงานและ

ทาํงานบรรลุผลตามทีÉมุ่งหวงั 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

18 บณัฑิตเป็นผูม้องเห็นคุณค่าของการทาํงาน

เป็นทีม 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

ด้านทักษะด้านสารสนเทศ สืÉอ และ 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

        

19 บณัฑิตเป็นผูมี้ความรู้พืÊนฐานดา้น

สารสนเทศ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

20 บณัฑิตเป็นผูมี้ความสามารถในการเขา้ถึง

สารสนเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

สอดคลอ้ง 

21 บณัฑิตเป็นผูมี้ความสามารถใชวิ้จารญาณ

ในการประเมินสารสนเทศ เพิÉมประสิทธิภาพ

การใชง้านไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

3 

 

 

0.6 

 

 

สอดคลอ้ง 

22 บณัฑิตเป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจในการ

ผลิตสืÉอใหต้รงกบัวตัถุประสงค ์

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

สอดคลอ้ง 

23 บณัฑิตเป็นผูใ้ชเ้ทคโนโลยีดิจิตอล ในการ

สืÉอสาร การเข้าถึงขอ้มูลสารสนเทศ และ

การสร้างเครือข่ายไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

ด้านทักษะชีวติและการทํางาน         

24 บณัฑิตเป็นผูมี้ความสามารถในปรับตวัเพืÉอ

การเปลีÉยนแปลง 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

25 บณัฑิตเป็นผูมี้ความยดืหยุน่ในการทาํงาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
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ข้อทีÉ รายการประเมิน 
ความเห็นของผู้เชีÉยวชาญ 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

26 บณัฑิตเป็นผูส้ร้างความสมดุลในการ

ทาํงานและก่อใหเ้กิดการเปลีÉยนแปลงใน

เชิงสร้างสรรค ์

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

27 บณัฑิตเป็นผูมี้ความสามารถจดัการดา้น

เป้าหมายและเวลา 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

สอดคลอ้ง 

28 บณัฑิตเป็นผูส้ร้างงานอิสระ และเป็นผูน้าํทีÉ

มีประสิทธิภาพในตนเอง  

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

3 

 

0.6 

 

สอดคลอ้ง 

29 บณัฑิตเป็นผูน้าํในการเรียนรู้ตลอดชีวติ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 สอดคลอ้ง 

30 บณัฑิตเป็นผูส้ร้างทีมงานทีÉมีคุณค่า 0 +1 0 +1 0 2 0.4 ไม ่

สอดคลอ้ง 

31 บณัฑิตเป็นผูจ้ดัการโครงการ และผลผลิตทีÉ

เกิดขึÊน 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

3 

 

0.6 

 

สอดคลอ้ง 

32 บณัฑิตเป็นตวัแบบและเป็นผูน้าํคนอืÉน 0 +1 +1 +1 0 3 0.6 สอดคลอ้ง 

 

  สรุปได้วา่ จากรายการประเมินจาํนวน 32 รายการ มีรายการทีÉมีค่าดชันีความสอดคล้อง

ตามวตัถุประสงค์ (IOC) จาํนวน 31 รายการ และตอ้งแก้ไขปรับปรุงขอ้ความตามผูเ้ชีÉยวชาญเพืÉอ

ความถูกตอ้งสมบูรณ์ยิÉงขึÊน    
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ผลการวเิคราะห์ค่าความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถาม 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.957 31 
 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

b1.1 3.6667 .54667 30 

b1.2 3.7333 .58329 30 

b1.3 3.6333 .61495 30 

b1.4 3.8333 .59209 30 

b1.5 3.7667 .62606 30 

b1.6 3.8000 .61026 30 

b1.7 3.7333 .58329 30 

b2.1 3.7333 .58329 30 

b2.2 3.7333 .58329 30 

b2.3 3.7000 .65126 30 

b2.4 3.7000 .59596 30 

b2.5 3.8667 .57135 30 

b2.6 3.6333 .71840 30 

b2.7 3.7000 .59596 30 

b2.8 3.7667 .56832 30 

b2.9 3.7000 .59596 30 

b2.10 3.7000 .59596 30 

b2.11 3.9333 .44978 30 

b3.1 3.8333 .59209 30 

b3.2 3.9000 .48066 30 

b3.3 3.8667 .50742 30 

b3.4 4.0000 .45486 30 

b3.5 3.9000 .40258 30 

b4.1 3.9667 .61495 30 

b4.2 3.9333 .63968 30 

b4.3 3.9333 .58329 30 

b4.4 3.9000 .66176 30 

b4.5 3.8667 .73030 30 

b4.6 3.8667 .50742 30 

b4.7 3.5667 .56832 30 

b4.8 3.7333 .44978 30 

 


