
 

 

บทท ี4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การวิจยัครังนีมีวตัถุประสงคเ์พือ 1) ศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากรฝ่าย

บริหารงานชุมชน 3 การเคหะแห่งชาติ 2) เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากรฝ่าย

บริหารงานชุมชน 3 การเคหะแห่งชาติ จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ประสบการณ์

ในการทํางาน ตําแหน่งหน้าที และรายได้เฉลียต่อเดือน โดยใช้กลุ่มตวัอย่างจากบุคลากรฝ่าย

บริหารงานชุมชน 3 จาํนวน 130 คน และไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติร้อยละ ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบน

มาตรฐาน การทดสอบสมมติฐาน การเปรียบเทียบค่าเฉลียด้วยสถิติ t-test, ANOVA : F-test และ 

LSD. ผลการวเิคราะห์ปรากฏ ดงัต่อไปนี 

1. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทวัไปของบุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 การเคหะแห่งชาติ 

2. ผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นเกียวกบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากรฝ่าย

บริหารงานชุมชน 3 การเคหะแห่งชาติ 

3. ผลการวิเคราะห์เพือเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากรฝ่ายบริหารงาน

ชุมชน 3 ของการเคหะแห่งชาติ  จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

 

การวเิคราะห์ขอ้มูลและแปลความหมายผูว้จิยัไดใ้ชส้ัญลกัษณ์ดงันี 

  แทน ค่าเฉลีย 

 แทน ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน 

t แทน การเปรียบเทียบตวัแปร 2 กลุ่ม 

F  แทน การเปรียบเทียบตวัแปร 3 กลุ่มขึนไป 

*  แทน มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติที .05 

 

1.   ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทวัไปของบุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน  การเคหะแห่งชาติ 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของบุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 การเคหะ

แห่งชาติ จาํแนกตามจาํนวนและค่าร้อยละ ดงัแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2  จาํนวนและร้อยละข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน  การเคหะ

แห่งชาติ 

 

รายการ 
จํานวน ร้อยละ 

130 100 

   

1. เพศ   

 ชาย 58 44.60 

 หญิง 72 55.40 

   

2. อาย ุ   

 -  ปี 1 0.80 

 26-33 ปี 81 62.30 

 -  ปี 40 30.80 

  ปีขึนไป 8 6.20 

   

3. ประสบการณ์ในการทาํงาน 

 นอ้ยกวา่  ปี 

  

 -  ปี 30 29.20 

 -  ปี 78 60.00 

 -  ปี 10 7.70 

 -  ปี 2 1.50 

 มากกวา่  ปี 2 1.50 

   

4. ตาํแหน่งหนา้ที   

 พนกังาน 57 43.80 

 ลูกจา้ง 73 56.20 
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ตาราง 2  จาํนวนและร้อยละขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน  ของการเคหะ

แห่งชาติ (ต่อ) 

 

รายการ 
จํานวน ร้อยละ 

130 100 

   

5. รายไดเ้ฉลียต่อเดือน   

 ตาํกวา่ ,  บาท 8 6.20 

 , - ,  บาท 20 15.40 

 , - ,  บาท 94 72.30 

 ,  บาทขึนไป 

 

8 6.20 

 

จากตาราง 2  พบวา่บุคลากรส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จาํนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 55.40 

มีอายุ 26-33 ปี จาํนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 62.30 ประสบการณ์ในการทาํงาน -  ปีจาํนวน 78 

คน คิดเป็นร้อยละ 60 ตาํแหน่งลูกจา้ง จาํนวน  คน คิดเป็นร้อยละ .  และมีรายได้เฉลียต่อ

เดือน 15,001-20,000 บาท จาํนวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 72.30 

 

2. ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกยีวกับคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรฝ่ายบริหารงาน

 ชุมชน 3 การเคหะแห่งชาติ 
ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกียวกับคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากรฝ่าย

บริหารงานชุมชน 3 การเคหะแห่งชาติ จาํแนกตามค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานดงัแสดงใน

ตาราง  3-6 
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ตาราง 3  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของ

บุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน  การเคหะแห่งชาติ ดา้นการไดรั้บค่าตอบแทนทีเพียงพอและ

ยุติธรรม 

 

ด้านการได้รับค่าตอบแทนทเีพียงพอ 

และยุติธรรม 
  ระดับความคิดเห็น 

    

1. บุคลากรได้รับค่าตอบแทนเพียงพอสําหรับ

 การใชจ่้ายตามภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั 4.11 0.78 ดี 

2. บุคลากรมีความพอใจกบัสวสัดิการต่าง ๆ 

 ทีการเคหะฯ จดัสรรใหมี้ความเหมาะสม 4.12 0.82 ดี 

3. เงินเดือนทีบุคลากรได้รับสอดคล้องกับ

 ค ว า ม ส า ม า ร ถ วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ

 ประสบการณ์ในการทาํงาน 4.04 0.83 ดี 

4. ผูบ้ริหารมีความยุติธรรมในการพิจารณา 

 ความดี ความชอบ และการเลือนตาํแหน่ง 4.03 0.86 ดี 

รวม 4.07 0.71 ดี 

    

 

จากตาราง 3 พบว่าบุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ

ทาํงาน ด้านการได้รับค่าตอบแทนทีเพียงพอและยุติธรรม โดยรวม ( = 4.07,  = 0.71) อยู่ใน

ระดบัดี และเมือพิจารณาแต่ละรายการทุกรายการอยู่ในระดบัดี โดยเรียงลาํดบัรายการทีมีค่าเฉลีย

สูงสุดไปตาํสุดดงันี มีความพอใจกบัสวสัดิการต่างๆ ทีการเคหะจดัสรรให้มีความเหมาะสม ( = 4.12) 

รองลงมาคือ ไดรั้บค่าตอบแทนเพียงพอสาํหรับการใช้จา่ยตามภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั ( = 4.11) 

เงินเดือนทีไดรั้บสอดคล้องกบัความสามารถวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ในการทาํงาน ( = 4.04) 

และผูบ้ริหารมีความยุติธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ และการเลือนตาํแหน่ง ( = 4.03) 

ตามลาํดบั 
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ตาราง 4  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของ

บุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน  การเคหะแห่งชาติ ดา้นสภาพการปฏิบติังานทีคาํนึงถึงความ

ปลอดภยัถูกสุขลกัษณะ และสุขภาพของบุคลากร 

 

ด้านสภาพการปฏิบัติงานทคีํานึงถึง 

ความปลอดภัยถูกสุขลักษณะ  

และสุขภาพของบุคลากร 

  ระดับความคิดเห็น 

    

1. ก า ร เค ห ะ ฯ  มี อุ ป ก ร ณ์ เค รื อ ง มื อ 

 เครืองใชใ้นการทาํงานอยา่งเพียงพอ 3.98 0.93 ดี 

2. การเคหะฯ มีความสะอาดเหมาะสมกับ

 การทาํงาน 4.02 0.86 ดี 

3. ก า ร เค ห ะ ฯ  จั ด ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ที

 ท ํางานและการจัดวางของใช้อย่างเป็น

 ระเบียบ 3.98 0.83 ดี 

4. การเคห ะฯ มี การจัดการฝึกอบรมให้

 ความรู้ เกียวกบัอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยั 3.77 0.96 ดี 

รวม 3.94 0.70 ดี 

    

 

จากตาราง 4 พบว่าบุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน  มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ

ทาํงาน ดา้นสภาพการปฏิบติังานทีคาํนึงถึงความปลอดภยัถูกสุขลกัษณะ และสุขภาพของพนกังาน

โดยรวม ( = 3.94,  = . ) อยูใ่นระดบัดี และเมือพิจารณาแต่ละรายการทุกรายการอยูใ่นระดบั

ดี โดยเรียงลาํดบัรายการทีมีค่าเฉลียสูงสุดไปตาํสุดดงันี การเคหะฯ มีความสะอาดเหมาะสมกบัการ

ทาํงาน ( = . ) รองลงมาคือ การเคหะมีอุปกรณ์เครืองมือเครืองใช้ในการทาํงานอย่างเพียงพอ 

( = . ) การเคหะจดัสภาพแวดลอ้มทีทาํงานและการจดัวางของใชอ้ย่างเป็นระเบียบ ( = . ) 

และการเคหะฯ มีการจัดการฝึกอบรมให้ความรู้เกียวกับอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย ( = . ) 

ตามลาํดบั 
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ตาราง 5  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของ

บุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน  การเคหะแห่งชาติ ดา้นความกา้วหนา้และความมนัคงในงาน 

 

ด้านความก้าวหน้าและความมันคงในงาน   ระดับความคิดเห็น 

 

1. การเคหะฯ มีตาํแหน่งหน้าทีรองรับในกรณี

 ทีไดเ้ลือนตาํแหน่ง 

 

3.98 

 

0.83 

 

ดี 

2. ฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 มีเกณฑ์ในการ

 พิจารณาผลงานการทาํงานของ บุคลากร 3.96 0.93 ดี 

3. บุคลากรมีโอกาสทีจะไดรั้บมอบหมายงาน

 ที ต้อ ง ใ ช้ ค ว าม ส า ม า ร ถ แ ล ะ มี ค ว า ม

 รับผดิชอบมากขึน 3.94 0.79 ดี 

4. บุคลากรมีความมนัใจในการทาํงาน 4.03 0.81 ดี 

รวม 3.98 0.67 ดี 

    

 

จากตาราง 5 พบว่าบุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน  มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ

ทาํงาน ดา้นความกา้วหนา้และความมนัคงในงาน โดยรวม ( = 3.98,  = . ) อยูใ่นระดบัดี และ

เมือพิจารณาแต่ละรายการทุกรายการอยูใ่นระดบัดี โดยเรียงลาํดบัรายการทีมีค่าเฉลียสูงสุดไปตาํสุด

ดงันี บุคลากรมีความมนัใจในการทาํงาน ( = . ) รองลงมาคือ การเคหะฯ มีตาํแหน่งหน้าที

รองรับในกรณีทีได้เลือนตาํแหน่ง ( = . ) ฝ่ายบริหารงานชุมชน  มีเกณฑ์ในการพิจารณา

ผลงานการทํางานของบุคลากร ( = . ) และมีโอกาสทีจะได้รับมอบหมายงานทีต้องใช้

ความสามารถและมีความรับผดิชอบมากขึน ( = . ) ตามลาํดบั 
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ตาราง 6  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของ

บุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน  การเคหะแห่งชาติ  ดา้นโอกาสพฒันาขีดความสามารถของตนเอง 

 

ด้านโอกาสพฒันาขีดความสามารถของตนเอง   ระดับความคิดเห็น 

 

1. บุคลากรมีโอกาสใช้ความรู้ ความสามารถ

 อยา่งเตม็ที 

 

3.98 

 

0.89 

 

ดี 

2. บุ ค ล าก ร มี โ อ ก า ส ไ ด้ พั ฒ น า ค ว าม รู้ 

 ความสามารถ 3.81 0.98 ดี 

3. การฝึกอบรมและสัมมนาทีจดัขึนมีความ

 เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการทาํงาน 3.72 0.93 ดี 

4. บุ คลากรรู้สึก ว่าความ รู้ความ สาม ารถ

 เพียงพอกบังานทีปฏิบติัอยู ่ 3.96 0.78 ดี 

รวม 3.87 0.68 ดี 

    

 

จากตาราง 6 พบว่าบุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน  มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ

ทาํงาน ดา้นโอกาสพฒันาขีดความสามารถของตนเอง โดยรวม ( = 3.87,  = . ) อยูใ่นระดบัดี 

และเมือพิจารณาแต่ละรายการทุกรายการอยูใ่นระดบัดี โดยเรียงลาํดบัรายการทีมีค่าเฉลียสูงสุดไป

ตาํสุดดงันี บุคลากรมีโอกาสใชค้วามรู้ความสามารถอยา่งเต็มที ( = . ) บุคลากรรู้สึกวา่ความรู้

ความสามารถเพี ยงพอกับงานทีปฏิบัติอยู่ ( = . ) บุคลากรมีโอกาสได้พัฒนาความรู้

ความสามารถ ( = 3.81) และคิดว่าการฝึกอบรมและสัมมนาทีจดัขึนมีความเหมาะสมและเป็น

ประโยชน์ต่อการทาํงาน ( = . ) ตามลาํดบั 
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ตาราง 7  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของ

บุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน  การเคหะแห่งชาติ  ดา้นการปฏิบติังานร่วมกนัและความสัมพนัธ์

กบัผูอื้นภายในองคก์ร 

 

ด้านการปฏิบัติงานร่วมกัน 

และความสัมพนัธ์กบัผู้อืนภายในองค์กร 
  ระดับความคิดเห็น 

 

1. บุคลากรมีความพอใจในการปฏิบติังานกับ

 เพอืนร่วมงาน 

 

4.06 

 

0.79 

 

ดี 

2. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของการ

 เคหะฯ อยูเ่สมอ 3.82 0.81 ดี 

3. บุคลากรได้รับความช่วยเหลือและความ

 ร่วมมือจากเพอืนร่วมงานเป็นอยา่งดี 3.64 0.94 ดี 

รวม 3.84 0.64 ดี 

    

 

จากตาราง 7 พบว่าบุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน  มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ

ทาํงาน ดา้นการปฏิบติังานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบัผูอื้นภายในองคก์ร โดยรวม ( = 3.84,  

= . ) อยูใ่นระดบัดี และเมือพิจารณาแต่ละรายการทุกรายการอยูใ่นระดบัดี โดยเรียงลาํดบัรายการ

ทีมีค่าเฉลียสูงสุดไปตาํสุดดงันี บุคลากรมีความพอใจในการปฏิบติังานกบัเพอืนร่วมงาน ( = . ) 

รองลงมาคือ บุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของการเคหะอยูเ่สมอ ( = . ) และบุคลากรไดรั้บ

ความช่วยเหลือและความร่วมมือจากเพือนร่วมงานเป็นอยา่งดี ( = . ) ตามลาํดบั 
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ตาราง 8  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของ

บุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน  การเคหะแห่งชาติ  ดา้นสิทธิส่วนบุคคล 

 

ด้านสิทธิส่วนบุคคล   ระดับความคิดเห็น 

 

1. ผู ้ บ ริ ห าร ใ ห้ ค ว า ม เส ม อ ภ า ค ต่ อ

 ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 

3.90 

 

0.87 

 

ดี 

2. บุคลากรมีโอกาสแสดงความคิดเห็นใน

 การทาํงานอยา่งอิสระและเต็มที 3.38 0.97 ไม่มีการเปลียนแปลง 

3. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรเลือก

 วธีิการปฏิบติังานอยา่งเสรี 3.22 0.73 ไม่มีการเปลียนแปลง 

รวม 3.50 0.57 ดี 

    

 

จากตาราง 8 พบว่าบุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน  มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ

ทาํงาน ดา้นสิทธิส่วนบุคคล โดยรวม ( = 3.50,  = . ) อยู่ในระดบัดี และเมือพิจารณาแต่ละ

รายการพบว่า รายการทีมีค่าเฉลียสูงสุดอยู่ในระดับดี ได้แก่ ผู ้บริหารให้ความเสมอภาคต่อ

ผูใ้ต้บังคับบัญชา ( = . ) และรายการทีมีค่าเฉลียอยู่ในระดับไม่มีการเปลียนแปลง ได้แก่ 

บุคลากรมีโอกาสแสดงความคิดเห็นในการทาํงานอย่างอิสระและเต็มที ( = . ) และผูบ้ริหาร

เปิดโอกาสใหบุ้คลากรเลือกวธีิการปฏิบติังานอยา่งเสรี ( = 3.22) 
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ตาราง 9  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของ

บุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน  การเคหะแห่งชาติ  ดา้นการดาํเนินชีวิตทีสมดุลระหว่างชีวิตการ

ทาํงานและชีวติส่วนตวั 

 

ด้านการดําเนินชีวติทสีมดุล 

ระหว่างชีวิตการทาํงานและชีวติส่วนตัว 
  ระดับความคิดเห็น 

 

1. การเคหะฯ ให้ บุ คลากรทํางาน ใน

 สัดส่วนทีเหมาะสม  

 

3.32 

 

0.93 

 

ไม่มีการเปลียนแปลง 

2. บุคลากรมีเวลาเพียงพอสําหรับการ

 พกัผอ่น 3.40 0.93 ไม่มีการเปลียนแปลง 

3. ผูบ้ริหารและเพอืนร่วมงาน ให้ ค ว าม

 เคารพในสิทธิส่วนบุคคล  3.26 0.98 ไม่มีการเปลียนแปลง 

รวม 3.33 0.85 ไม่มีการเปลียนแปลง 

    

 

จากตาราง 9 พบว่าบุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน  มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ

ทาํงาน ดา้นการดาํเนินชีวิตทีสมดุลระหวา่งชีวิตการทาํงานและชีวิตส่วนตวัโดยรวม ( = 3.33,  

= . ) อยูใ่นระดบัไม่มีการเปลียนแปลง และเมือพิจารณาแต่ละรายการทุกรายการอยูใ่นระดบัไม่มี

การเปลียนแปลง โดยเรียงลาํดบัรายการทีมีค่าเฉลียสูงสุดไปตาํสุดดงันี มีเวลาเพียงพอสําหรับการ

พกัผ่อน ( = . ) รองลงมาคือ การเคหะฯ ให้บุคลากรทาํงานในสัดส่วนทีเหมาะสม ( = . ) 

และผูบ้ริหารและเพอืนร่วมงานใหค้วามเคารพในสิทธิส่วนบุคคล ( = . ) ตามลาํดบั 
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ตาราง 10  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน

ของบุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน  การเคหะแห่งชาติ  ดา้นลกัษณะงานทีมีคุณค่าต่อสังคม 

 

ด้านลกัษณะงานทมีีคุณค่าต่อสังคม   ระดับความคิดเห็น 

 

1. การเคหะฯ มีความรับผิดชอบต่อสังคม

 ใน ก ารบ ริ ก ารที มี คุ ณ ภ าพ แ ล ะทํ า

 ประโยชน์ให้กบัสังคมอยูเ่สมอ 

 

3.31 

 

0.97 

 

ไม่มีการเปลียนแปลง 

2. บุคลากรมีความภาคภูมิใจในอาชีพการ

 ทาํงาน  3.37 0.92 ไม่มีการเปลียนแปลง 

3. ค ร อ บ ค รัว ใ ห้ ก าร ส นั บ ส นุ น แ ล ะ

 ภาคภู มิใจทีปฏิบัติงานในการเคหะ

 แห่งนี 3.24 0.95 ไม่มีการเปลียนแปลง 

รวม 3.31 0.41 ไม่มีการเปลียนแปลง 

    

 

จากตาราง 10 พบวา่บุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน  มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ

ทาํงาน ด้านลกัษณะงานทีมีคุณค่าต่อสังคมโดยรวม ( = 3.31,  = . ) อยู่ในระดับไม่มีการ

เปลียนแปลง และเมือพิจารณาแต่ละรายการทุกรายการอยู่ในระดับไม่มีการเปลียนแปลง โดย

เรียงลาํดบัรายการทีมีค่าเฉลียสูงสุดไปตาํสุดดงันี บุคลากรมีความภาคภูมิใจในอาชีพการทาํงาน ( 

= . ) รองลงมาคือ การเคหะมีความรับผิดชอบต่อสังคมในการบริการทีมีคุณภาพและทาํประโยชน์

ใหก้บัสังคมอยูเ่สมอ ( = . ) และครอบครัวให้การสนบัสนุนและภาคภูมิใจทีบุคลากรปฏิบติังาน

ในการเคหะแห่งนี ( = . ) ตามลาํดบั 
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ตาราง 11  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน

ของบุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน  การเคหะแห่งชาติ จาํแนกตามดชันีชีวดัคุณภาพชีวิต 

 

คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรฝ่าย

บริหารงานชุมชน  การเคหะแห่งชาต ิ
  ระดับความคิดเห็น 

 

1. ดา้นการไดรั้บค่าตอบแทนทีเพียงพอและ

 ยติุธรรม 

 

4.07 

 

0.71 

 

ดี 

2. ด้านสภาพการปฏิบัติงานทีคํานึงถึง

 ความปลอดภัยถูกสุข ลักษณ ะ และ

 สุขภาพของบุคลากร 3.94 0.70 ดี 

3. ดา้นความกา้วหนา้และความมนัคงในงาน 3.98 0.67 ดี 

4.  ดา้นโอกาสพฒันาขีดความสามารถของ

 ตนเอง 3.87 0.68 ดี 

5. ด้ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ร่ ว ม กั น แ ล ะ

 ความสัมพนัธ์กบัผูอื้นภายในองคก์ร 3.84 0.64 ดี 

6. ดา้นสิทธิส่วนบุคคล 3.50 0.57 ดี 

7. ด้านการดําเนินชีวิตทีสมดุลระหว่าง

 ชีวติการทาํงานและชีวิตส่วนตวั 3.33 0.85 ไม่มีการเปลียนแปลง 

8. ดา้นลกัษณะงานทีมีคุณค่าต่อสังคม 3.31 0.41 ไม่มีการเปลียนแปลง 

รวม 3.73 0.41 ดี 

    

 

จากตาราง 11 พบวา่บุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน  มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ

ทาํงานโดยรวม ( = 3.73,  = . ) อยูใ่นระดบัดี และเมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ส่วนใหญ่มี

ความคิดเห็นอยู่ในระดับดี โดยเรียงลาํดับรายการทีมีค่าเฉลียสูงสุดไปตาํสุดดังนี ด้านการได้รับ

ค่าตอบแทนทีเพียงพอและยุติธรรม ( = . ) รองลงมาคือ ดา้นความก้าวหน้าและความมนัคงใน

งาน ( = . ) และดา้นสภาพการปฏิบติังานทีคาํนึงถึงความปลอดภยัถูกสุขลกัษณะและสุขภาพ

ของบุคลากร ( = . ) ตามลาํดบั 
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3. ผลการวิเคราะห์เพือเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน  

ของการเคหะแห่งชาติ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

H0 : บุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 การเคหะแห่งชาติ ทีมีปัจจยัส่วนบุคคลต่างกนัมี

ระดบัคุณภาพชีวติการทาํงานไมแ่ตกต่างกนั 

H1 : บุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 การเคหะแห่งชาติ ทีมีปัจจยัส่วนบุคคลต่างกนัมี

ระดบัคุณภาพชีวติการทาํงานแตกต่างกนั 

 

ตาราง 12 การทดสอบเพือเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากร 

ฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 การเคหะแห่งชาติ จาํแนกตามเพศ 
 

 ชาย หญงิ 

t Sig. ระดับความคิดเห็น n = 58 n = 72 

    

       

1. ด้านการได้รับค่าตอบแทนที

 เพียงพอและยติุธรรม 4.06 0.69 4.08 0.72 0.19 0.85 

2. ด้านสภาพการปฏิบัติงานที

 ค ํานึงถึงความปลอดภัย ถูก

 สุขลกัษณะ และสุขภาพของ

 บุคลากร 3.90 0.67 3.98 0.73 0.64 0.52 

3. ด้านความก้าวหน้าและความ

 มนัคงในงาน 4.00 0.66 3.97 0.68 0.23 0.82 

4. ด้านโอกาสพัฒนาขีดความ

 สามารถของตนเอง 3.92 0.63 3.82 0.73 0.81 0.42 

5. ด้านการปฏิบัติงานร่วมกัน

 และความสัมพันธ์กับผู ้อืน

 ภายในองคก์ร 3.76 0.69 3.91 0.58 1.35 0.18 

6. ดา้นสิทธิส่วนบุคคล 3.38 0.57 3.60 0.55 2.20 0.03* 
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ตาราง 12 การทดสอบเพือเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากร 

ฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 การเคหะแห่งชาติ จาํแนกตามเพศ (ต่อ) 

 

 ชาย หญงิ 

t Sig. ระดับความคิดเห็น n = 58 n = 72 

    

       

7. ด้านการดําเนินชีวิตทีสมดุล

 ระหว่างชีวิตการทํางานและ

 ชีวติส่วนตวั 3.32 0.96 3.34 0.76 0.14 .89 

8. ดา้นลกัษณะงานทีมีคุณค่าต่อ

 สังคม 3.33 0.91 3.28 0.83 0.30 .76 

โดยรวมทุกดา้น 3.71 0.44 3.75 0.39  .58 

       

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

จากตาราง 12 พบวา่การวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ  t-test  ทีระดบันยัสําคญั .05 ซึงค่า Sig.  

มีค่ามากกวา่นยัสาํคญัทางสถิติทีตงัไว ้ = .05 ทงัสิน 8 ดา้น และโดยรวมทุกดา้น แสดงวา่บุคลากร

ฝ่ายบริหารงานชุมชน  ทีมีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงาน ดา้นการไดรั้บ

ค่าตอบแทนทีเพียงพอและยุติธรรม  ด้านสภาพการปฏิบัติงานทีคํานึงถึงความปลอดภัยถูก

สุขลกัษณะและสุขภาพของบุคลากร ดา้นความกา้วหน้าและความมนัคงในงาน ดา้นโอกาสพฒันา

ขีดความสามารถของตนเอง ด้านการปฏิบติังานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบัผูอื้นภายในองค์กร 

ดา้นการดาํเนินชีวิตทีสมดุลระหวา่งชีวิตการทาํงานและชีวิตส่วนตวั ดา้นลกัษณะงานทีมีคุณค่าต่อ

สังคม และโดยรวมทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้นสิทธิส่วนบุคคลค่า Sig. มีค่านอ้ยกว่านยัสําคญั

ทางสถิติทีตงัไว ้ = .05 แสดงว่า บุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 ทีมีเพศแตกต่างกันมีความ

คิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ด้านสิทธิส่วนบุคคล โดยพบว่า พนักงาน

เพศหญิงมีความคิดเห็นดา้นสิทธิส่วนบุคคลมากกวา่เพศชาย 
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ตาราง 13  การทดสอบเพือเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากร 

ฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 การเคหะแห่งชาติ จาํแนกตามอาย ุ

 

ระดับความคิดเห็น SS df MS F Sig. 

       

1.  ด้านการได้รับค่าตอบแทน

 ทีเพียงพอและยติุธรรม 

ระหวา่งกลุ่ม 0.856 3 0.285 0.569 .636 

 ภายในกลุ่ม 63.199 126 0.502   

 รวม 64.056 129    

2.  ดา้นสภาพการปฏิบติังานที

 คาํนึงถึงความปลอดภยั ถูก

 สุขลักษณ ะ และสุขภาพ

 ของพนกังาน 

ระหวา่งกลุ่ม 0.722 3 0.241 0.482 .695 

 ภายในกลุ่ม 62.879 126 0.499   

 รวม 63.600 129    

3.  ด้าน ค ว าม ก้าว ห น้ าแ ล ะ

 ความมนัคงในงาน 

ระหวา่งกลุ่ม 0.884 3 0.295 0.651 .584 

 ภายในกลุ่ม 57.068 126 0.453   

 รวม 57.952 129    

4.  ด้ า น โ อ ก า ส พั ฒ น า ขี ด

 ความสามารถของตนเอง 

ระหวา่งกลุ่ม 2.493 3 0.831 1.808 .149 

 ภายในกลุ่ม 57.909 126 0.460   

 รวม 60.402 129    

5.  ดา้นการปฏิบตัิงานร่วมกนั

 และความสัมพนัธ์กับผูอื้น

 ภายในองคก์ร 

ระหวา่งกลุ่ม 0.278 3 0.093 0.224 .879 

 ภายในกลุ่ม 51.986 126 0.413   

 รวม 52.264 129    

       



60 

 

ตาราง 13  การทดสอบเพือเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากร 

ฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 การเคหะแห่งชาติ จาํแนกตามอาย ุ(ต่อ) 

 

ระดับความคิดเห็น SS df MS F Sig. 

       

6. ดา้นสิทธิส่วนบุคคล ระหวา่งกลุ่ม 1.041 3 0.347 1.077 .361 

 ภายในกลุ่ม 40.570 126 0.322   

 รวม 41.611 129    

7. ดา้นการดาํเนินชีวิตทีสมดุล

 ระห ว่างชี วิตก ารทํางาน

 และชีวติส่วนตวั 

ระหวา่งกลุ่ม 1.276 3 0.425 0.583 .627 

 ภายในกลุ่ม 91.832 126 0.729   

 รวม 93.108 129    

8. ด้านลกัษณะงานทีมีคุณค่า

 ต่อสังคม 

ระหวา่งกลุ่ม 0.695 3 0.232 0.307 .821 

 ภายในกลุ่ม 95.219 126 0.756   

 รวม 95.915 129    

โดยรวมทุกดา้น ระหวา่งกลุ่ม 0.380 3 0.127 0.741 .529 

 ภายในกลุ่ม 21.508 126 0.171   

 รวม 21.888 129    

       

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

จากตาราง 13 พบวา่การวิเคราะห์ขอ้มูล ดว้ยสถิติ ANOVA : F-test ทีระดบันยัสําคญั .5  

ซึงค่า Sig. มีค่ามากกว่านยัสําคญัทางสถิติทีตงัไว ้ = .05 ทงั 8 ดา้น และโดยรวมทุกดา้น แสดงวา่

บุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 ทีมีอายุแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน ดา้น

การไดรั้บค่าตอบแทนทีเพียงพอและยติุธรรม ดา้นสภาพการปฏิบติังานทีคาํนึงถึงความปลอดภยัถูก

สุขลกัษณะและสุขภาพของบุคลากร ดา้นความกา้วหน้าและความมนัคงในงาน ดา้นโอกาสพฒันา

ขีดความสามารถของตนเอง ด้านการปฏิบติังานร่วมกันและความสัมพนัธ์กบัผูอื้นภายในองค์กร 
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ด้านสิทธิส่วนบุคคล ด้านการดาํเนินชีวิตทีสมดุลระหว่างชีวิตการทาํงานและชีวิตส่วนตวั ด้าน

ลกัษณะงานทีมีคุณค่าต่อสังคม และโดยรวมทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

ตาราง 14  การทดสอบเพือเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากร 

ฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 การเคหะแห่งชาติ จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน 

 

ระดับความคิดเห็น SS df MS F Sig. 

       

1.  ด้านการได้รับค่าตอบแทน

 ทีเพียงพอและยติุธรรม 

ระหวา่งกลุ่ม 2.383 4 

 

0.596 1.208 .311 

 ภายในกลุ่ม 61.672 125 0.493   

 รวม 64.056 129    

2.  ดา้นสภาพการปฏิบติังานที

 คาํนึงถึงความปลอดภยั ถูก

 สุขลักษณ ะ และสุขภาพ

 ของบุคลากร 

ระหวา่งกลุ่ม 1.866 4 

 

0.467 0.945 .441 

 ภายในกลุ่ม 61.734 125 0.494   

 รวม 63.600 129    

3.  ด้าน ค ว าม ก้าว ห น้ าแ ล ะ

 ความมนัคงในงาน 

ระหวา่งกลุ่ม 2.369 4 

 

0.592 1.332 .262 

 ภายในกลุ่ม 55.583 125 0.445   

 รวม 57.952 129    

4.  ด้ า น โ อ ก า ส พั ฒ น า ขี ด

 ความสามารถของตนเอง 

ระหวา่งกลุ่ม 2.283 4 

 

0.571 1.228 .302 

 ภายในกลุ่ม 58.118 125 0.465   

 รวม 60.402 129    
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ตาราง 14  การทดสอบเพือเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากร 

ฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 การเคหะแห่งชาติ จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน (ตอ่) 

 

ระดับความคิดเห็น SS df MS F Sig. 

       

5.  ดา้นการปฏิบติังานร่วมกนั

 และความสัมพนัธ์กับผูอื้น

 ภายในองคก์ร 

ระหวา่งกลุ่ม 2.672 4 

 

0.668 1.683 .158 

 

 ภายในกลุ่ม 49.593 125 0.397   

 รวม 52.264 129    

6. ดา้นสิทธิส่วนบุคคล ระหวา่งกลุ่ม 1.959 4 0.490 1.544 .194 

 ภายในกลุ่ม 39.652 125 0.317   

 รวม 41.611 129    

7. ดา้นการดาํเนินชีวิตทีสมดุล

 ระห ว่างชี วิตก ารทํางาน

 และชีวติส่วนตวั 

ระหวา่งกลุ่ม 1.279 4 

 

0.320 0.435 .783 

 ภายในกลุ่ม 91.828 125 0.735   

 รวม 93.108 129    

8. ดา้นลกัษณะงานทีมีคุณค่า

 ต่อสังคม 

ระหวา่งกลุ่ม 0.378 4 

 

0.094 0.123 .974 

 ภายในกลุ่ม 95.537 125 0.764   

 รวม 95.915 129    

โดยรวมทุกดา้น ระหวา่งกลุ่ม 0.495 4 0.124 0.724 .577 

 ภายในกลุ่ม 21.392 125 0.171   

 รวม 21.887 129    

       

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

จากตาราง 14 พบวา่การวิเคราะห์ขอ้มูล ด้วยสถิติ ANOVA : F-test ทีระดบันยัสําคญั .05 

ซึงค่า Sig. มีค่ามากกว่านยัสําคญัทางสถิติทีตงัไว ้  = .05 ทงั 8 ดา้น และโดยรวมทุกดา้น แสดงวา่
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บุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 ทีมีประสบการณ์ในการทาํงานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ

คุณภาพชีวติการทาํงาน ดา้นการไดรั้บค่าตอบแทนทีเพียงพอและยุติธรรม ดา้นสภาพการปฏิบติังาน

ทีคาํนึงถึงความปลอดภยัถูกสุขลกัษณะและสุขภาพของบุคลากร ดา้นความกา้วหน้าและความมนัคง

ในงาน ดา้นโอกาสพฒันาขีดความสามารถของตนเอง ดา้นการปฏิบติังานร่วมกนัและความสัมพนัธ์

กบัผูอื้นภายในองคก์ร ดา้นสิทธิส่วนบุคคล ดา้นการดาํเนินชีวิตทีสมดุลระหวา่งชีวิตการทาํงานและ

ชีวติส่วนตวั ดา้นลกัษณะงานทีมีคุณค่าต่อสังคม และโดยรวมทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

ตาราง 15  การทดสอบเพือเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากร 

ฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 การเคหะแห่งชาติ จาํแนกตามตาํแหน่งหนา้ที 

 

ระดับความคิดเห็น SS df MS F Sig. 

       

1.  ด้านการได้รับค่าตอบแทน

 ทีเพียงพอและยติุธรรม 

ระหวา่งกลุ่ม 0.678 1 0.678 1.572 .212 

 ภายในกลุ่ม 55.180 128 0.431   

 รวม 55.858 129    

2.  ดา้นสภาพการปฏิบติังานที

 คาํนึงถึงความปลอดภยั ถูก

 สุขลักษณ ะ และสุขภาพ

 ของบุคลากร 

ระหวา่งกลุ่ม 0.647 1 0.647 1.610 .207 

 ภายในกลุ่ม 51.428 128 0.402   

 รวม 52.075 129    

3.  ด้าน ค ว าม ก้าว ห น้ าแ ล ะ

 ความมนัคงในงาน 

ระหวา่งกลุ่ม 0.107 1 0.107 0.191 .663 

 ภายในกลุ่ม 71.568 128 0.559   

 รวม 71.675 129    

4. ด้ า น โ อ ก า ส พั ฒ น า ขี ด

 ความสามารถของตนเอง 

ระหวา่งกลุ่ม 0.035 1 0.035 0.073 .787 

 ภายในกลุ่ม 61.148 128 0.478   

 รวม 61.183 129    
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ตาราง 15  การทดสอบเพือเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากร 

ฝ่ายบริหารงานชุมชน  การเคหะแห่งชาติ จาํแนกตามตาํแหน่งหนา้ที (ต่อ) 

 

ระดับความคิดเห็น SS df MS F Sig. 

       

5.  ดา้นการปฏิบติังานร่วมกนั

 และความสัมพนัธ์กับผูอื้น

 ภายในองคก์ร 

ระหวา่งกลุ่ม 0.001 1 0.001 0.002 .969 

 ภายในกลุ่ม 52.807 128 0.413   

 รวม 52.808 129    

6. ดา้นสิทธิส่วนบุคคล ระหวา่งกลุ่ม 0.415 1 0.415 1.154 .285 

 ภายในกลุ่ม 46.084 128 0.360   

 รวม 46.499 129    

7. ดา้นการดาํเนินชีวิตทีสมดุล

 ระห ว่างชี วิตก ารทํางาน

 และชีวติส่วนตวั 

ระหวา่งกลุ่ม 0.786 1 0.786 0.940 .334 

 ภายในกลุ่ม 107.023 128 0.836   

 รวม 107.809 129    

8. ด้านลกัษณะงานทีมีคุณค่า

 ต่อสังคม 

ระหวา่งกลุ่ม 0.462 1 0.462 0.539 .464 

 ภายในกลุ่ม 109.726 128 0.857   

 รวม 110.188 129    

โดยรวมทุกดา้น ระหวา่งกลุ่ม 0.299 1 0.299 0.810 .370 

 ภายในกลุ่ม 47.334 128 0.370   

 รวม 47.633 129    

       

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

จากตาราง 15 พบวา่การวิเคราะห์ขอ้มูล ด้วยสถิติ ANOVA : F-test ทีระดบันยัสําคญั .05 

ซึงค่า Sig. มีค่ามากกว่านยัสําคญัทางสถิติทีตงัไว ้ = .05 ทงั 8 ดา้น และโดยรวมทุกดา้น แสดงวา่
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บุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 ทีมีตาํแหน่งหนา้ทีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ

ทาํงาน ดา้นการไดรั้บค่าตอบแทนทีเพียงพอและยุติธรรม ดา้นสภาพการปฏิบติังานทีคาํนึงถึงความ

ปลอดภยัถูกสุขลกัษณะและสุขภาพของบุคลากร ดา้นความกา้วหน้าและความมนัคงในงาน ดา้น

โอกาสพฒันาขีดความสามารถของตนเอง ด้านการปฏิบติังานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบัผูอื้น

ภายในองค์กร ดา้นสิทธิส่วนบุคคล ด้านการดาํเนินชีวิตทีสมดุลระหว่างชีวิตการทาํงานและชีวิต

ส่วนตวั ดา้นลกัษณะงานทีมีคุณค่าต่อสังคม และโดยรวมทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

ตาราง 16  การทดสอบเพือเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากร 

ฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 การเคหะแห่งชาติ จาํแนกตามรายไดเ้ฉลียต่อเดือน 

 

ระดับความคิดเห็น SS df MS F Sig. 

       

1.  ด้านการได้รับค่าตอบแทน

 ทีเพียงพอและยติุธรรม 

ระหวา่งกลุ่ม 2.554 3 0.851 1.744 .161 

 ภายในกลุ่ม 61.502 126 0.488   

 รวม 64.056 129    

2.  ดา้นสภาพการปฏิบติังานที

 คาํนึงถึงความปลอดภยั ถูก

 สุขลักษณ ะ และสุขภาพ

 ของบุคลากร 

ระหวา่งกลุ่ม 3.324 3 1.108 2.317 .079 

 ภายในกลุ่ม 60.276 126 0.478   

 รวม 63.600 129    

3.  ด้ าน ค วาม ก้าวห น้ าแ ล ะ

 ความมนัคงในงาน 

ระหวา่งกลุ่ม 4.477 3 1.492 3.516 .017* 

 ภายในกลุ่ม 53.475 126 0.424   

 รวม 57.952 129    

4. ด้ า น โ อ ก า ส พั ฒ น า ขี ด

 ความสามารถของตนเอง 

ระหวา่งกลุ่ม 7.183 3 2.394 5.669 .001* 

 ภายในกลุ่ม 53.219 126 0.422   

 รวม 60.402 129    



66 

 

ตาราง 16  การทดสอบเพือเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากร 

ฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 การเคหะแห่งชาติ จาํแนกตามรายไดเ้ฉลียต่อเดือน (ต่อ) 

 

ระดับความคิดเห็น SS df MS F Sig. 

       

5.  ด้านการปฏิบัติงานร่วมกัน

 และความสัมพนัธ์กับผูอื้น

 ภายในองคก์ร 

ระหวา่งกลุ่ม 1.835 3 0.612 1.528 .210 

 ภายในกลุ่ม 50.429 126 0.400   

 รวม 52.264 129    

6. ดา้นสิทธิส่วนบุคคล ระหวา่งกลุ่ม 0.243 3 0.081 0.247 .863 

 ภายในกลุ่ม 41.368 126 0.328   

 รวม 41.611 129    

7. ดา้นการดาํเนินชีวิตทีสมดุล

 ระห ว่างชี วิตก ารทํางาน

 และชีวติส่วนตวั 

ระหวา่งกลุ่ม 1.517 3 0.506 0.696 .556 

 ภายในกลุ่ม 91.590 126 0.727   

 รวม 93.107 129    

8. ด้านลกัษณะงานทีมีคุณค่า

 ต่อสังคม 

ระหวา่งกลุ่ม 2.650 3 0.883 1.194 .315 

 ภายในกลุ่ม 93.234 126 0.740   

 รวม 95.914 129    

โดยรวมทุกดา้น ระหวา่งกลุ่ม 1.990 3 0.663 4.200 .007* 

 ภายในกลุ่ม 19.898 126 0.158   

 รวม 21.888 129    

       

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

จากตาราง 16 พบวา่การวิเคราะห์ขอ้มูล ด้วยสถิติ ANOVA : F-test ทีระดบันยัสําคญั .05 

ซึงค่า Sig. มีค่ามากกว่านัยสําคัญทางสถิติทีตงัไว ้ = .05 ทงัสิน 6 ด้าน แสดงว่า บุคลากรฝ่าย
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บริหารงานชุมชน 3 ทีมีรายไดเ้ฉลียต่อเดือนแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน 

ด้านการได้รับค่าตอบแทนทีเพียงพอและยุติธรรม ด้านสภาพการปฏิบัติงานทีคํานึงถึงความ

ปลอดภยัถูกสุขลกัษณะและสุขภาพของบุคลากร ดา้นการปฏิบติังานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบั

ผูอื้นภายในองค์กร ด้านสิทธิส่วนบุคคล ดา้นการดาํเนินชีวิตทีสมดุลระหวา่งชีวิตการทาํงานและ

ชีวิตส่วนตวั และดา้นลกัษณะงานทีมีคุณค่าต่อสังคมไม่แตกต่างกนั ในส่วนดา้นความกา้วหนา้และ

ความมนัคงในงาน ดา้นโอกาสพฒันาขีดความสามารถของตนเอง และโดยรวมทุกดา้น ค่า Sig. มีค่า

น้อยกว่านยัสําคญัทางสถิติทีตงัไว ้  = .05 แสดงว่า บุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 ทีมีรายได้

เฉลียต่อเดือนแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน ดา้นความก้าวหน้าและความ

มนัคงในงาน ดา้นโอกาสพฒันาขีดความสามารถของตนเอง และโดยรวมทุกดา้นแตกตา่งกนั ดงันนั

จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD. (Fisher’s Least-Significant Different) ได้ผล

ดงันี 

 

ตาราง 17  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการ LSD. ของระดบัความคิดเห็นของบุคลากร 

ฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 ต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน ดา้นการได้รับค่าตอบแทนทีเพียงพอและ

ยุติธรรม จาํแนกตามรายไดเ้ฉลียต่อเดือน 

 

รายได้เฉลยีต่อเดือน ตํากว่า 10,000 

บาท 

10,000-15,000 

บาท 

15,001-20,000 

บาท 

20,000 บาท 

ขึนไป 

     

ตาํกวา่ 10,000 บาท     

10,000-15,000 บาท     

15,001-20,000 บาท    0.631* 

20,000 บาทขึนไป     

     

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

จากตาราง 17 พบวา่บุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 ทีมีรายไดเ้ฉลียต่อเดือนแตกต่างกนั 

มีระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานแตกต่างกนั คือ บุคลากรทีมีรายได้เฉลียต่อเดือน 

15,001-20,000 บาท มีระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานด้านการได้รับค่าตอบแทนที

เพียงพอและยติุธรรมมากกวา่บุคลากรทีมีรายไดเ้ฉลียต่อเดือน ,  บาทขึนไป ( . ) 
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ตาราง 18  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการ LSD. ของระดบัความคิดเห็นของบุคลากร 

ฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 ต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน ดา้นสภาพการปฏิบติังานทีคาํนึงถึงความ

ปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ และสุขภาพของบุคลากร จาํแนกตามรายไดเ้ฉลียต่อเดือน 

 

รายได้เฉลยีต่อเดือน ตํากว่า 10,000 

บาท 

10,000-15,000 

บาท 

15,001-20,000 

บาท 

20,000 บาท 

ขึนไป 

     

ตาํกวา่ 10,000 บาท     

10,000-15,000 บาท     

15,001-20,000 บาท    0.631* 

20,000 บาทขึนไป     

     

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

จากตาราง 18 พบวา่บุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน  ทีมีรายไดเ้ฉลียต่อเดือนแตกต่างกนั 

มีระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานแตกต่างกัน คือ บุคลากรทีมีรายได้เฉลียต่อเดือน 

15,001-20,000 บาท มีระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน ด้านสภาพการปฏิบติังานที

คาํนึงถึงความปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ และสุขภาพของบุคลากรมากกวา่บุคลากรทีมีรายไดเ้ฉลียต่อ

เดือน ,  บาทขึนไป ( . ) 
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ตาราง 19  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการ LSD. ของระดบัความคิดเห็นของบุคลากร 

ฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 ต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน ดา้นความกา้วหน้าและความมนัคงในงาน 

จาํแนกตามรายไดเ้ฉลียต่อเดือน 

 

รายได้เฉลยีต่อเดือน ตํากว่า 10,000 

บาท 

10,000-15,000 

บาท 

15,001-20,000 

บาท 

20,000 บาท 

ขึนไป 

     

ตาํกวา่ 10,000 บาท    0.843* 

10,000-15,000 บาท    0.548* 

15,001-20,000 บาท    0.818* 

20,000 บาทขึนไป     

     

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

จากตาราง 19 พบวา่บุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 ทีมีรายไดเ้ฉลียต่อเดือนแตกต่างกนั 

มีระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานแตกต่างกนั คือ บุคลากรทีมีรายไดเ้ฉลียต่อเดือนตาํกว่า 

,  บาท มีระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน ดา้นความกา้วหน้าและความมนัคงใน

งานมากกว่าบุคลากรทีมีรายได้เฉลียต่อเดือน ,  บาทขึนไป ( . ) ส่วนบุคลากรทีมีรายได้

เฉลียต่อเดือนตาํกว่า , - ,  บาท มีระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน ด้าน

ความกา้วหน้าและความมนัคงในงานมากกว่าบุคลากรทีมีรายไดเ้ฉลียต่อเดือน ,  บาทขึนไป 

( . ) และบุคลากรทีมีรายได้เฉลียต่อเดือนตาํกว่า , - ,  บาท มีระดบัความคิดเห็นต่อ

คุณภาพชีวิตการทาํงาน ดา้นความกา้วหน้าและความมนัคงในงานมากกวา่บุคลากรทีมีรายไดเ้ฉลีย

ต่อเดือน ,  บาทขึนไป ( . ) 
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ตาราง 20  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการ LSD. ของระดบัความคิดเห็นของบุคลากร 

ฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 ต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน ด้านโอกาสพฒันาขีดความสามารถของ

ตนเอง จาํแนกตามรายไดเ้ฉลียต่อเดือน 

 

รายได้เฉลยีต่อเดือน ตํากว่า 10,000 

บาท 

10,000-15,000 

บาท 

15,001-20,000 

บาท 

20,000 บาท 

ขึนไป 

     

ตาํกวา่ 10,000 บาท  0.529*  1.093* 

10,000-15,000 บาท   0.373 0.563* 

15,001-20,000 บาท    0.937* 

20,000 บาทขึนไป     

     

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

จากตาราง 20 พบวา่บุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 ทีมีรายไดเ้ฉลียต่อเดือนแตกต่างกนั 

มีระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานแตกต่างกนั คือ บุคลากรทีมีรายไดเ้ฉลียต่อเดือนตาํกว่า 

,  บาท มีระดบัความคิดเห็นตอ่คุณภาพชีวติการทาํงาน ดา้นโอกาสพฒันาขีดความสามารถของ

ตนเองมากกว่าบุคลากรทีมีรายได้เฉลียต่อเดือน , - ,  ( . ) และมากกว่าบุคลากรทีมี

รายได้เฉลียต่อเดือน ,  บาทขึนไป  ( . ) ส่วนบุคลากรทีมีรายได้เฉลียต่อเดือน , -

,  บาท มีระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน ดา้นโอกาสพฒันาขีดความสามารถของ

ตนเองมากกวา่บุคลากรทีมีรายไดเ้ฉลียต่อเดือน , - ,  บาท ( . ) และมากกวา่บุคลากรที

มีรายได้เฉลียต่อเดือน ,  บาทขึนไป ( . ) และบุคลากรทีมีรายได้เฉลียต่อเดือน , -

,  บาท มีระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน ดา้นโอกาสพฒันาขีดความสามารถของ

ตนเองมากกวา่บุคลากรทีมีรายไดเ้ฉลียต่อเดือน ,  บาทขึนไป ( . ) 
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ตาราง 21  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการ LSD. ของระดบัความคิดเห็นของบุคลากร 

ฝ่ายบริห ารงานชุมชน 3 ต่อคุณ ภาพชีวิตการทํางาน ด้านการปฏิบัติงาน ร่วมกันและ

ความสัมพนัธ์กบัผูอื้นภายในองคก์ร จาํแนกตามรายไดเ้ฉลียต่อเดือน 

 

รายได้เฉลยีต่อเดือน ตํากว่า 10,000 

บาท 

10,000-15,000 

บาท 

15,001-20,000 

บาท 

20,000 บาท 

ขึนไป 

     

ตาํกวา่ 10,000 บาท     

10,000-15,000 บาท   0.318*  

15,001-20,000 บาท     

20,000 บาทขึนไป     

     

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

จากตาราง 21 พบวา่บุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 ทีมีรายไดเ้ฉลียต่อเดือนแตกต่างกนั 

มีระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานแตกต่างกัน คือ บุคลากรทีมีรายได้เฉลียต่อเดือน 

, - ,  บาท มีระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน ดา้นการปฏิบติังานร่วมกนัและ

ความสัมพนัธ์กบัผูอื้นภายในองค์กรมากกว่าบุคลากรทีมีรายได้เฉลียต่อเดือน , - ,  บาท

(0.318) 
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ตาราง 22  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการ LSD. ของระดบัความคิดเห็นของบุคลากร 

ฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 ต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน โดยรวมทุกดา้น จาํแนกตามรายไดเ้ฉลียต่อ

เดือน 

 

รายได้เฉลยีต่อเดือน ตํากว่า 10,000 

บาท 

10,000-15,000 

บาท 

15,001-20,000 

บาท 

20,000 บาท 

ขึนไป 

     

ตาํกวา่ 10,000 บาท  0.296*  0.565* 

10,000-15,000 บาท   0.206*  

15,001-20,000 บาท    0.475* 

20,000 บาทขึนไป     

     

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

จากตาราง 22 พบวา่บุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน 3 ทีมีรายไดเ้ฉลียต่อเดือนแตกต่างกนั 

มีระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานแตกต่างกนั คือ บุคลากรทีมีรายไดเ้ฉลียต่อเดือนตาํกว่า 

,  บาท มีระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน โดยรวมทุกดา้นมากกว่าบุคลากรทีมี

รายได้เฉลียต่อเดือน , - ,  บาท ( . ) และมากกว่าบุคลากรทีมีรายได้เฉลียต่อเดือน 

,  บาทขึนไป ( . ) ส่วนบุคลากรทีมีรายไดเ้ฉลียต่อเดือน , - ,  บาท มีระดบัความ

คิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงาน โดยรวมทุกดา้นมากกวา่บุคลากรทีมีรายไดเ้ฉลียต่อเดือน , -

,  บาท ( . ) ส่วนบุคลากรทีมีรายไดเ้ฉลียต่อเดือน , - ,  บาท มีระดบัความคิดเห็น

ต่อคุณภาพชีวติการทาํงาน โดยรวมทุกดา้นมากกวา่บุคลากรทีมีรายไดเ้ฉลียต่อเดือน ,  บาทขึน

ไป ( . ) 


