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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายชืÉอผู้เชีÉยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือการค้นคว้าอสิระ 
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รายชืÉอผู้เชีÉยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือการค้นคว้าอสิระ 

 

1. นายสมศกัดิÍ   ดีขาย หวัหนา้สาํนกังานเคหะชุมชนพหลโยธิน 

2. นายเพทาย  ฉาวเกียรติคุณ   ผูอ้าํนวยการกองบริหารชุมชนนครหลวง 3  

3. นายเทพฤทธิÍ    ฤทธิณรงค ์ รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารงานชุมชน ś 
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ภาคผนวก ข  

แบบสอบถามเรืÉองคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน ś การเคหะแห่งชาติ 
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แบบสอบถาม 

เรืÉองคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรฝ่ายบริหารงานชุมชน ś การเคหะแห่งชาติ 

 

แบบสอบถามฉบับนีÊ มุ่งทีÉจะตรวจสอบคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานฝ่าย

บริหารงานชุมชน ś การเคหะแห่งชาติ จึงขอความกรุณาจากท่านไดต้อบแบบสอบถามและแสดง

ความคิดเห็นอนัจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วม คาํตอบของท่านจะถือเป็นความลบัไม่มีการเปิดเผย

ตวับุคคล ขอขอบคุณทุกท่านทีÉใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม มา ณ ทีÉนีÊ  

 

ตอนทีÉ ř  แบบสอบถามข้อมูลทัÉวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

คําชีÊแจง โปรดกาเครืÉองหมาย      ลงใน (  )     ตรงกบัขอ้มูลทีÉเกีÉยวกบัตวัท่าน 

 

1. เพศ  

        (    ) 1. ชาย     (    ) 2. หญิง  

2. อายุ   

(    ) 1. 18 – 25 ปี      (    ) 2. 26 – 33 ปี  

(    ) 3. 34 – 41 ปี      (    ) 4. 41 ปี ขึÊนไป 

3. ประสบการณ์ในการทํางาน 

(   )  1. น้อยกวา่ 1 ปี   (   ) 2. 1 – 5 ปี 

(   )  3. 6 – 10 ปี    (   ) 4. 11 – 15 ปี 

(   )  5. 16 – 20 ปี   (   ) 6. มากกวา่ 20 ปี 

4. ตําแหน่งหน้าทีÉ 

(    ) 1. พนกังาน     (    ) 2. ลูกจา้ง  

 

5. รายได้เฉลีÉยต่อเดือน 

(    ) 1. ตํÉากวา่ řŘ,000 บาท  (    ) 2. 10,000 – 15,000 บาท 

(    ) 3. 15,001 – 20,000 บาท  (    ) 4. 20,000 บาท ขึÊนไป 
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ตอนทีÉ 2 คุณภาพชีวิตการทํางาน โดยมีหลกัเกณฑ์การใหค้ะแนน ดงันีÊ  

 5  หมายถึง  เห็นดว้ยอยา่งยิÉง 

4  หมายถึง เห็นดว้ย 

3  หมายถึง ไม่มีความคิดเห็น 

2  หมายถึง ไม่เห็นดว้ย 

1  หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิÉง 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นดว้ย 

อยา่งยิÉง  

(5) 

เห็นดว้ย  

 

(4) 

ไม่มีความ

คิดเห็น 

(3) 

ไม่เห็น

ดว้ย  

(2) 

ไม่เห็นดว้ย 

อยา่งยิÉง  

(1) 

การได้รับค่าตอบแทนทีÉเพียงพอและยุติธรรม 

1.  บุ ค ล าก รได้รับ ค่ าตอบ แท น เพี ยงพ อ

 สําหรับการใช้จ่ายตามภาวะเศรษฐกิจใน

 ปัจจุบนั 

     

2.  บุคลากรมีความพอใจกบัสวสัดิการต่างๆ 

 ทีÉการเคหะจดัสรรใหมี้ความเหมาะสม 

     

3. เงินเดือนทีÉบุคลากรได้รับสอดคล้องกบั

 ค ว า ม ส า ม า ร ถ วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ

 ประสบการณ์ในการทาํงาน 

     

4.  ผูบ้ริหารมีความยุติธรรมในการพิจารณา 

 ความดี ความชอบ และการเลืÉอนตาํแหน่ง 

     

สภาพการปฏิบัติงานทีÉคํานึงถึงความปลอดภัยและถูกสุขลกัษณะ และสุขภาพของบุคลากร 

5.  การเคหะฯ มีอุปกรณ์ เครืÉองมือเครืÉองใช้

 ในการทาํงานอยา่งเพียงพอ 

     

6. การเคหะฯ มีความสะอาดเหมาะสมกับ

 การทาํงาน 
     

7. การเคหะฯ จัดสภาพแวดล้อมทีÉท ํางาน

 และการจดัวางของใชอ้ยา่งเป็นระเบียบ 

     

8.  ก า ร เค ห ะ ฯ  มี ก า ร จัด ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม

 ใหค้วามรู้เกีÉยวกบัอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยั 
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คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นดว้ย 

อยา่งยิÉง  

(5) 

เห็นดว้ย  

 

(4) 

ไม่มีความ

คิดเห็น 

(3) 

ไม่เห็น

ดว้ย  

(2) 

ไม่เห็นดว้ย 

อยา่งยิÉง  

(1) 

ความมัÉนคงและความก้าวหน้าในงาน 

9.  การเคหะฯ มีตาํแหน่งหน้าทีÉรองรับใน

 กรณีทีÉไดเ้ลืÉอนตาํแหน่ง 

     

1 0 .ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ง า น ชุ ม ช น  3  มี เก ณ ฑ์

 ในการพิจารณาผลงานการทํางานของ

 บุคลากร 

     

11.บุคลากรมีโอกาสทีÉจะได้รับมอบหมาย

 งาน ทีÉ ต้องใช้ ความสามารถและมี ความ

 รับผดิชอบมากขึÊน 

     

řŚ.บุคลากรมีความมัÉนใจในการทาํงาน      

โอกาสพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง 

13.บุคลากรมีโอกาสใชค้วามรู้ ความสามารถ

 อยา่งเตม็ทีÉ 

     

1 4 .บุ คลากรมี โอกาส ได้ พั ฒ น าความ รู้

 ความสามารถ 

     

15.การฝึกอบรมและสัมมนาทีÉจดัขึÊนมีความ

 เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการ ทาํงาน 

     

řŞ.บุคลากรรู้สึกว่าความรู้ความสามารถ

 เพียงพอกบังานทีÉปฏิบติัอยู ่

     

การปฏิบัติงานร่วมกันและความสัมพนัธ์กับผู้อืÉนภายในองค์กร 

17.บุคลากรมีความพอใจในการปฏิบติังาน

 กบัเพืÉอนร่วมงาน 

     

18.บุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของการ

 เคหะ อยูเ่สมอ 

     

19.บุคลากรไดรั้บความช่วยเหลือและความ

 ร่วมมือจากเพืÉอนร่วมงานเป็นอยา่งดี 
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คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นดว้ย 

อยา่งยิÉง  

(5) 

เห็นดว้ย  

 

(4) 

ไม่มีความ

คิดเห็น 

(3) 

ไม่เห็น

ดว้ย  

(2) 

ไม่เห็นดว้ย 

อยา่งยิÉง  

(1) 

สิทธิส่วนบุคคล 

20. ผูบ้ริหารของท่านให้ความเสมอภาคต่อ

 ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

     

21.บุคลากรมีโอกาสแสดงความคิดเห็นใน

 การทาํงานอยา่งอิสระและเต็มทีÉ 

     

22.ผู ้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรเลือก

 วธีิการปฏิบตัิงานอยา่งเสรี 

     

การดําเนินชีวติทีÉสมดุลระหว่างชีวติการทาํงานและชีวิตส่วนตัว 

23 .ก าร เค ห ะ ฯ  ใ ห้ บุ ค ล าก ร ทํ าง าน ใ น

 สัดส่วนทีÉเหมาะสม 

     

24 .บุ ค ลาก รมี เวลาเพี ยงพ อสํ าห รับ การ

 พกัผอ่น 

     

25.ผูบ้ริหารและเพืÉอนร่วมงานให ้ ความ

 เคารพในสิทธิส่วนบุคคล 

     

ลกัษณะงานทีÉมีคุณค่าต่อสังคม 

26.ก า ร เค ห ะ ฯ  มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ

 สังคมในการบริการทีÉ มีคุณภาพและทํา

 ประโยชน์ใหก้บัสังคมอยูเ่สมอ 

     

27.บุคลากรมีความภาคภูมิใจในอาชีพการ

 ทาํงาน  

     

2 8 .ค ร อ บ ค รั ว ใ ห้ ก า ร ส นั บ ส นุ น แ ล ะ

 ภ าค ภู มิ ใจทีÉ ป ฏิ บั ติ งาน ใน ก ารเค ห ะ

 แห่งนีÊ  
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ประวัติย่อผู้วิจัย 

 

ชืÉอ-นามสกุล นางปราณี  กลํÉารัศมี 

วนัเดือนปีเกิด 19  กรกฎาคม  2514 

โทรศพัท ์ 061-9289541 

สถานทีÉอยูปั่จจุบนัเลขทีÉ  80/1  หมู่ 1  ตาํบลภูเขาทอง อาํเภอพระนครศรีอยธุยา 

 จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา  

E-mail nenelove.meepolkij@gmail.com 

สถานทีÉทาํงาน  การเคหะแห่งชาติ          

ตาํแหน่ง พนกังานจดัการทรัพยสิ์น 6 

ประวติัการศึกษา           

 พ.ศ. 2527 มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม 

 พ.ศ. 2531 ประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล  

  วทิยาเขตพระนครศรีอยธุยา 

 พ.ศ. 2537 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาศิลปศาสตร์  

  มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 

 พ.ศ. 2559 รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

  มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 


