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บทคัดย่อ 

 

 การวิจยัครังนีมีวตัถุประสงค์เพือศึกษา 1) ความกา้วหนา้ในอาชีพของขา้ราชการส่วนทอ้งถิน และ ) 

ปัจจยัทีมีผลต่อความกา้วหน้าในอาชีพของขา้ราชการส่วนท้องถิน กลุ่มตวัอยา่ง คือ ขา้ราชการส่วนท้องถินใน

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จาํนวน  คน ซึงไดม้าโดยวิธีการเลือกตวัอยา่งสุ่มแบบง่าย เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั 

คือ แบบสอบถาม มีค่าความเชือมนัเท่ากับ .  สถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบน

มาตรฐาน และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ โดยกาํหนดระดบันยัสาํคญัทางสถิติที .  

 ผลการวจิยั พบวา่  1) ความกา้วหนา้ในอาชีพของขา้ราชการส่วนทอ้งถิน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

และเมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า มี  ด้านทีอยู่ในระดบัมาก คือ ด้านที  ความก้าวหน้าในตาํแหน่งหน้าที 

ประกอบดว้ย การพิจารณาเลือนตาํแหน่ง องคก์รมีการวางกรอบอตัรากาํลงัรองรับการเติบโตของขา้ราชการอยา่ง

เพียงพอ และการเลือนตาํแหน่งมีความเหมาะสม และดา้นที  ความกา้วหนา้ในเงินเดือน ประกอบดว้ย การไดรั้บ

เงินเดือนทาํใหเ้กิดแรงจูงใจในการปฏิบติัหนา้ที และความพอใจในระดบัอตัราเงินเดือนทีไดรั้บ และมี  ดา้นทีอยู่

ในระดับปานกลาง คือ ดา้นความกา้วหน้าในการพฒันาตนเอง ประกอบดว้ย การสนับสนุนให้ศึกษาต่อ และ

การฝึกอบรมสัมมนา  และ ) ปัจจยัดา้นระบบการบริหารบุคคลภาครัฐ คุณภาพการทาํงานและผูบ้ริหาร มีผลกบั

ความกา้วหนา้ของอาชีพขา้ราชการส่วนทอ้งถินในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา อยา่งมีนยัสาํคญัทีระดบัสถิติ .   
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ABSTRACT 

    

 This research aimed to study 1) the furtherance of career local officials in Phranakhon Si Ayutthaya 

province and 2) the factors affecting the professional advancement of local officials in Phranakhon Si 

Ayutthaya province.  The instrument used for data collection was a questionnaire that reliability at 0.87.  The 

data was collected from a sample of 347 local officials in Phranakhon Si Ayutthaya.  Data was analyzed by 

percentage, means, standard deviation and Multiple Regression analysis with the level of statistical significance 

at .05.    

 The results indicates that: 1) the furtherance of career local officials in Phranakhon Si Ayutthaya 

province in overall aspect were at the high level.  When considering each side, it was found the professional 

advancement and career-path advancement were at the high level while the self-development was at moderate 

level.  2) the personnel administration system work quality, and executives that affecting the furtherance of 

career local officials in Phranakhon Si Ayutthaya with statistically significance at .05.        
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