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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

 

แบบสอบถามเพอืการวจิัย 
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เลขท.ี................ 

 
 

แบบสอบถามการวจิัย 

เรือง ปัจจัยทมีีผลต่อความก้าวหน้าของอาชีพข้าราชการส่วนท้องถิน  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

คําชีแจง   

1. แบบสอบถามนีเป็นส่วนหนึงของการทาํวิจยัเชิงปริมาณของนักศึกษาปริญญาโท สาขา    

รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา วตัถุประสงคเ์พอืศึกษาปัจจยัที

มีผลต่อความกา้วหนา้ของอาชีพขา้ราชการส่วนทอ้งถิน ในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

2. แบบสอบถามฉบบันีมีทงัหมด 6 ตอน ดงันี 

ตอนที    คาํถามเกียวปัจจยัส่วนบุคคล 

ตอนที  2  คาํถามเกียวกบัระบบการบริหารบุคคลภาครัฐ 

  ตอนที  3  คาํถามเกียวกบัคุณภาพการทาํงาน 

 ตอนที  4  คาํถามเกียวกบัผูบ้ริหาร 

 ตอนที  5  คาํถามเกียวกบัความกา้วหนา้ในอาชีพ 

ตอนที  6  แสดงความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ 

3. ขอ้มูลทีไดจ้ากการสํารวจนีจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบั และจะนาํไปใชเ้พือวตัถุประสงคท์าง

การศึกษาเท่านัน ขอขอบพระคุณทุกท่านทีสละเวลาอนัมีค่าให้ความร่วมมือในการตอบ

แบบสอบถามมา ณ โอกาสนี 

 

เกศริน  ตรีสุวรรณ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนท ี1 : คําถามเกยีวกบัปัจจัยส่วนบุคคล 

คําชีแจง โปรดตอบแบบสอบถามต่อไปนีโดยทาํเครืองหมาย  /  ลงในช่องขอ้ความทีตรงกบัความ

เป็นจริงของท่าน 
 

1.  เพศ 

 (   )  1. ชาย  (   )  2. หญิง 

 

2.  ระดบัการศึกษาสูงสุด 

 (   )  1.  ตาํกวา่ปริญญาตรี  (   )  2.  ปริญญาตรี 

 (   )  3.  ปริญญาโท  (   )  4.  สูงกวา่ปริญญาโท 

 

3.  ปัจจุบนัท่านดาํรงตาํแหน่งระดบั(ซี)  ใด 

  (   )  1.  ระดบั (ซี) 1 (   )  2.  ระดบั (ซี) 2 (   )  3.  ระดบั (ซี) 3 

  (   )  4.  ระดบั (ซี) 4 (   )  5.  ระดบั (ซี) 5 (   )  6.  ระดบั (ซี) 6 

  (   )  7.  ระดบั (ซี) 7 (   )  8.  ระดบั (ซี) 8 (   )  9.  ระดบั (ซี) 9 

  (   )  10. ระดบั (ซี) 10 

 

4.  อายรุาชการ 

  (   )  1.  1-5 ปี (   )  2.  6-10 ปี  (   )  3.  -  ปี 

  (   )  4.  16-20 ปี (   )  5.  21-25 ปี  (   )  6.  มากกวา่  ปีขึนไป 

 

5.  สถานภาพ 

  (   )  1.  โสด   (   )  2.  สมรส 

  (   )  3.  หยา่ร้าง   (   )  4.  หมา้ย/แยกกนัอยู ่
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ตอนท ี2 : คําถามเกยีวกบัระบบการบริหารบุคคลภาครัฐ 

คําชีแจง  โปรดใส่เครืองหมาย / ลงในช่องขอ้ความทีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากทีสุด 

เพียงคาํตอบเดียว 

 

ลาํดับ 

 

รายละเอยีด 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ทสุีด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ทสุีด 

1 

ระบบคุณธรรม 
 

1. ทุกคนมีโอกาสเท่ าเที ยมกันทีจะได้รับการ

พิจารณาแต่งตงัเลือนตาํแหน่งอยา่งเทียงธรรม 

     

 

2. มีการพิจารณาความรู้ความสามารถเป็นเกณฑใ์น

การคดัเลือกบุคคลให้เหมาะสมกบัตาํแหน่งงาน 

     

 

3. มีหลักประกันความมันคงการปฏิบตัิงานทีจะ

ไดรั้บการคุม้ครอง และให้ความเป็นธรรม (คือ 

จะไม่ถูกกลนัแกลง้หรือถูกให้ออกจากงานโดย

ปราศจากความผดิ) 

     

 

4. ไม่มีการแทรกแซงหรือฝากฝังจากอิทธิพลของ

นกัการเมืองหรือผูม้ีอิทธิพลในทอ้งถิน 

     

ระบบอุปถัมภ์ 
 

5. การพิจารณา เลือนขัน เลือนตาํแหน่ง เป็นไป

ตามความพอใจ ส่วนบุคคลของหัวหน้าหรือ

ผูบ้งัคบับญัชาเป็นหลกั 

     

 

6. มีระบบทีแต่งตงัผูท้ีอยู่ใกล้ชิด หรือคนทีโปรด

ปรานเป็นพิเศษให้ดาํรงตาํแหน่ง 

     

 

7. มีระบบทีใชสิ้งของหรือทรัพยสิ์นมาแลกเปลียน

กบัตาํแหน่ง 
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ตอนท ี3 : คําถามเกยีวกบัคุณภาพการทํางาน 

คําชีแจง  โปรดใส่เครืองหมาย / ลงในช่องขอ้ความทีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากทีสุด 

เพียงคาํตอบเดียว 

 

ลาํดับ 

 

รายละเอยีด 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ทสุีด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ทสุีด 

1 

คุณภาพการทํางาน 
 

1. ท่านพยายามแสวงหาวิธีการ ความรู้ ทกัษะ มา

ปรับปรุงงานใหดี้ขึนตลอดเวลา 

     

 

2. งานทีท่านไดรั้บมอบหมายมีคุณค่าและมีความ

ทา้ทายอยา่งมาก 

     

 

3. ท่านมีความคิดริเริมในการพฒันางานใหดี้ขึน      

 

4. ท่านทาํงานดว้ยความรวดเร็ว และมีความถูกตอ้ง

เป็นไปตามกฎระเบียบทีเกียวขอ้ง 

     

 

5. ท่านเป็นผู ้ที เคารพต่อกฎหมาย ระเบียบวินัย 

และปฏิบติัตามโดยเคร่งครัด 
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ตอนท ี4 :  คําถามเกยีวกบัผู้บริหาร 

คําชีแจง  โปรดใส่เครืองหมาย / ลงในช่องขอ้ความทีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากทีสุด 

เพียงคาํตอบเดียว 

 

ลาํดับ 

 

รายละเอยีด 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ทสุีด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ทสุีด 

1 

ผู้บริหาร 
 

1. อาํนาจสูงสุดอยูที่ตวัผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารจะสัง

การและตดัสินใจโดยยึดถือความคิดตนเอง

เป็นใหญ่ นิยมการใหร้างวลัและลงโทษ 

     

 

2. ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นและยอมรับการ

ตัดสิ นใจจากผู ้อยู่ใต้บังคับบัญ ชาแต่อยู่

ภายใตก้ารควบคุมกาํกบัดูแล 

     

 

3. ผูบ้ริหารทํางานโดยอาศัยความร่วมมือกับ

ผูใ้ต้บังคับบัญชา การตัดสินใจอยู่บนฐาน

ของการปรึกษาหารือกนัและการมีส่วนร่วม 

     

 

4. ผูบ้ริหารยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ยู่ใต้

บงัคบับญัชาและเปิดโอกาสให้ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบั

บญัชามีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายและ

วางแผนองคก์ร 
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ตอนท ี5 :  คําถามเกยีวกบัความก้าวหน้าในอาชีพ 

คําชีแจง  โปรดใส่เครืองหมาย / ลงในช่องขอ้ความทีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากทีสุด 

เพียงคาํตอบเดียว 

 

ลาํดับ 

 

รายละเอยีด 

ระดับความคิดเห็น 

มากทสุีด 

 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ทสุีด 

1 

ความก้าวหน้าในตําแหน่งหน้าท ี

1. ท่ านได้รับการพิจารณ าเลือนตําแห น่งที

สูงขึนอยา่งเหมาะสม 

     

 

2. ท่านตอ้งรับผดิชอบงานมากกวา่ตาํแหน่งทีไดรั้บ      

 

3. การเลือนตาํแหน่งของท่านมีความเหมาะสม

เมือเทียบกบัขา้ราชการทีเขา้มาบรรจุพร้อมกนั 

     

 

4. อ ง ค์ ก รมี ก รอ บ อัต ร ากําลัง รอ ง รับ ก าร

เจริญเติบโตของขา้ราชการอยา่งเพียงพอ 

     

ความก้าวหน้าในเงินเดือน 
 

5. เงินเดือนของท่านทีไดรั้บในปัจจุบนัจดัอยูใ่น

ระดบัพอใจเมือเทียบกบัพนกังานภารกิจ 

     

 

6. เงินเดือนเป็นแรงจูงใจทีก่อใหเ้กิดการ

ปฎิบติังานในหนา้ที 

     

ความก้าวหน้าในการพฒันาตนเอง 
 

7. ท่านมีโอกาสเขา้รับการศึกษาอบรม สมัมนา 

เพอืเพมิความชาํนาญในการปฏิบติัหนา้ที 

     

 

8. ภายหลงัรับราชการท่านไดรั้บการช่วยเหลือ

จากหน่วยงานของตนเองให้ศึกษาต่อใน

ระดบัทีสูงขึน 
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ตอนท ี6 :  แสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข 

 

แบบทดสอบความเทียงตรงของแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



112 

 

ประเมนิค่าความเทยีงตรงของแบบสอบถาม หรือ IOC ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

แบบสอบถามเรือง ปัจจยัทีมีผลต่อความกา้วหนา้ของอาชีพขา้ราชการส่วนทอ้งถินในจงัหวดั

พระนครศรีอยธุยา 

ผู้ศึกษา   นางสาวเกศริน  ตรีสุวรรณ   นกัศึกษา รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

    รุ่นที 4  มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 

ประเมินผลเครืองมือ (แบบสอบถาม) 

ตอนที  1  คาํถามเกียวปัจจยัส่วนบุคคล  

ตอนที  2  คาํถามเกียวกบัระบบการบริหารบุคคลภาครัฐ  

ตอนที  3  คาํถามเกียวกบัคุณภาพการทาํงาน   

ตอนที  4  คาํถามเกียวกบัผูบ้ริหาร  

ตอนที  5  คาํถามเกียวกบัความกา้วหนา้ในอาชีพ  

ตอนที  6  แสดงความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.  ผศ.ดร.อดิศร  ภู่สาระ  

 ตาํแหน่ง รองอธิการบดี ฝ่ายวชิาการ มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา  

2.  ดร.เอนก  รักเงิน 

ตาํแหน่ง อาจารยป์ระจาํสาขาวิชาพฒันาชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 

3. ดร.นพดล  อมรเวช 

 ตาํแหน่ง นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนชาํนาญการพิเศษ  สาํนกังานป้องกนั 

 และบรรเทาสาธารณภยั จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

4.  นายปัญญา  ฤทธิญาติ 

 ตาํแหน่ง ปลดัอาํเภอหวัหนา้ฝ่ายบริหารงานปกครอง  อาํเภอบางซ้าย  ตาํบลบางซา้ย  

จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

5.  นายฤตชัย  สนธิศรี 

 ตาํแหน่ง ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไผพ่ระ  อาํเภอบางไทร   

 จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  
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หลกัเกณฑ์การตรวจสอบค่า IOC 

 

การวิเคราะห์เครืองมือ (แบบสอบถาม) ให้ผูเ้ชียวชาญตรวจสอบแบบสอบถามการวิจยั

IOC คือ ค่าความเทียงตรงของแบบสอบถาม หรือค่าสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค์

หรือเนือหา (IOC : Index of  item objective congruence) แลว้ประเมินผลเครืองมือ ดงันี 

 

ใหค้ะแนน    +1   ถา้แน่ใจวา่ขอ้คาํถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์   

ใหค้ะแนน      0    ถา้ไม่แน่ในวา่ขอ้คาํถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์   

ใหค้ะแนน     -1   ถา้แน่ใจวา่ขอ้คาํถามวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค ์   

แลว้นาํผลคะแนนทีไดจ้ากผูเ้ชียวชาญมาคาํนวณหาค่า IOC ตามสูตร 

 

สูตรการหาค่า IOC        =     
∑

 

 

โดยกาํหนดให้ 

 IOC =  ความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคก์บัแบบทดสอบ    

∑ R     = ผลรวมของคะแนนการพิจารณาจากผูเ้ชียวชาญ   

 N =  จาํนวนกรรมการผูเ้ชียวชาญ 

 

เกณฑ์ 

1.  ขอ้คาํถามทีมีค่า IOC ตงัแต่ 0.50-1.00 มีค่าความเทียงตรง ใชไ้ด ้  

2.  ขอ้คาํถามทีมีค่า IOC ตาํกวา่ 0.50 ตอ้งปรับปรุงยงัใชไ้ม่ได ้
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ตารางวเิคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อแบบสอบถามในการหาประสิทธิภาพ (รวม 5 คน) 

 

แบบสอบถามเรือง ปัจจัยทีมีผลต่อความก้าวหน้าของอาชีพข้าราชการส่วนท้องถินใน

 จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

ผู้ศึกษา   นางสาวเกศริน  ตรีสุวรรณ   นกัศึกษา รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  

 รุ่นที 4  มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 

 

รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความคิดเห็น 

ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ตอนท ี2 ระบบการบริหารบุคคลภาครัฐ        

ระบบคุณธรรม        

1. ทุกคนมีโอกาสเท่าเทียมกันทีจะได้รับ

 การพิจารณาแต่งตงัเลือนตาํแหน่งอย่าง

 เทียงธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เทียงตรง

ใชไ้ด ้

2. มีการพิจารณาความรู้ความสามารถเป็น

 เกณฑ์ในการคดัเลือกบุคคลให้เหมาะสม

 กบัตาํแหน่งงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เทียงตรง

ใชไ้ด ้

3. หลกัประกนัความมนัคงการปฏิบติังานที

 จะได้รับการคุ้มครอง และให้ความเป็น

 ธรรม (คือ จะไม่ถูกกลันแกล้งหรือถูก

 ใหอ้อกจากงานโดยปราศจากความผดิ) 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 เทียงตรง

ใชไ้ด ้

4. ไม่ มี การแ ท รกแซ งห รือฝาก ฝั งจาก

 อิทธิพ ลของนักการเมืองหรือพ รรค

 การเมืองใดๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เทียงตรง

ใชไ้ด ้
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รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความคิดเห็น 

ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ระบบอุปถัมภ์        

5.การพิ จารณ า เลือนขัน  เลือนตําแห น่ ง 

เป็ น ไป ตาม ความ พ อใจส่ วน บุ คค ล ข อง

หวัหนา้เป็นหลกั 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 เทียงตรง

ใชไ้ด ้

6.มีระบบทีแต่งตังผูท้ีอยู่ใกล้ชิด หรือคนที

โปรดปรานเป็นพิเศษให้ดาํรงตาํแหน่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เทียงตรง

ใชไ้ด ้

7.มี ระ บ บ ที ใช้ สิ งข องห รือ ท รัพ ย์สิ น ม า

แลกเปลียนกบัตาํแหน่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เทียงตรง

ใชไ้ด ้

ตอนท ี3 คุณภาพการทํางาน        

คุณภาพการทํางาน        

1. ท่ าน พ ยายามแสวงห าวิ ธีการ ค วาม รู้ 

 ทกัษะ มาปรับปรุงงานใหดี้ขึนตลอดเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เทียงตรง

ใชไ้ด ้

2. งานทีท่านได้รับมอบหมายมีคุณค่าและมี

 ความทา้ทายอยา่งมาก 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 เทียงตรง

ใชไ้ด ้

3. ท่านมีความคิดริเริมในการพฒันางานให้ดี

 ขึน 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 เทียงตรง

ใชไ้ด ้

4. ท่านทาํงานดว้ยความรวดเร็ว และมีความ

 ถูกตอ้งอยา่งสมาํเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เทียงตรง

ใชไ้ด ้

5. ท่านเป็นผูท้ี เคารพต่อกฎหมาย ระเบียบ

 วนิยั และปฏิบติัตามเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เทียงตรง

ใชไ้ด ้
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รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความคิดเห็นของ

ทรงคุณวุฒิ 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ตอนท ี4 ผู้บริหาร        

ผู้บริหาร        

1. อาํนาจสูงสุดอยูท่ีตวัผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารจะ

 สังการและตดัสินใจโดยยดึถือความคิด

 ตนเองเป็นใหญ่ นิยมการใหร้างวลัและ

 ลงโทษ 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

เทียงตรง

ใชไ้ด ้

2. ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นและยอมรับ

 การตดัสินใจจากผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาแต่

 อยูภ่ายใตก้ารควบคุม 

 

+1 

 

 

0 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

0.80 
 

เทียงตรง

ใชไ้ด ้

3. ผูบ้ริหารทาํงานโดยอาศยัความร่วมมือกบั

 ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา การตดัสินใจอยู่บนฐาน

 ของการปรึกษาหารือกนั 

 

+1 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

0.80 
 

เทียงตรง

ใชไ้ด ้

4. ผูบ้ริหารยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ยู่

 ใตบ้งัคบับญัชาและเปิดโอกาสให้ผูอ้ยู่ใต้

 บังคับบัญชามีส่วนร่วมในการกําหนด

 นโยบายและวางแผนองคก์ร 

 

+1 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

0.80 
 

เทียงตรง

ใชไ้ด ้

ตอนท ี5 ความก้าวหน้าในอาชีพ        

ความก้าวหน้าในตําแหน่งหน้าท ี        

1. ท่านได้รับการพิจารณาเลือนตาํแหน่งที

 สูงขึนอยา่งเหมาะสม 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 เทียงตรง

ใชไ้ด ้
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รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5   

ความก้าวหน้าในตําแหน่งหน้าท ี        

2. ท่านตอ้งรับผิดชอบงานมากกว่าตาํแหน่ง

 ทีไดรั้บ 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

เทียงตรง

ใชไ้ด ้

3. ก าร เลื อ น ตําแ ห น่ งข อ ง ท่ าน มี ค ว าม

 เหมาะสมเมือเทียบกบัขา้ราชการทีเขา้มา

 บรรจุพร้อมกนั 

 

+1 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

0.80 
 

เทียงตรง

ใชไ้ด ้

4. องค์กรมีกรอบอัตรากําลังรองรับการ

 เจริญเติบโตของขา้ราชการอยา่งเพียงพอ 

 

+1 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

0.80 
 

เทียงตรง

ใชไ้ด ้

ความก้าวหน้าในเงินเดือน        

1. เงินเดือนของท่านทีได้รับในปัจจุบันจดั

 อยู่ในระดับพอใจเมือเทียบกับพนักงาน

 ภารกิจ 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

เทียงตรง

ใชไ้ด ้

2. เงิน เดื อน ข องท่ าน มี ผ ล ต่อก าร เลื อ น

 ตาํแหน่งหนา้ที 

 

-1 
 

-1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

0.20 
 

ปรับปรุง 

ความก้าวหน้าในการพฒันาตนเอง        

1. ท่ าน มีโอกาส เข้า รับ การศึก ษ าอบ รม 

 สัมมนา เพือเพิมความชํานาญในการ

 ปฏิบติัหนา้ที 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

เทียงตรง

ใชไ้ด ้

2. ภ าย ห ลัง รั บ ร าช ก าร ท่ าน ไ ด้ รั บ ก าร

 ช่วยเหลือจากหน่วยงานของตนเองให้

 ศึกษาต่อในระดบัทีสูงขึน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

เทียงตรง

ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ค 

 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเพือหาคุณภาพของเครืองมือ 
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ประวัตย่ิอผู้วจิัย 

 

ชือและนามสกุล เกศริน   ตรีสุวรรณ 

วนั  เดือน  ปีเกิด 13  เมษายน    

สถานทีเกิด 56  หมู่    ตาํบลบา้นแพน  อาํเภอเสนา  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  

โทรศพัท ์ 092-9410094 

ตาํแหน่งงาน เจา้ของธุรกิจส่วนตวั  (ร้านชิงชา้อยธุยา) 

สถานทีทาํงาน 78  หมู่ 2  ตาํบลนาํเตา้  อาํเภอบางบาล  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  

อีเมลล ์ Kedsarin.tree@outlook.com  

 

ประวติัการศึกษา  

 พ.ศ. 2547 ประถมศึกษา  โรงเรียนวดับา้นแพน “ศรีรัตนานุกูล” 

 พ.ศ. 2550 มธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธิ” 

 พ.ศ. 2552 มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธิ”   

 พ.ศ. 2557  รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  สาขารัฐประศาสนศาตร์   

  มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 


