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บทคัดย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา 1) ระดบัการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความ

ปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ และ2) แนวทางการพฒันาคุณภาพการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และ

ความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก วิธีด าเนินการวิจยัมี 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาระดบัการด าเนินงาน

อาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ประชากร คือ หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง จ านวน 110 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถาม 

มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.95 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขั้นตอน

ท่ี 2 ศึกษาแนวทางการพฒันาคุณภาพการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัของศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก โดยการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสัมภาษณ์ และ

วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการวเิคราะห์เน้ือหา 

ผลการวิจยั พบวา่ 1) ระดบัการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัของศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย

สูงสุด คือ ด้านอาคารสถานท่ี และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ด้านความปลอดภัย และ2) แนวทางการพฒันา

คุณภาพการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก แบ่งเป็น 3 ด้าน  

รวมทั้งส้ิน 14 รายการ ดงัน้ี ดา้นท่ี 1 ดา้นความปลอดภยั มี 5 รายการ เช่น ติดตั้งสญัญาณระบบป้องกนัภยั ดา้นท่ี 2 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม มี 4 รายการ เช่น จดัท าแผนด าเนินงานด้านส่ิงแวดลอ้ม และด้านท่ี 3 ดา้นอาคารสถานท่ี มี 5 

รายการ เช่น มีการวางแผนการโครงสร้างดา้นอาคารสถานท่ี 
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ABSTRACT 
 

 The purposes of this research were to 1)  study the operating conditions in accordance with the 
standard criteria of the children development centers under the local administrative organization in Ang Thong 
province, and 2)  study the guidelines for the development of the operation, building, environment and safety 
quality of the children development centers under the local administrative organization in Ang Thong province. 
There were 2 steps of the research methods.  Step 1 was studying the operating conditions according to the 
standard criteria.  The sample group used in the research was the 110 directors of the children development 
centers. The instrument used in this research was a questionnaire with a reliability of 0.95. The statistics used 
were mean and standard deviation.  Step 2 was creating guidelines for improving the operational quality of 
buildings, places, environment and safety of the children development centers under the local government 
organization in Ang Thong province by interviewing 5 experts. The research instruments were interview form, 
and data analysis using content analysis technique. 
 The results of the research are as follows:  1)  the overall operating conditions according to the 
standard criteria are at a high level with the highest mean in the aspect of buildings and the aspect of 
environment respectively while the lowest mean is safety; and 2 guidelines for improving the quality of 
operation of buildings, facilities, environment and safety of the children development centers under the local 
government organization in Ang Thong province are divided into 3 areas according to the level of operations. 
There are 4 items to be installed in the safety warning system.  There are 4 items, such as creating an 
environmental action plan and 3 aspects.  There are 5 aspects of the buildings, for example, planning the 
structure of the building. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ   
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นสถานศึกษา ตามพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และมีการแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553  โดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ท าหนา้ท่ีประสานส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาทอ้งถ่ิน
ในการจดัการศึกษา โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องจดัการศึกษาให้สอดคล้องกับทิศ
ทางการพฒันาตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม  ฉบบัท่ี 11  (พ.ศ. 2552 - 2559)  และแผนการ
ศึกษาแห่งชาติฉบบัปรับปรุง  (พ.ศ. 2552 - 2559)  

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  (2559, หนา้ 2)  ไดจ้ดัท ามาตรฐานการด าเนินงาน
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ข้ึนในปี  พ.ศ. 2559  โดยมีมาตรฐานแบ่ง
ออกเป็น   6 ด้าน ได้แก่ 1) มาตรฐานดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 2) มาตรฐานดา้น
บุคลากร 3) มาตรฐานดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 4) มาตรฐานดา้นวิชาการ
และกิจกรรมตามหลักสูตร 5) มาตรฐานด้านการมีส่วนร่วม และส่งเสริมสนับสนุน และ 6) 
มาตรฐานด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวยั  เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมและ
สนบัสนุน การด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยใชเ้ป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ มีมาตรฐานและมีคุณภาพตามหลกัวชิาการ  เพื่อใหศู้นยพ์ฒันาเด็ก
เล็กสามารถส่งเสริมและพฒันาให้เด็กปฐมวยัมีพฒันาการตามวยั ครบทั้ง 4 ดา้น และมีความพร้อม
ในการเขา้ศึกษาต่อในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 มาตรฐานดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั การก่อสร้างหรือปรับปรุง
อาคารสถานท่ีและจดัภูมิทศัน์สภาพแวดล้อม ทั้งภายในอาคารและภายนอกอาคาร ตอ้งค านึงถึง
ความมัน่คง แขง็แรง ถูกสุขลกัษณะ มีความเหมาะสมและปลอดภยัแก่เด็กเล็ก สามารถลดความเส่ียง
จากการเกิดอุบติัเหตุ ส่งเสริมความปลอดภยัให้กบัเด็กและฝึกสุขนิสัยให้เด็กมีพฤติกรรม ท่ีถูกตอ้ง 
ซ่ึงเป็นพื้นฐานส าคญัของการเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพ โดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะตอ้ง
ให้ความส าคญัในการก่อสร้างอาคาร การปรับปรุงอาคาร ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกรมส่งเสริม
การปกครองทอ้งถ่ินก าหนด 
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 การบริหารงานด้านอาคารสถานท่ี  เป็นปัจจัยส าคัญอย่างหน่ึงท่ีช่วยให้โรงเรียน
ด าเนินงานไปได้โดยสะดวกอาคารสถานท่ี เป็นส่ิงจ าเป็น ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน
เช่นเดียวกบับา้นเป็นส่ิงจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของคนจึงควรท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งให้ความส าคญัต่อ
การบริหารงานอาคารสถานท่ีให้เหมาะสมกบัความส าคญัของงาน ความส าคญัของการบริหารงาน
อาคารสถานท่ีการบริหารงานอาคารสถานท่ี   มีความส าคัญโดยสรุป  ดังต่อไปน้ี  1) เป็นการ
บริหารงานท่ีให้ความสะดวกแก่การด าเนินงานหลักของโรงเรียนคืองานวิชาการ  2) เป็นการ
บริหารงานท่ีส่งเสริมให้การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นไปโดยสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ  3) เป็นการบริหารงานเพื่อเตรียมพร้อมท่ีจะรองรับความคิด และความเปล่ียนแปลง
ทางการจดัการศึกษาเช่นการเพิ่มหรือลดของจ านวนนกัเรียนหรือความเปล่ียนแปลงของชุมชน  4) 
เป็นการบริหารงานท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนมีความพร้อมและพอใจในการประกอบกิจกรรมการเรียน  
5) เป็นการบริหารงานท่ีมีส่วนเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจของบุคลากรให้พร้อมท่ีจะปฏิบติังานใน
หน้าท่ีนอกจากความส าคญัโดยสรุปทั้ง 5 ประการ (สุทิน พรมสี, 2551, เวบ็ไซต์)  งานดา้นอาคาร
สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม  และความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ให้ถือปฏิบติัตามมาตรฐานด้าน
อาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ท่ีตั้งจ  านวนชั้นของอาคาร 
ทางเขา้ - ออก  และประตูหนา้ต่าง  ตลอดจนพื้นท่ีใชส้อยอ่ืน ๆ  เป็นตน้  มาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
เป็นมาตรฐานเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกตวัอาคาร เช่น แสงสวา่ง เสียง การถ่ายเท
อากาศ สภาพพื้นท่ีภายในอาคาร ร้ัว  สภาพแวดลอ้มและมลภาวะ  เป็นตน้  และมาตรฐานดา้นความ
ปลอดภยั เป็นมาตรฐานเก่ียวกบัความปลอดภยั  เช่น  การก าหนดมาตรการป้องกนัความปลอดภยั
และมาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน  (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน, 2559, 
หนา้ 2) 

 ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัอ่างทอง (2556, หนา้ 1-8) ไดมี้การตรวจผลการด าเนินงาน
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานการด าเนินงานภายใต ้“โครงการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กน่าอยู่” ของ
กรมอนามยั ไดมี้การประเมินศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และไดร้ายงาน
สรุปผลการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในจงัหวดัอ่างทอง พบว่า การบริหารงานดา้นอาคาร
สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงาน จากการประเมิน
ติดตามผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 110 แห่ง ในจงัหวดั
อ่างทอง เน่ืองจากยงัมีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจ านวน 80 แห่ง ท่ีตอ้งอาศยัอาคารเรียนของโรงเรียนใน
สังกดัส านกังานการประถมศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงท าให้การด าเนินงานดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม
และความปลอดภยั มีการด าเนินงานไม่เป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 1) ดา้นอาคาร มีห้องท่ีมีพื้นท่ีไม่เพียงพอต่อ
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การจดักิจกรรมและมุมประสบการณ์ ท าใหเ้ด็กท ากิจกรรมไม่สะดวก 2) ดา้นสถานท่ี ไดแ้ก่ ห้องน ้ า 
ห้องส้วม มีโถส้วมและอุปกรณ์ไม่เหมาะสมกบัเด็ก ท าให้เด็กอาจเกิดอนัตรายได ้3) ส่ิงแวดลอ้ม 
ไดแ้ก่ การจดัเคร่ืองเล่นสนามก็จะจดัมาแบบภาครวม ความสูง – ต ่าไม่เป็นไปตามมาตรฐานของเด็ก
เล็ก และท าให้เกิดอนัตรายต่อเด็กได ้4) ความปลอดภยั เน่ืองจากเด็กเล็กอยูร่่วมกนั เด็กหลายวยั การ
ดูแลและการท ากิจกรรมร่วมกนั กิจกรรมบางอย่างเด็กก็ไม่สามารถปฏิบติัตามรุ่นพี่ได ้ก็จะท าให้
เด็กเกิดอนัตราย 

 จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้จะพบว่าตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาจนถึงปัจจุบนั  มีอุบติัเหตุ 
อุบติัภยั และความรุนแรงเกิดข้ึนเป็นจ านวนหลายคร้ัง ดงันั้นผูบ้ริหารสถานศึกษาควรตระหนกัและ
ให้ความส าคัญ เพราะนักเรียนเป็นกลุ่มเป้าหมายส าคัญของการจัดการศึกษา  ผู ้บริหาร  ครู  
ผูป้กครอง ชุมชน  จึงต้องแสวงหาหนทางท่ีท าให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข  ได้รับการ
ปลูกฝังเร่ืองความปลอดภยัจนเกิดเป็นนิสัยอีกทั้งมีทกัษะชีวิตในการด ารงชีพอยู่ท่ามกลางกระแส
สังคมท่ีเปล่ียนแปลงและพฒันาตนเองสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล ดว้ยเหตุผลดงักล่าวน้ี
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงปัญหาของการบริหารงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัของศูนย์
พฒันาเด็กเล็กอย่างชดัเจน ในฐานผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดั
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวดัอ่างทอง เพื่อจะได้น าผลการวิจัยมาปรับปรุงพัฒนาการ
บริหารงานดา้นอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้ม  และความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัอ่างทองใหมี้มาตรฐานและมีคุณภาพยิง่ข้ึน 
 

ค ำถำมกำรวจัิยหรือประเด็นกำรวจัิย 
 1.  หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีระดบัการด าเนินงาน
อาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทองอยูใ่นระดบัใด 
 2.  แนวทางพฒันาการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และความปลอดภยัของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทองมีลกัษณะอยา่งไร 
 
วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 
 1.  เพื่อศึกษาระดบัการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และ
ความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง 

 2.  เพื่อน าเสนอแนวทางพฒันาคุณภาพการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และ
ความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง 
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ควำมส ำคัญของกำรวจัิย 
 ผลการวิจยัคร้ังน้ีมีความส าคญัต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความ
ปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง และผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
เพื่อใช้เป็นแนวทางการพฒันาการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง เพื่อพฒันาไปสู่มาตรฐาน
การด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
ขอบเขตของกำรวจัิย 
 ขอบเขตของการวจิยัคร้ังน้ีแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนที่  1 กำรศึกษำระดับกำรด ำเนินงำนอำคำรสถำนที่ ส่ิงแวดล้อม และควำม
ปลอดภัยของศูนย์พฒันำเด็กเลก็สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวดัอ่ำงทอง 
 1.  หน่วยในกำรวเิครำะห์  
 หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง 
 2.  ประชำกร  

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กสังกดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทองจ านวน 110  ศูนย ์

 3.  ตัวแปรทีศึ่กษำ 
 ระดบัการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั

ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง 
 ขั้ นตอนที่  2 กำรน ำเสนอแนวทำงพัฒนำคุณภำพกำรด ำเนินงำนอำคำรสถำนที ่

ส่ิงแวดล้อม และควำมปลอดภัยของศูนย์พฒันำเด็กเลก็สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
อ่ำงทอง 
 1.  หน่วยในกำรวเิครำะห์  
  หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง 
 2.  ผู้ให้ข้อมูล   
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน
จงัหวดัอ่างทองจ านวน 110  ศูนย ์
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 3.  ตัวแปรทีศึ่กษำ 
 แนวทางการพฒันาคุณภาพการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั

ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง 
 
กรอบควำมคิดกำรวจัิย 

 การศึกษา แนวทางการพฒันาการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และความ
ปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง ผูว้ิจยัได้
วิเคราะห์จาก คู่มือมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน, 2559, หนา้ 27-36) 

 
สภาพการด าเนินงานตามเกณฑม์าตรฐานดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัของ

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง 
 

อาคารสถานท่ี 
1. ท่ีตั้ง 
2. จ  านวนชั้นของอาคาร 
3. ทางเขา้-ออกตวัอาคาร 
4. ประตู 
5. พื้นท่ีใชส้อยภายใน 

 ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
1. ภายในอาคาร 
2. ภายนอกอาคาร 

 ดา้นความปลอดภยั 
1. มาตรการป้องกนัความปลอดภยั 
2. มาตรการเตรียมการรับสถานการณ์
ฉุกเฉิน และอนัตรายต่างๆ 

 
แนวทางการพฒันาคุณภาพการด าเนินงานดา้นดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และ 

ความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ในจงัหวดัอ่างทอง 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
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 การด าเนินงานอาคารสถานท่ี หมายถึง การด าเนินงานอาคารสถานท่ีของศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กให้เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานการด าเนินงาน ซ่ึงกอบด้วย ท่ีตั้ ง จ  านวนชั้นของอาคาร ประตู - 
หนา้ต่าง บนัได ตลอดจนพื้นท่ีใชส้อยภายใน ต่าง ๆ   
 1. ท่ีตั้ง หมายถึง สถานท่ีตั้งท่ีอยูใ่นพื้นท่ีซ่ึงมีขนาดเหมาะสม ใกลชุ้มชน สะดวกต่อการ
เดินทาง ตวัอาคารควรห่างจากแนวถนน มีร้ัวลอ้มรอบ น ้ าท่วมไม่ถึง และตวัอาคารตั้งมีความมัน่คง
แขง็แรง ปลอดภยัต่อเด็ก 
 2. จ  านวนชั้นของอาคาร หมายถึง อาคารศูนยเ์ด็กเล็กควรมีอาคารชั้นเดียว  หรือหาก
เป็นอาคาร 2 ชั้น ตอ้งมีมาตรการป้องกนัอุบติัเหตุ และอคัคีภยัท่ีอาจเกิดข้ึนได ้
 3. ทางเข้า - ออกตวัอาคาร หมายถึง ประตูทางเข้า - ออกของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีมี
ความกวา้งท่ีสามารถเคล่ือนยา้ยเด็กออกไดห้ากเกิดอุบติัภยั หรือภาวะฉุกเฉิน 
 4. ประตู - หน้าต่าง หมายถึง สภาพของประตู - หน้าต่างท่ีมีความแข็งแรง อยูใ่นสภาพ
ใชง้านไดมี้ความสูงความกวา้งตรงตามมาตรฐาน  
 5. บนัได หมายถึง บนัไดท่ีไม่ลาดหรือชันเกินไป มีลูกตั้ง ลูกนอน และบนัไดทุกขั้น
ตอ้งมีลูกกรง หรือราวบนัไดทุกขั้น เพื่อความปลอดภยัของเด็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 6. พื้นท่ีใช้สอยภายใน หมายถึง พื้นท่ีใช้สอยภายในศูนยศู์นยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีแยกเป็น
สัดส่วน เช่น ห้องนอน ห้องรับประทานอาหาร ห้องครัว ตอ้งมีอุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อจ านวนเด็ก มี
อากาศถ่ายเทสะดวก ห้องปฐมพยาบาล ห้องอาบน ้ า ห้องน ้า ห้องส้วม ห้องอเนกประสงค ์และมีการ
ก าจดัส่ิงปฏิกูลต่าง ๆ ออกไปทิ้งภายนอกอาคารทุกวนั 
 การด าเนินงานส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง การด าเนินงานส่ิงแวดลอ้มของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ให้เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานการด าเนินงาน ซ่ึงประกอบไปด้วย ส่ิงแวดล้อมภายในอาคาร และ
ส่ิงแวดลอ้มภายนอกอาคาร 
 1. ส่ิงแวดลอ้มภายในอาคาร หมายถึง สภาพแวดลอ้มภายในอาคาร ท่ีมีแสงสวา่งท่ีเป็น
แสงจากธรรมชาติ สะดวกต่อการอ่านหนงัสือ มีระดบัเสียงท่ีเหมาะสม มีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 
 2. ส่ิงแวดลอ้มภายนอกอาคาร หมายถึง สภาพแวดลอ้มภายนอกอาคาร  และมลภาวะท่ี
ปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ มีร้ัวกั้นลอ้มรอบบริเวณเป็นสัดส่วน มีพื้นท่ีส าหรับเล่นกลางแจง้ มีสนาม
หญา้หรือสนามทราย มีระเบียงไวใ้ชส้อยให้ผูป้กครองท ากิจกรรม  และมีการตรวจสอบสภาพความ
คงทนแขง็แรงของเคร่ืองเล่นในสนาม 
 การด าเนินงานความปลอดภยั  หมายถึง การด าเนินงานส่ิงแวดลอ้มของศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานด าเนินงาน ซ่ึงประกอบด้วย มาตรการป้องกนัความปลอดภยั และ
มาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน  
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 1. มาตรการป้องกนัความปลอดภยั หมายถึง มาตรการป้องกนัเพื่อใหเ้กิดความปลอดภยั 
โดยการติดตั้งระบบ อุปกรณ์ เคร่ืองตดัไฟ ปลัก๊ไฟตอ้งมีฝาครอบ มีตูย้า เคร่ืองเวชภณัฑ์ มีวสัดุกนั
ล่ืนในห้องน ้ า ห้องส้วม ถงัดบัเพลิง  ระบบล๊อคประตูทางเขา้ - ออก มีกร่ิงสัญญาณไวห้น้าประตู 
ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกนัพาหนะน าโรค มีตูห้รือชั้นส าหรับเก็บอุปกรณ์ เป็นตน้ 
 2. มาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน หมายถึง  การฝึกซ้อม และ
มาตรการป้องกนัอุบติัเหตุ อุบติัภยั อคัคีภยั การปฐมพยาบาล การเจ็บป่วยฉุกเฉิน  ให้กบับุคลากร
ภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หมายถึง บุคลากรท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแต่งตั้ง เพื่อ
ปฏิบติัหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลการด าเนินงานในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน จงัหวดัอ่างทอง 
 แนวทางการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  หมายถึง หลกัเกณฑ์ในการด าเนินงานของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ประกอบดว้ย  6 ดา้นคือ  ไดแ้ก่ 1)  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 2)  
ดา้นบุคลากร  3)  ดา้นอาคารสถานท่ี  ส่ิงแวดลอ้ม  และความปลอดภยั  4) ดา้นวชิาการและกิจกรรม
ตามหลกัสูตร 5)  ด้านการมีส่วนร่วม และส่งเสริมสนับสนุน  และ  6) ด้านส่งเสริมเครือข่ายการ
พฒันาเด็กปฐมวยั 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หมายถึง เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจัด
การศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในจงัหวดัอ่างทอง 
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  หมายถึง สถานท่ีดูแลและให้การศึกษาเด็กอายุตั้งแต่ 2 ถึง 5 ปี โดย
ให้การอบรมเล้ียงดู จดัประสบการณ์และส่งเสริมการเรียนรู้ให้เด็กเล็กมีความพร้อมด้านร่างกาย 
อารมณ์ – จิตใจ สังคมและสติปัญญา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง 
 
ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับจำกกำรวจัิย 
 1.  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารงานอาคาร
สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ในจงัหวดัอ่างทองใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึน 
 2.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และความ
ปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง 
 



 
 

 

 
บทที ่2 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 การศึกษาวิจยั เร่ือง แนวทางการพฒันาการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และ
ความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง โดย
ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมีสาระส าคญัดงัหวัขอ้ต่อไปน้ี 
  1.  การบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  1.1  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
  1.2  ดา้นบุคลากร 
  1.3  ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

  1.4  ดา้นวชิาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตร 
  1.5  ดา้นการมีส่วนร่วมและส่งเสริมสนบัสนุน 

  1.6  ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
  2.  การด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 
  2.1  ความหมายการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 

  2.2 ความส าคญัของการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั 
  2.3  ขอบข่ายงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั  

  2.4  เกณฑก์ารประเมินมาตรฐานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั 
  3.  บริบทการบริหารจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัอ่างทอง 
  3.1  การบริหารจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัอ่างทอง 

  3.2  การด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กในจงัหวดัอ่างทอง 
  4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  4.1  งานวจิยัในประเทศ  

  4.2  งานวจิยัต่างประเทศ  
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1.  การบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การศึกษาแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความ
ปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูว้ิจยัไดศึ้กษาจากเอกสารและ คู่มือมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์
พฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ไดศึ้กษารายละเอียด 
(กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน, 2559, หนา้ ก-ข) ดงัน้ี 
 ศูนย์พฒันาเด็กเล็กเป็นสถานท่ีดูแลและให้การศึกษาเด็กอายุระหว่าง 3-5 ปี มีฐานะ
เทียบเท่าสถานศึกษา เป็นศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัตั้งเอง และศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กของส่วนราชการต่าง ๆ ท่ีถ่ายโอนให้อยู่ในความดูแลรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั/มสัยิด กรมการศาสนา กรมการพฒันาชุมชน และ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก (เด็ก 3 ขวบ) รับถ่ายโอนจากส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในฐานะหน่วยงานซ่ึงมีภารกิจหน้าท่ีรับผิดชอบดา้นการจดั
การศึกษา ส่งเสริมการศึกษาและพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก และผูด้้อยโอกาส ตามบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญและกฎหมายวา่ดว้ยแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจ ไม่วา่จะเป็นองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในรูปแบบใดก็ตาม ทั้งองค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาล หรือเมืองพทัยา มีบทบาทท่ี
ส าคญัในการบริหารจดัการเก่ียวกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ปัจจุบนัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัตั้ง
และด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก พร้อมทั้งรับการถ่ายโอนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ซ่ึงเดิมอยู่ในความ
ดูแลรับผิดชอบของส่วนราชการต่าง ๆ โดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการ
จดัการศึกษา การส่งเสริมการศึกษาและพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในทุก ๆ ดา้น เพื่อใหเ้ด็กไดรั้บการ
พฒันาอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ 
 การบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จะตอ้งค านึงถึงขอบข่ายงานสายการบงัคบับญัชา
และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ทั้ งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ท่ีก าหนดให้
สถานศึกษาตอ้งบริหารจดัการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด โดยจะตอ้งจดัให้มีการประเมิน
ตนเองทุกปี เพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดังนั้ น
เพื่อให้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสามารถให้บริการพฒันาผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพไดม้าตรฐาน จึงได้
แบ่งงานท่ีจะตอ้งปฏิบติัในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ให้ครอบคลุมตามลกัษณะการ
ด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั้ ง 6 ด้าน จากกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ิน (2553, หนา้ 2-13) ดงัน้ี 
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 1.1  ด้านการบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินถือเป็นสถานศึกษา ตามมาตรา 4 ของ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 และมาตรา 
18 ก าหนดว่าการจดัการศึกษาปฐมวยัและการศึกษาขั้นพื้นฐานให้จดัในสถานศึกษา ได้แก่ ศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนเกณฑ์ของสถาบนัศาสนา ศูนยบ์ริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมของ
เด็กพิการและเด็กซ่ึงมีความตอ้งการพิเศษ หรือสถานพฒันาเด็กปฐมวยัท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน ดงันั้น
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจึงมีหนา้ท่ีรับผดิชอบ การบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัให้
มีมาตรฐานและมีคุณภาพตามหลกัวิชาการ กฎหมาย ระเบียบ และหนงัสือสั่งการท่ีเก่ียวขอ้ง โดย
ความร่วมมือสนบัสนุนของประชาชนในชุมชนทอ้งถ่ินนั้น ๆ โดยแบ่งการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก เป็น 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงาน และดา้นการบริหารงบประมาณ ดงัน้ี 
  1.1.1  ด้านการบริหารงาน 
  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย ศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัตั้งเอง และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรับ
ถ่ายโอนตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยรับถ่ายโอนจากส่วนราชการต่าง ๆ ไดแ้ก่ กรมการพฒันาชุมชน ส านกังาน
การประถมศึกษาแห่งชาติและกรมศาสนา จึงท าให้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินมีการบริหารจดัการศูนยท่ี์แตกต่างและหลากหลาย ดงันั้น ในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นจะตอ้งไปตามแนวทางเดียวกนั ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงได้ก าหนดเป็นแนวในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ทั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีรับถ่ายโอนจากส่วนราชการต่าง ๆ และศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัตั้งเอง ดงัน้ี 
  1. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัตั้งเอง และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรับถ่ายโอนจากกรมการพฒันาชุมชน และส านกังานการประถมศึกษา
แห่งชาติ ใหป้ฏิบติัตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  2. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรับถ่ายโอนจากกรมการศาสนา 
ให้ปฏิบติัตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย โดยมีขอ้แนะน าแนวทางปฏิบติัในการบริหารจดัการ
ศูนยอ์บรมเด็กก่อนประถมศึกษาในศาสนาสถาน ดงัน้ี 
   1. รูปแบบท่ี 1 กรณีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นผูรั้บผิดชอบในการบริหาร
จดัการศูนยท์ั้งหมด ไดแ้ก่ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ และดา้นวิชาการ 
เช่นเดียวกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัตั้งเอง และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ี
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องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรับถ่ายโอนจากกรมการพฒันาชุมชน และส านกังานการประถมศึกษา
แห่งชาติ โดยให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินปฏิบติัตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
   2.  รูปแบบท่ี 2 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและศาสนสถานร่วมกัน
บริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยให้ปฏิบติัตามขอ้แนะน าแนวทางปฏิบติัในการบริหารจดัการ
ศูนยอ์บรมเด็กก่อนระดับประถมศึกษาในศาสนสถาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 
0893.4/ว276 ลงวนัท่ี 21 มกราคม 2554 
   3. รูปแบบท่ี 3 กรณีศาสนสถานเป็นผูรั้บผิดชอบในการบริหารจดัการศูนย์
ทั้งหมด โดยองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท าหน้าท่ีจดัสรรเงินอุดหนุนให้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็น
ผูรั้บผิดชอบในการบริหารจดัการ ยกเวน้รายการอาหารเสริม (นม) ซ่ึงองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ตอ้งเป็นผูจ้ดัซ้ือจดัจา้งให้แก่ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยให้ปฏิบติัตามขอ้แนะน าแนวทางปฏิบติัในการ
บริหารจดัการศูนยอ์บรมเด็กก่อนประถมศึกษาในศาสนสถาน ตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี 
มท 0893.4/ว 276 ลงวนัท่ี 21 มกราคม พ.ศ. 2554 
 ดา้นการจดัตั้ง/ยา้ย/รวม/ยบุเลิกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
  1. การจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใดประสงค์จะจดัตั้ง
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นตอ้งมีความพร้อมในการบริหารจดัการ
ศูนย ์ทั้งในด้านงบประมาณ ด้านอาคารสถานท่ี และด้านยุคบากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยให้
ด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
   1. จดัเวทีประชาคมในพื้นท่ีหรือต าบลท่ีมีความตอ้งการจดัตั้งศูนยพ์ฒันา เด็ก
เล็ก เพื่อส ารวจความตอ้งการของชุมชนในการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในพื้นท่ีดงักล่าว โดยในการ
จดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตอ้งมีจ านวนเด็กเล็กอายุ 2-5 ปี ท่ีจะเขา้รับการศึกษาไม่น้อยกว่า 20 คน 
(ยกเวน้กรณีพื้นท่ีเส่ียงหรือการคมนาคมไม่สะดวกแต่ตอ้งมีเด็กเล็กไม่นอ้ยกวา่ 15 คน) 
   2. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตอ้งมีอาคารศูนย์พฒันาเด็กเล็กท่ีเหมาะสม
ส าหรับจดัการศึกษาในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีจะด าเนินการจดัตั้ง โดยอาจจะเป็นอาคารศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินก่อสร้างเอง หรืออาคารท่ีไดรั้บการอนุญาตจากหน่วยงานหรือ
องคก์รต่าง ๆ อยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย เพื่อใชเ้ป็นอาคารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
   3. จดัท าแผนด าเนินงานการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในแต่ละด้าน ได้แก่ 1)  
แผนการส ารวจประชากรเด็กเล็กอายุ 2-5 ปี 2) แผนการรับนกัเรียน และการจดัชั้นเรียน 3) แผนการ
สรรหาบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเพื่อท าหน้าท่ีต่าง ๆ ได้แก่ ครูผูดู้แลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก 
ผูดู้แลเด็ก ผูป้ระกอบอาหาร หรือภารโรง เป็นตน้ (กรณีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินยงัไม่มีอตัรา
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ขา้ราชการ/พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ต าแหน่ง ครูผูดู้แลเด็ก หรือครู จะสรรหาไดเ้ม่ือไดรั้บการจดัสรร
อัตราหรือมีอัตราต าแหน่งนั้ น ๆ แล้ว) และ 4) แผนการจัดตั้ งงบประมาณ เช่น เงินเดือน/
ค่าตอบแทน ค่าสวสัดิการค่าอาหารกลางวนั ค่าอาหารเสริม(นม) ค่าจดัการเรียนการสอน ส่ือการ
เรียน วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นตน้ 
   4. จดัท าโครงการและแผนด าเนินงานในการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเพื่อขอ
ความเห็นชอบสภาทอ้งถ่ิน 
   5. เม่ือได้รับความเห็นชอบจากสภาพท้องถ่ินให้จัดตั้ งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เรียบร้อยแล้วให้จดัท าประกาศจดัตั้ งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และระเบียบขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินวา่ดว้ยการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
   6. ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานในการจดัตั้ งศูนยฯ์ เช่น เปิดรับสมคัร
นกัเรียน รับสมคัรบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เป็นตน้ 
   7. รายงานการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเบ้ืองตน้ให้กรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ินทราบ โดยส่งเอกสารการประชุมสภาทอ้งถ่ินท่ีเห็นชอบให้จดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และ
ประกาศการจดัจั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
   8. เม่ือเปิดการเรียนการสอนในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กแลว้ให้องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินจดัท ารายงานการจดัการศึกษา จ านวนเด็กนกัเรียน บุคลากร และงบประมาณท่ีขอรับการ
สนบัสนุนแจง้ใหก้รมส่งเสริมปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
  2.  การยา้ย/รวมศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในกรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความ
ประสงคห์รือมีความจ าเป็นตอ้งยา้ย/รวมศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดั ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์
พฒันาเด็กเล็กพิจารณาเหตุผลความจ าเป็นในการยา้ย/รวมศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  และให้หัวหน้าศูนย์
พฒันาเด็กเล็กเสนอองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตน้สังกดัเพื่อด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
   1. จดัเวทีประชาคมในพื้นท่ีหรือต าบลเดิมท่ีศูนยต์ั้งอยู่ว่ามีความตอ้งการให้
ยา้ย/รวมศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เพื่อส ารวจความตอ้งการความคิดเห็นของชุมชน และมติท่ีตอ้งการ 
   2. จดัท าแผนการยา้ย/รวมศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  โดยก าหนดวนัยา้ย/รวมศูนย์
พฒันาเด็กเล็กใหช้ดัเจน 
   3. คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน าเร่ืองเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด
ตามล าดบั เพื่อให้ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพิจารณาเสนอจอความเห็นชอบจากสภา
ทอ้งถ่ิน 
   4. เม่ือสภาท้องถ่ินให้ความเห็นชอบในการย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เรียบร้อยแลว้ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัท าประกาศยา้ย/รวมศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
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   5. กรณีรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพิจารณา
คดัเลือกหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจากศูนยท่ี์ยา้ยรวมท่ีมีความรู้ความสามารถ และเหมาะสมเพื่อ
มอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีไดร้วมศูนยแ์ลว้ 
   6. รายงานการยา้ย/รวมศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยส่งเอกสารมติท่ีประชุมส ารวจ
ความคิดเห็นของชุมชน มติท่ีประชุมของสภาพทอ้งถ่ินท่ีเห็นชอบให้ยา้ยรวมศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ประกาศการยา้ยรวมศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จ านวนเด็ก และจ านวนบุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ี
ยา้ยรวมใหก้รมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินทราบ 
  3. การยุบเลิกศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ในกรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความ
ประสงคห์รือมีความจ าเป็นตอ้งยุบเลิกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดั ให้คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กพิจารณาเหตุผลความจ าเป็นในการยุบเลิกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผลกระทบต่อต าแหน่งหน้าท่ีของ
หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก ครู หรือผูดู้แลเด็กในศูนยน์ั้น และให้หัวหน้าศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กเสนอองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตน้สังกดัเพื่อด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
   1. จดัเวทีประชาคมในพื้นท่ีหรือต าบลท่ีศูนยต์ั้งอยู่ว่ามีความตอ้งการยุบเลิก
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เพื่อส ารวจความคิดเห็นความตอ้งการของชุมชน และมติท่ีตอ้งการ 
   2. จดัท าแผนการยุบเลิกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก แผนบุคลากรท่ีได้รับผลกระทบ 
โดยใหมี้ผลเม่ือส้ินสุดปีการศึกษานั้น 
   3. น าผลการประชาคม แผนการยุบเลิกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และแผนบุคลากรท่ี
ได้รับผลกระทบเสนอผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากสภา
ทอ้งถ่ิน 
   4. เม่ือสภาทอ้งถ่ินได้เห็นชอบให้ยุบเลิกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเรียบร้อยแล้วให้
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัท าประกาศยบุเลิกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
   5. รายงานการยุบเลิกศูนย์พฒันาเด็กเล็กพร้อมเอกสารมติท่ีประชุมส ารวจ
ความคิดเห็นของชุมชนท่ีเห็นชอบให้ยุบเลิกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  มติท่ีประชุมของสภาท้องถ่ินท่ี
เห็นชอบใหยุ้บเลิกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก แผนบุคลากรท่ีไดรั้บผลกระทบ และประกาศการยบุเลิกศูนย์
พฒันาเด็กเล็กใหก้รมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินทราบ 

 3. การจดัการศึกษาและการให้บริการในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็น
สถานศึกษาท่ีให้การอบรมเล้ียงดู จดัประสบการณ์และส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ให้เด็กเล็กได้รับ
การพฒันาทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาท่ีเหมาะสมตามวยั ตามศกัยภาพของ
เด็กแต่ละคน ดงันั้น ระยะเวลาการจดัการเรียนรู้และแนวทางการจดัการเรียนรู้ของศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กจึงตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองและเหมาะสมเพื่อให้เด็กไดรั้บการศึกษาและการพฒันาเป็นไป



14 
 

 

ตามวยัแต่ละช่วงอายุ สอดคลอ้งกบัสังคม วฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และหลกัสูตรการศึกษา
ปฐมวยัใหเ้ด็กเล็กพร้อมท่ีจะเขา้รับการศึกษาในระดบัสูงข้ึนต่อไป ดงัน้ี 
  1. การรับสมคัรเด็กเขา้ศึกษา การก าหนดระยะเวลาการศึกษา และการเปิดและปิด
ภาคเรียนใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัท าเป็นประกาศตามแนวทาง ดงัน้ี 
   1. การรับสมคัรเด็กเขา้เรียนให้ก าหนดระยะเวลาการรับสมคัรเป็นปีการศึกษา 
เพื่อให้การพฒันาเด็กเล็กเป็นไปตามแผนการจดัประสบการณ์และการเรียนรู้  กรณีมีเหตุผลความ
จ าเป็นตอ้งรับเด็กระหวา่งภาคเรียน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายในการจดั
การศึกษาของนกัเรียนท่ีรับเขา้ระหวา่งภาคเรียน 
   2. การรับเด็กเขา้เรียน ก าหนดให้เด็กและผูป้กครองตอ้งมีภูมิล าเนาอยู่ในเขต
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือตอ้งยา้ยเขา้มาอยู่ในทอ้งถ่ินนั้น ก่อนเขา้เรียนไม่น้อยกวา่ 30 วนั 
กรณีรับเด็กนอกเขตบริการตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก (กรณีเด็ก
ท่ีมิใช่สัญชาติไทยตอ้งมีหนงัสือรับรองหรือเอกสารอ่ืนท่ีทางราชการออกใหต้ามกฎหมาย)  
   3. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเปิดภาคเรียนรวมกันแล้ว ไม่น้อยกว่า 200 วนัท าการ 
(ภาคเรียนละไม่นอ้ยกวา่ 100 วนัท าการ) ดงัน้ี ภาคเรียนท่ี 1 เปิดภาคเรียนวนัท่ี 16 พฤษภาคมของปี
การศึกษานั้น และภาคเรียนท่ี 2 เปิดภาคเรียนวนัท่ี 1 พฤศจิกายนของปีการศึกษานั้น 
   4. หากวนัเปิดภาคเรียนตรงกบัวนัหยดุราชการให้เปิดเรียนในวนัท าการถดัไป 
   5. กรณีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใดประสงค์จะเปิดภาคเรียนเกินกว่า 200 วนัท าการ 
สามารถด าเนินการไดต้ามความตอ้งการของชุมชนและความพร้อมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
   6. กรณีรับเด็กเขา้เรียนนั้นใหน้บัอายเุกิดถึงวนัท่ี 16 พฤษภาคมของปีการศึกษา
นั้น 
   7. การจดัประสบการณ์เรียนรู้ตอ้งเหมาะสมกบัระยะเวลาเรียนและพฒันาการ
ของเด็ก โดยสามารถน าหน่วยการจดัประสบการณ์เรียนรู้ตามบริบทของสังคม วฒันธรรม และภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินมาเพิ่มเติมใหค้รบตามระยะเวลาเรียนท่ีก าหนด 
   8. กรณีเด็กยา้ยเขา้ ยา้ยออก และจบการศึกษาให้จดัท าทะเบียนนกัเรียนให้เป็น
ปัจจุบนั และออกเป็นหนงัสือรับรองจากศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
  2. การใหบ้ริการส่งเสริมสนบัสนุนส าหรับเด็กเล็ก ไดแ้ก่ 
   1. อาหารวา่ง 
   2. อาหารกลางวนัตามหลกัโภชนาการส าหรับเด็กปฐมวยั 
   3. อาหารเสริม (นม) 
   4. วสัดุ ส่ือ อุปกรณ์การศึกษา วสัดุครุภณัฑ ์และเคร่ืองเล่นพฒันาการเด็ก 
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   5. การตรวจสุขภาพเด็กเล็กประจ าปี  โดยบุคลากรทางการแพทย์ และ
สาธารณสุข 
   6. บริการอ่ืน ๆ ท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความพร้อมด้านงบประมาณ 
และความตอ้งการของชุมชนโดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
  3. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ให้เด็กเล็กมีพฒันาการ
ครบทั้ ง 4 ด้าน (ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา) เหมาะสมตามวยั และเต็ม
ศกัยภาพของเด็กแต่ละคน ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 
  4. การปิดศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก กรณีจ าเป็นตอ้งใช้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเพื่อจดัประชุม 
สัมมนา ฝึกอบรม จดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร หรือกิจกรรมอ่ืนใดท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการและ
ชุมชน หรือมีเหตุจ าเป็นอ่ืนท่ีไม่อาจปิดเรียนไดต้ามปกติ ให้ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ประกาศปิดศูนย์พฒันาเด็กเล็กได้ไม่เกิน 15 วนัท าการ หากเป็นเหตุพิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบัติ
สาธารณะให้ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินประกาศปิดศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดไ้ม่เกิน 30 วนั
ท าการ โดยให้ท าประกาศปิดเป็นหนงัสือ และตอ้งก าหนดการเรียนชดเชยให้ครบตามจ านวนวนัท่ี
ประกาศปิด 
  5. การปฏิบติังานของบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กระหว่างปิดภาคเรียน เพื่อเป็น
การเตรียมความพร้อมส าหรับการเปิดภาคเรียนต่อไป ดงันั้น ในระหวา่งปิดภาคเรียนใหห้วัหนา้ศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก ครู ผูช่้วยหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูช่้วยหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก และบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ปฏิบติังานในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ไดแ้ก่ การ
จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา แผนพฒันาสามปี แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ การ
จดัท าหรือปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา แผนการจดัประสบการณ์ การเตรียมส่ือนวตักรรมการ
เรียนการสอน วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ การจดัสภาพแวดล้อมภายนอก และภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
หรือกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในช่วงปิดภาคเรียน และรายงานผลการปฏิบติังานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ใหต้น้สังกดัทราบ 
 4. คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ให้ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นผู ้
แต่งตั้งคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยมีจ านวนคณะกรรมการฯ ไม่นอ้ยกวา่ 9 คน แต่ไม่เกิน 
15 คน โดยให้ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายจากผูบ้ริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการมีจ านวนตามความเหมาะสม และให้
คณะกรรมการพิจารณาเลือกกรรมการ 1 คน เป็นประธานคณะกรรมการฯ โดยมีหวัหนา้ศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กเป็นกรรมการและเลขานุการโดยมีต าแหน่ง มีผูแ้ทนครูผูดู้แลเด็กหรือครู หรือผูดู้แลเด็ก 1 



16 
 

 

คน เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 2 ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกินวาระ 2 วาระ โดยมี
หนา้ท่ีดงัน้ี 
  1. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการฯ ภาคเรียนละตอ้งไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง หรือปี
การศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 4 คร้ัง โดยจะตอ้งรายงานการประชุมใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทราบ 
  2. ก าหนดแนวในการส่งเสริม และการขอสนบัสนุนด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กในแต่ละดา้นต่าง ๆ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตามนโยบาย
และแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  3. ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน การพฒันาคุณภาพของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กแก่
ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  4. เสนอแนะใหข้อ้คิดเห็นเก่ียวกบัการจดัตั้งยบุเลิก หรือยา้ย/รวมศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
  5. ท าการพิจารณาเสนอผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ดา้นการบริหารงาน
บุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
  6. พิจารณาเสนอแผนงาน โครงการและงบประมาณในการส่งเสริม พฒันาศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก แก่ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  7. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผูป้กครอง ชุมชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาและพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
  8. ส่งเสริมสนบัสนุนความร่วมมือการพฒันาเด็กเล็กของหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ครู ครูผูดู้แลเด็กและบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และระหว่างศูนย์พฒันาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  9. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ หรือตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และจงัหวดัก าหนด 
  1.1.2 ด้านการบริหารงบประมาณ 
 องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินบริหารงบประมาณท่ีใช้ในการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ตามท่ีได้รับการอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน หรือจากเงินรายได้ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือจากเงินรายไดข้องศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตามแนวทางดงัน้ี 
 งบประมาณท่ีไดรั้บการอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถ่ินอุดหนุนงบประมาณท่ีใช้ในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 7 รายการ ดงัน้ี 
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  1. เงินเดือน และเงินสวสัดิการการศึกษาของบุตรส าหรับหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก ครู และครูผูดู้แลเด็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
  2. ค่าตอบแทน เงินเพิ่มค่าครองชีพชัว่คราวและเงินประกนัสังคม ส าหรับพนกังาน
จา้งต าแหน่งผูช่้วยหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก และผูดู้แลเด็ก 
  3. ค่าจดัการเรียนการสอน (รายหวั) 
  4. ทุนการศึกษาส าหรับผูดู้แลเด็ก (กรณีท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจดัสรร
ให)้  
  5. ค่าสวสัดิการส าหรับหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ครูผูดู้แลเด็ก ผูช่้วยหัวหน้า
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก และผูดู้แลเด็กในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
  6. อาหารเสริม (นม) 
  7. อาหารกลางวนั 
 โดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จะตอ้งบนัทึกขอ้มูลในระบบ
สารสนเทศทางการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ระบบซีซีไอเอส 
(Child development center information system : CCIS) ประกอบดว้ย ขอ้มูลพื้นฐานศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก ขอ้มูลหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก ครู ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ผูดู้แลเด็ก และเด็กเล็ก 
คามโปรแกรมขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(ระบบซีซีไอเอส) โดยใชข้อ้มูล ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน ของปี พ.ศ. นั้น พร้อมทั้งตรวจสอบและยนืยนั
ขอ้มูลตามความเป็นจริง ตามแบบส ารวจและรายงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตน้สังกัด
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
 งบประมาณเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
พิจารณาจดัตั้งงบประมาณสนบัสนุนการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน โดยให้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัท าแผนเสนอองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตน้สังกดัพิจารณา 
ประกอบดว้ย แผนพฒันาการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กระยะ 4 ปีแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 งบประมาณเงินรายไดข้องศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้
ของสถานศึกษาไปจดัสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาในสถานศึกษา สังกดัองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2551 หมวด 1 รายได้ของสถานศึกษา ข้อ 6 เงินรายได้ของสถานศึกษา 
ประกอบดว้ย  
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  1. เงินท่ีมีผูอุ้ทิศให้แก่สถานศึกษานั้ นโดยเฉพาะ ทั้ งน้ี หากเป็นการให้แบบมี
เง่ือนไขตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  
  2. เงินท่ีไดจ้ากการรับจา้ง และท่ีไดจ้าการจ าหน่ายส่ิงของ  
  3. เงินท่ีไดจ้ากการแสดงหรือกิจกรรมต่างๆ เช่น การแสดงศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 
นิทรรศการ การแข่งขนักีฬา การแสดงละคร เป็นตน้  
  4. เงินท่ีได้จากการเรียกเก็บค่าบ ารุงการศึกษา ตามแนวทางท่ีอธิบดีกรมส่งเสริม
การปกครองทอ้งถ่ินก าหนด โดยไม่ขดัต่อกฎหมาย  
  5. เงินท่ีได้จากบุคคลภายนอก เน่ืองจากบุคคลนั้นได้รับประโยชน์จากากรใช้
ทรัพยสิ์นของสถานศึกษา  
  6. เงินท่ีไดจ้ากการจ าหน่ายจ่ายโอนทรัพยสิ์นหรือเงินผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นท่ี
เกิดจากเงินรายไดข้องสถานศึกษาและจากบุคคลภายนอก  
  7. เงินท่ีได้จากการท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา 
เป็นค่าอาหารกลางวนั ค่าเงินรายหวันกัเรียน และค่าพฒันาการจดัการศึกษา  
  8. ดอกผลท่ีเกิดจากเงินรายไดส้ถานศึกษา  
  9. รายได้ อ่ืนๆ  ตาม ท่ีกฎหมาย ระเบี ยบ  ข้อบังคับ  ห รือหนังสือสั่ งการท่ี
กระทรวงมหาดไทยก าหนดใหเ้ป็นรายไดข้องสถานศึกษา และหนงัสือสั่งการท่ีเก่ียวขอ้ง  
 การจดัหาส่ือ หนงัสือ วสัดุ อุปกรณ์การเรียน เคร่ืองเล่นพฒันาการเด็ก และวสัดุครุภณัฑ์
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลว้เห็นว่า เพื่อให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและ
สถานศึกษาในสังกดัสามารถด าเนินการในเร่ืองการจดัซ้ือจดัหาส่ือการเรียนรู้และอุปกรณ์การเรียน
การสอนไดอ้ยา่งมีความเหมาะสม มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร จึงซกัซ้อมแนว
ทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจดัซ้ือจดัหาส่ือการเรียนรู้และอุปกรณ์การเรียนการสอนหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและโรงเรียนในสังกดั  2 ประการ ไดแ้ก่ 
  1. การจดัซ้ือจดัหาส่ือการเรียนรู้และอุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานใหด้ าเนินการดงัน้ี 
   1. ให้สถานศึกษาเลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ตามหลักสูตร ท่ีได้รับอนุญาตจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีรายช่ือส่ือการเรียนรู้ท่ีได้รับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ 
ส าหรับส่ือการเรียนรู้ ท่ีส านกัพิมพเ์อกชนจดัท า จะมี 2 ลกัษณะ คือ ลกัษณะท่ี 1 คือ ส่ือการเรียนรู้ ท่ี
ผา่นการตรวจประเมินคุณภาพทางวิชาการจากระทรวงศึกษาธิการแลว้โดยปกหลงัจะมีใบอนุญาต
ใหใ้ชส่ื้อการเรียนรู้ในสถานศึกษา ซ่ึงระบุเวลาไว ้5 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บอนุญาต และ ลกัษณะท่ี 2 
คือ ส่ือการเรียนรู้ ท่ีจดัพิมพจ์  าหน่ายก่อนการตรวจประเมิน ไดแ้ก่ ส่ือการเรียนรู้ส าหรับกลุ่มสาระ
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การเรียนรู้ภาษาองักฤษท่ีน าเขา้จากต่างประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยปกหลังจะมีใบ
รับประกนัคุณภาพส่ือการเรียนรู้ของส านกัพิมพ ์ระบุช่ือ ผูเ้รียบเรียง ผูต้รวจและบรรณาธิการ ส่ือฯ 
ดงักล่าวน้ี เม่ือผ่านการตรวจประเมินคุณภาพจากกระทรวงศึกษาธิการแลว้ จึงจะไดรั้บใบอนุญาต
ใหใ้ชส่ื้อการเรียนรู้ในสถานศึกษาจากระทรวงศึกษาธิการ 
   2.  สถานศึกษาสามารถเลือกใชส่ื้อการเรียนรู้เสริมหลกัสูตรอ่ืนๆ เช่น หนงัสือ
อ่านเพิ่มเติม/หนงัสืออ่านประกอบ หนงัสือคน้ควา้อา้งอิง ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ซีเอไอ (CAI)  วีดีทศัน์ 
ฯลฯ ไดต้ามความตอ้งการ/ความจ าเป็น ทั้งน้ี อยูใ่นดุลยพินิจของสถานศึกษา 
   3.  สถานศึกษาสามารถก าหนดให้นกัเรียนมีหนงัสือเรียนไวใ้ช้ประจ าตวัได ้5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
และภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) ส่วนแบบฝึกหดัให้มีใช้ประจ าตวันกัเรียนไดเ้ฉพากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์และภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) ระดบัประถมศึกษา เท่านั้น 
ส าหรับส่ือการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ใหส้ถานศึกษาจดัหาไวใ้หห้ลากหลายเพื่อการศึกษา
คน้ควา้ของผูส้อนและผูเ้รียน 
   4.  ให้คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
เป็นผูด้  าเนินการพิจารณาคดัเลือกส่ือการเรียนรู้และอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีจะใชใ้นสถานศึกษา 
   5.  ให้สถานศึกษาประเมินการใช้ส่ือการเรียนรู้สม ่าเสมอ โดยอาจให้ครูผูส้อน
ประเมินหรือประเมินในรูปคณะกรรมการ 
  2. การจดัซ้ือจดัหาส่ือการเรียนการสอน วสัดุการศึกษา และเคร่ืองเล่นพฒันาการ
เด็กส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และสถานศึกษาระดบัปฐมวยั ใหด้ าเนินการ 2 ทาง ดงัน้ี 
   1.  ให้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และสถานศึกษาระดบัปฐมวยัพิจารณาเลือกใช้ส่ือการ
เรียนการสอน วสัดุการศึกษา และเคร่ืองเล่นพฒันาการเด็กปฐมวยัตามมาตรฐานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
   2. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่งตั้ งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการ
พิจารณาคดัเลือกส่ือการเรียนการสอน วสัดุการศึกษา และเคร่ืองเล่นพฒันาการเด็กปฐมวยัท่ีจะใช้
ส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและสถานศึกษาระดบัปฐมวยัแต่ละแห่ง โดยให้คณะกรรมการดงักล่าว 
ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการส านกั/กองการศึกษาหรือผูแ้ทน/นกัวิชาการศึกษา เป็นประธาน โดยมี
ผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือรองผูอ้  านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ (กรณีสถานศึกษาระดบัปฐมวยั) 
หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก (กรณีศูนย์พฒันาเด็กเล็ก) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการศึกษา ผูท้รงคุณวุฒิดา้น
สาธารณสุข และผูแ้ทนผูป้กครองนักเรียนจ านวนท่ีเหมาะสม ทั้งน้ีการจดัซ้ือจดัหาส่ือการเรียนรู้ 
และอุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับการศึกษาขั้นพื้นฐานส่ือการเรียนการสอน วสัดุการศึกษา 
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และเคร่ืองเล่นพฒันาการเด็กปฐมวยัท่ีจะใชส้ าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและสถานศึกษาระดบัปฐมวยั 
ดงักล่าว ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัซ้ือหาตามความเห็นของคณะกรรมการ และถือปฏิบติั
ตามระเบียบ และกฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งโดยเคร่งครัด 
 5.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ให้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินถือ
ปฏิบติัตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 
  1.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  
  2.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเงิน การเบิกจ่าย การฝากเงิน การเก็บเงิน
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 
2) พ.ศ. 2548 
  3.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้ของ
สถานศึกษาไปจดัสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาในสถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2551 
  4.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดุของหน่วยการบริหารราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 9) พ.ศ. 2553 
  5. ระเบียบ หนงัสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน และหนงัสือสั่งการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 สรุปได้ว่า การบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก คือ การด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก โดยการบริหารงานเก่ียวกบัการจดัตั้ง ยา้ยหรือรวมและยุบเลิกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และการจดั
ประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ การใชจ่้ายงบประมาณ การสรรหาและเลือกสรรบุคคล
และการพฒันาบุคลากร 
 1.2  ด้านบุคลากร 

 ศูนย์พฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะสามารถด าเนินงานได้อย่างมี
มาตรฐานและมีคุณภาพตอ้งมีการบริหารจดัการดา้นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ โดย
ผูบ้ริหารจดัการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด้วย ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ผูบ้ริหารและหัวหน้าส่วนราชการท่ีรับผิดชอบงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก รวมทั้งบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
ได้แก่ หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก ครู ผูช่้วยหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูช่้วยครู
ผูดู้แลเด็ก ผูดู้แลเด็ก ผูป้ระกอบอาหาร ภารโรง และพนกังานจา้งท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ทั้งน้ีเพื่อให้ศูนย์
พฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีศกัยภาพในการจดัการศึกษา อบรม เล้ียงดู และ
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ส่งเสริมพฒันาการส าหรับเด็กเล็กได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการด้วยความเหมาะสมอย่างมี
คุณภาพ โดยมาตรฐานดา้นบุคลากร ประกอบดว้ย 
   1.2.1 ด้านมาตรฐานต าแหน่ง  
 ปัจจุบนัต าแหน่งของบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มี 2 
ประเภท ไดแ้ก่ 1) หนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ต าแหน่งหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก และครู 
และ 2) พนกังานตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป ต าแหน่งผูช่้วยหวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู
ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก และผูดู้แลเด็ก มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1. พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน ต าแหน่งหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ประกาศคณะกรรมการ
กลางพนกังานเทศบาล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการจดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนกังาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2559 ประกาศ ณ วนัท่ี 8 มิถุนายน พ.ศ. 2559 ได้
ก าหนดมาตรฐานต าแหน่งหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดงัน้ี 
  คุณสมบติัเฉพาะส าหรับผูด้  ารงต าแหน่ง 
   1.  มีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร์เฉพาะ
วิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวยั หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.จ ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด
คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ี 
   2. ไดป้ฏิบติังานเก่ียวกบัการดูแลพฒันาเด็กปฐมวยัขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินติดต่อกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 
   3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือลักฐานท่ีใช้แสดงในการประกอบ
วชิาชีพครูตามท่ีคุรุสภาใหเ้พื่อปฏิบติัหนา้ท่ีสอน 
  หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก รับผิดชอบดูแล
บุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก รวมถึงการด าเนินงานในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ให้เป็นไปตามนโยบาย
และแผนท่ีวางไวอ้ย่างถูกตอ้งตามหลักวิชาการ ได้แก่ งานบุคลากรและการบริหารจดัการ งาน
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม งานวิชาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตร งานการมีส่วนร่วมและการ
สนบัสนุนจากชุมชน งานธุรการ การเงินและพสัดุ งานการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การส่งเสริม
การเรียนรู้ การพฒันาผูเ้รียน การปฏิบติังานทางวชิาการของสถานศึกษา (ศพด.) โดยจะตอ้งผา่นการ
เตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู และงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือ
ไดรั้บมอบหมาย 
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  ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 
   1. รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก รวมถึงการด าเนินงานในศูนย์
พฒันาเด็กเล็กให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย แผนงาน และวตัถุประสงคข์อง
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
   2. วางแผนพฒันาการศึกษา ประเมินและจดัท ารายงานเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
   3. จดัท าและพฒันาหลกัสูตรการจดัการศึกษาปฐมวยั    
   4. จดัท าภาระงานของบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก    
   5. การจดัประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการ
พฒันาผูเ้รียนของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
   6. การประสานความร่วมมือกบัชุมชน       
   7. เป็นผูแ้ทนของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในกิจการทัว่ไป และประสานเครือข่าย
การพฒันาเด็กปฐมวยั 
   8. ปฏิบติังารนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  1.4 การใหไ้ดรั้บเงินเดือน ใหไ้ดรั้บเงินเดือนอนัดบัครูผูช่้วย      
 พนักงานส่วนท้องถ่ิน ต าแหน่งครูผูดู้แลเด็ก ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการจดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนกังานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2559 ประกาศ ณ วนัท่ี 8 มิถุนายน พ.ศ. 2559 ได้ก าหนดมาตรฐาน
ต าแหน่งครูผูดู้แลเด็ก ดงัน้ี 
  1. คุณลกัษณะเฉพาะส าหรับผูด้  ารงต าแหน่ง 
    1. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดใ้นระดบัเดียวกนัทางการศึกษา 
หรือสาขาศึกษาศาสตร์ เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวยั หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ี 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดเป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ี 
    2. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดใ้นระดบัเดียวกนัทางการศึกษา
หรือสาขาศึกษาศาสตร์ และไดป้ฏิบติังานเก่ียวกบัการดูแลพฒันาเด็กปฐมวยัขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินติดต่อกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  3 ปี  โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน ซ่ึงระบุถึง
ลกัษณะงานและระยะเวลาท่ีไดป้ฏิบติังาน 
    3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลกัฐานท่ีใช้แสดงในการประกอบ
วชิาชีพครูตามท่ีครุสภาออกใหเ้พื่อปฏิบติัหนา้ท่ีสอน 
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  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ปฏิบติัหน้าท่ีหลกัเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์เรียนรู้ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียน ปฏิบติังานทางวชิาการของถานศึกษา (ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก) โดย
จะตอ้งผ่านการเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเขม้ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู และปฏิบติั
หนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 
   1. ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้
ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   2. อบรมสั่งสอนและจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์และคุณลกัษณะตามวยั 
   3. ปฏิบติังานวชิาการของ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
   4. ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
   5. ปฏิบติังานความร่วมมือกบัเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
   6. ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
   7. ความร่วมมือกบัผูป้กครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน
ตามศกัยภาพ 
   8. ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  2.4 การใหไ้ดรั้บเงินเดือน ใหไ้ดรั้บเงินเดือนอนัดบัครูผูช่้วย  
 3. พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน ต าแหน่งครู ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการจดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนกังานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2559 ประกาศ ณ วนัท่ี 8 มิถุนายน พ.ศ. 2559 ไดก้ าหนดมาตรฐานต าแหน่งครู 
ดงัน้ี 
  1. คุณลกัษณะเฉพาะส าหรับผูด้  ารงต าแหน่ง 
   1. มีคุณวุฒิไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร์ หรือทาง
อ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดเป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ี 
   2. ปฏิบติัหน้าท่ีในต าแหน่งครูผูช่้วยหรือต าแหน่งครูผูดู้แลเด็กหรือต าแหน่ง
หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี โดยผา่นการประเมินการเตรียมความพร้อมและ
พฒันาอยา่งเขม้ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดหรือด ารงต าแหน่งอ่ืนท่ี 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เทียบเท่า  
   3. มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู  
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  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ปฏิบติัหน้าท่ีหลกัเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์เรียนรู้ 
การจดัการเรียนการสอนการส่งเสริมการเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียน ปฏิบติังานทางวิชาการของถานศึกษา 
พฒันาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครอง บุคคลในชุมชนหรือสถานประกอบ
เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน การบริการสังคมดา้นวชิาการ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 
   1. ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การจดัการเรียนการสอน
และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   2. จดัอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอัน          
พึงประสงค ์ 
   3. ปฏิบติังานวชิาการของสถานศึกษา 
   4. ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
   5. ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกนัพฒันา
ผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
   6. ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
   7. ศึกษา วเิคราะห์ วิจยั และประเมินพฒันาการของผูเ้รียนเพื่อน ามาพฒันาการ
เรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
   8. ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  การให้ไดรั้บเงินเดือน ให้ไดรั้บเงินเดือนอนัดบั คศ.1 ผูด้  ารงต าแหน่งครูผูใ้ดผา่นการ
ประเมินวิทยฐานะครูช านาญ ครูช านาญการพิเศษ ครู เช่ียวชาญ หรือครูเช่ียวชาญพิเศษตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดให้ไดรั้บเงินเดือนอนักบั คศ.2 คศ.3 คศ.4 
หรือ คศ.5 ตามล าดบั 
 พนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป หนงัสือส านกังาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี 
มท 0809.9/ว 2 ลงวนัท่ี 25 มกราคม 2554 ได้ซักซ้อมแนวทางการจา้งพนักงานจา้งในศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก ภายหลังจากการประกาศใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งหัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กและ
ต าแหน่งครูผูดู้แลเด็ก โดยตอ้งถือปฏิบติัตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัพนกังานจา้ง ดงัน้ี 
  1. การจา้งพนกังานจา้งตามภารกิจ ต าแหน่งผูช่้วยหวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หรือ
ต าแหน่งผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก แลว้แต่กรณี สามารถจา้งได ้2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
   1. ต าแหน่งผูช่้วยหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หรือต าแหน่งผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก
ส าหรับผูมี้คุณวุฒิ ให้ก าหนดลักษณะงาน และมีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งของต าแหน่ง
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หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หรือครูผูดู้แลเด็ก แล้วแต่กรณี ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ี ก.ท. 
ก าหนด 
   2. ต าแหน่งผูช่้วยหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หรือต าแหน่งผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก
ส าหรับผูท่ี้มีทกัษะ ให้ก าหนดลักษณะงาน และคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยใช้ทกัษะ
เฉพาะของบุคคล ซ่ึงจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะในงานท่ีจะปฏิบติัไม่ต ่ากวา่ 5 
ปี และทกัษะของบุคคลดงักล่าวจะตอ้งสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทกัษะในงานนั้น ๆ โดยมี
หนงัสือรับรองการท างานจากนายจา้ง หรือหน่วยงานซ่ึงระบุถึงลกัษณะงานท่ีไดป้ฏิบติัหรือมีการ
ทดสอบทกัษะเฉพาะบุคคลดว้ยการทดลองปฏิบติั 
  พนักงานจา้งทัว่ไป ต าแหน่งครูผูดู้แลเด็ก องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามรถจา้ง
พนกังานจา้งทัว่ไปต าแหน่งครูผูดู้แลเด็ก ส าหรับปฏิบติัหนา้ท่ีดูแลเด็กเล็ก ตามหนงัสือกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ี มท 0809.2/ว 77 เร่ือง แจ้งมติคณะกรรมการกลางข้าราชการและ
พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน (ก.กลาง) เร่ือง ปรับปรุงค่าตอบแทน (ค่าจา้ง) พนักงานจา้งทัว่ไปและการ
ก าหนดต าแหน่ง และเร่ือง ต่อสัญญาจา้งลูกจา้งชัว่คราว ลงวนัท่ี 29 ตุลาคม พ.ศ. 2547  
 พนักงานจ้างทั่วไปหรือพนักงานจ้างตามภารกิจท่ีปฏิบัติหน้าท่ี อ่ืนในศูนย์พัฒนา         
เด็กเล็ก ประกอบดว้ย 
  1. ธุรการ/การเงิน/พสัดุ มีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 
   1. ท าหนา้ท่ีธุรการ การเงิน พสัดุ และงบประมาณของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตาม
ระเบียบกฎหมาย และหนงัสือสั่งการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
   2. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
  2. คนครัว/ผูป้ระกอบอาหาร มีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 
   1. ประกอบอาหารให้ถูกสุขลกัษณะ ถูกหลกัอนามยัส าหรับเด็กเล็ก แต่งกาย
สะอาดเรียบร้อย มีสุขภาพดีไม่เป็นโรคติดต่อ จดัสถานท่ีประกอบอาหารและเคร่ืองครัวให้สะอาด 
เป็นระเบียบ มีการจดัเก็บขยะถูกสุขลกัษณะ 
   2. คนครัว จดัเตรียมอาหารว่าง อาหารกลางวนัท าความสะอาดอุปกรณ์วสัดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ตลอดจนดูแลความเรียบร้อย ความสะอาดเป็นไปตามสุขลกัษณะ 
   3. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  3. ภารโรง/พนกังานท าความสะอาด มีบทบาทหนา้ท่ีดงัน้ี 
   1. ท าความสะอาด รักษาความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย ดูแลรักษาอาคาร
สถานท่ี และทรัพยสิ์นใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน และมีความปลอดภยัส าหรับเด็กเล็ก 
   2. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
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  4. ยามรักษาความปลอดภยั 
   1. ดูแลรักษาความปลอดภยัของอาคาร ทรัพยสิ์น และเด็กเล็กในศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก 
   2. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
   พนกังานจา้งต าแหน่งอ่ืน ๆ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
อาจพิจารณาก าหนดต าแหน่งและด าเนินการจา้งไดต้ามระเบียบ ประกาศ หลกัเกณฑ์ และหนงัสือ
สั่งการท่ีเก่ียวขอ้งตามความเหมาะสมและจ าเป็น ทั้งน้ีตอ้งค านึงถึงสถานะทางการคลงัของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก หรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นส าคญั 
 6. อตัราค่าตอบแทนและเงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวของพนกังานจา้งตามภารกิจและ
พนกังานจา้งทัว่ไป กรณีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินสรรหา/คดัเลือกบุคคลเป็นพนกังานจา้งตาม
ภารกิจและพนักงาจา้งทัว่ไปในศูนย์พฒันาเด็กเล็กตามต าแหน่งท่ีก าหนด องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินตอ้งด าเนินการก าหนดอตัราค่าตอบแทนและเงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวตามประกาศของ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดงัน้ี 
  1. อตัราค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ตาม
ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัพนกังานจา้ง (ฉบบัท่ี 1) ลงวนัท่ี 19 
สิงหาคม พ.ศ. 2558 ไดก้ าหนดอตัราค่าตอบแทนพนกังานจา้ง ดงัน้ี 
   1. พนกังานจา้งทัว่ไป อตัราเดือนละ 9,000 บาท 
   2. พนักงานจา้งตามภารกิจ ต าแหน่งส าหรับผูมี้คุณวุฒิ ปวช. และผูมี้ทกัษะ 
อตัราขั้นต ่า เดือนละ 9,400 บาท อตัราขั้นสูง เดือนละ 19,550 บาท 
   3. พนกังานจา้งตามภารกิจ ต าแหน่งส าหรับผูมี้คุณวุฒิปริญญาตรีอตัราขั้นต ่า 
เดือนละ 15,000 บาท อตัราขั้นสูง เดือนละ 31,430 บาท 
  2. อตัราเงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวของพนกังานจา้งตามภารกิจและพนกังานจา้ง
ทัว่ไป ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์การให้
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ลูกจา้ง และพนกังานจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดรั้บเงินเพิ่มการ
ครองชีพชัว่คราว (ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 18 มิถุนายน พ.ศ. 2558 ไดก้ าหนดอตัราเงินเพิ่มการครองชีพ
ชัว่คราวของพนกังานจา้งตามภารกิจและพนกังานจา้งทัว่ไป ดงัน้ี 
   1. พนักงานจา้งทัว่ไป ให้พนักงาจา้งทัว่ไปท่ีได้ก าหนดให้คุณสมบติัเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนั้นตอ้งใชว้ฒิุการศึกษาระดบัต ่ากวา่ปริญญาตรี ใหพ้นกังานจา้งทัว่ไปซ่ึงบรรจุหรือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดงักล่าวท่ีมีค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละ 10,000 บาท ให้ได้รับเงินเพิ่มการ
ครองชีพชัว่คราวเพิ่มข้ึนจากค่าตอบแทนอีกจนถึงเดือนละ 10,000 บาท 
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   2. พนกังานจา้งตามภารกิจ ท่ีไดก้  าหนดให้คุณสมบติั เฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นั้นต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต ่ากว่าปริญญาตรี ให้พนักงานจ้างซ่ึงบรรจุหรือแต่งตั้ งให้ด ารง
ต าแหน่งดงักล่าวท่ีมีค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละ 13,285 บาท ให้ไดรั้บเงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราว
เดือนละ 2,000 บาท แต่เม่ือรวมค่าตอบแทนแลว้ตอ้งไม่เกิน 13,285 บาท 
  1.2.2  ด้านผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผูบ้ริหารและหัวหน้าส่วนราชการขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ถือว่าเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ดงันั้นผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารและหัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีบทบาทหน้าท่ี 
ดงัน้ี 
 ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน นายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และรองนายก
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีได้รับมอบหมายการก ากบัดูแลศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ถือว่าเป็นผูท่ี้มี
บทบาทส าคญัในการบริหารจดัการ และส่งเสริมสนบัสนุนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน ดงันั้ นผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ควรมี
บทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 
  1.  ก าหนดนโยบาย ยทุธศาสตร์และทิศทางพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอยา่งย ัง่ยนื 
  2. สนบัสนุนงบประมาณดา้นบุคลากร ส่ือ หนงัสือ วสัดุอุปกรณ์ วสัดุครุภณัฑ์ การ
พฒันาบุคลากร และการบริหารจดัการ เพื่อให้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กได้รับการพฒันาศกัยภาพ  การ
พฒันาเด็กปฐมวยั คุณภาพครู การจดัสภาพแวดล้อม งานวิชาการ และกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลกัการพฒันาเด็กปฐมวยั 
  3. ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับเด็ก พ่อแม่ ผูป้กครอง และการจดักิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวยั  การเสริมสร้างความรักความอบอุ่นใน
ครอบครัว ชุมชน 
  4. ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมความร่วมมือของบุคลากรในศูนยแ์ละเครือข่ายการ
พฒันาเด็กปฐมวยั 
  5. ระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารจดัการและพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  โดยเน้น
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  6. ก ากบัดูแลการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพได้
มาตรฐานตามมารฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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  ผูบ้ริหารและหัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ได้แก่ ปลดัองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รองปลดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารการศึกษา รวมถึง นกับริหาร
การศึกษา นักวิชาการศึกษา และเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ควรมี
บทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 
  1. น านโยบายและยทุธศาสตร์การพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสู่การปฏิบติั 
  2. จดัท าแผนโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ และการจัดตั้ งงบประมาณเพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  ด้านบุคลากร การจดัหาส่ือ หนังสือ นิทาน วสัดุ
อุปกรณ์ วสัดุครุภณัฑ์ เคร่ืองเล่นพฒันาการเด็ก การปรับปรุงซ่อมแซมหรือการก่อสร้างอาคารเรียน 
อาคารประกอบอ่ืน ๆ การจดัสภาพแวดลอ้ม ภูมิทศัน์ แหล่งเรียนรู้ในศูนย ์และการบริหารจดัการ
อยา่งต่อเน่ือง 
  3. ส ารวจความตอ้งการของชุมชน ในการจดัตั้ง ยา้ย/รวม ยุบเลิก และด าเนินงาน
ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
  4. จดัท าประกาศจดัตั้ง/ยา้ย/รวม/ยุบเลิกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หนา้ท่ีความรับผิดชอบ
ของบุคลากร และระบบสารสนเทศทางการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน      
  5. ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เพื่อเสนอผูบ้ริหารองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินลงนาม 
  6. ควบคุม ก ากับ ดูแลการด าเนินงานของศูนย์พฒันาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ และ
มาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
  7. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
  8. จดัท าระเบียบวา่ดว้ยการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินเพื่อเสนอผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเห็นชอบและลงนาม 
  9. นิเทศติดตาม ประเมินผลการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก และรายงานผลพร้อมข้อเสนอให้ผูบ้ริหารองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  1.2.3  ด้านการบริหารงานบุคคล 
  การก าหนดอตัราบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
  1. ให้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 1 อตัรา มีอตัราครูผูดู้แลเด็ก
เป็นไปตามวดัส่วน (ครู : นักเรียน) 1 : 10 หากมีเศษตั้งแต่ 5 คนขั้นไป ให้เพิ่มครูผูดู้แลเด็กได้อีก            
1 คน โดยจดัการศึกษาห้องละไม่เกิน 20 คน หรือตามความเหมาะสมของพื้นท่ี กรณีอตัราผูช่้วย
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หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก และผูดู้แลเด็กให้ใชส้ัดส่วนเช่นเดียวกบัครูผูดู้แลเด็ก) 
กรณีท่ีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใดยงัไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้องค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินพิจารณาคดัเลือกครูผูดู้แลเด็ก หรือครูท่ีมีความรู้ความสามารถ และเหมาะสมรักษาการ
ในต าแหน่งหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจนกว่าจะมีผูด้  ารงต าแหน่ง กรณีท่ีจะแต่งตั้งผูช่้วยหัวหน้า
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กซ่ึงเป็นพนกังานจา้งตามภารกิจ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถด าเนินการ
ไดก้รณีท่ีศูนยน์ั้นไม่มีขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินด ารงต าแหน่งครูผูดู้แลเด็กหรือครู  
  2. ส าหรับอตัราพนกังานจา้งต าแหน่งอ่ืน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอาจพิจารณา
ก าหนดต าแหน่งและการด าเนินการจา้งไดต้ามระเบียบ ประกาศ หลกัเกณฑ์ และหนงัสือสั่งการท่ี
เก่ียวขอ้งไดต้ามความเหมาะสมและจ าเป็น โดยค านึงถึงสถานะการคลงัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นส าคญั 
 การก าหนดค่าตอบแทน สิทธิ สวสัดิการ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนด
ค่าตอบแทน สิทธิ และสวสัดิการของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก ผูช่้วยหัวหน้าศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ผูดู้แลเด็ก และบุคลากรภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน หนังสือกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ิน และหนงัสือสั่งการอ่ืน ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 การประเมินผลการปฏิบติังาน การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 
ไดแ้ก่ หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก ครู รวมถึงพนกังานจา้ง ต าแหน่งผูช่้วยหัวหน้าศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก ครูผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ผูดู้แลเด็กและบุคลากรภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ให้องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินยึดหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนทอ้งถ่ินก าหนด
ด้วยความเป็นธรรมโปร่งใสตรวจสอบได้ และน าผลการประเมินไปใช้เป็นขอ้มูลประกอบการ
พิจารณาในเร่ือง การเล่ือนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน การได้เงินรางวลั เป็นต้น เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติัราชการใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล กรณีท่ีจะต่อสัญญาจา้ง
พนกังานจา้งตามภารกิจต าแหน่งผูช่้วยหัวหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก พนกังานจา้ง
ทัว่ไปต าแหน่งผูดู้แลเด็ก หรือบุคลากรอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนกังาน
ส่วนทอ้งถ่ิน เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัพนกังานจา้ง หนงัสือกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริม
การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และหนงัสือสั่งการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  การพัฒนาบุคลากร ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา ไดแ้ก่ หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก ผูช่้วยหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ผูดู้แลเด็ก ให้มีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ในวิชาชะอย่างต่อเน่ือง 
หรือไม่นอ้ยกวา่ 20 ชัว่โมงต่อปีการศึกษา เพื่อพฒันาประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 
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 สรุปไดว้่า ดา้นบุคลากร คือ การก าหนดคุณสมบติั บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ซ่ึงประกอบไปด้วย ผูบ้ริหาร
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หัวหน้าศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ผูป้ระกอบการ ภารโรง และพนกังานจา้งท่ีปฏิบติั
หนา้ท่ีอ่ืนในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 1.3  ด้านอาคาร สถานที ่ส่ิงแวดล้อม และความปลอดภัยของศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นสถานศึกษาและพฒันาเด็กปฐมวนัในการจดัประสบการณ์และ
ส่งเสริมพฒันาการการเรียนรู้ ดงันั้น ในการก่อสร้างหรือปรับปรุงอาคาร สถานท่ี และจดัภูมิทศัน์
สภาพแวดล้อม ทั้ งภายในอาคารและภายนอกอาคาร ต้องค านึงถึงความมั่นคง แข็งแรง ถูก
สุขลกัษณะอนามยั มีความเหมาะสมและปลอดภยัแก่เด็กเล็ก เพื่อส่งเสริมพฒันาการและสุขภาพ
ของเด็กให้ผูป้กครองมีความมัน่ใจ ไวว้างใจการก่อสร้างและพฒันาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และ
ความปลอดภยัของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะมีส่วนช่วยในการส่งเสริมและพฒันาเด็กเล็ก การจัด
สภาพแวดล้อมท่ีถูกสุขลกัษณะ จะส่งผลต่อสุขภาพโดยตรงในการป้องกนั การแพร่กระจายของ
โรคติดต่อ สามารถลดความเส่ียงจากการเกิดอุบติัเหตุ ส่งเสริมความปลอดภยัให้กบัเด็กและฝึกสุข
นิสัยให้เด็กมีพฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง ซ่ึงเป็นพื้นฐานส าคญัของการเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพ โดย
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จะตอ้งให้ความส าคญัในการก่อสร้างอาคาร หรือการปรับปรุงอาคาร 
สถานท่ี เพื่อจดัการศึกษาปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดงัน้ี 
  1.3.1  ด้านอาคารสถานที ่
 จากการศึกษาการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กด้านอาคารสถานท่ี ผูว้ิจยัได้สรุป การ
ด าเนินงานอาคารสถานท่ี ประกอบไปดว้ย 6 งาน ดงัน้ี 
 ท่ีตั้ง 
  1. สถานท่ีตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรอยู่ในพื้นท่ีมีขนาดเหมาะสม และไม่อยู่ใน
พื้นท่ีเส่ียงอนัตราย เช่น บริเวณขนถ่ายแก๊ส น ้ ามนั สารเคมีหรือสารพิษ ฌาปนกิจสถาน มลพิษทาง
อากาศ แสงและเสียงท่ีมากเกินควร หากไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้ตอ้งมีมาตรการป้องกนัอุบติัภยัตาม
มาตรฐานความจ าเป็น และเหมาะสม 
  2. ไม่ควรอยู่ใกล้ถนน หรือใกล้ทางรถไฟ โดยเฉพาะท่ีมีการจราจรคบัคัง่ หากมี
ความจ าเป็นตอ้งสร้างอาคารใหห่้างจากแนวถนนไม่นอ้ยกวา่ 20 เมตร และมีร้ัวป้องกนัอนัตราย  
  3. พื้นท่ีก่อสร้างควรเป็นพื้นท่ีสามารถรับน ้ าหนกัอาคารไดอ้ยา่งปลอดภยั และเป็น
พื้นท่ีท่ีน ้ าท่วมไม่ถึง กรณีท่ีมีอาคารเดิมอยูแ่ลว้ แต่มีสภาพเส่ียงไม่เหมาะสมองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินควรพิจารณาตั้งงบประมาณเพื่อปรับปรุงพฒันาใหเ้หมาะสม 
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 สรุปไดว้า่ ท่ีตั้ง หมายถึง สถานท่ีตั้งท่ีอยูใ่นพื้นท่ีซ่ึงมีขนาดเหมาะสม ใกลชุ้มชน สะดวก
ต่อการเดินทาง ตวัอาคารควรห่างจากแนวถนน มีร้ัวลอ้มรอบ น ้ าท่วมไม่ถึง และตวัอาคารตั้งมีความ
มัน่คงแขง็แรง ปลอดภยัต่อเด็ก 

 จ  านวนชั้นของอาคาร อาคารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ควรเป็นอาคารชั้นเดียว หากเป็นอาคาร 2 
ชั้นข้ึนไป ตอ้งมีมาตรการป้องกนัอุบติัเหตุ อุบติัภยั และอคัคีภยัท่ีอาจเกิดข้ึน และความสูงของห้อง
จากพื้นถึงเพดานไม่นอ้ยกวา่ 2.00 เมตร 

 สรุปไดว้า่ จ  านวนชั้นของอาคาร หมายถึง อาคารศูนยเ์ด็กเล็กควรมีอาคารชั้นเดียว หรือ
หากเป็นอาคาร 2 ชั้น ตอ้งมีมาตรการป้องกนัอุบติัเหตุ และอคัคีภยัท่ีอาจเกิดข้ึนได ้
 ทางเขา้ – ออกตวัอาคาร ประตูทางเขา้ - ออกจากตวัอาคารควรมีอยา่งนอ้ย 2 ทาง มีความ
กวา้งท่ีสามารถเคล่ือนยา้ยเด็กออกจากตวัอาคารไดส้ะดวกหากเกิดอุบติัภยั หรือภาวะฉุกเฉินต่าง ๆ 

 สรุปไดว้า่ ทางเขา้ - ออกตวัอาคาร หมายถึง ประตูทางเขา้ - ออกของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ี
มีความกวา้งท่ีสามารถเคล่ือนยา้ยเด็กออกไดห้ากเกิดอุบติัภยั หรือภาวะฉุกเฉิน และควรมีไม่น้อย
กวา่ 2 ทาง      

 ประตู – หน้าต่าง ต้องมีความแข็งแรง อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี มีขนาด และจ านวน
เหมาะสมกบัขนาดพื้นท่ีห้อง ความสูงของขอบหน้าต่าง ควรสูงจากพื้นไม่น้อยกว่า 80 เซนติเมตร 
นับจากพื้น และหน้าต่างมีความกว้างและความสูงไม่น้อยกว่า 1 เมตร เพื่อให้เด็กมองเห็น
ส่ิงแวดลอ้มไดก้วา้งและชดัเจนไม่ควรมีส่ิงกีดขวางใด ๆ มาปิดกั้นช่องทางลมและแสงสวา่ง 

 สรุปไดว้า่ ประตู - หนา้ต่าง หมายถึง สภาพของประตู - หนา้ต่างท่ีมีความแข็งแรง อยูใ่น
สภาพใชง้านไดมี้ความสูงความกวา้งตรงตามมาตรฐาน และมีมุง้ลวด เหล็กดดัติดพร้อมใชง้าน  

 บนัได ไม่ลาดหรือชนัเกินไป ควรมีความกวา้งแต่ละช่วงไม่น้อยกวา่ 1 เมตร ลูกตั้งของ
บนัไดสูงไม่เกิน 17.5 เซนติเมตร ลูกนอนไม่กวา้งนอ้ยกวา่ 20 เซนติเมตร บนัไดทุกขั้นตอ้งมีลูกกรง
และราวบนัไดมีขนาดเหมาะสมกบัมือเด็ก และระยะห่างของลูกกรงตอ้งไม่เกิน 17 เซนติเมตร ทั้งน้ี
ให้ค  านึงถึงความปลอดภยัของเด็กเป็นส าคญั เช่น ปิดกั้นช่องบนัได และช่องลูกกรงบนัได (ช่องท่ี
เป็นช่วงอนัตรายอยูร่ะหวา่ง 9-23 เซนติเมตร) 

 สรุปไดว้า่ บนัได หมายถึง บนัไดท่ีไม่ลาดหรือชนัเกินไป มีลูกตั้ง ลูกนอน และบนัไดทุก
ขั้นตอ้งมีลูกกรง หรือราวบนัไดทุกขั้น เพื่อความปลอดภยัของเด็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 พื้นท่ีใช้สอยภายใน พื้นท่ีใช้สอย ตอ้งจดัให้มีบริเวณพื้นท่ีในอาคารท่ีสะอาด ปลอดภยั 
และเพียงพอเหมาะสมกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้และจดักิจกรรมอ่ืน ๆ ชองเด็ก เช่น การ
เล่น การเรียนรู้ การรับประทานอาหาร และการนอน โดยแยกเป็นสัดส่วนจากห้องประกอบอาหาร 
ห้องส้วม และท่ีพกัของเด็กป่วย เฉล่ียพื้นท่ีใช้สอย 2.00 ตารางเมตร ต่อเด็ก 1 คน หากไม่สามารถ
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แยกเป็นแต่ละห้องได้ อาจจดัรวมเป็นห้องเอนกประสงค์ โดยใช้พื้นท่ีเดียวกันแต่ต่างเวลา และ
ปรับเปล่ียนวสัดุอุปกรณ์ตามความเหมาะสม และขอ้ก าจดัของพื้นท่ี โดยมีแนวทาง ดงัน้ี 
  1. บริเวณพื้นท่ีส าหรับการนอน ตอ้งค านึงถึงความสะอาดเป็นหลกั อากาศถ่ายเท
ไดส้ะดวก และอุปกรณ์เคร่ืองใชเ้หมาะสมกบัจ านวนเด็ก มีพื้นท่ีเฉล่ียประมาณ 2.00 ตารางเมตร ต่อ
เด็ก 1 คน  
  2. บริเวณพื้นท่ีส าหรับการเล่นและพฒันาเด็ก สภาพพื้นท่ี ห้องส่งเสริมพฒันาการ
เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมพฒันาการเด็ก เช่น ห้องศูนยส่ื์อ ห้องนิทาน ห้องสมุด ฯลฯ ทุกห้องตอ้งไม่ล่ืน 
และไม่ช้ืน ควรเป็นไมห้รือวสัดุท่ีมีความปลอดภยัจากอุบติัเหตุ ท าความสะอาดง่าย และอยูใ่นสภาพ
ท่ีสะอาดอยูเ่สมอ จดัวางส่ิงของเคร่ืองใช ้เช่น ตู ้โต๊ะ เป็นระเบียบ และมีการยึดติดกบัผนงั หรือพื้น
อย่างมัน่คง ในกรณีท่ีเคร่ืองใช้นั้นลม้ได้ง่าย มีเหล่ียม มุม ท่ีแหลมคมของเคร่ืองใช้ต่าง ๆ ตอ้งหุ้ม
ดว้ยวสัดุท่ีนุ่ม เพื่อป้องกนัการกระแทกของเด็ก 
  3. บริเวณพื้นท่ีรับประทานอาหาร ต้องค านึงถึงความสะอาดเป็นหลัก มีอากาศ
ถ่ายเทไดส้ะดวก มีแสงสว่างเหมาะสม มีอุปกรณ์เคร่ืองใช้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัจ านวนเด็ก 
ทั้ งน้ี บริเวณห้องอาหาร โต๊ะ เก้าอ้ี ท่ีใช้ส าหรับรับประทานอาหาร ต้องท าความสะอาดอย่าง
สม ่าเสมอ และควรจัดให้มีวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีใช้มีขนาดเหมาะสมกับเด็ก มีสภาพแข็งแรง 
ปลอดภยั และใชง้านไดดี้ 
  4. บริเวณสถานท่ีประกอบอาหารหรือห้องครัว ต้องแยกห่างจากบริเวณพื้นท่ี
ส าหรับเด็กพอสมควร มีเคร่ืองใช้ท่ีจ  าเป็น รวมทั้ งท่ีล้าง และเก็บภาชนะเคร่ืองใช้ต่าง ๆ ท่ีถูก
สุขลกัษณะ โดยเนน้เร่ืองความสะอาดและความปลอดภยัเป็นหลกั  
  5. ห้องปฐมพยาบาล ต้องแยกเป็นสัดส่วน มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล ตู้ยา เคร่ือง
เวชภณัฑ์ท่ีจ  าเป็น มีผูรั้บผดิชอบตรวจสอบยาหากหมดอายตุอ้งเปล่ียนใหม่ทนัที และขณะอยูใ่นหอ้ง
ปฐมพยาบาลเด็กตอ้งอยูใ่นการดูแลของครูผูดู้แลเด็ก ครูผูช่้วยผูดู้แลเด็ก หรือผูดู้แลเด็กตลอดเวลา 
กรณีไม่สามารถจดัห้องปฐมพยาบาลเป็นการเฉพาะได้ ต้องจดัให้มีการปฐมพยาบาลแยกเป็น
สัดส่วนตามความเหมาะสม  
  6. บริเวณพื้นท่ีส าหรับใช้ท าความสะอาดร่างกายเด็ก ต้องจัดให้มีบริเวณท่ีใช้
ส าหรับท าความสะอาดร่างกายเด็ก และมีอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นตามสมควร อยา่งนอ้ยตอ้งมีท่ีลา้งมือและ
แปรงฟัน ในขนาดและความสูงท่ีเหมาะสมกับเด็ก ในกรณีท่ีมีห้องอาบน ้ า จะต้องมีแสงสว่าง
เพียงพอ มีอากาศถ่ายเทสะดวก พื้นไม่ล่ืน แยกเป็นสัดส่วนส าหรับเด็กผูช้ายและเด็กผูห้ญิง 
  7. ห้องส้วมส าหรับเด็กต้องจัดให้มีห้องส้วมส าหรับแยกเป็นสัดส่วนส าหรับ
เด็กชายและเด็กหญิง โดยเฉล่ีย 1 ห้อง ต่อเด็ก 10-12 คน โถส้วมตอ้งมีขนาดเหมาะสมกบัตวัเด็ก 
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หรือมีฐานส้วมท่ีเด็กสามารถกา้วข้ึนลงไดง่้าย ห้องมีแสงสวา่งเพียงพอ อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก พื้น
ไม่ล่ืน หากมีประตูจะต้องไม่ใส่กลอน หรือกุญแจ และมีส่วนสูงท่ีสามารถมองเห็นเด็กได้จาก
ภายนอก ห้องส้วมอยู่ภายนอกอาคาร จะตอ้งไม่ตั้งอยู่ในท่ีลบัตาคน กรณีไม่สามารถท าห้องส้วม
ส าหรับเด็กเป็นการเฉพาะได้ อาจดดัแปลงห้องส้วมท่ีมีอยู่แลว้ให้เหมาะสม และปลอดภยัส าหรับ
เด็กแยกเป็นสัดส่วนส าหรับเด็กผูช้ายและเด็กผูห้ญิง 
  8. ห้องอเนกประสงค์ ส าหรับใช้จดักิจกรรมพฒันาเด็ก กรณีท่ีไม่มีห้องท่ีเป็น
สัดส่วนการรับประทานอาหาร หรือการนอนตอ้งค านึงถึงความสะอาด และการจดัพื้นท่ีใชส้อยให้
เหมาะสมกบัลกัษณะของกิจกรรมหากเป็นอาคารชั้นเดียวตอ้งมีฝ้าใตห้ลงัคา หากเป็นอาคารท่ีมี
มากกวา่ 1 ชั้น ควรจดัให้ชั้นบนสุดมีฝ้าใตห้ลงัคา โดยมีความสูงจากพื้นถึงเพดานไม่นอ้ยกวา่ 2.00 
เมตร แต่กรณีท่ีมีความสูงเกิน 2.00 เมตร อาจไม่มีฝ้าใตเ้พดานก็ได ้
  9. การก าจดัส่ิงปฏิกูลต่าง ๆ ให้จดัเก็บในภาชนะท่ีมีฝาปิดมิดชิด และน าออกไปทิ้ง
ภายนอกอาคารทุกวนั 

 สรุปไดว้า่ พื้นท่ีใชส้อยภายใน หมายถึง พื้นท่ีใชส้อยภายในศูนยศู์นยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีแยก
เป็นสัดส่วน เช่น ห้องนอน หอ้งรับประทานอาหาร หอ้งครัว ตอ้งมีอุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อจ านวนเด็ก 
มีอากาศถ่ายเทสะดวก ห้องปฐมพยาบาล ห้องอาบน ้ า ห้องน ้ า ห้องส้วม ห้องอเนกประสงค์ และมี
การก าจดัส่ิงปฏิกูลต่าง ๆ ออกไปทิ้งภายนอกอาคารทุกวนั 
 จากการศึกษาเอกสาร ผูว้ิจยัได้ให้ความหมายด้านอาคารสถานท่ี คือ การด าเนินงาน
อาคารสถานท่ีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานการด าเนินงาน ซ่ึงกอบดว้ย ท่ีตั้ง 
จ  านวนชั้นของอาคาร ประตู - หนา้ต่าง บนัได ตลอดจนพื้นท่ีใชส้อยภายใน ต่าง ๆ  
  1.3.2 ด้านส่ิงแวดล้อม 
 จากการศึกษาการบริหารงานศูนย์พฒันาเด็กเล็กด้านส่ิงแวดล้อม ผูว้ิจ ัยได้สรุป การ
ด าเนินงานอาคารสถานท่ี ประกอบไปดว้ย 2 งาน ดงัน้ี 
 ภายในอาคาร 
  1. แสงสว่าง ควรเป็นแสงสว่างจากธรรมขาติ สม ่าเสมอทั่วห้อง เอ้ือต่อการจดั
กิจกรรมเพื่อพฒันาเด็ก เช่น มีแสงสว่างเพียงพอเหมาะสม (ไม่น้อยกว่า 200 ลักซ์) ในการอ่าน
หนงัสือไดอ้ยา่งสบายตา ไม่ควรใหเ้ด็กอยูใ่นห้องท่ีใชแ้สงสวา่งจากไฟฟ้าอยา่งต่อเน่ืองนานกวา่ 2-3 
ชัว่โมง เพราะจะท าใหเ้กิดภาวะเครียดและมีผลถึงฮอร์โมนการเติบโตของเด็ก 
  2. เสียงตอ้งอยู่ในระดบัไม่ดงัมากเกินไป อาคารควรตั้งอยู่ในบริเวณท่ีระดบัเสียง
เหมาะสม 
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  3. การถ่ายเทอากาศ ควรมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก โดยมีพื้นท่ีของหน้าต่าง ประตู 
แลละช่องลม รวมกนัแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของพื้นท่ีห้อง กรณีท่ีเป็นห้องกระจกหรืออยู่ใน
บริเวณโรงงานท่ีมีมลพิษ ตอ้งมีเคร่ืองฟอกอากาศ และมีเคร่ืองปรับอากาศอย่างเหมาะสม บริเวณ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นเขตหา้มสูบบุหร่ีตามกฎหมาย 

 สรุปไดว้า่ ส่ิงแวดลอ้มภายในอาคาร หมายถึง สภาพแวดลอ้มภายในอาคาร ท่ีมีแสงสวา่ง
ท่ีเป็นแสงจากธรรมชาติ สะดวกต่อการอ่านหนังสือ มีระดบัเสียงท่ีเหมาะสม มีอากาศถ่ายเทได้
สะดวก 

 ภายนอกอาคาร 
  1. ร้ัว ควรมีร้ัวดั้นบริเวณให้เป็นสัดส่วน เพื่อความปลอดภยัของเด็ก และควรมี
ทางเขา้-ออก ไม่นอ้ยกวา่ 2 ทาง กรณีมีทางเดียวตอ้งมีความกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 2.00 เมตร 
  2. สภาพแวดล้อมและมลภาวะ ควรมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภยั  ถูกสุขลกัษณะ 
และควรตั้งอยูห่่างจากแหล่งอบายมุข ฝุ่ นละออง กล่ิน หรือเสียงท่ีรบกวน มีการจดัระบบสุขาภิบาล 
การระบายน ้ า การระบายอากาศ และการจดัเก็บส่ิงปฏิกูลให้เหมาะสม ไม่ปล่อยให้เป็นแหล่งเพาะ 
หรือแพร่เช้ือโรคโดยเฉพาะตอ้งก าจดัส่ิงปฏิกูลทุกวนั  
  3. พื้นท่ีเล่นกลางแจง้ ตอ้งมีพื้นท่ีเล่นกลางแจง้เฉล่ียไม่น้อยกว่า 2.00 ตารางเมตร 
ต่อจ านวนเด็ก 1 คน โดยจดัใหมี้เคร่ืองเล่นกลางแจง้ท่ีปลอดภยั และจ านวนเพียงพอกบัเด็ก ควรเป็น
สนามหญา้ ดิน ทราย หรือวสัดุท่ีอ่อนนุ่ม ในกรณีท่ีไม่สามารถจดัให้มีท่ีเล่นกลางแจง้เป็นการเฉพาะ 
หรือในสถานท่ีอ่ืน ๆ ได้ ควรปรับใช้ในบริเวณท่ีร่มแทน โดยมีพื้นท่ีตามเกณฑ์ก าหนดหรืออาจจะ
จดักิจกรรมกลางแจ้งส าหรับเด็กในสถานท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม เช่น ในบริเวณลานวดั หรือใน
สวนสาธารณะ ในกรณีท่ีน าเด็กออกไปเล่นนอกศูนย ์จะตอ้งค านึงถึงความปลอดภยัและการดูแล
อยา่งใกลชิ้ดเป็นส าคญั โดยใหเ้ด็กมีกิจกรรมกลางแจง้อยา่งนอ้ย 1 ชัว่โมง ในแต่ละวนั 
  4. ระเบียง ต้องมีความกวา้งของระเบียงไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร หากมีท่ีนั่งตาม
ระเบียงตอ้งกวา้งไม่น้อยกว่า 1.75 เมตร ขอบระเบียงตอ้งสูงจากท่ีนั่งไม่น้อยกว่า 70 เซนติเมตร 
กรณีท่ีอาคารสูง 2 ชั้นข้ึนไป ควรมีลูกกรงกั้นเพื่อความปลอดภยัของเด็ก นอกจากน้ีควรตรวจสอบ
สภาพความคงทน แขง็แรง และสภาพการใชง้านใหป้ลอดภยัส าหรับเด็กอยูเ่สมอ 
 สรุปได้ว่า ส่ิงแวดล้อมภายนอกอาคาร หมายถึง สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร และ
มลภาวะท่ีปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ มีร้ัวกั้นลอ้มรอบบริเวณเป็นสัดส่วน มีพื้นท่ีส าหรับเล่นกลางแจง้ 
มีสนามหญ้าหรือสนามทราย มีระเบียงไวใ้ช้สอยให้ผูป้กครองท ากิจกรรม และมีการตรวจสอบ
สภาพความคงทนแขง็แรงของเคร่ืองเล่นในสนาม 
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 จากการศึกษาเอกสาร ผู ้วิจยัได้ให้ความหมาย ด้านส่ิงแวดล้อม คือ การด าเนินงาน
ส่ิงแวดล้อมของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานการด าเนินงาน ซ่ึงประกอบไปดว้ย 
ส่ิงแวดลอ้มภายในอาคาร และส่ิงแวดลอ้มภายนอกอาคาร 
  1.3.3  ด้านความปลอดภัย 
 จากการศึกษาการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดา้นความปลอดภยั ผูว้ิจยัไดส้รุป การ
ด าเนินงานอาคารสถานท่ี ประกอบไปดว้ย 6 งาน ดงัน้ี 
 1. มาตรการป้องกนัความปลอดภยั 
  1. ติดตั้งระบบและอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภยั หรือเคร่ืองตดัไฟภายใน
บริเวณอาคาร  
  2. มีการติดตั้งอุปกรณ์ เคร่ืองดบัเพลิงอยา่งน้อย 1 เคร่ือง ต่อพื้นท่ี 150ตารางเมตร 
และถงัดบัเพลิงติดตั้งสูงจากพื้นถึงหวัถงัไม่เกิน 1.50 เซนติเมตร ตอ้งมีการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ 
เพื่อใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ 
  3. ติดตั้งปลัก๊ไฟสูงจากพื้นไม่นอ้ยกวา่ 1.50 เมตร ถา้ติดตั้งต ่ากวา่ท่ีก าหนด จะตอ้ง
มีฝาปิดครอบ เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้ด็กเล่นได ้และควรหลีกเล่ียงการใชส้ายไฟต่อพว่ง 
  4. หลีกเล่ียงเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า และอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีท าดว้ยวสัดุแตกหกัง่ายหรือแหลม
คม หากเป็นไม ้ตอ้งไม่มีเส้ียนไมห้รือเหล่ียมคม 
  5. จดัให้มีตูเ้ก็บยา และเคร่ืองเวชภณัฑ์ส าหรับปฐมพยาบาลไวอ้ยู่ในท่ีสูง สะดวก
ต่อการหยบิใช ้และเก็บไวใ้นท่ีปลอดภยัใหพ้น้มือเด็ก 
  6. จดัให้มีวสัดุกันล่ืน ในบริเวณห้องน ้ า ห้องส้วมท่ีมีลักษณะล่ืน และเก็บสาร
จ าพวกเคมีหรือน ้ายาท าความสะอาดใชใ้นท่ีปลอดภยั ให้พน้มือเด็ก วสัดุกนัล่ืนท่ีใชใ้นหอ้งน ้ า-ห้อง
ส้วม ตอ้งท าความสะอาดสม ่าเสมอ 
  7. ไม่มีหลุม บ่อน ้ า หรือเศษวสัดุอ่ืน ๆ ท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อเด็กในบริเวณโดยรอบ
ตวัอาคาร รวมทั้งไม่ควรปลูกตน้ไมท่ี้มีหนามแหลมคม 
  8. มีระบบการล็อคประตูในการเขา้-ออก นอกบริเวณอาคาร ส าหรับเจา้หนา้ท่ีเปิด-
ปิดได ้ควรมีกร่ิงสัญญาณเรียกไวห้น้าประตู ส าหรับห้องครัว และท่ีประกอบอาหาร ควรมีประตู
เปิด-ปิด ท่ีปลอดภยั เด็กเขา้ไม่ได ้
  9. ติดตั้งอุปกรณ์เพื่อป้องกนัพาหนะน าโรค เช่น มุง้ลวด ฯลฯ และมีมาตรการใน
การดูแลรักษาความสะอาดและป้องกนัดา้นสุขอนามยั 
  10. มีตูห้รือชั้นเก็บวสัดุอุปกรณ์ และส่ือการเรียนรู้ท่ีแขง็แรง มัน่คง มีความสูง ขนาด
ท่ีเหมาะสมกบัเด็ก ส าหรับเคร่ืองใช ้วสัดุอุปกรณ์ท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อเด็กนั้น ควรแยกใหพ้น้มือเด็ก 
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  11. กรณีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้มีบริการรถรับส่ง
เด็กนกัเรียนในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตอ้งก าหนดมาตรการดา้นความปลอดภยัของรถรับส่งนกัเรียนใน
เร่ืองต่าง ๆ เช่น สภาพรถรับส่งท่ีตอ้งมีสภาพรถสมบูรณ์ ปลอดภยั และมีการตรวจสอบสภาพรถอยู่
เป็นประจ า ดา้นการตรวจสอบทะเบียนและบญัชีรายช่ือเด็กนกัเรียนท่ีใช้บริการรถรับส่งประจ าวนั 
ความปลอดภยัในการขบัข่ี และความประพฤติของพนักงานขบัรถ ขอ้ปฏิบติัของครูผูค้วบคุมเด็ก
นกัเรียนประจ ารถ เป็นตน้ 
 สรุปไดว้่า มาตรการป้องกนัความปลอดภยั หมายถึง มาตรการป้องกนัเพื่อให้เกิดความ
ปลอดภยั โดยการติดตั้งระบบ อุปกรณ์ เคร่ืองตดัไฟ ปลัก๊ไฟตอ้งมีฝาครอบ มีตูย้า เคร่ืองเวชภณัฑ ์มี
วสัดุกนัล่ืนในห้องน ้ า ห้องส้วม ถงัดบัเพลิง ระบบล๊อคประตูทางเขา้ - ออก มีกร่ิงสัญญาณไวห้น้า
ประตู ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกนัพาหนะน าโรค มีตูห้รือชั้นส าหรับเก็บอุปกรณ์ เป็นตน้ 

 2. มาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน และอนัตรายต่าง ๆ 
  1. มีการฝึกซอ้มส าหรับการป้องกนัอุบติัเหตุ ไม่นอ้ยกวา่ปีละ 1 คร้ัง  
  2. บุคลากรในศูนยค์วรไดรั้บการอบรมดา้นการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ การป้องกนั
อุบติัภยั และความเจบ็ป่วยฉุกเฉินของเด็ก 
  3. มีโทรศพัท์และหมายเลขโทรศพัท์ฉุกเฉินของส่วนราชการต่าง ๆ เช่น สถานี
ต ารวจ หน่วยป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั โรงพยาบาล ไวเ้พื่อติดต่อไดอ้ยา่งทนัท่วงที กรณีเกิด
เหตุการณ์คบัขนั หรือจ าเป็นท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อเด็ก และควรมีอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใชส้ าหรับ
การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ประจ าไว ้
  4. มีสมุดบนัทึกขอ้มูลสุขภาพ และพฒันาการของเด็ก 
  5. มีมาตรการในการรับ - ส่งเด็ก กรณีเกิดสถานการณ์ฉุกเฉินและอนัตรายต่าง ๆ 
อยา่งเป็นระบบ 
  6. มีแผนและแนวทางปฏิบติักรณีมีเหตุฉุกเฉินเกิดข้ึนกบัเด็กท่ีจะตอ้งด าเนินการ
ช่วยเหลือโดยด่วน 
  7. มีการส ารวจ ประเมิน และจดัการจุดเส่ียงอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 

 สรุปได้ว่า มาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน และอันตรายต่าง ๆ 
หมายถึง การฝึกซ้อม และมาตรการป้องกนัอุบติัเหตุ อุบติัภยั อคัคีภยั การปฐมพยาบาล การเจ็บป่วย
ฉุกเฉิน ใหก้บับุคลากรภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 จากการศึกษาเอกสาร ผู ้วิจ ัยได้ให้ความหมาย ด้านความปลอดภัย หมายถึง  การ
ด าเนินงานส่ิงแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานด าเนินงาน ซ่ึง
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ประกอบด้วย มาตรการป้องกนัความปลอดภยั และมาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์
ฉุกเฉิน 
 สรุปได้ว่า ด้านอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยั คือ การก่อสร้างหรือ
ปรับปรุงอาคารสถานท่ี และภูมิทศัน์ รวมถึงสภาพแวดลอ้มทั้งภายในอาคาร ภายนอกอาคาร จะตอ้ง
ค านึงถึงความมัน่คงแข็งแรง ถูกสุขลักษณะ มีความเหมาะสมปลอดภยัแก่เด็ก และมีมาตรการ
ป้องกนัความปลอดภยั มาตรการเตรียมความพร้อมเพื่อรับกบัสถานการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ 

 1.4  ด้านวชิาการ และกจิกรรมตามหลกัสูตร 
 การอบรมเล้ียงดู การจดัประสบการณ์การเรียนรู้และส่งเสริมพฒันาการเด็กเล็ก อายุ 2 - 5 

ปี เป็นภารกิจส าคญัในการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อให้
เด็กเล็กไดรั้บการอบรมเล้ียงดู และไดรั้บการศึกษาเพื่อการพฒันาดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม 
และสติปัญญาตามวยั และความสามารถของเด็ก โดยมีวตัถุประสงคห์ลกั เพื่อส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้และส่งเสริมพฒันาการทั้ง 4 ดา้น ดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อพฒันา
เด็กเล็กใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์มีคุณลกัษณะ และสมรรถนะตามวยั โดยองคร์วมผา่นการเล่น
กิจกรรมท่ีเหมาะสมตามวนั เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล็กสามารถปฏิบติักิจวตัรประจ าวนั และอยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ย่างมีความสุขและมีคุณภาพ เพื่อแบ่งเบาภาระผูป้กครองในการอบรมเล้ียงดู ให้
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของเด็กเล็กตามบริบท และวฒันธรรมของชุมชน สังคม ในท้องถ่ิน เพื่อ
ส่งเสริมความรัก เอ้ืออาทร ของสถาบนัครอบครัว ชุมชนและสังคมท้องถ่ิน จึงตอ้งใช้หลักสูตร
การศึกษาปฐมวยั มาเป็นแนวทางในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาและแผนการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน ดงัต่อไปน้ี 
  1.  ปรัชญาการศึกษาปฐมวยั  
 การศึกษาปฐมวยัเป็นการพฒันาเด็กเล็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี (5 ปี หมายถึง อายุ 5 ปี 11 
เดือน 29 วนั) บนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ
ธรรมชาติและพฒันาการของเด็กแต่ละคนตามศกัยภาพ ภายใตบ้ริบทสังคม-วฒันธรรมท่ีเด็กอาศยั
อยู่ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเขา้ใจของทุกคนเพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็ก
พฒันาไปสู่ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม 
   2.  หลกัการ 
 เด็กทุกคนมีสิทธิท่ีจะไดรั้บการอบรมเล้ียงดูและส่งเสริมพฒันาการ ตลอดจนการเรียนรู้
อย่างเหมาะสม ดว้ยปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างเด็กกบัพ่อแม่ เด็กกบัผูเ้ล้ียงดู หรือบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถในการอบรมเล้ียงดูและให้การศึกษาเด็กปฐมวยั เพื่อให้เด็กมีโอกาสพฒันาตนเอง
ตามล าดบัขั้นของพฒันาการทุกดา้นอยา่งสมดุลและเตม็ศกัยภาพ  
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   3.  การบูรณาการหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ให้สอดคล้องกับบริบทสังคม 
วฒันธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นหลักสูตรท่ีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัท าข้ึน โดยหลกัสูตร เป็น
แนวทางโดยการบูรณาการหน่วยการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริบทสังคม ประเพณี วฒันธรรม และภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน พฒันาข้ึนมาโดยการศึกษาจากภูมิสังคม ประเพณี 
วฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมาประกอบเป็นขอ้มูลในการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา เพื่อมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความพร้อมในทุก ๆ ดา้น 
   4.  คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของเด็กปฐมวยั อายุ 2 ปี 
 1. ร่างกายเจริญเติบโตตามวยั และมีสุขนิสัยท่ีดี 
 2. ใชอ้วยัวะของร่างกายไดป้ระสานสัมพนัธ์กนั  
 3. มีจิตใจร่าเริงเบิกบาน แสดงออกทางอารมณ์ไดเ้หมาะสมกบัวยั 
 4. รับรู้และสร้างปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลและส่ิงแวดลอ้มรอบตวั 
 5. ช่วยเหลือตนเองไดเ้หมาะสมกบัวยั 
 6. ใชภ้าษาไดเ้หมาะสมกบัวยั 
 7. สนใจเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตวั 
   5.  คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของเด็กปฐมวยั อายุ 3 - 5 ปี 
 1. ร่างกายเจริญเติบโตตามวยั และมีสุขนิสัยท่ีดี 
 2. กล้ามเน้ือใหญ่และกล้ามเน้ือเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสาน
สัมพนัธ์กนั 
 3. มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
 4. มีคุณธรรม จริยธรรม 
 5. ช่ืนชมและกลา้แสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรักการออกก าลงักาย 
 6. ช่วยเหลือตนเองไดเ้หมาะสมกบัวยั 
 7. รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและความเป็นไทย 
 8. อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข และปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 9. ใชภ้าษาส่ือสารไดเ้หมาะสมกบัวยั 
 10. มีความสามารถในการคิด และการแกปั้ญหาไดเ้หมาะสมกบัวยั 
 11. มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์
 12. มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ 
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  6.  คุณลกัษณะตามวยั  
 1. คุณลกัษณะตามวยัเด็กอายุ 2 ปี 
  1. พฒันาการด้านร่างกาย ไดแ้ก่ วิ่งคล่องข้ึนแต่ไม่สามารถหยุดไดท้นัที เดินถอย
หลงัได ้เดินข้ึนลงบนัไดไดเ้องโดยวางเทา้ทั้ง 2 ขา้งบนบนัไดขั้นเดียว สลบัเทา้ข้ึนบนัไดไดเ้ม่ืออายุ
ย่าง 3 ปี  หยิบของช้ินเล็ก ๆ ได้ แต่หลุดมือง่าย และจับดินสอแท่งใหญ่ ๆ ได้ด้วยน้ิวช้ีและ
น้ิวหวัแม่มือ 
  2. พฒันาการดา้นอารมณ์ – จิตใจ ไดแ้ก่ แสดงอารมณ์ความรู้สึกต่าง ๆ ดว้ยค าพูด 
มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง เม่ือไดรั้บการยอมรับหรือชมเชย และมีความเป็นตวัของตวัเอง 
  3. พฒันาการดา้นสังคม ได้แก่ เล่นร่วมกบัคนอ่ืน แต่ต่างคนต่างเล่น เร่ิมรู้จกัเล่น
เป็นกลุ่มกบัเด็กคนอ่ืน พยายามช่วยตวัเองในเร่ืองการแต่งตวั รู้จกัขอและเร่ิมรู้จกัให้ และเร่ิมรู้จกัรอ
คอย มีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 
  4. พฒันาการด้านสติปัญญา ได้แก่ มีช่วงความสนใจกับของบางอย่างได้นาน          
3-5 นาที ชอบดูหนงัสือภาพ  ชอบฟังบทกลอน นิทาน ค าคลอ้งจอง สนใจคน้ควา้ ส ารวจส่ิงต่าง ๆ 
เร่ิมประโยคค าถาม อะไร สนใจส่ิงรอบตวั และวางของซอ้นกนัได ้4-6 ชั้น 
 2. คุณลกัษณะตามวยัเด็กอายุ 3 ปี 
  1. พฒันาการดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ กระโดดข้ึนลงอยูก่บัท่ีได ้รับลูกบอลดว้ยมือและ
ล าตวั เดินข้ึนบนัไดสลบัเทา้ และเขียนรูปวงกลมตามแบบได ้
  2. พฒันาการดา้นอารมณ์-จิตใจ ไดแ้ก่ แสดงอารมณ์ตามความรู้สึก ชอบท่ีจะท าให้
ผูใ้หญ่พอใจและไดค้  าชม และกลวัการพลดัพรากจากผูดู้แลใกลชิ้ดนอ้ยลง 
  3. พฒันาการด้านสังคม ได้แก่ รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง ชอบเล่นแบบ
คู่ขนาน (เล่นของเล่นชิดเดียวกนัแต่ต่างคนต่างเล่น เล่นสมมติได ้และรู้จกัการรอคอย 
  4. พฒันาการด้านสติปัญญา ได้แก่ ส ารวจส่ิงต่าง ๆ ท่ีเหมือนกันและต่างกันได ้
บอกช่ือของตนเองได ้ขอความช่วยเหลือเม่ือมีปัญหา สนทนาโตต้อบ/เล่าเร่ืองดว้ยประโยคสั้น ๆ ได ้
สนใจนิทานและเร่ืองราวต่าง ๆ ร้องเพลง ท่องค ากลอน ค าคลอ้งจองและแสดงท่าทางเลียนแบบได ้
รู้จกัใชค้  าถาม อะไร สร้างผลงานตามความคิดของตนเองอยา่งง่าย ๆ และอยากรู้อยากเห็นทุกอยา่ง
รอบตวั 
 3. คุณลกัษณะตามวยัเด็กอายุ 4 ปี 
  3.1 พฒันาการดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ กระโดดขาเดียวอยูก่บัท่ีได ้รับลูกบอลไดด้ว้ยมือ
ทั้งสอง เดินข้ึน ลงบนัไดสลบัเทา้ได ้เขียนรูปส่ีเหล่ียมตามแบบได้ จดักระดาษเป็นเส้นตรงได้ และ 
กระฉบักระเฉงไม่ชอบอยูเ่ฉย 
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  2. พฒันาการดา้นอารมณ์ – จิตใจ ไดแ้ก่ แสดงออกทางอารมณ์ไดเ้หมาะสมกบับาง
สถานการณ์ เร่ิมรู้จกัช่ืนชนความสามารถ และผลงานของตนเองและผูอ่ื้น ชอบทา้ทายผูใ้หญ่ และ 
ตอ้งการใหมี้คนฟัง คนสนใจ 
  3. พฒันาการดา้นสังคม ไดแ้ก่ แต่งตวัไดด้ว้ยตนเอง ไปหอ้งส้วมไดเ้อง เล่นร่วมกบั
คนอ่ืนได ้รอคอยตามล าดบัก่อน-หลงั แบ่งของใหค้นอ่ืน และเก็บของเล่นเขา้ท่ีได ้
  4. พฒันาการด้านสติปัญญา ไดแ้ก่ จ  าแนกส่ิงต่าง ๆ ดว้ยประสาทสัมผสัทั้ง 5 ได ้
บอกช่ือและนามสกุลของตนเองได้ พยายามแกปั้ญหาดว้ยตนเองหลงัจากไดรั้บค าช้ีแนะ สนทนา
โตต้อบ/เล่าเร่ืองเป็นประโยคอย่างต่อเน่ือง สร้างผลงานตามความคิดของตนเอวอย่างสร้างสรรค ์
โดยมีรายละเอียดเพิ่มข้ึน และรู้จกัใชค้  าถาม “ท าไม” 
 4. คุณลกัษณะตามวยัเด็กอายุ 5 ปี 
  1. พัฒนาการด้านร่างกาย สามารถปฏิบัติกิจกรรมทางด้านร่างกายได้อย่าง
คล่องแคล่วและมัน่คง  
  2. พฒันาการด้านอารมณ์-จิตใจ ได้แก่ แสดงออกทางอารมณ์ได้สอดคล้องกับ
สถานการณ์อยา่งเหมาะสม ช่ืนชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอ่ื้น และยึดตนเองเป็น
ศูนยก์ลางนอ้ยลง 
  3. พฒันาการด้านสังคม ได้แก่ ปฏิบัติกิจวตัรประจ าวนัได้ด้วยตนเอง เล่นหรือ
ท างานโดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมีมารยาทในสังคมท่ีงดงาม มีจิตอาสา 
  4. พฒันาการดา้นสติปัญญา สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์เป็น และสร้าง สรรคง์าน
ตามศกัยภาพ 
  1.4.7  การจัดประสบการณ์ 
 1. การจดัประสบการณ์เด็กอาย ุ2 ปี เพื่อใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้จากการเล่นและท ากิจกรรมการ
เรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ ทกัษะ คุณธรรม จริยธรรม ไดพ้ฒันาตนเองทั้งดา้นร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
 2. การจดัประสบการณ์เด็กอายุ 3-5 ปี (ไม่จดัเป็นรายวชิาแต่จดัในรูปกิจกรรมบูรณาการ
ผ่านการเล่นท ากิจกรรมการเรียนรู้ 6 กิจกรรม) เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง เกิด
ความรู้ ทกัษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพฒันาตนเองทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา 
  1.4.8  การบริหารงานวชิาการและกจิกรรมตามหลกัสูตร แบ่งออกเป็น   
 1. ดา้นหลกัสูตร หลกัสูตรศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแบ่งเป็น 
2 ระดบั คือ ระดบัอายุ 2 ปี และระดบัอายุ 3-5 ปี โดยหลกัสูตรศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจะตอ้งตอบสนอง
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ต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และปรับเปล่ียนให้สอดคลอ้งเก่ียวกบัธรรมชาติและ จดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กเล็ก ดงันั้นศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรด าเนินการจดัท าหลกัสูตร ดงัน้ี 
  1. ศึกษาท าความเข้าใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั  พ.ศ. 2546 และเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ รวมทั้งศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัตวัเด็กและครอบครัว สภาพปัจจุบนั บริบทของสังคม 
ประเพณี วฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ปัญหา และความตอ้งการของชุมชนทอ้งถ่ิน 
  2. จดัท าหลกัสูตรศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยก าหนด ปรัชญา อตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์ 
วิสัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมายคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ สาระการเรียนรู้รายปี การจดัประสบการณ์ 
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ การประเมินพฒันาการ ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ รวมทั้ งจัดท า
แผนการจดัประสบการณ์ ทั้งน้ีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอาจก าหนดหัวขอ้อ่ืน ๆ ได้ตามความเหมาะสม
และความจ าเป็นของสถานศึกษาแต่ละแห่ง 
  3. การประเมิน เป็นขั้นตอนของการตรวจสอบหลกัสูตรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก แบ่ง
ออกเป็น การประเมินก่อนน าหลักสูตรไปใช้เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร 
องคป์ระกอบของหลกัสูตรจากท่ีไดจ้ดัท าแลว้ ตามความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิในดา้นต่าง 
ๆ การประเมินระหว่างการด าเนินการใช้หลกัสูตรเป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบว่าหลกัสูตรสามารถ
น าไปใชไ้ดดี้เพียงใด ควรมีการปรับปรุงแกไ้ขในเร่ืองใด และการประเมิน 
 2. ดา้นการจดัประสบการณ์/การจดักิจกรรมประจ าวนั กิจกรรมประจ าวนัส าหรับเด็ก
อายุ 2-5 ปี สามารถน ามาจดัเป็นกิจกรรมประจ าวนัไดห้ลายรูปแบบ เป็นการช่วยให้ครูผูส้อนและ
เด็กทราบวา่แต่ละวนัจะตอ้งท ากิจกรรมอะไร เม่ือใด และอยา่งไร  
 3. ดา้นการเขียนแผนการจดัประสบการณ์ การจดัประสบการณ์ในระดบัเด็กเล็กนั้นไม่
สอนเป็นรายวิชา แต่จดัในรูปแบบกิจกรรมบูรณาการให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่น ดังนั้ นการจัด
ประสบการณ์ให้เด็กไดพ้ฒันาครบทุกดา้นบรรลุจุดมุ่งหมายตามหลกัสูตรนั้น ครูผูส้อนจ าเป็นตอ้ง
วางแผนการจดัประสบการณ์และรู้หลกัการเขียนแผนการจดัประสบการณ์ เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติัจริงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 4. ดา้นส่ือและนวตักรรมการจดัประสบการณ์เรียนรู้ ส่ือเป็นตวักลางในการถ่ายทอด
เร่ืองราวเน้ือหาจากผูส่้งไปยงัผูรั้บในการเรียน การสอน ส่ือเป็นตวักลางน าความรู้จากผูส้อนสู่ตวั
เด็ก ท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงคท่ี์วางไว ้ช่วยให้เด็กไดรั้บประสบการณ์ตรง ท าให้ส่ิงท่ี
เป็นนามธรรมเขา้ใจยากกลายเป็นรูปธรรมท่ีเด็กเขา้ใจง่าย เรียนรู้ไดง่้าย รวดเร็ว เพลิดเพลิน เกิดการ
เรียนรู้และการคน้พบตวัเอง โดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถด าเนินตามแนวทางการจดักา
และการคดัเลือกส่ือตามแนวปฏิบติัตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0893.2/ว801 ลงวนัท่ี 11 
มีนาคม พ.ศ. 2551 เร่ือง การจดัซ้ือจดัหาส่ือการเรียนรู้และอุปกรณ์การเรียนการสอน 



42 
 

 

 5. ดา้นการวิจยัในชั้นเรียน การวจิยัในชั้นเรียน เป็นงานวจิยัท่ีมุ่งพฒันากระบวนการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้หรือพฒันาพฤติกรรมของผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามท่ีก าหนดในหลกัสูตรหรือ
สังคมคาดหวงั ซ่ึงด าเนินการโดยครูผูดู้แลเด็ก หรือด าเนินการร่วมกบัหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ผูเ้รียน โดยส่งเสริมใหค้รูท าวิจยัในชั้นเรียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม ภาคเรียนละ 1 เร่ือง และวจิยั
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก (วจิยั 5 บท) ปีละ 1 เร่ือง 
 6. ดา้นการนิเทศการศึกษา เป็นงานท่ีครอบคลุมถึงการให้ความช่วยเหลือให้ค  าแนะน า
ปรึกษาทางวิชาการเพื่อให้การด าเนินงานต่าง ๆ ภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีความสอดคล้องกับ
หลกัสูตรฯ การใชว้ิธีการนิเทศสามารถท าไดห้ลากหลาย ทั้งน้ีตอ้งปฏิบติัสม ่าเสมอและเป็นระบบ 
โดยยดึหลกัดงัน้ี 
  1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 
  2. มีแผนปฏิบติัการและปฏิทินการนิเทศเพื่อรองรับการนิเทศทั้งภายในและภายนอก 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
  4. มีการก าหนดประเด็กและเคร่ืองมือการนิเทศ 
  5. มีการรายงานผลการนิเทศ 
  6. น าผลการนิเทศไปใชใ้นการปรับปรุงและพฒันา 
 7. ด้านการวดัและประเมินผล ให้ครอบคลุมถึงการก าหนดนโยบายเก่ียวกับการ
ประเมินผล ส่งเสริมความสามารถให้ประเมินผลอย่างถูกตอ้ง จดัให้มีการวดัและประเมินผลท่ี
เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด ปรับปรุงการสร้างเคร่ืองมือวดัผลให้มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน และคอย
ดูแลควบคุมการด าเนินการวดัผลและประเมินผลเป็นระยะ ๆรวมทั้งการตรวจสอบการจดัท าสมุด
ประจ าชั้นและสมุดประจ าตวันกัเรียนใหถู้กตอ้งเรียบร้อย การประเมินพฒันาการเด็กอาย ุ2-5 ปี เป็น
การประเมินพฒันาการทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็ก โดยถือเป็น
กระบวนการต่อเน่ือง และเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมปกติท่ีจดัให้เด็กในแต่ละวนั ทั้งน้ีให้มุ่งน า
ขอ้มูลการประเมินมาพิจารณา ปรับปรุง วางแผนการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เด็กแต่ละคนไดรั้บ
การพฒันาตามจุดหมายของหลกัสูตร การประเมินพฒันาการควรยดึหลกั ดงัน้ี  
  1. ประเมินพฒันาการของเด็กครบทุกดา้นและน าผลมาพฒันาเด็ก 
  2. ประเมินเป็นรายบุคคลอยา่งสม ่าเสมอต่อเน่ืองตลอดปี 
  3. สภาพการประเมินควรมีลกัษณะเช่นเดียวกบัการปฏิบติักิจกรรมประจ าวนั 
  4 ประเมินอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน เลือกใช้เคร่ืองมือและจดบนัทึกไวเ้ป็น
หลกัฐาน 
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  5. ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก  รวมทั้ งใช้
แหล่งขอ้มูลหลาย ๆ ดา้น ไม่ควรใชว้ธีิการทดสอบ 
  6. ประเมินตามสมรรถนะ  
  7. ประเมินพฒันาการเด็กด้วยคู่มือเฝ้าระวงัและส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวยั 
(DSPM) ของ สถาบนัพฒันาการเด็กราชนครินทร์ 
 ส าหรับวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมและควรใช้กบัเด็กอายุ 2-5 ปี ได้แก่ การสังเกต การ
บนัทึกพฤติกรรม การสนทนา การสัมภาษณ์ การวเิคราะห์ขอ้มูลจากผลงานเด็กท่ีเก็บอยา่งมีระบบ 
 8. ดา้นกิจกรรมการพฒันาผูเ้รียน (กิจกรรมวนัส าคญัต่าง ๆ /โครงการท่ีส่งเสริมผูเ้รียน
อยา่งหลากหลาย) 
 9. ดา้นการประเมินและใชห้ลกัสูตร การประเมินและการใชห้ลกัสูตร มีแนวปฏิบติัดงัน้ี 
  9.1 จดัใหมี้การประเมิน วจิยัและพฒันาหลกัสูตรการศึกษาปีละ 1 คร้ัง 
  9.2 น าผลการประเมินมาวางแผนการพฒันา 
 10. ดา้นโภชนาการและการส่งเสริมสุขภาพ การด าเนินงานโภชนาการและการส่งเสริม
สุขภาพใช้แนวทางการด าเนินงานโภชนาการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมอนามัย  ซ่ึงงาน
โภชนาการท่ีส าคญัมี 2 ส่วนคือ การจดัอาหารส าหรับเด็กเล็ก และการเฝ้าระวงัการเจริญเติบโตของ
เด็ก เพื่อให้เด็กไดรั้บอาหารตามวยัท่ีเหมาะสมและเพียงพอ ส่งผลต่อการเจริญเติบโตของเด็กเป็น
พื้นฐานของการมีสุขภาพท่ีดี มีพฒันาการเหมาะสมตามวยัส่งเสริมให้เด็กได้รับอาหารครบ 5 หมู่ 
รวมทั้งน ้าด่ืมสะอาด และสารอาหารท่ีจ าเป็น  
 11. ดา้นการประเมินคุณภาพภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัให้มีระบบ
การประกนัคุณภาพภายใน โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษา ตวัช้ีวดั และเกณฑ์ประเมินในการจดั
การศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินก าหนด เพื่อให้ศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กจดัการศึกษาและพฒันาเด็กปฐมวยัอยา่งมีคุณภาพและมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับของชุมชนโดยมี
ขั้นตอน การด าเนินการตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 ดงัน้ี 
  1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
  2. จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
  3. จดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
  4. ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
  5 จดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
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  6. จดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  7. จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
  8. จดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 สรุปไดว้า่ ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร คือ การจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อ
เตรียมความพร้อมให้กับเด็กให้มีพัฒนาการทั้ ง 4 ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ให้มีความเหมาะสมกบัวยั ซ่ึงครอบคลุมถึงการศึกษาตามหลกัสูตร การจดัท าแผนการจดั
ประสบการณ์และการน าไปใช้ การจัดท าและผลิตส่ือเพื่อการเรียนการสอน ตลอดจนการน า
นวตักรรมมาใช้ในการจดัประสบการณ์ การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และการบริหารงานด้าน
โภชนาการ 
 1.5  ด้านการมีส่วนร่วมและส่งเสริมสนับสนุน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี  2) 
พุทธศกัราช 2545 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พุทธศกัราช 2553 มาตรา 29 ก าหนดใหส้ถานศึกษา
ร่วมกบับุคคล ครอบครัวชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน 
องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืน ส่งเสริมความเขม้แข็งของ
ชุมชนโดยจดักระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อใหชุ้มชนมีการจดัการศึกษาอบรม มีการแสวงหา
ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการรวมทั้ งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์พฒันาระหว่างชุมชน และมาตรา 58 ให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้าน
งบประมาณ การเงิน และทรัพยสิ์น ทั้งจากรัฐ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน บุคคล ครอบครัว ชุมชน
องค์กรชุมชนเอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ สถาบนั
สังคมอ่ืน และต่างประเทศ มาใชใ้นการจดัการศึกษา 
 ดงันั้น ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจึงตอ้งค านึงถึง
การมีส่วนร่วมและส่งเสริมสนบัสนุนกบัทุกภาคส่วนในสังคม เพื่อเป็นการระดมความร่วมมือทั้ง
ทรัพยากรและการลงทุนทางสังคมท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
และส่งเสริมความพร้อมของเด็กเล็กในการเข้ารับการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานต่อไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมความเขม้แขง็ของครอบครัวและชุมชนทอ้งถ่ินสามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของสังคมจนเป็นท่ียอมรับในศกัยภาพของการบริหารจดัการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน โดยกระบวนการบริหารจดัการแบบการมีส่วนร่วมเป็นการระดมสรรพก าลงัจากทุก
ภาคส่วนของสังคมภายใตท้กัษะการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพของผูบ้ริหารองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารและหัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้งหัวหน้า
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ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ครูผูดู้แลเด็ก ผูดู้แลเด็ก เพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัทุกภาคส่วนเพื่อ
ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหเ้ป็นสถานศึกษาและพฒันาเด็กปฐมวยั
ท่ีมีคุณภาพของชุมชนและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
 บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรรัฐ สถาบนัการศึกษา และศาสน
สถาน สามารถมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ไดด้งัน้ี 
   1.5.1  ด้านวชิาการ 
 1. การมีส่วนร่วมในการจดัท าหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้และส่งเสริมพฒันาการเด็ก โครงการและกิจกรรมพฒันาต่าง ๆ ตามแผนพฒันาการศึกษาศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก 
  2. การมีส่วนร่วม สนบัสนุนทรัพยากรในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น ศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานท่ีภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน รวมถึงการเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาการเด็ก
ใหก้บัผูป้กครองและชุมชน 
  3. การมีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 4. การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ครอบครัว  ชุมชน 
ทอ้งถ่ิน และภาคสังคมรับทราบอยา่งทัว่ถึง 
   1.5.2  ด้านอาคารสถานที ่
 1. ร่วมพฒันาปรับปรุงอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มภายในและภายนอกอาคาร 
 2. ร่วมใหก้ารเฝ้าระวงัดูแลความปลอดภยัและทรัพยสิ์นภายในอาคารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
   1.5.3  ด้านงบประมาณ 
 1. ร่วมระดมทรัพยากรและสนับสนุนการพฒันาอาคารสถานท่ี บุคลากร ส่ือ วสัดุ 
ครุภณัฑ์ กิจกรรมศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี อาหารเสริม อาหารวา่ง อุปกรณ์กีฬา และอ่ืน ๆ ในการ
ด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 2. ร่วมพิจารณาเสนอแผนงาน/โครงการและงบประมาณในการส่งเสริมและพฒันา
ศูนยฯ์ตามหลกัวชิาการและแผนพฒันาการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

   1.5.4  ด้านบุคลากร 
 1. ใหค้  าปรึกษาแนะน า ส่งเสริม สนบัสนุน ในการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 2. ร่วมในการอบรมเล้ียงดูจดัประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมต่าง ๆ และดูแลความ
ปลอดภยัเด็กเล็กภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
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 3. ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูป้กครอง ชุมชน และสังคม ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาการพฒันาบุคลากร และการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
   1.5.5  ด้านความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
 ส่งเสริมให้ครอบครัว ชุมชน และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กในดา้นต่าง ๆ 
    1.5.6  การให้บริการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนอกเหนือจากการให้การอบรมเลีย้งดู 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวยั  
 ศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็กสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ และให้บริการด้านอ่ืน ๆ แก่ครอบครัว 
ชุมชน และทอ้งถ่ินได ้ดงัน้ี 
 1. ด้านอาคารสถานท่ี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถให้บริการด้านอาคารสถานท่ีแก่
ครอบครัว ชุมชน หรือประชาชนภายในทอ้งถ่ิน ในวนัส าคญัต่าง ๆ หรือการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของ
ชุมชน 
 2. ดา้นวสัดุครุภณัฑ์ต่าง ๆ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสามารถให้บริการดา้นวสัดุ ครุภณัฑ์ต่าง ๆ 
เพื่อประโยชน์ของครอบครัว ชุมชน หรือประชาชน 
 3. ดา้นวิชาการ สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสามารถให้บริการดา้น
วิชาการ สารสนเทศหรือเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเด็กปฐมวยัให้กบัพ่อแม่ ผูป้กครอง เยาวชน และ
ชุมชนในการคน้ควา้ ศึกษาต่าง ๆ 
 4. ด้านการเผยแพร่ความรู้ให้กับชุมชน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถให้บริการแก่
ครอบครัว ประชาชนในทอ้งถ่ิน ให้หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ครูผูดู้แลเด็ก หรือผูดู้แลเด็ก เป็น
วทิยากรในการเผยแพร่ความรู้ในการอบรมเล้ียงดูและพฒันาเด็กปฐมวยัใหมี้พฒันาการท่ีเหมาะสม 
 5. ดา้นการใหบ้ริการสาธารณะ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสามารถมีส่วนช่วยในการสนบัสนุน
การมีใหบ้ริการสาธารณะแก่ชุมชน หรือประชาชนไดต้ามบริบทหรือวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน 
   1.5.7  การส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจากครอบครัว ชุมชน และภาคส่วน
ของสังคม 
 1. การสนบัสนุนวสัดุ ครุภณัฑ์ ส่ือการเรียนการสอน อุปกรณ์ต่าง ๆ ครอบครัว ชุมชน 
และภาคส่วนของสังคมสามารถให้การสนับสนุนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในดา้นวสัดุครุภณัฑ์ ส่ือการ
เรียนการสอน และอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการพฒันาเด็กปฐมวยัในทอ้งถ่ิน 
 2. บริจาคเงินสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการจดักิจกรรมต่าง ๆ ในศูนย์
พฒันาเด็กเล็กได้ รวมทั้งการจดัซ้ือส่ือการเรียนการสอน วสัดุอุปกรณ์ และครุภณัฑ์ต่าง ๆ ในการ
พฒันาเด็กปฐมวยั 
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 3. ให้ความรู้โดยปราชญ์ชาวบ้าน ชุมชน หรือจากเจา้หน้าท่ีจากหน่วยงานต่าง ๆ การ
สนบัสนุนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยปราชญช์าวบา้นถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินให้แก่บุคลากรและเด็ก
เล็ก หรือร่วมเป็นครูท้องถ่ินในการพัฒนาเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือผู ้มีความรู้จาก
หน่วยงานต่าง ๆ มาถ่ายทอดความรู้เพื่อประโยชน์ในการพฒันาเด็กปฐมวยั 
 4. ให้การสนบัสนุนแหล่งเรียนรู้ในชุมชน การสนับสนุนการจดัประสบการณ์เรียนรู้
และพฒันาเด็กปฐมวยัภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กได้ โดยให้เด็กปฐมวยัเขา้ไปเรียนรู้จากสถานท่ีจริง
ในแหล่งเรียนรู้ของชุมชน และภาคส่วนต่าง ๆ 
 5. ให้ขอ้มูลข่าวสาร ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก การสนับสนุน
ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาเด็กปฐมวยั พฒันาครู และพฒันาศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ทุกภาคส่วน ได้แก่ ครอบครัว ผูป้กครอง ชุมชน องค์กร
ภาครัฐภาคเอกชน สถาบนัการศึกษา และศาสนสถาน สามารถมีส่วนร่วมและส่งเสริมสนบัสนุน
การพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
สามารถก าหนดรูปแบบแนวทางวิธีด าเนินการการเสริมสร้างส่งเสริมและสนบัสนุนให้เกิดความ
ร่วมมือในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และศกัยภาพขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยถือ
ปฏิบติัตามแนวทาง หรือระเบียบ หนงัสือสั่งการท่ีเก่ียวขอ้ง 
 สรุปไดว้า่ ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน คือ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ร่วมกบัผูป้กครอง ชุมชน องคก์รเอกชน สถาบนัศาสนา องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและหน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ การบริหารจดัการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น การ
ปรับปรุงอาคารสถานท่ี การสนบัสนุนงบประมาณ ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ อาหารกลางวนั การจดักิจกรรม
การเรียนรู้นอกสถานท่ี ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการบริหารจดัการและการ
ด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็เล็ก 

 1.6  ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
 เพื่อใหศู้นยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นสถานพฒันาเด็กปฐมวยัท่ี
มีคุณภาพและไดม้าตรฐานในการอบรมเล้ียงดู จดัประสบการณ์ และส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้แก่
เด็กปฐมวยัอย่างครอบคลุม กวา้งขวาง เพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมการพฒันาเด็กปฐมวยัในระดบั
พื้นท่ีให้มีการบริหารจดัการศึกษาปฐมวยัอย่างมีคุณภาพ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินรวมทั้ง หัวหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก ครู ผูช่้วยหวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูช่้วย
ครูผูดู้แลเด็ก ผูดู้แลเด็ก ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จึงตอ้งส่งเสริมการ
สร้างเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยัทั้งในระดบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ระดบัอ าเภอระดบั
จงัหวดั และระดบัภาค โดยมีวตัถุประสงคแ์ละแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
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  1.6.1  วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นแหล่งแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางดา้นการพฒันาการของเด็ก
ปฐมวยั 
 2. เพื่อตั้งเครือข่ายความร่วมมือของการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้มีศกัยภาพในการ
พฒันาเด็ก 
 3. เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งในการปฏิบติังานดา้นพฒันาเด็กปฐมวยัระหวา่งหวัหนา้
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก ครู ผูช่้วยหัวหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ผูดู้แลเด็ก 
ผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้งเครือข่ายต่าง ๆ ในระดบัพื้นท่ี 
 4. เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพฒันาเด็กปฐมวยั 
  1.6.2  แนวทางการด าเนินงาน 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัอ าเภอ ระดบัจงัหวดั และระดบัภาค ให้มีมาตรฐานและมี
คุณภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรก าหนดแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมเครือข่ายการ
พฒันาเด็กปฐมวยั ดงัน้ี 
 1. ส่งเสริม และสนับสนุนการจดัตั้ ง และหรือการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
เครือข่าย/สมาคม/ชมรม เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งในการปฏิบติังาน ดา้นพฒันาเด็กปฐมวยั ใน
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 2. ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัประชุม การอบรมสัมมนาหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู 
ครูผูดู้แลเด็ก ผูช่้วยหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ผูดู้แลเด็ก ขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน ระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน/หน่วยงานภายนอก และทุกภาคส่วน เพื่อความ
ร่วมมือในการจดัการศึกษาและพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในดา้นต่าง ๆ 
 3. จดัท าแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่าย/สมาคม/
ชมรม ในการจดัการศึกษาการพฒันาเด็กปฐมวยัและการพฒันาครู ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอยา่งต่อเน่ือง 
 4. สนับสนุนงบประมาณ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ และสถานท่ี ในการด าเนินงานตาม
แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมท่ีก าหนด โดยถือปฏิบติัตามระเบียบ กฎหมาย และหนงัสือสั่งการ
ของทางราชการ 
 5. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถก าหนดรูปแบบและกิจกรรมความร่วมมือ เพื่อ
ส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั การพฒันาครู และองค์กรให้มีความเขม้แข็งไดต้ามบริบท 
สังคม และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถ่ินได ้



49 
 

 

 6. องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอาจจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัเป็นศูนยต์น้แบบ
ของการพฒันาเด็กปฐมวยั หรือศูนยเ์รียนรู้การพฒันาเด็กปฐมวยั หรือร่วมกนักบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ตน้แบบ สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน หรือในสังกดัหน่วยราชการ สถาบนัการศึกษา หรือ
ภาคเอกชน เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้การพฒันาการจดัการศึกษาปฐมวยั การพฒันาเด็กปฐมวยั และ
พฒันาครูให้มีความรู้ ทกัษะ และศกัยภาพในการปฏิบติังานได้ตามศกัยภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 
 สรุปได้ว่า ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั คือ การส่งเสริมให้เด็กในศูนย์
พฒันาเด็กเล็กได้รับการอบรมเล้ียงดู จดัประสบการณ์ และส่งเสริมพฒันาการการเรียนรู้อย่าง
ครอบคลุมและกวา้งขวาง และจดัให้มีแหล่งแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางดา้นพฒันาการของเด็ก การสร้าง
เครือข่ายเพื่อพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหมี้ศกัยภาพ และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วม
ในการพฒันาเด็กปฐมวยั 
 
2.  การด าเนินงานอาคารสถานที่ ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 
 2.1  ความหมายการด าเนินงานอาคารสถานที่ ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 
 การด าเนินงานสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั คือ การด าเนินงานบริหารจดัการ
ให้สถานท่ีและสภาพแวดลอ้มมีความพร้อมในการใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นไปดว้ย
ประสิทธิภาพท าใหห้น่วยงานหรือองคก์รบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงัได้
มีผูใ้หค้วามหมายไวห้ลายความหมายดงัน้ี  
 เฉลิมศกัด์ิ ส าลี (2550, หน้า 26) ไดก้ล่าวว่า การด าเนินงานอาคารสถานท่ี หมายถึง การ
ด าเนินงานของผูบ้ริหารในการบริหารอาคารและสภาพแวดล้อมภายในบริเวณสถานบนั  จดัให้มี
รู้จกัหา รู้จักจัดใช้อาคารสถานท่ีให้เกิดประโยชน์สูงสุด การเอาใจใส่ ควบคุม ดูแลรักษาและ
ซ่อมแซมอาคารสถานท่ีของสถานศึกษาให้คงอยูใ่นสภาพดี ให้เกิดความปลอดภยั และสนองความ
ตอ้งการการใหบ้ริการทั้งในสถานศึกษาและชุมชนไดอ้ยา่งเพียงพอ  
  2.1.1 ความหมายของอาคารสถานที ่
 ธงชัย สัญญาอริยาภรณ์ (2552, เว็บไซต์) ได้กล่าวว่า อาคารสถานท่ี ค าว่า “อาคาร” 
หมายความวา่ ตึก บา้น เรือน โรง ร้าน แพ คลงัสินคา้ ส านกังานและส่ิงท่ีสร้างข้ึนอยา่งอ่ืน ซ่ึงบุคคล
อาจเขา้อยูห่รือเขา้ใชส้อยได ้และอาคารแต่ละชนิดยงัมีความแตกต่าง ทั้งรูปแบบการใชง้านและตวั
ผูใ้ชง้าน และลกัษณะเฉพาะของแต่ละอาคารสถานท่ี อาคารสถานท่ีท่ีหน่ึงจะเกิดข้ึนมาได ้ยอ่มผา่น
การออกแบบ ตามวตัถุประสงค์การใช้งานส าหรับผูใ้ช้งาน , ตามประโยชน์ใช้สอยท่ีแตกต่างกนั
ออกไป ในอาคารหน่ึงหลงัยอ่มประกอบไป ดว้ยห้องต่าง ๆ , ห้องใชง้านเพื่อผูเ้ขา้มาใชอ้าคาร ห้อง
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ส าหรับระบบวิศวกรรม เช่น ถา้เป็นคอนโดมิเนียมก็จะมีห้องนอนห้องน ้ า ห้องเคร่ือง ถา้เป็นบา้น 
คงจะมีห้องต่าง ๆ เช่น ห้องรับแขก ห้องนอน หอ้งน ้า หอ้งครัว หอ้งนัง่เล่น เป็นตน้ และในขณะเม่ือ
มีการใช้งานก็ย่อมจะทรุดโทรมหรือเส่ือมถอยตามสภาพการใช้งานตามสภาพกาลเวลา และ
จ าเป็นตอ้งมีงานดา้นบริหารจดัการอาคารสถานท่ีเพื่อดูแลรักษา อาคารสถานท่ีอยา่งสม ่าเสมอเพื่อ
การใชง้านใหคุ้ม้ค่าการลงทุนตามวตัถุประสงคข์องอาคารสถานท่ีนั้น  
 กรมพฒันาท่ีดิน (2553, หน้า 4) ได้กล่าวว่า อาคารสถานท่ี หมายถึง ส่ิงปลูกสร้างถาวร 
วสัดุอุปกรณ์ท่ีติดตั้งทั้งภายในและภายนอกอาคาร และบริเวณโดยรอบ เช่น อาคาร ถนน ท่ีจอดรถ 
ตน้ไมแ้ละสนามหญา้ เป็นตน้ 
 เฉลิมศกัด์ิ ส าลี (2550, หน้า 24) ไดก้ล่าววา่ อาคารสถานท่ี หมายถึง ส่ิงก่อสร้างท่ีสร้าง
ข้ึน ซ่ึงบุคคลสามารถใช้ในการเรียนการสอนและสามารถปฏิบัติกิจกรรมอ่ืน ๆ พร้อมทั้ ง
สาธารณูปโภค ท่ีใช้ในการเรียนการสอน ซ่ึงมีส่วนประกอบหลายอย่าง คือ อาคารเรียน อาคาร
ประกอบสถานท่ี ส่ิงปลูกสร้างอนัเป็นท่ีชุมนุมไม่วา่ในร่วมหรือกลางแจง้ ซ่ึงบุคคลไดเ้ขา้อยูห่รือเขา้
ใชส้อยได ้
 สรุปไดว้่า อาคารสถานท่ี หมายถึง ส่ิงปลูกสร้างอย่างถาวรซ่ึงสามารถใช้ในการจดัการ
เรียนการสอนและปฏิบติักิจกรรมอ่ืน ๆ ได ้
  2.1.2 ความหมายของส่ิงแวดล้อม 
 นงลักษณ์ มีจรูญสม (2546, หน้า 11) ได้กล่าวว่า สภาพแวดล้อม หมายถึง ส่ิงท่ีมีอยู่
โดยรอบหรือปะปนกนัของสภาพแวดลอ้มภายนอกและภายใน ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงมีชีวิต ส่ิงท่ีอยู่
โดยรอบน้ี จะมีผลกระทบต่อส่ิงมีชีวิตนั้น มิใช่เพียงท่ีเป็นรูปธรรมเท่านั้น วฒันธรรม ความเช่ือ 
ค่านิยม ฯลฯ ก็มีผลผูกพนัความรู้สึกนึกคิดและกิจกรรมของมนุษยต์ั้งแต่เกิดจนตาย ซ่ึงเรียกวา่ เป็น
สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นนามธรรมดว้ย ดงันั้นสภาพแวดลอ้มของมนุษยจึ์งตอ้งรวมทั้งสภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพและสภาพแวดลอ้มทางสังคมเขา้ไวด้ว้ย 
 เฉลิมศกัด์ิ ส าลี (2550, หน้า 25) ไดก้ล่าวว่า สภาพแวดลอ้ม หมายถึง สรรพส่ิงท่ีเกิดข้ึน
โดยธรรมชาติและมนุษยส์ร้างข้ึน ทั้งท่ีให้ประโยชน์และโทษ มองเห็นและมองไม่เห็นดว้ยตาเปล่า 
เป็นรูปธรรมและนามธรรม และส่ิงท่ีเป็นพิษและไม่เป็นพิษ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของ
มนุษย ์และงานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม หมายถึง กิจกรรมท่ีผูบ้ริหารใช้อ านาจท่ีมีอยู่
จดัการด าเนินการเก่ียวกบัอาคารสถานท่ีให้ด าเนินงานไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ เน่ืองจากอาคารและ
สถานท่ีและสภาพแวดลอ้มเป็นส่ิงท่ีใชใ้นการให้การศึกษาแก่นกัเรียนทั้งทางตรงและทางออ้ม ทั้ง
ยงัมีส่วนช่วยสร้างความเจริญงอกงามทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคมของนกัเรียน  
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 ปฏิคม พงษป์ระเสริฐ (2550, หนา้ 19) ไดก้ล่าววา่ สภาพแวดลอ้ม หมายถึง องคป์ระกอบ
ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเองในทุก ๆ ด้าน 
ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีสวยงาม ร่มร่ืนเป็นระเบียบและมีบรรยากาศดี มีความปลอดภยั 
มีวสัดุอุปกรณ์เสริมสร้างการพฒันาการและเสริมการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 
 กรมพฒันาท่ีดิน (2553, หนา้ 4) ไดก้ล่าววา่ ส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ทุกส่ิงท่ีอยูร่อบบริเวณ
กรมพฒันาท่ีดิน ไดแ้ก่ อาคาร ตน้ไม ้ฯลฯ  
 อรพันธ์ุ ประสิทธิรัตน์ (2554, หน้า 54-55) ได้ให้ความหมายของ ส่ิงแวดล้อม ไวว้่า 
สภาพภาวะหรือส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบ ๆ ท่ีมีอยูต่ามธรรมชาติหรืออาจเป็นส่ิงท่ีถูกจดัท าสร้างข้ึน อาจ
เป็นรูปธรรมท่ีมองเห็นได้ หรือเป็นนามธรรมท่ีไม่สามารถมองเห็นได้ อยู่ในห้องเรียนหรือยอก
ห้องเรียน ซ่ึงมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผูเ้รียน และไดช้ี้แจง
เพิ่มเติมว่า พฤติกรรมของผูเ้รียนจะเป็นอยา่งไรนั้นเก่ียวขอ้งหรือไดรั้บอิทธิพลจากสภาพแวดลอ้ม
เป็นส่วนใหญ่ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีดี ท่ีเหมาะสมกบัวยัและระดบัของผูเ้รียนจะเป็นส่ิงท่ีพึงพอใจ
ในการเรียนท าใหเ้กิดสมาธิและปัญญา 
 อารียา สตารัตน์ (2556, หน้า 10) ได้ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
หมายถึง องค์ประกอบต่าง ๆ ภายในโรงเรียนท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพฒันา
ตนเองในทุก ๆ ดา้น ซ่ึงสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีสวยงาม ร่มร่ืนเป็นระเบียบและมีบรรยากาศดี 
มีความปลอดภยั มีวสัดุอุปกรณ์เสริมสร้างพฒันาการและส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย จะช่วย
พฒันานกัเรียนให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ สถานศึกษาควรจดัสภาพแวดลอ้มท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งมีศกัยภาพ 

 สรุปไดว้่า ส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ทุกส่ิงทุกอย่างท่ีอยู่รอบตวัมนุษย ์ทั้งท่ีมีชีวิตและไม่มี
ชีวิต รวมทั้งท่ีเป็นรูปธรรม และนามธรรม ซ่ึงส่ิงท่ีมีอยูโ่ดยรอบหรือปะปนกนัของสภาพแวดลอ้ม
ภายนอกและภายใน จะมีผลกระทบต่อส่ิงมีชีวิตนั้น มิใช่เพียงท่ีเป็นรูปธรรมเท่านั้น วฒันธรรม 
ความเช่ือ ค่านิยม ฯลฯ ก็มีผลผูกพนัความรู้สึกนึกคิดและกิจกรรมของมนุษยต์ั้งแต่เกิดจนตาย ซ่ึง
เรียกว่า เป็นสภาพแวดล้อมท่ีเป็นนามธรรมด้วย ดงันั้นสภาพแวดล้อมของมนุษยจึ์งต้องรวมทั้ง
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสภาพแวดลอ้มทางสังคมเขา้ไวด้ว้ยกนั 
  2.1.3 ความหมายของความปลอดภัย 
 กรมพฒันาท่ีดิน (2553, หน้า 4) ได้กล่าวว่า การรักษาความปลอดภยั หมายถึง บรรดา
มาตรการท่ีก าหนดข้ึน ตลอดจนการด าเนินการทั้งปวง เพื่อพิทกัษรั์กษาและคุม้ครองป้องกนับุคคล
และทรัพยสิ์นของราชการใหร้อดพน้จากภยัอนัตรายต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน  
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 ธรรมรักษ์ ศรีมารุตและคณะ (2555, หน้า 16) ความปลอดภัย หมายถึง สภาวการณ์
ปราศจากภยั อนัตราย การบาดเจบ็ การเส่ียงภยั หรือการสูญเสีย  
 เอมอชัฌา วฒันนุรานนท์ (2548, หน้า 24) ความปลอดภยั หมายถึง การปราศจากภยั ซ่ึง
ในทางปฏิบติัเป็นไปไม่ไดท่ี้จะขจดัภยัทุกชนิดให้หมดไปโดยส้ินเชิง ความปลอดภยัจึงให้รวมถึง
การปราศจากภยัท่ีมีโอกาสจะเกิดข้ึนดว้ย 
 เฉิดศกัด์ิ สืบทรัพย ์(2555, หนา้ 22) ความปลดภยั หมายถึง การไม่มีอุบติัเหตุ รวมทั้งการ
ด ารงชีวิตอยูอ่ยา่งสุขกาย สุขใจ ไม่เส่ียงภยั มีความมัน่ใจในการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ และมีการ
เตรียมป้องกนัภยัไวล่้วงหนา้อยา่งถูกตอ้ง เหมาะสมและสม ่าเสมออีกดว้ย  
 สรุปได้ว่า ความปลอดภยั หมายถึง การก าหนดมาตรการป้องกนัความปลอดภยั และ
มาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองป้องกนับุคคลและ
ทรัพยสิ์นใหร้อดพน้จากอนัตรายต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน 

 2.2 ความส าคัญของการด าเนินงานอาคารสถานที ่ส่ิงแวดล้อม และความปลอดภัย 
 อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีดี ช่วยท าให้นักเรียนเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียนรู้
ก่อให้เกิดความจงรักภกัดี และความภาคภูมิใจต่อสถาบนั ซ่ึงจะมีผลไปถึงความพยายามท่ีจะสร้าง
ความสามคัคีในหมู่คณะ การสร้างช่ือเสียงเกียรติยศใหก้บัตนเอง และสถาบนั 

 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2533, หน้า 175) กล่าวว่า ครูไม่ใช่ตวัจกัรส าคญัท่ีจะ
สร้างความเติบโตทุกด้านให้แก่นักเรียนแต่เพียงอย่างเดียว อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมของ
โรงเรียน นอกจากจะเป็นท่ีพกัอาศยัท่ีมัน่คงแข็งแรง คุม้แดด คุม้ฝนและเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้
แล้ว ยงัมีส่วนช่วยเสริมสร้างความเจริญงอกงามทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคมของ
นักเรียน อาคารสถานท่ีเป็นท่ีพบปะสร้างสรรค์ระหว่างครู นักเรียน ผู ้บริหารโรงเรียนและ
ประชาชนทัว่ไป เป็นขวญัและก าลังใจในการท างานของครู และทุกคนในโรงเรียน และยงัเป็น
แหล่งท่ีเก็บอุปกรณ์การศึกษา ครุภัณฑ์ เพื่อการเรียนการสอน เป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรม
การศึกษาแก่คนทัว่ไปความส าคญัของการบริหารงานอาคารสถานท่ี มีดงัน้ี 
 1.  เป็นการเตรียมอาคารสถานท่ีไวร้องรับความคิดทางการศึกษา การออกแบบจึงตอ้ง
เหมาะสม และยืดหยุ่น เพื่อรับการเปล่ียนแปลงใหม่ๆ อยู่เสมอ บริเวณพื้นท่ีของโรงเรียนจะตอ้ง
ยดืหยุน่ เพื่อเตรียมการขยายตวั และจดับริเวณใหเ้หมาะสม 
 2.  เป็นการช่วยในการด าเนินการด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนให้บรรลุวตัถุประสงค์อย่าง
รวดเร็ว แน่นอน เน่ืองจากมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย ขั้นตอนการท างาน และระบบควบคุมงาน
ชดัเจน 
 3.  เป็นการเตรียมพร้อมท่ีจะรับงบประมาณเพื่อการปรับปรุงและก่อสร้าง 
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 4.  เป็นขอ้มูลว่าปัจจุบนัโรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอยท่ีหลงั มีเน้ือท่ีท่ีจะใช้
ก่อสร้างอาคารเพิ่มเติมอีกจ านวนเท่าใด ในเน้ือท่ีดังกล่าวจะขยายก่อสร้างอาคารต่าง ๆ ให้เต็ม
รูปแบบและโครงการ รวมทั้งจะตอ้งใชจ่้ายงบประมาณเท่าใด 
 5.  เป็นข้อมูลให้ทราบว่าในแต่ละท้องถ่ินต้องการอาคารสถานท่ีทางการศึกษา ใน
ลกัษณะท่ีไม่จ  าเป็นจะตอ้งเหมือนกนัก็ได้ ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัสภาพของทอ้งถ่ิน อาชีพ ทรัพยากรและ
ความสามารถท่ีจะตอบสนองได ้
 6.  เป็นการช่วยให้โรงเรียนสวยงาม สะอาด มีสภาพแวดลอ้มท่ีดี เน่ืองจากมีหลกัการ
บริหารท่ีดี และมีครู อาจารย ์คนงานภารโรง นกัเรียนเป็นผูรั้บผดิชอบร่วมกนั 
 7.  เป็นการช่วยให้การใช้อาคารสถานท่ีของโรงเรียน มีประสิทธิภาพ ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของหลกัสูตร และรูปแบบการจดัการศึกษาซ่ึงเกิดข้ึนเสมอ และสามารถใชไ้ดดี้ท่ีสุดใน
ระยะยาว 
 8.  เป็นการอ านวยความสะดวกต่อการเรียนการสอนหรือให้การศึกษา คือ สร้างความ
เจริญงอกงามทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของนักเรียน ทั้งยงัมีอิทธิพลต่อการหล่อ
หลอมพฤติกรรม เจตคติ ค่านิยมของครู และนกัเรียนตลอดจนบุคลาดกรฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียน 
 9.  เป็นการช่วยท าให้นกัเรียนเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียนรู้ อนัจะเป็นหนทางในการ
สร้างช่ือเสียง เกียรติยศใหก้บัตนเองและสถานศึกษาของตน 
 10.  ให้นักเรียนเกิดความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การ
บริหารงานอาคารสถานท่ีมีความส าคญัเป็นอย่างมาก อาคารสถานท่ีเป็นแหล่งให้การศึกษา หล่อ
หลอมให้เป็นคนดี เป็นแหล่งเตรียมความคิดใหม่ๆ ให้แก่นักเรียน ดงันั้นการบริหารงานอาคาร
สถานท่ี ผูบ้ริหารจึงควรบริหารให้รอบคอบ เก็บรวบรวมขอ้มูลให้แน่ชดั และมีประสิทธิภาพเป็น
ก าลงัส าคญัของประเทศต่อไป 
 ศิริ เจริญวยั (2541, หน้า 20) ได้สรุปความส าคญัของการบริหารงานอาคารสถานท่ีไว ้
ดงัน้ี 
 1.  เป็นการด าเนินการท่ีเอ้ืออ านวยความสะดวกแก่งานด้านวิชาการอนัเป็นงานหลัก
หรือหวัใจของสถานศึกษา เช่น จดัสถานท่ีเรียน จดัท าห้องส่ือการศึกษาและการจดัซ่อมแซมอาคาร
เรียน 
 2.  เป็นการจดัและบริหารด้านการด าเนินงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้เป็นไปด้วย
ความราบร่ืน สะดวกและปลอดภยั เช่น จดัท าท่ีเก็บรักษาวสัดุครุภณัฑ์ จดัสร้างหอประชุม และการ
จดัท าทางระบายน ้า 
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 3.  เป็นการเตรียมพร้อมท่ีจะรองรับความคิดและการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ทางการจดัการ
ศึกษา เช่น การเพิ่มหรือลดจ านวนนักเรียน การเปล่ียนแปลงขนาดของชุมชน และความตอ้งการ
อาชีพของประชาชน 
 4.  เป็นการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดีมีประโยชน์ต่อการกล่อมเกลานิสัยและเสริมสร้าง
ความรู้สึกนึกคิดอันดีงามให้เกิดข้ึนในตัวเด็กนักเรียน เพราะได้รับประสบการณ์อันถือเป็น
แบบอย่างท่ีดีได้ เช่น การรักษาความสะอาด การปลูกและบ ารุงรักษาไมด้อกไมป้ระดบัและการ
จดัสร้างอาคารใหถู้กทิศทางลม 
 5.  เป็นการเสริมสร้างขวญัและก าลังใจให้บุคลากรในสถานศึกษาพึงพอใจในการ
ปฏิบติังาน ตลอดจนเกิดความรักความหวงแหนสถานศึกษา เพราะทุกคนไดรั้บความสะดวกสบาย
ทุกอยา่งเหมือนอยูบ่า้นของตนเอง 
 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541, หน้า 28) ไดใ้ห้ความส าคญั
ของการบริหารงานอาคารสถานท่ีไวด้งัน้ี 
 1.  เป็นท่ีประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรง 
 2.  เป็นท่ีเก็บวสัดุอุปกรณ์ในการด าเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 3.  เป็นท่ีประกอบกิจกรรมนอกห้องเรียนของนกัเรียนและกิจกรรมอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก
การเรียนการสอน 
 4.  เป็นท่ีประกอบกิจกรรมด าเนินงานบริหารโรงเรียนทุกงาน 
 5.  มีส่วนในการกล่อมเกลาลกัษณะนิสัยของนกัเรียน 
 6.  มีส่วนเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
 สุรพล ศุภรตรีทิเพศ (2547, หน้า 20-21) ความส าคญัของการบริหารงานอาคารสถานท่ี 
สรุปไดว้า่ การบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม มีความส าคญัต่อการเรียนรู้เป็นอยา่งมาก 
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มเป็นงานท่ีสนบัสนุน ส่งเสริมงานดา้นวชิาการ ช่วยในการด าเนินงาน
ดา้นต่าง ๆ ให้บรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งรวดเร็ว ช่วยให้นกัเรียนเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียนรู้ สร้าง
ขวญัและก าลงัใจให้บุคลากร เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน เป็นศูนยก์ลางของการจดั
กิจกรรมทางการศึกษาเพื่อนักเรียนและชุมชน เสริมสร้างความเจริญงอกงาม ด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา และสังคม 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติไดพ้ฒันามาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินคุณภาพภายนอก และเป็นแนวทางให้หน่วยงานและ
โรงเรียนมุ่งพฒันาการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานต่าง ๆ เพิ่มข้ึน เพื่อบรรลุเป้าหมายท่ี
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ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 
2545 ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมติัในหลกัการ ดงัน้ี 
 มาตรฐานการศึกษามีทั้งหมด 27 มาตรฐาน 91 ตวับ่งช้ี แบ่งออกเป็น 3 ดา้น ซ่ึงมีส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 
 1.  มาตรฐานการศึกษาดา้นผูเ้รียนมี 12 มาตรฐาน 38 ตวับ่งช้ี เนน้พฒันาการดา้นร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม โดยมุ่งให้ผูเ้รียนเป็นคนดี มีความสามารถ ตามศกัยภาพ และมี
ความสุข ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่มาตรฐานท่ี 3 ผูเ้รียนมีจิตส านึกท่ี
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม อนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดลอ้มโดยโรงเรียนตอ้งจดักิจกรรมการเรียน
การสอนให้ผูเ้รียนรู้คุณค่าของส่ิงแวดล้อมตระหนักถึงผลกระทบต่อตนเอง ต่อสังคมท่ีเกิดการ
เปล่ียนแปลงส่ิงแวดล้อม ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม และใชท้รัพยากรอยา่งประหยดัและคุม้ค่า 
 2.  มาตรฐานการศึกษาด้านกระบวนการมี  6 มาตรฐาน 29 ตัวบ่ งช้ี เน้นในด้าน
กระบวนการบริหารจดัการและกระบวนการจดัการเรียนการสอนส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาคารสถานท่ี 
และส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 15 โรงเรียนมีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริม
สุขภาพอนามยั และความปลอดภยัของผูเ้รียน โดยโรงเรียนตอ้งจดัสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดเป็น
ระเบียบปลอดภยั จดัระบบป้องกันให้โรงเรียนปลอดสารพิษส่ิงติดอาชญากรรม และอบายมุข 
จดัระบบสาธารณูปโภคท่ีดี จดัส่ิงอ านวยความสะดวกให้ครู และบุคลากรอย่างเพียงพอ และจดั
สภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.  มาตรฐานการศึกษาดา้นปัจจยั มี 9 มาตรฐาน 24 ตวับ่งช้ี เป็นการก าหนดคุณลกัษณะ 
หรือสภาพความพร้อมของผูบ้ริหารครู หลกัสูตร อาคารสถานท่ีและชุมชน ส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 26 โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีและส่ิงอ านวยความ
สะดวก ตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
 ส าหรับมาตรฐานการศึกษาของชาติมีทั้ งหมด 3 มาตรฐานส่วนท่ีเก่ียวข้องกับอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 2 แนวการจดัการศึกษา ผูเ้รียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม โดยมีตวับ่งช้ี คือ รู้คุณค่าของส่ิงแวดลอ้มและตระหนกัถึงผลกระทบท่ีเกิด
จากการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอ้ม และเขา้ร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษแ์ละพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556, หนา้ 5) 
 วินัย ศรีจนัทึก (2550, หน้า 24-25) ความส าคญัของการบริหารงานอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดลอ้ม สรุปไดว้า่ การบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม มีความส าคญัต่อการเรียนรู้
เป็นอยา่งมาก อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มเป็นงานท่ีสนบัสนุน ส่งเสริมงานดา้นวิชาการ ช่วยใน
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การด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ให้บรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งรวดเร็ว ช่วยให้นกัเรียนเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อ
การเรียนรู้ สร้างขวญัและก าลงัใจให้บุคลากร เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน เป็น
ศูนยก์ลางของการจดักิจกรรมทางการศึกษาเพื่อนกัเรียนและชุมชน เสริมสร้างความเจริญงอกงาม
ดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคม 

 2.3  ขอบข่ายงานอาคารสถานที ่ส่ิงแวดล้อม และความปลอดภัย  
 ขอบข่ายของงานอาคารสถานท่ี (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 

2541, หน้า 20) อาคารสถานท่ีของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 
 1.  อาคารเรียน ซ่ึงรวมถึงหอ้งเรียน และหอ้งพิเศษต่าง ๆ เช่น หอ้งสมุด ห้องพกัครู ห้อง
พยาบาล หอ้งวทิยาศาสตร์ หอ้งพสัดุ ฯลฯ 
 2.  อาคารประกอบ หรือส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ เช่น อาคารอเนกประสงค์ โรงฝึกงาน โรง
อาหาร หอ้งส้วม เรือนเพราะช า ร้ัว ถงัประปา ฯลฯ 
 3.  บริเวณโรงเรียน เช่น สนาม ถนน ท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ ฯลฯ  
 การท่ีผูบ้ริหาร จะสามารถบริหารงานอาคารสถานท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนั้นจ าเป็นท่ี
ตอ้งทราบขอบข่ายของงานวา่ ครอบคลุมถึง ลกัษณะงานใดบา้ง โดยทัว่ไปแลว้งานอาคารสถานท่ี
จะมีขอบข่ายครอบคลุมลกัษณะงาน 5 อยา่ง ดงัต่อไปน้ี 
 1.  การจดัสร้างอาคารสถานท่ี อนัรวมถึงการวางผงับริเวณท่ีตั้งอาคาร การควบคุมการ
ก่อสร้าง การตกแต่งจดัระเบียบ ให้เป็นไปตามหลกัการจดัอาคารสถานท่ีของโรงเรียนตลอดจนการ
ร้ือถอนอาคารสถานท่ี 
 2.  การใช้อาคารสถานท่ี อนัหมายถึง การก าหนดวางแผนการใช้อาคารสถานท่ีให้เกิด
ประโยชน์ใช้สอยมากท่ีสุด ต่อการเรียนการสอนโดยตรง ต่อการเกิดการเรียนรู้นอกห้องเรียนของ
นกัเรียน และต่อชุมชน 
 3.  การบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี การประดบัตกแต่งและซ่อมแซมอาคารสถานท่ีให้คง
สภาพเดิม หรือ เพิ่มเติมเพื่อใหป้ระโยชน์ โดยคุม้ค่าท่ีสุด 
 4.  การควบคุมดูแลอาคารสถานท่ี คือ การควบคุมดูแลโดยทัว่ไป เป็นการก ากบัติดตาม
ผลการใช้ การบ ารุงรักษา การตกแต่ง รวมถึงการควบคุมการปฏิบติังานอาคารสถานท่ีให้เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและแบบแผนของทางราชการ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5.  การประเมินผลการใช้อาคารสถานท่ี เป็นการด าเนินการประเมินผลการใช้เพื่อการ
ปรับปรุงและเปล่ียนแปลงแนวทางการด าเนินงานดา้นน้ี ให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์สูงสุด และเพื่อ
เก็บขอ้มูลส าหรับการวางแผนด าเนินงานอาคารสถานท่ีของปีถดัไป  
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 ลาวลัย ์วงศ์แก้ว (2556, หน้า 15) ไดก้ล่าวถึงการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม 
ของโรงเรียนนั้นมีขอบข่ายงานครอบคลุมลกัษณะงาน 4 อยา่ง คือ  
 1.  การใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  
 2.  การบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  
 3.  การควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  
 4.  การประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
 ดงันั้น ผูบ้ริหารโรงเรียนจึงจ าเป็นจะตอ้งศึกษาให้เขา้ใจในหลกัการบริหาร กฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดา้นน้ี แบ่งเวลาให้แก่การบริหารงานดา้นน้ีให้มีสัดส่วนพอเหมาะและ
ด าเนินการตามบทบาทหน้าท่ีของผูบ้ริการให้ครอบคลุมงานทั้ง 4 ลักษณะงาน ก็จะช่วยให้การ
บริหารงานดา้นน้ีบรรลุและมีประสิทธิภาพ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2556, หน้า 69) ไดก้ าหนดขอบข่ายงานการบริหารจดัการอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม โดยก าหนดแนวทางในการปฏิบติัดงัน้ี 
 1.  ก าหนดแนวทางวางแผนการบริหารจดัการอาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา 
 2.  บ ารุงดูแล และพฒันาอาคารสถานท่ี และสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา ให้อยู่ใน
สภาพท่ีมัน่คง ปลอดภยั เหมาะสมพร้อมท่ีจะใชป้ระโยชน์ 
 3.  ติดตามและตรวจสอบการใช้อาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา
เพื่อใหเ้กิดความคุม้ค่าและเอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 
 4.  สรุปประเมินผลและรายงานการใชอ้าคารสถานท่ี และสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 2.4  เกณฑ์การประเมินมาตรฐานอาคารสถานที ่ส่ิงแวดล้อม และความปลอดภัย 
 ผูว้ิจ ัยได้ศึกษาเกณฑ์การประเมินมาตรฐานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และความ
ปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก พบวา่มีเกณฑก์ารด าเนินงานอยู ่2 เกณฑ ์ดงัน้ี 
  2.4.1  เกณฑ์การประเมินมาตรฐานอาคารสถานที่ ส่ิงแวดล้อม และความปลอดภัย
ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
 เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และความ
ปลอดภัย ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ซ่ึงประกอบไปด้วย 23 
มาตรฐาน 94 ตวับ่งช้ี โดยมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และ
ความปลอดภยั ประกอบดว้ย 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานท่ี 5 มาตรฐานท่ี 10 และมาตรฐานท่ี 14 โดย
มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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 1. มาตรฐานท่ี 5 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีทรัพยากร และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย 

  1.1 มีอาคารเรียน อาคารประกอบห้องเรียน ลานกิจกรรม สนามเด็กเล่น วสัดุ 
ครุภณัฑ ์เพียงพอ 

  1.2 มีการสนบัสนุนงบประมาณและทรัพยากรเพื่อการจดัการศึกษา 
  1.3 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มีส่ือ เทคโนโลยี สารสนเทศ และนวตักรรมท่ีเหมาะสมต่อ

การจดัการศึกษา 
  1.4 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีสภาพแวดลอ้ม พื้นท่ีสีเขียว และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการ

จดัการศึกษา 
 2. มาตรฐานท่ี 10 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการท่ีส่งเสริม

ใหผู้เ้รียนพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ ประกอบดว้ย 
  2.1 จดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม 
  2.2 มีการส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของผูเ้รียน 
  2.3 ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเองและ

การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
  2.4 จดัห้องเรียน ห้องพิเศษ พื้นท่ีสีเขียว สนามเด็กเล่นและส่ิงอ านวยความสะดวก

เพียงพอใหอ้ยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ 
  2.5 มีและใชแ้หล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินทั้งในและนอกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 3. มาตรฐานท่ี 14 ผูเ้รียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาส่ิงแวดล้อมร่วมกับ
ผูป้กครอง และชุมชน ประกอบดว้ย 

  3.1 ตระหนกั รู้คุณค่าของส่ิงแวดลอ้ม 
  3.2 มีส่วนร่วมพฒันากิจกรรม/โครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมทั้งในและนอกศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก 
  2.4.2  เกณฑ์การประเมินมาตรฐานด้านอาคารสถานที่  ส่ิงแวดล้อม และความ
ปลอดภัยของกรมอนามัย 
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นสถานศึกษาท่ีท าหนา้ท่ีเล้ียงดูเด็ก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีมีมาตรฐาน
และมีคุณภาพ ควรพฒันาทั้งบุคลากรและส่ิงแวดล้อมควบคู่กนัไป กระทรวงสาธารณสุข จึงได้
จดัท าโครงการเพื่อพฒันาศูนยเ์ด็กเล็กภายใตช่ื้อโครงการวา่ “โครงการศูนยเ์ด็กเล็กน่าอยู ่และต่อมา
ไดเ้ปล่ียนเป็น ศูนยเ์ด็กเล็กคุณภาพ” โดยมีวตัถุประสงค์ให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทั้งส่วนราชการและ
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ทอ้งถ่ินเห็นความส าคญัของการพฒันาเด็กปฐมวยัโดยร่วมกนัระดมความร่วมมือจากชุมชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาศูนยเ์ด็กเล็ก ซ่ึงมีเกณฑใ์นการประเมินมีดงัน้ี 
 1. การจดัเตรียมอาหารสะอาดถูกหลกัสุขาภิบาลอาหาร 
  1. กรณีท่ีจดัเตรียมอาหารและปรุงอาหาร 
   1. จดัให้มีสถานท่ีประกอบอาหารเป็นระเบียบมีการกั้นแยกจากบริเวณท่ีนอน
หรือจดักิจกรรม มีการป้องกนัไม่ให้เด็กเขา้มาในบริเวณน้ีได ้บริเวณท่ีประกอบอาหาร ควรมีอ่าง
ส าหรับลา้งอาหาร โต๊ะประกอบอาหาร และตูเ้ยน็มีการระบายอากาศดีไม่มีกล่ินควนัรบกวนเด็ก มี
การระบายน ้าไดดี้ 
   2. สภาพโดยทัว่ไป พื้น ผนัง เพดาน เตาไฟ ท าด้วยวสัดุท่ีแข็งแรงคงทนท า
ความสะอาดง่าย เป็นระเบียบ ช ่ารุดและท าความสะอาดหลงัประกอบอาหารทุกคร้ัง 
   3. โต๊ะท่ีใช้ประกอบอาหารแข็งแรงสภาพดี พื้นผิวเรียบไม่ดูดซึมน ้ า เช่น 
กระเบ้ืองเคลือบสเตนเลส โฟไมกา้ พื้นผิวโต๊ะหรือเคาเตอร์ประกอบอาหารตอ้งสูงจากพื้น อย่าง
นอ้ย 60 ซม. เพื่อความสะอาดขณะยืนปฏิบติังาน โต๊ะควรสูง 80 – 85 ซม. และควรท าความสะอาด
โตะ๊ เคาเตอร์ประกอบอาหารก่อนและหลงัปฏิบติังานทุกคร้ัง 
   4. มีการปกปิดอาหารป้องกนัแมลง และพาหะน าโรค 
   5. ถา้มีการเตรียมนม ควรจดัสถานท่ีแยกจากบริเวณท่ีประกอบอาหารทัว่ไป 
บริเวณท่ีเตรียมนมและอุปกรณ์ต่าง ๆ ตอ้งสะอาด 
  1.2 อุปกรณ์และภาชนะใส่อาหารปลอดภยัและสะอาด 
   1. ภาชนะใส่อาหารท าดว้ยวสัดุท่ีปลอดภยั เช่น สเตนเลส อลูมิเนียม เมลามีนสี
ขาวหรือสีอ่อนไม่แตกง่ายหรือมีความคม 
   2. ท่ีลา้งภาชนะ อุปกรณ์ ควรใชอ่้างท่ีมีก๊อกน ้ า และท่อระบายน ้าวางสูงจากพื้น
อยา่งนอ้ย 60 ซม. และบริเวณท่ีลา้งตอ้งมีการระบายน ้าท่ีดีไม่เฉอะแฉะ 
   3. ลา้งภาชนะ อุปกรณ์ดว้ยน ้ ายาลา้งภาชนะและน ้ าสะอาดอีกอยา่งนอ้ย 2 คร้ัง 
หรือลา้งดว้ยน ้าไหล 
   4. ภาชนะอุปกรณ์เม่ือล้างเสร็จแล้วตอ้งคว  ่าให้แห้ง ห้ามเช็ด วางในตะแกรง
โปร่งสะอาด สูงจากพื้น 60 ซม. 
   5. เขียง มีด สภาพดี สะอาดแยกใช้ตามประเภท ไดแ้ก่ ผกั ผลไม ้เน้ือสัตวสุ์ก 
เน้ือสัตวดิ์บ 
  3. ผกัสด ผลไม ้เน้ือสัตว ์เคร่ืองปรุง และการเก็บอาหาร 
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   1. ผกัสด ผลไม ้เคร่ืองปรุงตอ้งลา้งดว้ยน ้าสะอาดอยา่งนอ้ย 2 คร้ัง หรือลา้งดว้ย
น ้าไหล หรือใชส้ารเคมีท่ีปลอดภยั 
   2. เน้ือสัตวทุ์กชนิดตอ้งปรุงใหสุ้กดว้ยความร้อนอยา่งทัว่ถึง 
   3. อาหารท่ีพร้อมบริโภคตอ้งปกปิดดว้ยฝาชีหรือฝาภาชนะไม่ใชผ้า้ขาวบาง 
   4. มีการใชเ้คร่ืองปรุงท่ีมีสารไอโอดีนในการประกอบอาหารทุกคร้ัง เช่น เกลือ 
น ้าปลา ซีอ้ิว 
  4. ผูป้ระกอบอาหารหรือผูจ้ดัเตรียมอาหาร 
   1. ผูป้ระกอบอาหารแต่งกายสะอาด สวมเส้ือมีแขนใส่หมวกคลุมผมและผา้กนั
เป้ือนขณะปฏิบติังานและซกัท าความสะอาดทุกวนั 
   2. ผูป้ระกอบอาหารหรือจดัเตรียมอาหารเป็นประจ ามีสุขภาพดีและมีผลการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี เช่น ตรวจร่างกายทัว่ไป ตรวจเอ็กซเรย ์(X-ray) ปอด ตรวจอุจจาระ และ
โรคติดต่อทางอาหาร ตรวจผวิหนงั 
   3. ไดรั้บการอบรมดา้นสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการภายใน 2 ปี 
 2. ดา้นจดัสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก 
  1. พื้นท่ีใชส้อยภายในอาคาร 
   1. พื้นท่ีใช้สอยแยกเป็นสัดส่วนตามกิจกรรม เช่น ส่วนการเรียนรู้ ห้องนอน 
หอ้งครัว หอ้งรับประทานอาหาร หอ้งส้วม เป็นตน้ 
   2. พื้น ฝาผนงั และบริเวณภายในอาคารแห้งสะอาดไม่มีคราบสกปรก และไม่
มีกล่ินเหมน็ โดยผนงัหอ้งและครุภณัฑต่์าง ๆ ใชสี้ท่ีไม่เป็นพิษตามมาตรฐานก าหนด 
   3. มีอ่างลา้งมือพร้อมก๊อกน ้ า สบู่ ผา้หรือกระดาษเช็ดมือท่ีสะอาด ติดตั้งบริเวณ
ห้องส้วม และท่ีรับประทานอาหาร โดยเฉล่ียอย่างน้อย 1 จุดต่อเด็ก 10 คน และมีการท าความ
สะอาดทุกวนั 
   4. มีสถานท่ีแปรงฟันท่ีเหมาะสมกบัเด็ก (สะอาดไม่มีคราบสกปรก ไม่มีน ้ าขงั 
ไม่ล่ืน) 
   5. มีแสงสวา่งท่ีเพียงพอ สามารถอ่านหนงัสือ ท ากิจกรรมไดส้บายตา 
   6. มีหน้าต่างหรือช่องลมระบายอากาศเพียงพอมีหนา้ต่าง และช่องลมรวมกนั 
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 20 ของพื้นท่ีหอ้ง 
   7. มีพื้นท่ีใชส้อยเฉล่ีย 2 ตารางเมตรต่อเด็ก 1 คน 
  2. หอ้งน ้า หอ้งส้วม 
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   1. ห้องน ้ า ห้องส้วมสะอาด พื้นไม่ล่ืน ไม่มีคราบสกปรก ไม่มีกล่ินเหม็น มี
อากาศถ่ายเทสะดวก และประตูไม่ใส่กลอนหรือลูกบิด 
   2.  โถส้วมมีการติดตั้งไม่สูง ขนาดเหมาะสมกบัเด็ก ถา้สูงหรือเป็นของผูใ้หญ่
ตอ้งมีส่ิงช่วยเสริมการใชท่ี้ปลอดภยั เช่น ฐานรองนัง่ส าหรับชกัโครก ราวจบั เป็นตน้ 
   3. ไม่เก็บอุปกรณ์ท าความสะอาด หรือส่ิงของอ่ืน ๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งไวใ้นหอ้งน ้ า 
หอ้งส้วม 
   4. หอ้งน ้าแยกส่วนออกจากหอ้งส้วม และหอ้งส้วมควรแยกชาย-หญิง 
   5. จ  านวนโถส้วมอุจจาระ โดยเฉล่ียอยา่งนอ้ย 1 โถต่อเด็ก 10-12 คน 
   6. อ่างลา้งมือ/สถานท่ีลา้งมือ สะอาด ไม่มีคราบสกปรก ไม่มีกล่ินเหมน็ 
  3. ตวัอาคารมัน่คง แขง็แรงและปลอดภยั 
   1. โครงสร้างอาคารแขง็แรง ไม่ช ารุด 
   2. ส่วนประกอบของโครงสร้าง เช่น ประตู หน้าต่างและฝ้า เป็นต้น มีการ
ซ่อมแซมใหพ้ร้อมใชง้าน 
   3. บริเวณภายนอกและรอบอาคาร สะอาด และปลอดภยั เช่น ไม่มีหลุม ไม่มี
น ้าขงัเฉอะแฉะ ไม่มีเศษวสัดุท่ีเป็นอนัตราย ไม่มีแหล่งเพาะพนัธ์ุแมลงวนั ยุง และสัตว ์น าโรค เป็น
ตน้ รวมทั้งมีการกั้นขอบเขตชดัเจน  
  4. มีการจดัการขยะถูกสุขลกัษณะ 
   1. มีภาชนะรองรับขยะสภาพดี มีฝาปิดมิดชิด พร้อมมีถุงรองรับขยะโดยจดัให้
มีทั้งภายในและภายนอกอาคาร 
   2. มีการจดัเก็บขยะออกจากอาคารทุกวนั 
   3. ท่ีพกัขยะเก็บมิดชิด สามารถป้องกนัแมลงหรือสัตวไ์ปรบกวน พร้อมทั้งมี
การน าขยะไปก าจดัอยา่งถูกวธีิ 
 3. มีมาตรการความปลอดภยั 
  1. มีอุปกรณ์ดบัเพลิงพร้อมใช้งาน เช่น ถงัดบัเพลิง ถงัเก็บน ้ าและสายยาง เป็นตน้ 
พร้อมทั้งมีการติดตั้งจดัเก็บและตรวจสอบใหพ้ร้อมใชง้าน 
  2. เจา้หนา้ท่ีและผูป้ฏิบติังานในศูนยเ์ด็กเล็กสามารถใชอุ้ปกรณ์ถงัดบัเพลิงไดดี้ 
  3. มีช่องทางท่ีสามารถน าพาเด็กออกนอกตัวอาคารได้อย่างปลอดภัยในกรณี
ฉุกเฉิน เช่นประตูเขา้-ออก ได ้2 ช่องทาง เป็นตน้ 
  4. ปลัก๊ไฟติดตั้งสูงจากพื้นมากกวา่ 1.5 เมตร หากสูงจากพื้นไม่ถึง 1.5 เมตร ควรมี
ฝาปิดป้องกนัเด็กเล่น 
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  5. อุปกรณ์ไฟฟ้า และสายไฟ มีการจดัเก็บเป็นระเบียบ และปลอดภยั หากช ารุดมี
การซ่อมแซมใหพ้ร้อมใชง้าน 
  6. มีการจดัเก็บส่ิงของเคร่ืองใชต่้าง ๆ และส่ือในการจดักิจกรรมใหเ้ป็นระเบียบ 
  7. พื้นของสนามเด็กเล่นมีความเหมาะสมกับพื้นท่ีและปลอดภยั เช่น พื้นทราย 
สนามหญา้ หรือยางสังเคราะห์ เป็นตน้ พร้อมทั้งมีการตรวจสอบความพร้อมใชง้านสม ่าเสมอ 
  8. เคร่ืองเล่นส าหรับเด็กไดม้าตรฐานและความปลอดภยัมีการติดตั้งในต าแหน่งท่ี
เหมาะสมและยดึติดฐานรากท่ีมัน่คง พร้อมทั้งมีการตรวจสอบซ่อมบ ารุงเป็นระยะ 
  9. ของเล่นส าหรับเด็กได้รับการรับรองมาตรฐานจาก มอก. และมีการท าความ
สะอาดเป็นประจ า 
 4. เคร่ืองใชส้ าหรับเด็ก สะอาดและเพียงพอ 
  1. มีแกว้น ้ าด่ืม แกว้ส าหรับแปรงฟันประจ าตวัเด็กทุกคน และจดัเก็บแกว้น ้ าในท่ี
สะอาดสูงจากพื้นอยา่งนอ้ย 60 ซม. ถา้ในกรณีท่ีใช้แกว้น ้ าด่ืมของศูนยเ์ด็กเล็กตอ้งเพียงพอ และไม่
ใชแ้กว้น ้าด่ืมร่วมกนั และมีการท าความสะอาดหลงัการใชง้านทุกคร้ัง 
  2. ท่ีนอน หมอน ผา้ห่ม มีประจ าตวัเด็กทุกคน สะอาดไม่มีกล่ินเหมน็ 
  3. ของใชส้ าหรับเด็กตอ้งมีการแยกเก็บเป็นรายบุคคล ใหเ้ป็นระเบียบและบริเวณท่ี
จดัเก็บไม่ปนเป้ือนส่ิงสกปรก 
  4. โต๊ะ เก้าอ้ีส าหรับรับประทานอาหารหรือท ากิจกรรมมีขนาดท่ีเหมาะสมและ
ปลอดภยักบัเด็ก 
 5. มีการป้องกนัแมลงและพาหะน าโรค 
  1. มีมุง้ลวดสภาพดี ติดตั้งบริเวณหอ้งนอนหรือทั้งอาคาร 
  2. มีการก าจดัแหล่งเพาะพนัธ์ุยงุลายทุกสัปดาห์ และไม่พบแมลงและสัตวท่ี์เป็นพาหะ 
  3. มีหอ้งแยกหรือบริเวณแยกเด็กป่วย 
  4. มีตูย้าและยาสามญัประจ าบา้น เช่น พาราเซลตามอล ORS อุปกรณ์ชุดท าแผล
พร้อมใชแ้ละไม่หมดอาย ุ
 
3.  บริบทการบริหารจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวดัอ่างทอง 
 3.1  การบริหารจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวดัอ่างทอง 
 ส านักงานท้องถ่ินจังหวดัอ่างทอง (2561, เว็บไซต์) เป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวง 
มหาดไทย มีอ านาจหนา้ท่ีและโครงสร้างส่วนราชการ ของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน เป็นไป
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ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2545 
ซ่ึงก าหนดไวด้งัน้ี 
  3.1.1  วสัิยทศัน์ 

  ทอ้งถ่ินเขม้แขง็ ร่วมแรงพฒันา ประชาเป็นสุข 
  3.1.2.  พนัธกจิ 

 1. ส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกประเภททุกระดบั ให้
ร่วมขบัเคล่ือนการพฒันา การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง
เป็นประมุขในระดับพื้นท่ี ให้เติบโตอย่างเขม้แข็ง สมบูรณ์ ด้วยธรรมาภิบาลท่ีทุกภาคส่วนของ
ประเทศใหก้ารยอมรับ เช่ือมัน่และมีภาพลกัษณ์ท่ีดีในระดบันานาชาติ 

  2. สร้างสรรคม์าตรการ มาตรฐาน ระเบียบกฎหมายเพื่อส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันา
ท้องถ่ินร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศตามโมเดลพัฒนาเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 และ
ยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศ 20 ปี ดว้ยนวตักรรมสร้างคุณค่าองค์ความรู้และเทคโนโลยีแห่งยุค
ดิจิทลั พร้อมระบบการให้ค  าปรึกษา แนะน า การประสาน และการสนับสนุนดว้ยความเช่ียวชาญ
ทางการส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน และการบริหารจดัการในระดบัสากล 

  3. ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพการบริหารและการบริการสาธารณะของ
ทอ้งถ่ินดว้ยมาตรฐานการจดัการระดบัสากล และหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้าง
ขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในทุกประเภททุกระดบัให้มีความมัน่คง และ
ย ัง่ยืน เป็นฐานการขบัเคล่ือนท้องถ่ินท่ีเช่ือมโยงกับการเสริมสร้างเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม 
วฒันธรรม และความสมดุลในการพฒันาของท้องถ่ินกับความจ าเป็นในการพัฒนาประเทศสู่
ประเทศท่ีพฒันาแลว้ 

  4. บริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินและองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกประเภททุกระดบัให้มีปริมาณและสมรรถนะท่ีเพียงพอและสอดคลอ้งกบั
ความจ าเป็นในการขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์และการรองรับภารกิจ การบริการประชาชน และการ
พฒันาสู่การเปล่ียนแปลง 

  5. พฒันาองคก์รใหมี้สมรรถนะสูง ทนัสมยั เป็นองคก์รคุณธรรม องคก์รแห่งการเรียนรู้ 
และองค์กรแห่งความสุข ดว้ยคุณภาพการบริหารจดัการในระดบัสากลและวฒันธรรมท่ีเขม้แข็ง
อยา่งย ัง่ยนื 

  6. ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษา 
  7. ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการพฒันาคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหา

ความยากจนโดยยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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  3.1.3  ยุทธศาสตร์ 
 1. การเสริมสร้างการปกครองท้องถ่ินให้เข้มแข็งด้วยระบอบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. การส่งเสริมและพฒันาทอ้งถ่ินร่วมขบัเคล่ือน การพฒันาประเทศไทย 4.0 สู่ประเทศ
ท่ีพฒันาแลว้จากฐานของทอ้งถ่ิน 

 3. การพฒันาการบริหารจดัการภาครัฐ และธรรมาภิบาลในการปกครองทอ้งถ่ินของ
ประเทศไทยใหมี้ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 4. การส่งเสริมและพฒันาบริการสาธารณะของทอ้งถ่ินท่ีมีคุณภาพเพื่อคุณภาพชีวติของ
ประชาชน 

 5. การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินและ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อรองรับภารกิจและทิศทางการพฒันาของประเทศ 

 6. การพฒันาองคก์รดว้ยฐานคุณธรรม ความรู้ และสมรรถนะสูงเป็นองคก์รระดบัสากล
ท่ีสังคมยอมรับ 
  3.1.4  ค่านิยม 

  มืออาชีพ คิดสร้างสรรค ์ยดึมัน่ธรรมาภิบาล 
  3.1.5  สภาพการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวดัอ่างทอง 

 จากการศึกษาขอ้มูล ส านักงานทอ้งถ่ินจงัหวดัอ่างทอง (2561, เว็บไซต์) ได้สรุปสภาพ
และปัญหาการจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไวด้งัน้ี 

 1. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินยงัขาดระบบการบริหารจดัการศึกษาท่ีไดม้าตรฐานดา้น
การด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความ
ปลอดภยั พบวา่ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กประมาณร้อยละ 70 ยงัไม่เป็นไปตามมาตรฐานโดยการรายงาน
ขอ้มูลของสาธารณสุขจงัหวดั 

 2. ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ยงัขาดความรู้ 
ความเขา้ใจและทกัษะในการบริหารงานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการบริหาร
จดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก พบว่า ผูบ้ริหารยงัขาดทกัษะ ความรู้ด้านการบริหารงาน และด้านการ
บริหารงบประมาณ  

 3. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กยงัขาดบุคลากรในการท างานในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจะเห็นไดจ้าก
การท่ีครู ครูผูดู้แลเด็ก ซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีในการจดัการเรียนรู้ แต่ต้องได้รับมอบหมายให้ท างาน
การเงิน บญัชี พสัดุซ่ึงท าใหก้ารจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนมีคุณภาพท่ีต ่า 
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 5. ผู ้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่วนใหญ่ไม่ให้ความส าคัญกับการจัด
การศึกษา แต่ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาดา้นปัจจยัพื้นฐาน และสาธารณูปโภคมากกวา่ 

 จากการศึกษาบริบทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัอ่างทอง และการสัมภาษณ์
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริม และพฒันาท้องถ่ิน ท าให้ผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษา แนวทางการ
พฒันาการด าเนินงานดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และความปลอดภยัของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง  

 3.2  การด าเนินงานอาคารสถานที ่ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในจังหวดัอ่างทอง 

 ด้วยส านักงานกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินร่วมกับส านักงานสาธารณสุข
จงัหวดัในการด าเนินการประเมินศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ภายใต ้“โครงการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กน่าอยู่” 
พบวา่ ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัอ่างทอง (2556, หนา้ 1-8) ไดมี้การตรวจผลการด าเนินงานศูนย์
พฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานการด าเนินงานภายใต ้“โครงการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กน่าอยู่” ของกรม
อนามยั ไดมี้การประเมินศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และไดร้ายงานสรุปผล
การด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในจงัหวดัอ่างทอง พบวา่ การบริหารงานดา้นอาคารสถานท่ี 
ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงาน จากการประเมินติดตามผล
การด าเนินงานตามเกณฑม์าตรฐานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจ านวน 110 แห่ง ในจงัหวดัอ่างทอง เน่ืองจาก
ยงัมีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจ านวน 80 แห่ง ท่ีตอ้งอาศยัอาคารเรียนของโรงเรียนในสังกดัส านกังานการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงท าใหก้ารด าเนินงานดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั มี
การด าเนินงานไม่เป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ท าให้การด าเนินงาน
ไม่บรรลุวตัถุประสงค์ ดงัต่อไปน้ี 1) ดา้นอาคาร มีห้องท่ีมีพื้นท่ีไม่เพียงพอต่อการจดักิจกรรมและ
มุมประสบการณ์ ท าให้เด็กท ากิจกรรมไม่สะดวก 2) ดา้นสถานท่ี ไดแ้ก่ หอ้งน ้า ห้องส้วม มีโถส้วม
และอุปกรณ์ไม่เหมาะสมกบัเด็ก ท าให้เด็กอาจเกิดอนัตรายได ้3) ส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ การจดัเคร่ือง
เล่นสนามก็จะจดัมาแบบภาครวม ความสูง – ต ่าไม่เป็นไปตามมาตรฐานของเด็กเล็ก และท าให้เกิด
อนัตรายต่อเด็กได ้4) ความปลอดภยั เน่ืองจากเด็กเล็กอยู่ร่วมกนั เด็กหลายวยั การดูแลและการท า
กิจกรรมร่วมกนั กิจกรรมบางอยา่งเด็กก็ไม่สามารถปฏิบติัตามรุ่นพี่ได ้ก็จะท าใหเ้ด็กเกิดอนัตราย 
 
4.  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 4.1  งานวจัิยในประเทศ  
 ปวลีกัษณา หล่อพูลกิจสกุล (2560, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองแนวทางการบริหารจดัการ
ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนกรุงเทพมหานคร: กรณีศึกษาเขตดินแดง เป็นการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
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การด าเนินงานดา้นการบริหารแล้วเสนอแนะแนวทางการจดัการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการ โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็น/ความพึงพอใจ เก่ียวกบัการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็ก
ก่อนวยัเรียนกรุงเทพมหานคร เขตดินแดง และน ามาวิเคราะห์ผลการบริหารท่ีควรปรับปรุงในเร่ืองท่ี
ผูใ้ห้บริการและ/หรือผูรั้บบริการใหค้ะแนนเฉล่ียนอ้ยกวา่ ไดแ้ก่ การจดัพื้นท่ีสนามเด็กเล่นและเคร่ือง
เล่นหลากหลายเพียงพอเหมาะสมตามวยั โดยพื้นท่ีสนามเด็กเล่นควรเป็นพื้นทราย สนามหญา้หรือ
ยางสังเคราะห์ตามความเหมาะสมของพื้นท่ี เคร่ืองเล่นภายในศูนยฯ์ ไดม้าตรฐาน มีความปลอดภยั 
แข็งแรงอยูใ่นสภาพท่ีดี การติดตั้งเคร่ืองเล่นแต่ละชนิด ถูกตอ้งอยู่ในต าแหน่งท่ีเหมาะสม และมีการ
ตรวจสอบ/ซ่อมบ ารุงเป็นระยะ การจดัห้องพยาบาล หรือห้องพักส าหรับเด็กป่วย มีการจัดท า
หลกัสูตร รวมทั้งการนิเทศก ากบัติดตามประเมินผล การใช้หลกัสูตรการปรับปรุงขา้งตน้จะท าให้
ศูนยฯ์ ในเขตดินแดงสามารถพฒันาให้ผ่านการประเมินด้านการบริหารจดัการศูนย์เด็กเล็กตาม
มาตรฐานศูนยเ์ด็กเล็กแห่งชาติ ผลการวจิยัเร่ืองแนวทางการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน
กรุงเทพมหานคร: กรณีศึกษา เขตดินแดง น้ีสามารถน าไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการปรับปรุงงาน
บริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน เขตดินแดงของกรุงเทพมหานคร 
 อรชนก เพียรค า (2560, บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตาม
มาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหล่าด าไม้ จังหวัด
มหาสารคาม พบวา่ ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั มีค่าเฉล่ียนอยูใ่นระดบัมาก
ทุกขอ้ โดยพบว่าด้านส่ิงแวดล้อมมีอากาศถ่ายเทได้สะดวก ถูกสุขลกัษณะและอยู่ห่างจากแหล่ง
อบายมุข ฝุ่ นละออง กล่ินและเสียงท่ีรบกวน มีแสงสวา่งจากธรรมชาติสม ่าเสมอทัว่ทั้งห้องเอ้ือต่อ
การจดักิจกรรมของเด็ก มีอาคารเรียน ห้องเรียน ลานกิจกรรม สนามเด็กเล่นเป็นสัดส่วน สะอาด 
ปลอดภยัและเพียงพอเหมาะสมกบัการปฏิบติักิจกรรมของเด็ก อนัเน่ืองมาจาก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ในสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจงัหวดัอ่างทองส่วนใหญ่มีท่ีตั้งอยู่ในพื้นท่ีโรงเรียนท าให้
ส่ิงแวดลอ้มภายในและภายนอกอาคารมีอากาศท่ีถ่ายเท มีแสงสว่างจากธรรมชาติ อยูห่่างจากเสียง
รบกวน มีลานกิจกรรม สนามเด็กเล่นเป็นสัดส่วน และเพียงพอเหมาะสม เน่ืองจากสามารถใช้
ร่วมกนักบัโรงเรียนได ้
 ล าพูน บุญนอ้ย (2559, หนา้ 971-976) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลพังเคน อ าเภอนาตาล จังหวดัอุบลราชธานี พบว่า ด้านอาคารสถานท่ี 
ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มีการจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์เคร่ืองใช้ต่าง ๆ เป็นระบบ 
ปลัก๊ไฟมีท่ีครอบอย่างมิดชิด ควรมีการติดตั้งเคร่ืองดบัเพลิงอย่างน้อย 1 เคร่ือง ในแต่ละชั้นอาคาร และ
มีการติดตั้งระบบและอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภยั หรือเคร่ืองตดัไฟภายในบริเวณอาคารไวอ้ยา่ง
ครบครันและพร้อมใช้ อนัเน่ืองมาจาก ความปลอดภยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นส่ิงส าคญัในขณะท่ี
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หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจในการใช้วสัดุ 
อุปกรณ์ในการป้องกนัภยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ประกอบกบัหน่วยงานตน้สังกดัไม่ได้มีการวางแผน
และด าเนินการส่งเสริมให้หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมี ทกัษะ ความรู้ ในการใช้อุปกรณ์ในการป้องกนั
ความปลอดภยัและการซกัซ้อมแผนส าหรับการป้องกนัภยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
 ปรัศญาภรณ์ วดัพ่วงแกว้ (2558, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองแนวทางพฒันาการบริหารศูนย์
พฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลคลองแม่ลาย อ าเภอเมือง จงัหวดัก าแพงเพชร พบวา่ 1) การศึกษาสภาพและ
ปัญหาการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลคลองแม่ลาย อ าเภอเมือง จงัหวดัก าแพงเพชร 
พบว่า สภาพการบริหารจดัการ ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรอยู่ในระดับ มาก ปัญหาการ
บริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลคลองแม่ลาย อ าเภอเมือง จงัหวดัก าแพงเพชร พบว่าดา้นอาคาร
สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัดา้นการบริหารจดัการของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอยูใ่นระดบัปัญหา
มาก 2) การหาแนวทางพฒันาการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลคลองแม่ลาย อ าเภอเมือง 
จงัหวดัก าแพงเพชรพบว่า ด้านการบริหารจดัการของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก คือ เทศบาลฯควรส่งเสริม
ทางด้านงบประมาณให้เพียงพอกับการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กเทศบาลฯควรก ากับดูแล และควบคุม
กระบวนการด าเนินงานของศูนยฯ์ ให้มีคุณภาพและถูกตอ้งตามหลกัวิชาการอย่างต่อเน่ืองเทศบาลฯ 
ควรส่งเสริมกระบวนการในการจดัท าแผนการด าเนินงานของศูนยใ์ห้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ด้าน
อาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัคือ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรมีสถานท่ีรับประทานอาหาร,
ห้องน ้ าห้องส้วมให้เพียงพอส าหรับเด็กและถูกสุขลกัษณะ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรมีเคร่ืองเล่นสนามท่ี
ปลอดภยัส าหรับเด็กและเพียงพอ ศูนย์พฒันาเด็กควรให้มีการจดับริเวณพื้นท่ีในอาคารให้มีความ
สะดวก ปลอดภยัและเพียงพอส าหรับจ านวนเด็ก 
 ประภสัสร อารินทร์ (2558, หนา้ 236-248) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองแนวทางการบริหารมาตรฐาน
ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นชยัพฤกษ์ เทศบาลต าบล
ดอนศิลา อ าเภอเวียงชยั จงัหวดัเชียงราย จากการศึกษาขอ้มูลจากแบบรายงานขอ้มูลเพื่อการประเมิน
คุณภาพภายนอกของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก (Rapid External Assessment: REA) ประจ าปี 2556 ของศูนย์
พฒันาเด็กเล็กบา้นชยัพฤกษ ์พบวา่ ในตวับ่งช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพฒันา
สถานศึกษา พบวา่ ในภาพรวมมีคุณภาพอยูใ่นระดบั ตอ้งปรับปรุง และจากการวเิคราะห์ขอ้มูลสภาพ
การบริหารมาตรฐานด้านอาคารสถานท่ีส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้าน
ชยัพฤกษ ์ประจ าปี 2557 พบวา่ สภาพการบริหารมาตรฐานดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความ
ปลอดภยัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบ้านชัยพฤกษ์ เทศบาลต าบลดอนศิลา อ าเภอเวียงชัย จงัหวัดเชียงราย 
พบวา่ ในภาพรวมมีคุณภาพอยูใ่นระดบั พอใช ้ซ่ึงท าให้เห็นวา่ควรให้ความส าคญักบั ประสิทธิภาพ
ของการบริหารจดัการและการพฒันาสถานศึกษาดา้นน้ีใหดี้ยิง่ข้ึน 
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 อิทธิยา การัตน์  (2558, หน้า 212-224) ได้ศึกษาเร่ือง แนวทางการบริหารจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแงะ จากการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบรายงาน
ขอ้มูลการประเมินคุณภาพ ส ารวจและการตรวจสอบสภาพของการประเมินภายในหน่วยงานและ
จากหน่วยงานภายนอกพบว่า มีสภาพของอาคารสถานท่ี พื้นท่ีใช้สอยและสนามเด็กเล่น ท่ีควร
พฒันาเร่งปรับปรุง และมีความเส่ียงต่อการเกิดอนัตรายแก่เด็ก มีคุณภาพ ระดบัดีจากการประเมิน
ศูนยเ์ด็กเล็กน่าอยู ่ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ ระดบัความพึงพอใจต่อ 
สภาพการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมของผูป้กครองท่ีมีความพึง พอใจต่ออาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอ้มภายใน ภายนอกอาคารสะอาดและปลอดภยั และเห็นวา่ควรมีมุง้ลวด ส่ิงท่ี ตอ้งการ
ให้มีการปรับปรุงใหม่ คือห้องเรียน บริเวณพื้นท่ีส าหรับ ใช้ลา้งมือและแปรงฟัน ห้องน ้ า ห้องส้วม 
อยากให้มีเพิ่มพื้นท่ี ส าหรับการเล่นและพฒันาเด็ก และปรับสภาพแวดลอ้มให้มี บรรยากาศความ
สวยงามน่าอยู ่มีเคร่ืองเล่นกลางแจง้ท่ี ปลอดภยั และมีจ านวนเพียงพอกบัเด็ก นอกจากน้ีไดเ้สนอให ้
ฝึกอบรมการป้องกนัภยัและปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้แก่ครูทุกคน 
 ชิต หาญสงคราม และไพบูลย์ แจ่มพงษ์ (2557, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองการ
ด าเนินงานดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เขตอ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา พบวา่ การด าเนินการบริหารด้านอาคาร
สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ดา้นการใชอ้าคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายประเด็น พบวา่ ประเด็นจดัให้มีบริเวณพื้นท่ีในอาคารท่ีสะอาด ปลอดภยั และเพียงพอต่อการ
ปฏิบติักิจกรรมของเด็ก มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด อนัเน่ืองมาจาก แมว้่าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัอ่างทองส่วนใหญ่มีท่ีตั้งอยูใ่นพื้นท่ีโรงเรียนมีห้องและพื้นท่ี ท่ีมีอยูอ่ยา่ง
จ ากดั แต่หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และครูผูดู้แลเด็กก็มีการจดัมุมต่าง ๆ แยกเป็นสัดส่วน เพื่อใหเ้อ้ือ
ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และมีการคัดแยกเคร่ืองนอนของใช้ส าหรับเด็กรายบุคคล แต่ใน
ขณะเดียวกนัก็มีขอ้จ ากดัในเร่ืองของขนาดพื้นท่ี ท่ีใชส้อยกบัจ านวนเด็กในหอ้งเรียน 
 อารียา สตารัตน์ (2556, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง การจดัสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา
ของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตราชเทวี ไดส้รุปไวว้า่ การจดัสภาพแวดลอ้มและ
บรรยากาศการเรียนการสอนมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนและสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมด้านจิต
พิสัยของผูเ้รียน นอกจากน้ีการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาควรจดัให้ถูกสุขลกัษณะ มีความ
สะอาด มีความปลอดภยัจากอุบติัเหตุ มีความปลอดภยัจากโรคติดต่อ มีความเหมาะสมกับการ
พัฒนาทางด้านร่างกกายของเด็กและสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พัฒนาสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษาท่ีดียอ่มมีส่วนส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้เ้รียน 
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 ปฏิคม พงษ์ประเสริฐ (2550, บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้ม 
และการบริการในโรงเรียนเทศบาล สังกดัเทศบาลเมืองนครนายก ใน 2 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการจดั
สภาพแวดลอ้ม ซ่ึงประกอบดว้ย การจดัสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและการจดัสภาพแวดลอ้มใน
โรงเรียน 2) ดา้นการบริการ ประกอบดว้ย การส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของผูเ้รียน 
ผลการวิจยัพบว่า การจดัสภาพแวดล้อมและการบริการในภาพรวมและรายด้านได้แก่ การจดั
สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน การจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรียน การบริการส่งเสริมสุขภาพ
อนามยั และความปลอดภยัของผูเ้รียน มีการปฏิบติัระดบัมาก เม่ือศึกษารายโรงเรียนพบวา่ทุกดา้นมี
การปฏิบติัระดบัมาก เช่นเดียวกนั 

 4.2  งานวจัิยต่างประเทศ  
 ชโบวล์ และคาลิล (Shboul & Khalil, 2018, Website) ได้ศึกษาเก่ียวกับการจดัการและ

การพฒันาอย่างย ัง่ยืนของอาคารเรียนเป็นหน่ึงในความท้าทายหลักท่ีต้องเผชิญกับการบริหาร
โรงเรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะอยา่งยิ่งหลงัจากความตอ้งการการศึกษาท่ีเพิ่มข้ึนและพยายาม
เพิ่มขีดความสามารถในการดูดซับของจ านวนนักเรียนท่ีเพิ่มข้ึนนอกเหนือจากการเพิ่มจ านวน 
จ านวนวนัของปีการศึกษาและความจริงท่ีวา่นกัเรียนพกัอยูใ่นโรงเรียนมากกวา่หกชัว่โมงต่อวนั ส่ิง
น้ีตอ้งศึกษาความเป็นจริงของการพฒันาท่ีย ัง่ยืนเพื่อจดัการอาคารเรียนและความสามารถในการ
ตอบสนองความต้องการในอนาคตของกระบวนการเรียนการสอน จากท่ีน่ีวตัถุประสงค์ของ
การศึกษาคือการเปิดเผยแนวทางการบริหารท่ีจ าเป็นเพื่อให้เกิดการพฒันาอย่างย ัง่ยืนของอาคาร
เรียนในโรงเรียนส ารวจ (โรงเรียนเทคโนโลยใีนจอร์แดน) 

 โคล์ล (Cole, 2014, Website) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั "อาคารเรียนการสอนสีเขียว" เป็นอาคาร
เรียนแบบฉุกเฉินท่ีพยายามดึงดูดผูใ้ช้อาคารด้วยปัญหาส่ิงแวดล้อมในอาคาร การแทรกแซงทาง
สถาปัตยกรรมในอาคารเหล่าน้ีมีตั้งแต่ป้ายไปจนถึงหน้าจอสัมผสัแบบโตต้อบไปจนถึงสวนและ
ห้องครัวสาธิตท่ีส่งเสริมโปรแกรมการศึกษาเก่ียวกบัอาหารท่ีย ัง่ยืน ผลท่ีได้อาจเป็นอาคารท่ีให้
การศึกษานอกระบบสนบัสนุนการศึกษาดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งเป็นทางการและโดยรวมแลว้โอกาส
ส าหรับนกัเรียนท่ีจะใช้ชีวิตอยา่งย ัง่ยืนในชีวิตประจ าวนัท่ีโรงเรียน จนถึงปัจจุบนัอาคารประเภทน้ี
ได้รับการปรับทฤษฎีให้อ่อนแอและความสัมพนัธ์ระหว่างการแทรกแซงดา้นสถาปัตยกรรมและ
การศึกษาด้านส่ิงแวดล้อมยงัไม่ได้รับการส ารวจในวรรณคดี การทบทวนวรรณกรรมน้ีสานต่อ
ทฤษฎีท่ีเช่ือมโยงสภาพแวดลอ้มทางกายภาพเขา้กบัปัจจยัมนุษย ์โดยเฉพาะอย่างยิ่งการวิจยัด้าน
การศึกษาส่ิงแวดลอ้มพิพิธภณัฑ์การศึกษาจิตวิทยาการอนุรักษแ์ละสถาปัตยกรรมให้ความสวา่งแก่
อาคารท่ีสามารถรองรับการศึกษาดา้นส่ิงแวดลอ้มและดว้ยกลยุทธ์ท่ีเหนือกว่าการจดัท าป้ายขอ้มูล
บนผนงั ผลของการทบทวนวรรณกรรมเป็นกรอบท่ีช้ีไปท่ีรูปแบบการออกแบบท่ีขยายจากเร่ือย ๆ 
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ไปยงัการใชง้านบุคคลเพื่อกลุ่มและเป็นทางการเพื่อเป็นทางการ กรอบน้ีสามารถแจง้การออกแบบ
การใชง้านและการประเมินผลของอาคารเรียนท่ีออกแบบดว้ยเจตนาสอน 

 ยไูลน์ (Uline, 2008, Website) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพของอาคารสถานท่ี
ในโรงเรียนและผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนท่ีมีอิทธิพลต่อบรรยากาศในโรงเรียน โดยมุ่งไปท่ีความคิด
เห็นของครูต่อส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ เช่น อายขุองอาคารสถานท่ี หรือการวดัปริมาณของแสงหรือ
เสียง ยูไลน์ส ารวจความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัคุณภาพของโรงเรียน การสนบัสนุนดา้นทรัพยากร
บรรยากาศโรงเรียน ผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนและสถานภาพทางสังคม ในส่วนท่ีเก่ียวกบับรรยากาศ
โรงเรียน ยูไลน์ไดศึ้กษาบรรยากาศโรงเรียนใน 4 ปัจจยั คือ เกณฑ์ดา้นวิชาการการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนความเป็นมืออาชีพของครู และภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร 

 มาร์สเด็น (Marsden, 2006, p.116-A) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรียนใน
ดา้นความปลอดภยัทางส่ิงแวดลอ้ม และความมีระเบียบของเด็กยากจนในโรงเรียนทางทิศใตข้องแค
ลิฟอเนีย โดยทาการเก็บตัวอย่างในกลุ่มนักเรียนจ านวน 256 คน ใน 10 โรงเรียน ซ่ึงพบว่า ส่ิง
อ านวยความสะดวกในโรงเรียน ส่ิงแวดลอ้มในห้องเรียนความสะดวกในโรงเรียน มีความสัมพนัธ์
กันกับความส าเร็จของนักเรียนอย่างมีนัยส าคัญ ซ่ึงส่ิงอ านวยความสะดวกในโรงเรียนมี 
ความสัมพนัธ์ทางลบกบัความส าเร็จของนกัเรียน แต่พฤติกรรมของนกัเรียนท่ียากจน มีบทบาทท่ี
ส าคญัในการสนบัสนุนในการรักษาระเบียบวนิยัอยา่งดี 

 มาร์ช (Marc, 2005, p.176) ได้ศึกษาเก่ียวกับอิทธิพลของส่ิงก่อสร้างภายในบริเวณ
โรงเรียนต่อประสบการณ์การเล่นของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา จากการศึกษาพบวา่ เวลาในการ
เล่นและการเล่นในพื้นท่ีท่ีไม่ได้จดัไวเ้ฉพาะส าหรับเล่นในการพฒันาเด็ก หรือมีการจ ากดัการใช้
พื้นท่ีส าหรับเล่น และเวลาเล่นในทางลบเม่ือสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยาในโรงเรียนเปล่ียนไป
ในทางท่ีนกัเรียนไม่ชอบ   



 

 

 
บทที ่3 

วธิีด ำเนินกำรวจิัย 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับและแนวทางการพฒันาการด าเนินงาน
อาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ในจงัหวดัอ่างทอง ซ่ึงผูว้จิยัมีขั้นตอนการด าเนินการวจิยัดงัน้ี 
 
ขั้นตอนที่ 1 กำรศึกษำระดับกำรด ำเนินงำนอำคำรสถำนที่ ส่ิงแวดล้อม และควำมปลอดภัยของศูนย์

พฒันำเด็กเลก็สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวดัอ่ำงทอง 
 1.  ประชำกร 
 ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ในจงัหวดัอ่างทอง ประจ าปี 2561 จ านวน 110 คน (ส านักงานท้องถ่ินจงัหวดัอ่างทอง,  
2561, เวบ็ไซต)์ 
 2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามระดบัการด าเนินงานอาคารสถานท่ี 
ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดั
อ่างทอง ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แบบสอบถาม เป็น
แบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม เป็นค าถามแบบ
ตรวจสอบรายการ จ านวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุวฒิุทางการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน 
 ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกบั ระดบัการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และความ
ปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวดัอ่างทอง เป็น
แบบสอบถามเก่ียวกบัมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ใช้เกณฑ์การประเมินตามแนวคิดเห็นของ           
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 55) ดงัน้ี 
 
 5 หมายถึง ระดบัการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยัอยู่ใน

ระดบัมากท่ีสุด 
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 4 หมายถึง ระดบัการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยัอยู่ใน
ระดบัมาก 

 3 หมายถึง ระดบัการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยัอยู่ใน
ระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง ระดบัการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยัอยู่ใน
ระดบันอ้ย 

 1 หมายถึง ระดบัการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยัอยู่ใน
ระดบันอ้ยท่ีสุด  

 
 3.  กำรสร้ำงและหำคุณภำพของเคร่ืองมือ 
  ผูว้จิยัไดส้ร้างเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสอบถามเพื่อใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล มีขั้นตอนดงัน้ี 
  1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบั แนวทางการพฒันาการ
ด าเนินงานดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง และวธีิการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) จากต ารา เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2. ก าหนดวตัถุประสงค์และกรอบแนวคิดในการวิจัย เพื่อก าหนดขอบเขตค าถาม
เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง 
 3. สร้างแบบสอบถามตามวตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดในการวจิยั 
 4. น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
ขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม 
 5. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ซ่ึงมีคุณสมบติั 
ดงัน้ี 
  5.1 ผูจ้บการศึกษาระดบัปริญญาเอก ปริญญาโทดา้นการบริหารการศึกษา หรือเป็นผู ้
ท่ีมีประสบการณ์ดา้นการบริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี 
  5.2  ผูมี้ประสบการณ์ในการท างานดา้นการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมา
อยา่งนอ้ย 10 ปีเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) และความสอดคลอ้งของ
ค าถามกบัวตัถุประสงค ์(Index of item objective congruence : IOC) โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาให้
คะแนน ดงัน้ี  
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 คะแนน +1  ส าหรับขอ้ความท่ีแน่วใจวา่มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีระบุไว ้
 คะแนน 0 ส าหรับขอ้ความท่ีไม่แน่ใจวา่มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีระบุไว ้
 คะแนน -1  ส าหรับขอ้ความท่ีแน่ใจวา่ไม่มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีระบุไว ้
  
 หลงัจากนั้นน าคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามและ
วตัถุประสงคโ์ดยใชสู้ตรของ โรวเินลลีและแฮมเบิลตนั มีสูตรการค านวณ ดงัน้ี 

 

IOC = 
∑ R

N
 

 
 โดยท่ี  IOC  เป็นค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์
   R เป็นผลรวมของคะแนนจากการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
   N  เป็นจ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 
 โดยก าหนดเกณฑก์ารพิจารณาระดบัค่าดชันีความสอดคลอ้งของค าถามจากสูตรท่ีจะมีค่า
อยู่ระหว่าง 0.00 ถึง 1.00 มีรายละเอียดของเกณฑ์การพิจารณา ดังน้ี ค่า IOC ตั้ งแต่ 0.5 ข้ึนไป 
คดัเลือกขอ้สอบนั้นไวใ้ชไ้ด ้แต่ถา้ไดค้่า IOC ต ่ากวา่ 0.5 ควรพิจารณาแกไ้ขปรับปรุงหรือตดัทิ้ง โดย
ค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.80 – 1.0  
 6. น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try-out) กบัหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง ซ่ึงมิใช่กลุ่มตวัอย่างท่ีจะศึกษา จ านวน 30 คน และน า
แบบสอบถามท่ีทดลองใชม้าวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใชสู้ตร
การหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่ในแบบสอบถาม
มีค่า 0.95 
 7. น าแบบสอบถามท่ีผา่นการทดลองใชท้  าการแกไ้ข ปรับปรุงแบบสอบถามและเสนอ
อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความสมบูรณ์อีกคร้ังก่อนน าไปใชจ้ริง 
 4.  วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัมีวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี  
 1. ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู ้วิจ ัย เสนอค าร้องต่อส านักงานคณะกรรมการ
บณัฑิตศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา เพื่อให้ด าเนินการออกหนงัสือขอความร่วมมือ
ไปยงัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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 2.  ผูว้ิจยัแจกแบบสอบถามและเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง ในระหว่างวนัท่ี 8 มีนาคม พ.ศ. 
2562 ถึง วนัท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
 3. น าแบบสอบถามท่ีได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ แล้วด าเนินการวิเคราะห์ 
สรุปผล ตามขั้นตอนของการวจิยั โดยผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามไปจ านวน 110 ฉบบั และไดรั้บคืน
มา 110 ฉบบั คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต ์ 

 5.  วธีิวเิครำะห์ข้อมูล 
 วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัมีขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  
 1. ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีได้รับคืนมาทั้งหมด มาตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถว้น

ของค าตอบในแบบสอบถามแต่ละชุด น าแบบสอบถาท่ีมีความสมบูรณ์มาวิเคราะห์ด้วยเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ  

 2.  แบบสอบถาม ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยหา
ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

 3.  แบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต่อระดบัการ
ด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง วิเคราะห์ โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mu) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) แล้วแปลความหมายโดยเทียบกบัเกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute criteria) (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 42-43) ซ่ึงแบ่งค่าช่วงคะแนนเป็นช่วง ๆ โดยมีความหมาย ดงัน้ี 

 
 4.51 - 5.00 หมายถึง ระดบัการด าเนินงานมากท่ีสุด 

 3.51 - 4.50 หมายถึง ระดบัการด าเนินงานมาก 
 2.51 - 3.50 หมายถึง ระดบัการด าเนินงานปานกลาง 
 1.51 - 2.50 หมายถึง ระดบัการด าเนินงานนอ้ย 
 1.00 - 1.50 หมายถึง ระดบัการด าเนินงานนอ้ยท่ีสุด 
  
 6.  สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 1. สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ 
  1.1  ตรวจสอบความตรงของเน้ือหา โดยการหาค่า IOC 
  1.2  หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยใชสู้ตรการหาค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 
 2. สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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ขั้นตอนที่ 2 กำรน ำเสนอแนวทำงพัฒนำคุณภำพกำรด ำเนินงำนอำคำรสถำนที่ ส่ิงแวดล้อม และ
ควำมปลอดภัยของศูนย์พฒันำเด็กเลก็สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวดัอ่ำงทอง 

 ผูว้ิจยัไดน้ าผลการวิจยัในขั้นตอนท่ี 1 ท่ีมีระดบัการด าเนินงานในแต่ละดา้น ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุดในแต่ละดา้น มาสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง ซ่ึงมีวธีิการด าเนินการวจิยัดงัน้ี 
 1.  ผู้ให้ข้อมูล 
 ผูใ้ห้ข้อมูลคร้ังน้ีได้แก่ ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถ ความช านาญ ในการ
ด าเนินงานด้านอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทองมาแลว้ ไม่น้อยกวา่ 10 ปี ซ่ึงครอบคลุมวตัถุประสงค์ของ
การศึกษาในคร้ังน้ีจ  านวน 5 ท่าน โดยใช้วิธีเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
จ าแนกเป็น  
 1. หวัหนา้ส านกังานทอ้งถ่ินจงัหวดัอ่างทอง จงัหวดัอ่างทอง จ านวน 1 ท่าน  
 2. ผูอ้  านวยการส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัอ่างทอง จ านวน 1 ท่าน  
 3. ผูอ้  านวยการส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน 1 ท่าน  
 4. หวัหนา้ส านกังานทอ้งถ่ินอ าเภอ จ านวน 1 ท่าน  
 5. ผูอ้  านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
จ านวน 1 ท่าน  

 2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง ท่ีผูว้ิจยัไดม้าจากผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูลตอนท่ี 1 โดยน าค่าเฉล่ียท่ีมีระดบัการด าเนินงานท่ีต ่าในแต่ละดา้นของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กมาสร้างเคร่ืองมือในการสัมภาษณ์เพื่อหาแนวทางพฒันา 
 3.  กำรสร้ำงและหำคุณภำพของเคร่ืองมือ 
  ผูว้ิจยัได้ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยการสร้างแบบ
สัมภาษณ์ และเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสัมภาษณ์เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูล มีขั้นตอน ดงัน้ีโดยมี
ขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกบัการสร้างแบบสัมภาษณ์จากเอกสาร หนงัสือท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.  สร้างแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง โดยก าหนดขอบเขตของค าถามจากแบบสอบถาม เพื่อ
ศึกษาแนวทางการพฒันาการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยัของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง 
 3.  น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและ
ใหข้อ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม 
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 4.  น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงใหเ้รียบร้อย ตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 5.  น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงใหส้มบูรณ์ จากนั้นผูว้จิยัจึงน าไปใชจ้ริงต่อไป 
 4.  วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัมีวธีิการเก็บรวบรวมแบบสัมภาษณ์ ดงัน้ี 
 1.  ผูว้ิจยัเสนอค าร้องต่อส านักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เพื่อขอหนังสือแนะน าตวัจากบณัฑิตวิทยาลยั ถึง ผูท้รงคุณวุฒิทั้ ง 5 ท่านใน
จงัหวดัอ่างทอง 
 2.  ผูว้จิยัประสานงาน โดยการนดัหมาย ตารางการสัมภาษณ์ 
 3.  นัดหมายวนัเวลา สถานท่ีท่ีแน่นอนกับผูใ้ห้สัมภาษณ์ และออกไปสัมภาษณ์ ใน
ระหวา่งวนัท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ถึง วนัท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2562 
 4. ผูว้จิยัท าการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 5 ท่าน 
 5.  วธีิวเิครำะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง โดยน าร่างรายงานแบบสัมภาษณ์
ของผูใ้ห้สัมภาษณ์แต่ละคนมาวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) ทั้งหมดในแต่ละหัวขอ้ของการ
สัมภาษณ์ เพื่อแยกแยะแนวคิดท่ีปรากฏในเน้ือหารายงานการสัมภาษณ์ 
 
 



 

 

 
บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวจิยัการศึกษาระดบัและแนวทางการพฒันาการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม
และความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง ซ่ึง
ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวจิยัตามล าดบั ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ระดบัการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยัของศูนย์

พฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง 
ตอนท่ี 3 แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความ

ปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง 
 ผูว้จิยัขอก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  

µ แทน ค่าเฉล่ียของระดบัการเขา้ถึงและระดบัการใหบ้ริการ 
  แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการศึกษาขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ วุฒิทางการศึกษา และ
ประสบการณ์ในการท างาน  ดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
จ านวน 
(110 คน) 

ร้อยละ 
100.0 

   
เพศ 
   ชาย 
   หญิง 

 
6 

104 

 
5.5 

94.5 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
จ านวน 
(110 คน) 

ร้อยละ 
100.0 

   
อาย ุ
   ต ่ากวา่ 31 ปี  
   31 – 40 ปี 
   41 – 50 ปี 
   51 – 60 ปี 

 
4 

44 
39 
23 

 
3.6 

40.00 
35.50 
20.90 

วฒิุทางการศึกษา 
   ปริญญาตรี 
   ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก 

 
78 
32 
0 

 
70.90 
29.10 

0 
ประสบการณ์ในการท างาน 
   5 – 10 ปี 
   11 – 20 ปี 
   21 ปีข้ึนไป 

 
33 
61 
16 

 
30.00 
55.50 
14.50 

   

 
 จากตาราง 1 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 104 คน คิดเป็น
ร้อยละ 94.50 มีอายุตั้งแต่ 31 – 40 ปี จ  านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 มีวุฒิทางการศึกษา ระดบั
ปริญญาตรี จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 70.90 และมีประสบการณ์ในการท างาน ตั้งแต่ 11 –  20 ปี 
จ  านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 55.50 
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ตอนที ่2 ระดับการด าเนินงานอาคารสถานที ่ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยของศูนย์พฒันาเด็กเลก็
สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวดัอ่างทอง 

 ผลการศึกษาระดบัการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของศูนย์
พฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง โดยภาพรวมรายดา้น และราย
ขอ้ แสดงไวใ้นตาราง 2 – 4 ดงัน้ี 
 
ตาราง 2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและ

ความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทองโดย
ภาพรวม 

 

 
โดยภาพรวม 

ระดบัการด าเนินงาน 
μ 𝜎 ระดบั 

     
1. ดา้นอาคารสถานท่ี 4.14 0.48 มาก 
2. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 3.91 0.46 มาก 
3. ดา้นความปลอดภยั 3.90 0.54 มาก 
 รวม 4.16 1.31 มาก 
     

 
 จากตาราง 2 พบวา่ ระดบัการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั

ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทองมีระดบัการด าเนินงาน
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (μ=4.16) โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นอาคารสถานท่ี (μ=4.14) 
รองลงมา ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (μ=3.91) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นความปลอดภยั (μ=3.90) 
ตามล าดบั 
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ตาราง 3 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและ
ความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง 
ดา้นอาคารสถานท่ี 

 

ดา้นอาคารสถานท่ี 
ระดบัการด าเนินงาน ล าดบั

ท่ี μ 𝜎 ระดบั 
      
1. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีสถานท่ีตั้งอยูใ่นพ้ืนท่ีซ่ึงมีขนาดเหมาะสม 

ใกลชุ้มชนสะดวกต่อการเดินทาง 
4.40 0.65 มาก 1 

2. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็สร้างอาคารห่างจากแนวทางถนน และเป็น
พ้ืนท่ีท่ีน ้ าท่วมไม่ถึง  

4.14 
 

0.82 มาก 16 

3. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีอาคารท่ีมีความมัน่คง แขง็แรง ถูก
สุขลกัษณะ เหมาะสมและปลอดภยัแก่เด็กเลก็ 

4.35 0.74 มาก 4 

4. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีทางเขา้ - ออก จากตวัอาคารมีความกวา้ง 
สามารถเคล่ือนยา้ยเด็ก ไดส้ะดวกหากเกิดอุบติัภยั หรือภาวะ
ฉุกเฉินต่างๆ  

4.30 0.79 มาก 6 

5. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีประตู- หนา้ต่างท่ีแขง็แรงอยูใ่นสภาพใช้
งานไดดี้ มีมุง้ลวดเหลก็ดดัติดพร้อมใชง้าน 

4.30 
 

0.73 มาก 6 

6. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีบริเวณประต ู- หนา้ต่าง ท่ีมีความสูงและ
ความกวา้งตรงตามมาตรฐาน และไม่มีส่ิงกีดขวางใดๆมาปิด
กั้นช่องทางลมและแสงสวา่ง 

4.36 0.68 มาก 3 

7. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีบนัไดท่ีไม่ลาดหรือชนัเกินไป และมี
ความกวา้งเหมาะสม มีราวบนัไดไม่สูงหรือต ่าเกินไป 

4.32 0.76 มาก 5 

8. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีลูกรงและราวบนัไดทุกขั้นเพ่ือความ
ปลอดภยัของเด็กเลก็ 

4.21 0.88 มาก 13 

9. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีบริเวณพ้ืนท่ีส าหรับการนอนแยกเป็น
สดัส่วน 

3.97 0.93 มาก 20 

10. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีบริเวณพ้ืนท่ีส าหรับการนอนท่ีสะอาด
อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก และมีอุปกรณ์เคร่ืองใชเ้หมาะสมกบั
จ านวนเด็ก 

4.20 0.75 มาก 14 

11. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีการจดัแยกเคร่ืองนอน หมอน ผา้ห่ม 
ส าหรับเด็กแต่ละคน โดยเขียนหรือปักช่ือไว ้ไม่ใชร่้วมกนั 
เพ่ือป้องกนัการแพร่กระจายของเช้ือโรค 

4.37 0.75 มาก 2 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ดา้นอาคารสถานท่ี 
ระดบัการด าเนินงาน ล าดบั

ท่ี μ 𝜎 ระดบั 
      
12. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีบุคลากรตรวจตราดูแลไม่ใหมี้สตัวห์รือ

แมลงต่างๆ มารบกวนในบริเวณพ้ืนท่ีส าหรับการนอน 
4.29 0.75 มาก 9 

13 ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีบริเวณพ้ืนท่ีส าหรับการเล่น และพฒันา
เด็กส าหรับการเรียนรู้ รวมกลุ่ม และแยกกลุ่มยอ่ยในกิจกรรม
การเรียนรู้อิสระเพ่ือส่งเสริมพฒันาการเด็ก 

4.22 0.68 มาก 11 

14. 
 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีพ้ืนท่ีส าหรับการเล่นท่ีไม่เลอะหรือเปียก 
และค านึงถึงความปลอดภยัของเด็กเป็นหลกั โดยมีวสัดุ
อุปกรณ์ท่ีป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ หรือเคร่ืองเล่นท่ีส่งเสริม
พฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

4.30 
 

0.61 มาก 6 

15. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีบริเวณพ้ืนท่ีรับประทานอาหารท่ีสะอาด 
อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก มีแสดงสวา่งพอเหมาะ มีอุปกรณ์
เคร่ืองใชท่ี้เพียงพอ และเหมาะสมกบัจ านวนเด็ก 

4.09 0.73 มาก 18 

16. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีสถานท่ีประกอบอาหารหรือหอ้งครัวท่ี
แยกห่างจากบริเวณพ้ืนท่ีส าหรับเด็กพอสมควรและมีการเก็บ
ภาชนะเคร่ืองใชต้่างๆ ท่ีถูกสุขลกัษณะ 

4.22 0.71 มาก 11 

17. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีหอ้งปฐมพยาบาลแยกเป็นสดัส่วน มี
อุปกรณ์ปฐมพยาบาล ตูย้า เคร่ืองเวชภณัฑ ์และผูรั้บผิดชอบ
ตรวจสอบยามิใหห้มดอาย ุ

3.38 0.80 ปานกลาง 21 

18. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีบริเวณท่ีใชส้ าหรับท าความสะอาด
ร่างกายเด็กและมีอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น โดยตอ้งมีท่ีลา้งมือ และ
แปรงฟัน ในขนาดและระดบัความสูงท่ีเหมาะสมกบัเด็ก 

4.19 0.72 มาก 
 

 

      15 
 
 

19. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีหอ้งสว้มส าหรับเด็กแยกเป็นสดัส่วน
ส าหรับเด็กชาย และเด็กหญิง โดยโถสว้มมีขนาดเหมาะสมกบั
เด็ก 

4.02 0.89 มาก 19 

20. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีหอ้งน ้ าหอ้งสว้มท่ีมีอากาศถ่ายเทได้
สะดวก พ้ืนไม่ล่ืน หากมีประตูจะตอ้งไม่มีกลอนประตู หรือ
กญุแจ และมีส่วนสูงท่ีสามารถมองเห็นเด็กไดจ้ากภายนอก 

4.10 0.80 มาก 17 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ดา้นอาคารสถานท่ี 
ระดบัการด าเนินงาน ล าดบั

ท่ี μ 𝜎 ระดบั 
      
21. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีหอ้งเอนกประสงค ์ส าหรับใชจ้ดักิจกรรม

พฒันาเด็กและมีการจดัพ้ืนท่ีใชส้อยใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะ
กิจกรรมของเด็ก 

3.12 0.89 ปานกลาง 22 

22. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีการก าจดัส่ิงปฏิกลูต่าง ๆ ในภาชนะท่ีมีฝา
ปิดมิดชิด และน าออกไปท้ิงภายนอกอาคารทุกวนั 

4.27 0.61 มาก 10 

 รวม 4.14 0.48 มาก  

      

 
 จากตาราง 3 พบวา่ ระดบัการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั

ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง ดา้นอาคารสถานท่ีใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ=4.14) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีสถานท่ี
ตั้งอยูใ่นพื้นท่ีซ่ึงมีขนาดเหมาะสม ใกลชุ้มชน สะดวกต่อการเดินทาง ซ่ึงมีค่าเฉล่ียสูงสุด (μ=4.40) 
รองลงมา คือศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัแยกเคร่ืองนอน หมอน ผา้ห่ม ส าหรับเด็กแต่ละคน โดย
เขียนหรือปักช่ือไว ้ไม่ใชร่้วมกนั เพื่อป้องกนัการแพร่กระจายของเช้ือโรค (μ=4.37) และระดบัการ
ด าเนินงานท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีห้องเอนกประสงค์ ส าหรับใช้จดักิจกรรม
พฒันาเด็กและมีการจดัพื้นท่ีใชส้อยใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะกิจกรรมของเด็ก (μ=3.12) 
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ตาราง 4 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและ
ความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ระดบัการด าเนินงาน ล าดบั

ท่ี μ 𝜎 ระดบั 
      
1. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีแสงสวา่งจากธรรมชาติ สม ่าเสมอทัว่ทั้ง

หอ้ง เอ้ืออ านวยต่อการจดักิจกรรม การอ่านหนงัสือ ไดอ้ยา่ง
สบายตา 

4.31 0.70 มาก 2 

2. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ตั้งอยูใ่นบริเวณท่ีระดบัเสียงเหมาะสม 
ระดบัเสียงอยูใ่นระดบัท่ีไม่ดงัเกินไป 

4.04 0.78 มาก 6 

3. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวกโดยมีพ้ืนท่ีของ
หนา้ต่าง ประตู และช่องลมระบายอากาศอยา่งเหมะสม 

4.32 0.69 มาก 1 

4. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีร้ัวกนับริเวณเป็นสดัส่วน มีความ
ปลอดภยัของเด็กเลก็ 

4.15 0.95 มาก 4 

5. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีสภาพแวดลอ้มและมลภาวะท่ีปลอดภยั 
ถูกสุขลกัษณะมีการจดัระบบสุขาภิบาล การระบายน ้ า การ
ระบายอากาศ และการจดัเก็บส่ิงปฏิกลูท่ีเหมาะสม ไม่เป็น
แหล่งเพาะ หรือแพร่เช้ือโรค 

4.12 0.70 มาก 5 

6. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีท่ีตั้งอยูห่่างไกลจากแหล่งอบายมุข แหล่ง
มัว่สุมยาเสพติด 

4.02 0.88 มาก 7 

7. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีพ้ืนท่ีเล่นกลางแจง้อยา่งเหมาะสม โดยมี
การจดัใหมี้เคร่ืองเล่นกลางแจง้ท่ีปลอดภยั 

4.01 0.80 มาก 8 

8. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีระเบียงไวใ้ชส้อย ท ากิจกรรมของ
ผูป้กครองอยา่งเหมาะสม 

2.89 0.95 ปานกลาง 10 

9. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีการตรวจสอบสภาพความคงทน แขง็แรง 
และสภาพการใชง้านท่ีปลอดภยั 

4.21 0.77 มาก 3 

10. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีพ้ืนท่ีสนามเด็กเล่นกลางแจง้ เป็น สนาม
หญา้สนามทราย และมีร้ัวลอ้มรอบท่ีปลอดภยั และมีกิจกรรม
กลางแจง้ทุกวนั 

3.02 0.94 ปานกลาง 9 

 รวม 3.91 0.46 มาก  
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 จากตาราง 4 พบวา่ ระดบัการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง ดา้นส่ิงแวดล้อมใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (μ=3.91) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีอากาศถ่ายเท
ไดส้ะดวกโดยมีพื้นท่ีของหนา้ต่าง ประตู และช่องลมระบายอากาศอยา่งเหมะสม ซ่ึงมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
(μ= 4.32) รองลงมา คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีแสงสว่างจากธรรมชาติ สม ่ าเสมอทั่วทั้ งห้อง 
เอ้ืออ านวยต่อการจดักิจกรรม การอ่านหนงัสือ ไดอ้ยา่งสบายตา (μ=4.31) และระดบัการด าเนินงาน
ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ าสุด คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีระเบียงไวใ้ช้สอย ท ากิจกรรมของผูป้กครองอย่าง
เหมาะสม (μ=2.89) 

 
ตาราง 5 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและ

ความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง 
ดา้นความปลอดภยั 

 

ดา้นความปลอดภยั 
ระดบัการด าเนินงาน ล าดบั

ท่ี μ 𝜎 ระดบั 
      
1. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีการติดตั้งระบบและอุปกรณ์ในการรักษา

ความปลอดภยั มีเคร่ืองตดัไฟภายในบริเวณอาคาร 
4.06 0.84 มาก      6 

2. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีการติดตั้งเคร่ืองดบัเพลิง ในแต่ละชั้นของ
อาคารและมีการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ 

3.99 0.81 มาก      8 

3. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ติดตั้งปลัก๊ไฟท่ีเหมาะสม และมีฝาปิดครอบ 
เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้ด็กเล่นได ้และหลีกเล่ียงการใชส้ายไฟต่อ
พว่ง 

4.20 0.73 มาก      1 

4. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีตูย้า และเคร่ืองเวชภณัฑส์ าหรับปฐม
พยาบาล สะดวกต่อการใชง้าน มีการจดัเก็บไวใ้นท่ีปลอดภยั
และพน้จากมือเด็ก 

4.15 0.69 มาก      3 

5. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ใชว้สัดุกนัล่ืนในบริเวณหอ้งน ้ า – หอ้งสว้ม  
จดัเก็บสารเคมี และน ้ ายาท าความสะอาดไวใ้นท่ีปลอดภยั 

4.06 0.80 มาก      6 

6. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีระบบการลอ๊กประตูในการเขา้ – ออก 
นอกบริเวณอาคาร ส าหรับเจา้หนา้ท่ีเปิด – ปิด ได ้ติดสญัญาณ
เรียกไวท่ี้หนา้ประตู ส าหรับหอ้งครัวหรือท่ีประกอบอาหาร 
ตอ้งมีประตูเปิด – ปิด ท่ีปลอดภยั เด็กเขา้ไปไม่ได ้

3.57 0.80 มาก      10 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ดา้นความปลอดภยั 
ระดบัการด าเนินงาน ล าดบั

ท่ี μ 𝜎 ระดบั 
      
7. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีการฝึกซอ้มแผนส าหรับการป้องกนั

อุบติัภยั อคัคีภยั 
3.24 0.87 ปานกลาง      12 

8. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีบุคลากรท่ีไดรั้บการอบรมดา้นการปฐม
พยาบาลเบ้ืองตน้ การป้องกนัอุบติัภยัและความเจบ็ป่วยฉุกเฉิน
ของเด็ก 

3.35 0.89 ปานกลาง      11 

9. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีหมายเลขโทรศพัทฉุ์กเฉินของส่วน
ราชการต่างๆ เช่น สถานีต ารวจ โรงพยาบาล ไวเ้พ่ือติดต่อได้
อยา่งทนัท่วงที 

4.09 0.84 มาก      5 

10. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีสมุดบนัทึกขอ้มูลสุขภาพ และพฒันาการ
ของเด็กประจ าไว ้

4.14 0.81 มาก      4 

11. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีมาตรการในการรับ – ส่งเด็ก กรณีเกิด
สถานการณ์ฉุกเฉินและอนัตรายต่างๆ อยา่งเป็นระบบ 

4.18 0.74 มาก      2 

12. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีแบบส ารวจ ประเมิน จุดเส่ียงและความ
ปลอดภยัของอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 

3.83 0.92 มาก      9 

 รวม 3.90 0.54 มาก  
      

 
 จากตาราง 5 พบวา่ ระดบัการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั

ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทองดา้นความปลอดภยัใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ=3.90) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นติดตั้ง
ปลัก๊ไฟท่ีเหมาะสม และมีฝาปิดครอบ เพื่อป้องกนัไม่ให้เด็กเล่นได ้และหลีกเล่ียงการใชส้ายไฟต่อ
พ่วง ซ่ึงมีค่าเฉล่ียสูงสุด (μ=4.320)  รองลงมา คือศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีมาตรการในการรับ – ส่งเด็ก 
กรณี เกิดสถานาการณ์ฉุกเฉินและอันตรายต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ (μ=4.18) และระดับการ
ด าเนินงานท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการฝึกซ้อมแผนส าหรับการป้องกนัอุบติัภยั 
อคัคีภยั (μ=3.24) 

 จากการศึกษา  ระดบัการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์โดยการ
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หาค่าเฉล่ีย ขอ้ท่ีมีระดบัการด าเนินงานท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด จ านวน 2 ขอ้ มาใชเ้ป็นแนวทางในการตั้ง
ข้อค าถาม เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความ
ปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง รายละเอียด
ตามตาราง  6 

 
ตาราง 6 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการด าเนินงานท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดของการด าเนินงาน

อาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง  

 

การด าเนินงานท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด 
ระดบัการด าเนินงาน 
μ 𝜎 ระดบั 

     
ดา้นอาคารสถานท่ี    
1. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีหอ้งเอนกประสงค ์ส าหรับใชจ้ดักิจกรรมพฒันาเด็ก

และมีการจดัพ้ืนท่ีใชส้อยใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะกิจกรรมของเด็ก 
3.12 0.89 ปานกลาง 

2. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีหอ้งปฐมพยาบาลแยกเป็นสดัส่วน มีอุปกรณ์ปฐม
พยาบาล ตูย้า เคร่ืองเวชภณัฑ ์และผูรั้บผิดชอบตรวจสอบยามิให้
หมดอาย ุ

3.38 0.80 ปานกลาง 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม    
3. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีระเบียงไวใ้ชส้อย ท ากิจกรรมของผูป้กครองอยา่ง

เหมาะสม 
2.89 0.95 ปานกลาง 

4. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีพ้ืนท่ีสนามเด็กเล่นกลางแจง้ เป็น สนามหญา้สนาม
ทราย และมีร้ัวลอ้มรอบท่ีปลอดภยั และมีกิจกรรมกลางแจง้ทุกวนั 

3.02 0.94 ปานกลาง 

ดา้นความปลอดภยั    
5. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีการฝึกซอ้มแผนส าหรับการป้องกนัอุบติัภยั อคัคีภยั 3.24 0.87 ปานกลาง 
6. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีบุคลากรท่ีไดรั้บการอบรมดา้นการปฐมพยาบาล

เบ้ืองตน้ การป้องกนัอุบติัภยัและความเจบ็ป่วยฉุกเฉินของเด็ก 
3.35 0.89 ปานกลาง 

     

 
 จากตาราง 6 พบว่า ระดบัการด าเนินงานท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าตามงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม

และความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นและรายขอ้พบวา่ ดา้นอาคารสถานท่ี ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ศูนยพ์ฒันาเด็ก
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เล็กมีห้องเอนกประสงค ์ส าหรับใชจ้ดักิจกรรมพฒันาเด็กและมีการจดัพื้นท่ีใชส้อยให้เหมาะสมกบั
ลกัษณะกิจกรรมของเด็ก (μ=3.12) รองลงมา คือ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีห้องปฐมพยาบาลแยกเป็น
สัดส่วน มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล ตูย้า เคร่ืองเวชภณัฑ์ และผูรั้บผิดชอบตรวจสอบยามิให้หมดอาย ุ
(μ=3.38) ด้านส่ิงแวดล้อม ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ศูนย์พฒันาเด็กเล็กมีระเบียงไวใ้ช้สอย ท า
กิจกรรมของผูป้กครองอยา่งเหมาะสม (μ=2.89) รองลงมา คือ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีพื้นท่ีสนามเด็ก
เล่นกลางแจง้ เป็น สนามหญา้สนามทราย และมีร้ัวลอ้มรอบท่ีปลอดภยั และมีกิจกรรมกลางแจง้ทุก
วนั (μ=3.02) ด้านความปลอดภยั ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการฝึกซ้อมแผน
ส าหรับการป้องกนัอุบติัภยั อคัคีภยั (μ=3.24) รองลงมาคือ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีบุคลากรท่ีไดรั้บการ
อบรมด้านการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ การป้องกันอุบติัภยัและความเจ็บป่วยฉุกเฉินของเด็ก (μ=
3.35) 

 
ตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานอาคารสถานที่ ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยของศูนย์

พฒันาเด็กเลก็สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวดัอ่างทอง 
 ผูว้ิจยัได้น าข้อมูลจากการสัมภาษณ์ของผูท้รงคุณวุฒิแต่ละท่าน มาวิเคราะห์เน้ือหา
ทั้ งหมดในแต่ละหัวข้อของการสัมภาษณ์ เพื่อแยกแยะแนวคิดท่ีปรากฏในเน้ือหารายงานการ
สัมภาษณ์ พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิ ไดใ้ห้แนวทางการพฒันาการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม
และความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง 
ดา้นอาคารสถานท่ี ไวด้งัต่อไปน้ี 
 1.  สรุปบทสัมภาษณ์แนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านอาคารสถานที ่
 ประเด็นสัมภาษณ์ท่ี 1 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรมีการด าเนินงานเก่ียวกบัห้องปฐมพยาบาล 
ให้เป็นสัดส่วนและอุปกรณ์ปฐมพยาบาล เช่น ตูย้า เคร่ืองเวชภณัฑ์ หรือผูรั้บผิดชอบตรวจสอบยา 
เพื่อใหส้อดคลอ้งมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ดงัน้ี 
 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 1 “แนวทางการการด าเนินงานเก่ียวกับห้องปฐมพยาบาล ให้เป็น
สัดส่วนและอุปกรณ์ปฐมพยาบาล เช่น ตูย้า เคร่ืองเวชภณัฑ์ หรือผูรั้บผิดชอบตรวจสอบยา เพื่อให้
สอดคลอ้งมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรมีห้อง
ปฐมพยาบาล แยกให้เป็นสัดส่วน เพื่อท่ีจะคดักรองเด็กป่วย และควรมีตู้ยาเวชภณัฑ์ มีการแยก
ประเภทยากิน กบัยาทา และมีการตรวจสอบยาก่อนน าไปใช้ ทั้งน้ีควรมีการส่งเสริมให้เจา้หน้าท่ี 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพส่วนทอ้งท่ีนั้น เขา้มาช่วยดูแลอบรมให้ความรู้กบัครู ในศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก” 
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 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 2 “แนวทางการการด าเนินงานเก่ียวกับห้องปฐมพยาบาล ให้เป็น
สัดส่วนและอุปกรณ์ปฐมพยาบาล เช่น ตูย้า เคร่ืองเวชภณัฑ์ หรือผูรั้บผิดชอบตรวจสอบยา เพื่อให้
สอดคลอ้งมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ควรแยกหอ้ง
ต่าง ๆใหเ้ป็นสัดส่วน ควรมีหอ้งส าหรับคดัแยกเด็กท่ีป่วยออกเป็นสัดส่วนและอยูใ่นสายตาครูผูดู้แล
เด็กตลอดเวลา ส าหรับห้องปฐมพยาบาล ควรมีตูย้าสามญั เคร่ืองเวชภณัฑ์ท่ีจ  าเป็นส าหรับเด็ก และ
ครูควรมีความรู้ในเร่ืองการใช้ยาและควรมีการตรวจสอบวนัหมดอายุของยาแต่ละประเภทอย่าง
สม ่าเสมอ” 
 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 3 “แนวทางการการด าเนินงานเก่ียวกับห้องปฐมพยาบาล ให้เป็น
สัดส่วนและอุปกรณ์ปฐมพยาบาล เช่น ตูย้า เคร่ืองเวชภณัฑ์ หรือผูรั้บผิดชอบตรวจสอบยา เพื่อให้
สอดคล้องมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรมีการ
วางแผนในการจดัหางบประมาณมาสนบัสนุนในการด าเนินงานดา้นอาคารสถานท่ีให้เอ้ือต่อการ
บริหารจดัการดา้นอาคารสถานท่ีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และควรมีส่งเสริมใหชุ้มชนและหน่วยงาน
ต่าง ๆ เขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงานดา้นอาคารสถานท่ีอยา่งต่อเน่ือง” 
 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 4 “แนวทางการการด าเนินงานเก่ียวกับห้องปฐมพยาบาล ให้เป็น
สัดส่วนและอุปกรณ์ปฐมพยาบาล เช่น ตูย้า เคร่ืองเวชภณัฑ์ หรือผูรั้บผิดชอบตรวจสอบยา เพื่อให้
สอดคล้องมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควร
ประสานงานใหห้น่วยงานราชการและผูน้ าชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนงานใหส้อดคลอ้ง
กบัการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก และจดัพื้นท่ีใช้สอยให้เป็นสัดส่วนชัดเจน ไม่มีการแยกพื้นท่ีของห้องเรียน ห้อง
กิจกรรม ห้องนอน ห้องปฐมพยาบาล ออกจากกนัและเคร่ืองเล่นสนาม ตอ้งให้มีความเหมาะสม 
สะดวก สะอาด ปลอดภยั” 
 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 5 “แนวทางการการด าเนินงานเก่ียวกับห้องปฐมพยาบาล ให้เป็น
สัดส่วนและอุปกรณ์ปฐมพยาบาล เช่น ตูย้า เคร่ืองเวชภณัฑ์ หรือผูรั้บผิดชอบตรวจสอบยา เพื่อให้
สอดคลอ้งมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ควรมีการ
แยกเคร่ืองใชส่้วนตวัส าหรับเด็ก เพื่อป้องกนัการแพร่กระจายของเช้ือโรค ตรวจสอบอุปกรณ์ ในตู้
ยาให้เพียงพอ และตรวจสอบวนัหมดอายุอยู่เสมอ และควรจดัห้องปฐมพยาบาลให้มีอากาศถ่ายเท
สะดวก อยูใ่นระดบัสายตาครูผูดู้แลเด็ก และควรจดัอบรมให้ความรู้กบัครู และบุคลากรภายในศูนย์
พฒันาเด็กเล็กใหมี้ความรู้เก่ียวกบัการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ใหก้บัเด็ก  ” 
 ประเด็นสัมภาษณ์ท่ี 2 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรมีการบริหารจดัการพื้นท่ีใช้สอยภายใน
อาคารหรือหอ้งเรียนใหเ้หมาะสมกบัการจดักิจกรรมของเด็ก ดงัน้ี 
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 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 1 “แนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านอาคารสถานท่ี ให้ศูนย์
พฒันาเด็กเล็กควรมีการบริหารจดัการพื้นท่ีใชส้อยภายในอาคารหรือห้องเรียนให้เหมาะสมกบัการ
จดักิจกรรมของเด็ก โดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ควรแยกห้องต่าง ๆให้เป็นสัดส่วน ในการจดักิจกรรม 
ให้มีพื้นท่ีใชส้อยแยกโดยเฉพาะห้องนอน ห้องอาหาร และห้องกิจกรรมการเรียนรู้  ตามแบบแผน
ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก และมีการบริหารจดัการพื้นท่ีใช้สอยทั้งภายในและภายนอกอาคารอย่างเหมาะสม 
ทั้งน้ีควรมีการส่งเสริมให้ครูผูดู้แลเด็กได้รับการอบรมให้ความรู้ในการด าเนินงานด้านอาคาร 
สถานท่ี ใหส้อดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้” 
 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 2 “แนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านอาคารสถานท่ี ให้ศูนย์
พฒันาเด็กเล็กควรมีการบริหารจดัการพื้นท่ีใชส้อยภายในอาคารหรือห้องเรียนให้เหมาะสมกบัการ
จดักิจกรรมของเด็ก โดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ควรแยกห้องต่าง ๆให้เป็นสัดส่วน ครูควรจดักิจกรรม
การเรียนรู้ในพื้นท่ีใชส้อยท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัให้คุม้ค่าและเกิดประโยชน์ มีอากาศถ่ายเทสะดวก  และ
จดัให้มีมุมของผูป้กครองเพื่อเป็นการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารของศูนย์พฒันาเด็กเล็กให้
ผูป้กครองได้รับทราบและเป็นการส่ือสารร่วมกันระหว่างผูป้กครองและครู ในการส่งเสริม
พฒันาการของเด็กร่วมกันระหว่างผูป้กครองและครู อีกทั้ งยงัเป็นการรับฟังความคิดเห็นของ
ผูป้กครองอีกดว้ย” 
 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 3 “แนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านอาคารสถานท่ี ให้ศูนย์
พฒันาเด็กเล็กควรมีการบริหารจดัการพื้นท่ีใชส้อยภายในอาคารหรือห้องเรียนให้เหมาะสมกบัการ
จดักิจกรรมของเด็ก โดย หน่วยงานตน้สังกดัควรร่วมมือกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กด าเนินการจดัท าใน
การจัดพื้นท่ีภายในอาคาร ให้เอ้ือต่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ๆ จัดให้มุมประสบการณ์ท่ี
หลากหลาย มีอากาศถ่ายเทสะดวก และควรมีการส่งเสริมให้ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ เขา้มามี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง อีกทั้ งหน่วยงานต้นสังกัดควรให้การสนับสนุน
งบประมาณ เพื่อการด าเนินงานดา้นอาคารสถานท่ีให้กบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีงบประมาณท่ีเพียงพอ
ในการด าเนินงานดา้นอาคารสถานท่ี  ” 
 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 4 “แนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านอาคารสถานท่ี ให้ศูนย์
พฒันาเด็กเล็กควรมีการบริหารจดัการพื้นท่ีใชส้อยภายในอาคารหรือห้องเรียนให้เหมาะสมกบัการ
จดักิจกรรมของเด็ก โดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรประสานงานให้หน่วยงานราชการและผูน้ าชุมชน
เขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนโครงสร้างดา้นอาคารสถานท่ีให้มีพื้นท่ีใชส้อยภายใน แยกให้เป็น
สัดส่วน มีพื้นท่ีส าหรับจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมพฒันาการเด็ก และให้สอดคลอ้ง
กบัการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของศูนย์
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พัฒนาเด็กเล็ก และควรมีการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานอ่ืน ๆ เพื่อน ามาใชใ้นการพฒันางานดา้นอาคารสถานท่ี ใหไ้ดม้าตรฐานต่อไป” 
 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 5 “แนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านอาคารสถานท่ี ให้ศูนย์
พฒันาเด็กเล็กควรมีการบริหารจดัการพื้นท่ีใชส้อยภายในอาคารหรือห้องเรียนให้เหมาะสมกบัการ
จดักิจกรรมของเด็ก โดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ควรท่ีจะแยกห้องต่าง ๆให้เป็นสัดส่วน มีพื้นท่ีใชส้อย
ในการจดัท ากิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กอย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอกอาคาร อาคาร
ภายนอกควรมีร้ัวกนัรอบบริเวณศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเพื่อป้องกนัอนัตรายส าหรับเด็ก  ในกรณีท่ีศูนย์
พฒันาเด็กเล็กใชพ้ื้นท่ีอาคารเรียนของโรงเรียนท าให้มีขอ้จ ากดัในเร่ืองของพื้นท่ีในการจดักิจกรรม
ก็ควรมีการปรับจากการแยกห้องเรียน เป็นการจดัมุมการเรียนรู้ แยกมุมต่าง ๆให้เป็นสัดส่วนใน
พื้นท่ี ๆ มีอยูอ่ยา่งจ ากดั ” 
 ผูว้ิจยัได้น าขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ มาวิเคราะห์เน้ือหาของการสัมภาษณ์ 
สรุปเป็นแนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง ดา้นอาคารสถานท่ี  โดยมี
แนวทางดงัน้ี  
 1. ควรมีการวางแผนโครงสร้างดา้นอาคารสถานท่ีให้สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานตาม
มาตรฐานดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 2. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรมีการวางแผนในการจดัหางบประมาณมาสนับสนุนในการ
ด าเนินงานอาคารสถานท่ีใหเ้อ้ือในการบริหารจดัการดา้นอาคารสถานท่ี 
 3. จดัอบรมให้ความรู้กบับุคลากรในการด าเนินงานดา้นอาคาร สถานท่ี ให้สอดคลอ้ง
กบัการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 4. จดัให้มีพื้นท่ีใชส้อยภายในอาคารแยกเป็นสัดส่วน ในการจดักิจกรรมมีพื้นท่ีใชส้อย
แยกเฉพาะหอ้งนอน หอ้งอาหาร หอ้งกิจกรรมการเรียนรู้ หอ้งปฐมพยาบาล 
 5. บุคลากรควรจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัพื้นท่ีใชส้อยท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัให้
เกิดประโยชน์อยา่งคุม้ค่า 
 2.  สรุปบทสัมภาษณ์แนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นสัมภาษณ์ท่ี 1 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรมีพื้นท่ีใชส้อยส าหรับการท ากิจกรรมของ
ผูป้กครองดงัน้ี 
 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 1 “แนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ให้ศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กควรมีพื้นท่ีใชส้อยส าหรับการท ากิจกรรมของผูป้กครอง  โดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรมีการ
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จดัสภาพแวดลอ้มของพื้นท่ีสนามเด็กเล่นกลางแจง้ โดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรมีการจดัท าแผนใน
การด าเนินงานดา้นส่ิงแวดล้อมให้สอดคลอ้งตามเกณฑ์มาตรฐานการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันา          
เด็กเล็ก  จดัให้มีพื้นท่ีใชส้อยส าหรับผูป้กครอง หรือมุมความรู้ส าหรับผูป้กครองในระหวา่งท่ีมารอ
รับเด็ก  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีใช้พื้นท่ีร่วมกนักบัโรงเรียนก็ควรมีการประสานงานกบัโรงเรียนเพื่อ
การด าเนินการจดัส่ิงแวดล้อม โดยขอความร่วมมือ หรือบูรณาการร่วมกนัในการด าเนินการด้าน
ส่ิงแวดลอ้มกบัทางโรงเรียน” 
 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 2 “แนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ให้ศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กควรมีพื้นท่ีใชส้อยส าหรับการท ากิจกรรมของผูป้กครอง โดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรมีการจดั
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกอาคารให้เป็นสัดส่วน เอ้ือต่อการเรียนรู้ จดัให้มีแหล่งเรียนรู้ 
ส าหรับผูป้กครองเพื่อส่งเสริมพฒันาการเด็ก และบริเวณภายนอกอาคารควรดูแลรักษาความสะอาด 
ดูแลรักษาความปลอดภยั ปลูกตน้ไมใ้ห้ร่มร่ืน รอบ ๆ บริเวณ ซ่ึงจะส่งผลให้เด็กมีสุขภาพจิตท่ีดี 
สนุกสนานกบัการเรียนรู้ ” 
 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 3 “แนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ให้ศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กควรมีพื้นท่ีใช้สอยส าหรับการท ากิจกรรมของผูป้กครอง โดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรมีการ
จดัท าแผนในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม จดัให้มีพื้นท่ีใชส้อยส าหรับท ากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมี
ความหลากหลายส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั ควรมีพื้นท่ีส าหรับผูป้กครองทั้งบริเวณ
ด้านในอาคารและนอกอาคาร โดยอาจจะจัดมุมหนังสือ มุมประชาสัมพันธ์ หรือจัดมุมท่ีให้
ผูป้กครองสามารถนัง่รอรับเด็กในความดูแลหรืออาจจะจดักิจกรรมให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ของเด็ก เช่นการเชิญผูป้กครองมาเป็นวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน การ
ผลิตส่ือ เป็นตน้ ซ่ึงจะท าใหเ้ด็กไดเ้กิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ” 
 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 4 “แนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กควรมีพื้นท่ีใชส้อยส าหรับการท ากิจกรรมของผูป้กครอง โดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรจดัให้มีมุม
ผูป้กครอง หรือระเบียง แยกให้เป็นสัดส่วน เพื่อท่ีจะให้ผูป้กครองเข้ามามีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ ภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และจะไดใ้ห้ความรู้เก่ียวกบัการส่งเสริมพฒันาการเด็ก ๆ 
ในกรณีท่ีใช้พื้นท่ีร่วมกบัโรงเรียนควรมีการประสานขอความอนุเคราะห์กบัทางโรงเรียนในการ
ด าเนินการจดัให้มีพื้นท่ีในการจดัท ามุมผูป้กครอง เพื่อให้สามารถด าเนินการจดัสถานท่ีในการท า
กิจกรรมน้ีได้ อีกทั้ งครูควรมีการจัดกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายในการท ากิจกรรมร่วมกับ
ผูป้กครองเ” 
 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 5 “แนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ให้ศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กควรมีพื้นท่ีใชส้อยส าหรับการท ากิจกรรมของผูป้กครอง โดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรจดัให้มี
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พื้นท่ีใช้สอยส าหรับท ากิจกรรมการเรียนรู้ทั้งบริเวณภายในและภายนอกอาคาร   ภายในควรมี
ระเบียงไวใ้ช้สอยส าหรับผูป้กครอง จดัให้มีบอร์ดความรู้ หรือบอร์ดประชาสัมพนัธ์ข่าวสารให้
ผูป้กครอง หรือบอร์ดเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หรือท่ีส่งเสริมพฒันาการเด็ก 
และควรจดัให้หน่วยงานต่าง ๆ ผูป้กครองและนกัเรียนเขา้มามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเรียน
การสอน เพื่อส่งเสริมพฒันาการเด็ก” 
 ประเด็นสัมภาษณ์ท่ี 2 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรจดัสภาพแวดลอ้มของพื้นท่ีสนามเด็กเล่น
กลางแจง้ ดงัน้ี 
 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 1 “แนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ให้ศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กควรจดัสภาพแวดลอ้มของพื้นท่ีสนามเด็กเล่นกลางแจง้ โดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรมีพื้นท่ีใช้
สอยส าหรับท ากิจกรรม และการจดัสภาพแวดลอ้มของพื้นท่ีสนามเด็กเล่นกลางแจง้ โดยศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กควรมีการจดัท าแผนในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จดัให้มีพื้นท่ีของสนามเด็กเล่น และควรมีการตรวจสอบ ซ่อม
บ ารุงของเล่นแต่ละชนิดใหมี้สภาพพร้อมใชง้านอยูเ่สมอ และบริเวณเคร่ืองเล่นสนามควรมีอุปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองเล่นได ้เช่น มีพื้นทราย ยางสังเคราะห์ป้องกนัการกระแทรกส าหรับเด็ก 
เพื่อลดอนัตรายในการเล่นเคร่ืองเล่นสนาม ” 
 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 2 “แนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ให้ศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กควรจดัสภาพแวดล้อมของพื้นท่ีสนามเด็กเล่นกลางแจง้ โดยศูนย์พฒันาเด็กเล็กควรจดั
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกอาคารให้เป็นสัดส่วน เอ้ือต่อการเรียนรู้ จดัให้มีแหล่งเรียนรู้ 
และบริเวณภายนอกอาคารควรดูแลรักษาความสะอาด ดูแลรักษาความปลอดภยั ปลูกตน้ไมใ้ห้ร่ม
ร่ืน รอบ ๆ บริเวณ ซ่ึงจะส่งผลใหเ้ด็กมีสุขภาพจิตท่ีดี สนุกสนานกบัการเรียนรู้ และเคร่ืองเล่นสนาม
ควรมีอุปกรณ์ท่ีป้องกนัอนัตรายลดการเกิดอุบติัเหตุ ” 
 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 3 “แนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ให้ศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กควรจดัสภาพแวดล้อมของพื้นท่ีสนามเด็กเล่นกลางแจง้ โดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรมีการ
จดัท าแผนในการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมของพื้นท่ีสนามเด็กเล่น จดัให้มีพื้นท่ีส าหรับท า
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลายส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั จดัให้มีกิจกรรม
กลางแจง้ทุกวนั มีการตรวจสอบของเคร่ืองเล่นสนามอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อความปลอดภยัส าหรับเด็ก 
ปลูกตน้ไมเ้พื่อใหเ้กิดความร่มร่ืน และท าความสะอาดอยูเ่สมอ” 
 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 4 “แนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้น ให้ศูนย์พฒันาเด็กเล็กควร
จดัสภาพแวดลอ้มของพื้นท่ีสนามเด็กเล่นกลางแจง้ โดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรมีการจดัหาอุปกรณ์
และเคร่ืองเล่นสนามท่ีส่งเสริมต่อพฒันาการของเด็กอย่างหลากหลาย และเป็นอุปกรณ์ท่ีมีความ
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ปลอดภยัต่อสุขภาพอนามยัของเด็ก ในขณะเดียวกันเคร่ืองเล่นสนามกลางแจ้งก็ควรมีอุปกรณ์
ป้องกนัการบาดเจบ็ เช่น การท าบ่อทราย หรือใชท้รายรองพื้นเคร่ืองเล่นสนาม เพื่อลดการบาดเจบ็ท่ี
อาจเกิดจากการเล่นเคร่ืองเล่นต่าง ๆ ” 
 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 5 “แนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ให้ศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กควรจดัสภาพแวดลอ้มของพื้นท่ีสนามเด็กเล่นกลางแจง้ โดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรมีพื้นท่ีใช้
สอยส าหรับท ากิจกรรมการเรียนรู้ทั้งบริเวณภายนอกอาคาร ให้มีพื้นท่ีสนามเด็กเล่นกลางแจง้ เป็น
สนามหญ้า สนามทราย และมีร้ัวล้อมรอบท่ีปลอดภัย และมีการน าเด็กมาส่งเสริมการเรียนรู้
กลางแจง้ในทุก ๆวนั เพื่อเป็นการส่งเสริมพฒันาการของเด็กอยา่งหลากหลาย ในขณะเดียวกนัศูนย์
พฒันาเด็กเล็กควรมีการวางแผนการตรวจสอบเคร่ืองเล่นสนามและวสัดุอุปกรณ์ทั้งภายในและ
ภายนอกอาคารอยา่งสม ่าเสมอ” 
 ผูว้ิจยัได้น าขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ มาวิเคราะห์เน้ือหาของการสัมภาษณ์ 
สรุปเป็นแนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  โดยมี
แนวทางดงัน้ี 
 1. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรจดัท าแผนในการด าเนินงานด้านส่ิงแวดลอ้มให้สอดคล้อง
ตามเกณฑม์าตรฐาน 
 2. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรจดัสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกอาคารให้เป็นสัดส่วน 
เอ้ือต่อการเรียนรู้จดัใหมี้แหล่งเรียนรู้ ส าหรับผูป้กครองเพื่อเรียนรู้การส่งเสริมพฒันาการเด็ก 
 3. ควรจดัอุปกรณ์ป้องกนัการบาดเจ็บ เช่น ท าบ่อทราย หรือใชท้รายรองพื้นเคร่ืองเล่น
สนาม 
 4. ควรจดัสภาพแวดล้อมของพื้นท่ีสนามเด็กเล่นให้มีสภาพแวดลอ้มท่ีดี ร่มร่ืนและมี
การตรวจสอบ ซ่อมแซม บ ารุงเคร่ืองเล่นสนามอยูเ่สมอ 

 3.  สรุปบทสัมภาษณ์แนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านความปลอดภัย 
 ประเด็นสัมภาษณ์ท่ี 1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรมีระบบการดูแลรักษาความปลอดภัย

ภายนอกอาคารดงัน้ี 
 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 1 “แนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านความปลอดภยั ให้ศูนย์

พฒันาเด็กเล็กควรมีระบบการดูแลรักษาความปลอดภยัภายนอกอาคารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรมี
ระบบการดูแลรักษาความปลอดภยัภายนอกอาคาร ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรมี
แนวทาง ระบบ และการด าเนินงานภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหเ้กิดความปลอดภยัส าหรับเด็ก ไม่วา่
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จะเป็นการจดัสภาพแวดลอ้มทางอาคาร สถานท่ี เคร่ืองใช ้เคร่ืองกีฬา วตัถุอนัตราย การมีมาตรการ
รักษาความปลอดภยัไม่ใหบุ้คคลผูใ้ดผูห้น่ึงก่ออนัตรายใหแ้ก่เด็ก มีระเบียบและกฎเกณฑท่ี์ท าใหเ้ด็ก
ปลอดภยั เช่น ก าหนดพื้นท่ีท่ีปลอดภยัส าหรับเด็ก นอกจากนั้นอาจจดักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้าง
ความปลอดภยัให้แก่เด็ก เช่น ฝึกเด็กให้รู้จกัประเมินอนัตราย รู้จกัหลบหลีก รู้จกัขอความช่วยเหลือ
เม่ือมีภยั จดัให้เด็กใชชี้วิตร่วมกนั ดูแลให้ความเอ้ืออาทรแก่กนั และจดัอบรมให้ความรู้กบัครูและ
บุคลากรภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ”  

 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 2 “แนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านความปลอดภยั ให้ศูนย์
พฒันาเด็กเล็กควรมีระบบการดูแลรักษาความปลอดภยัภายนอกอาคาร ศูนยพ์ฒันาเด็ก เล็กควรจดั
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการจดัสภาพแวดล้อมทางอาคารสถานท่ี เคร่ืองใช้ เคร่ืองกีฬา 
วตัถุอนัตราย แล้วจดัสภาพแวดล้อมเหล่านั้นให้เหมาะสม เกิดความปลอดภยั เช่น ติดตั้งอุปกรณ์
เคร่ืองใชเ้คร่ืองป้องกนัอนัตราย ไดแ้ก่ เซฟทีคทั เคร่ืองดบัเพลิง อุปกรณ์ฝาครอบปลัก๊ไฟฟ้า หรือจดั
ท่ีเก็บกล่องใส่ยา ท่ีเก็บสารเคมีและของมีคมให้พน้มือเด็ก ควรตรวจสอบส่ิงช ารุด ติดตั้งระเบียง
ลูกกรงท่ีมีความถ่ี มีระดบัสูงจนเด็กไม่สามารถปีนป่ายเล่น ประตูปิดกั้นไม่ให้ตกจากท่ีสูง หรือจดัท่ี
พักให้มีการระบายถ่ายเทอากาศได้สะดวก หากไม่ได้คาดการณ์ความเส่ียงไว้หรือประเมิน
สถานการณ์ผดิพลาดอาจท าใหเ้ด็กไดรั้บอนัตรายถึงขั้นเสียชีวติได”้ 

 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 3 “แนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านความปลอดภยั  ให้ศูนย์
พฒันาเด็กเล็กควรมีระบบการดูแลรักษาความปลอดภยัภายนอกอาคาร ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรจดัให้
ครูและบุคลากรภายในศูนยไ์ดรั้บการอบรม ให้ความรู้ในการป้องกนัภยัต่าง ๆ ควรให้ครูมีความรู้
ความสามารถในการใช้อุปกรณ์และตรวจสอบอุปกรณ์ในการป้องกันภยัให้กับเด็กภายในศูนย์
พฒันาเด็กเล็กได ้ ” 

 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 4 “ แนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านความปลอดภยั  ให้ศูนย์
พฒันาเด็กเล็กควรมีระบบการดูแลรักษาความปลอดภยัภายนอกอาคาร ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรจดัให้
มีระบบดูแลรักษาความปลอดภยัของอุปกรณ์ และเคร่ืองเล่นต่าง ๆ ภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้ได้
ตามาตรฐาน และควรจดัให้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูป้กครอง และชุมชน ร่วมมือกนัก าหนดมาตรการ
รับ-ส่งนกัเรียนตอนเชา้และเลิกเรียน” 

 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 5 “แนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านความปลอดภยั  ให้ศูนย์
พฒันาเด็กเล็กควรมีระบบการดูแลรักษาความปลอดภยัภายนอกอาคาร ศูนย์พฒันาเด็กเล็กควร
จดัเก็บวสัดุอุปกรณ์เคร่ืองใชต่้าง ๆ ให้เป็นระบบ ส่ิงท่ีจะเป็นอนัตรายต่อเด็กควรเก็บให้พน้มือเด็ก 
ปลัก๊ไฟมีท่ีครอบอยา่งมิดชิด มีเคร่ืองมือดบัเพลิงให้อยู ่ในสภาพพร้อมใช ้ และตระหนกัถึงอนัตราย
ท่ีจะเกิดข้ึนถา้ไม่รู้จกัระมดัระวงั ตอ้งหมัน่ตรวจสอบสภาพพื้นท่ีเพื่อให้แน่ใจว่ามีความปลอดภยั
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ส าหรับเด็ก และควรจดักิจกรรมให้ความรู้กบัเด็กในเร่ืองการดูแลรักษาความปลอดภยั ควรติดตั้ง
กลอ้งวงจรปิด และมีร้ัวกนับริเวณโดยรอบ มีประตูทางเขา้ออกท่ีปลอดภยั”  

 ประเด็นสัมภาษณ์ท่ี 2 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีทกัษะ ความรู้และการเตรียมความพร้อมใน
การป้องกนัอุบติัภยั อคัคีภยั ภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดงัน้ี 

 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 1 “แนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านความปลอดภยั ให้ศูนย์
พฒันาเด็กเล็กมีทกัษะ ความรู้และการเตรียมความพร้อมในการป้องกนัอุบติัภยั อคัคีภยั ภายในศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก โดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรมีแนวทางในการซกัซ้อมแผนส าหรับการป้องกนัอุบติัภยั 
และการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ในการดูแลผูป่้วย และการป้องกนัอุบติัเหตุและความเจ็บป่วยฉุกเฉิน 
โดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรจดัมีการติดตั้งสัญญาณ หรือระบบป้องกนัภยั เช่น ควรมีการติดตั้งถงั
ดบัเพลิง สัญญาณเสียงเตือนภยั  และควรมีการตรวจสอบสภาพการใช้งานของอุปกรณ์ป้องกนัภยั
ใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านอยูเ่สมอ” 

 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 2 “แนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านความปลอดภยั  ให้ศูนย์
พฒันาเด็กเล็กมีทกัษะ ความรู้และการเตรียมความพร้อมในการป้องกนัอุบติัภยั อคัคีภยั ภายในศูนย์
พฒันาเด็กเล็กโดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรมีการจดัสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ ควรมีการติดตั้งถงัดบัเพลิงเพื่อป้องกนัการเกิดอุบติัภยั และควร
มีการวางแผนจดัให้มีการซกัซ้อมแผนการป้องกนัภยัในการเคล่ือนยา้ยเด็กอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพื่อ
เป็นการเตรียมความพร้อมหากเกิดเหตุฉุกเฉิน” 

 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 3 “แนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านความปลอดภยั  ให้ศูนย์
พฒันาเด็กเล็กมีทกัษะ ความรู้และการเตรียมความพร้อมในการป้องกนัอุบติัภยั อคัคีภยั ภายในศูนย์
พฒันาเด็กเล็กโดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรจดัให้ครูและบุคลากรภายในศูนยไ์ด้รับการอบรม ให้
ความรู้ในการป้องกนัภยัต่าง ๆ ควรให้ครูมีความรู้ความสามารถในการใช้อุปกรณ์และตรวจสอบ
อุปกรณ์ในการป้องกนัภยัใหก้บัเด็กภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กได ้ ” 

 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 4 “ แนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านความปลอดภยั  ให้ศูนย์
พฒันาเด็กเล็กมีทกัษะ ความรู้และการเตรียมความพร้อมในการป้องกนัอุบติัภยั อคัคีภยั ภายในศูนย์
พฒันาเด็กเล็กโดยปกติองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งจะตอ้งมีการจดัหรือซักซ้อมการเกิด
อุบัติภัย อัคคีภัย ตามตัวช้ีวดัท่ีต้องประเมิน ดังนั้ นเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการ
ด าเนินการซกัซอ้มแผนการป้องกนัภยัต่าง ๆ ควรส่งครูผูดู้แลเด็กเขา้ร่วม หรือควรเชิญวทิยากรมาให้
ความรู้ทั้งครูและเด็กร่วมกนัซกัซอ้มแผนป้องกนัเพื่อสร้างความคุน้ชินใหเ้กิดกบัเด็ก” 

 ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 5 “แนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านความปลอดภยั  ให้ศูนย์
พฒันาเด็กเล็กมีทกัษะ ความรู้และการเตรียมความพร้อมในการป้องกนัอุบติัภยั อคัคีภยั ภายในศูนย์
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พฒันาเด็กเล็กโดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรจดัสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ ควรติดตั้งสัญญา หรือระบบป้องกนัภยั ตอ้งมีการตรวจสอบสภาพของ
อุปกรณ์ส าหรับป้องกนัภยั ควรมีการจดัอบรมให้ความรู้กบัครูและบุคลากรภายในศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กในการป้องกนัภยั และมีการวางแผนซกัซ้อมแผนการป้องกนัในการเคล่ือนยา้ยเด็กอยา่งน้อยปี
ละ 1 คร้ัง  ” 

 ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิแต่ละท่าน มาวิเคราะห์เน้ือหาของการ
สัมภาษณ์ สรุปเป็นแนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความ
ปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง ด้านความ
ปลอดภยั  โดยมีแนวทางดงัน้ี 
 1. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรจดัสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ปลอดภยั และถูกสุขลกัษณะ 
 2. ควรจดัให้มีการอบรมให้ความรู้ ให้กบัครูผูดู้แลเด็ก และบุคลากรภายในศูนย ์ในการ
ป้องกนัภยัต่าง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ 
 3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรติดตั้ งสัญญาณ หรือระบบป้องกันภัย เช่น ถังดับเพลิง 
สัญญาณเสียงเตือนภยั 
 4. ควรมีการตรวจสอบสภาพของอุปกรณ์ ส าหรับป้องกนัภยัใหมี้สภาพพร้อมใชง้านอยู่
เสมอ 
 5. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรมีการวางแผนจดัให้มีการซักซ้อมแผนการป้องกนัภยัในใน
การเคล่ือนยา้ยเด็กอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
   
  
 



 
 

 

 
บทที ่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีใช้ระเบียบวิธีวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed research)  โดยใช้การวิจยัเชิง
ปริมาณ (Quantitative research) และการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research)  มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
หาแนวทางการพฒันาการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง จ าแนกตามตวัแปร เพศ อายุ วุฒิ
ทางการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน ตลอดจนรวบรวมข้อเสนอแนะแนวทางในการ
พฒันาการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็ก ผูว้ิจยัได้
น าเสนอตามหวัขอ้ดงัน้ี 
 
สรุปผลการวจัิย 
 ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และความ
ปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง สามารถสรุป
ไดด้งัน้ี 
  1.  ระดบัการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง พบวา่  หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดอ่างทอง มีระดับการด าเนินงานอาคารสถานท่ี 
ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดั
อ่างทองมีระดบัการด าเนินงานในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ดงัน้ี 
  1.1  ระดบัการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยัของศูนย์
พฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง  ดา้นอาคารสถานท่ีในภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีสถานท่ีตั้งอยูใ่นพื้นท่ีซ่ึงมีขนาด
เหมาะสม ใกลชุ้มชน สะดวกต่อการเดินทาง ซ่ึงมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมี
การจดัแยกเคร่ืองนอน หมอน ผา้ห่ม ส าหรับเด็กแต่ละคน โดยเขียนหรือปักช่ือไว ้ไม่ใชร่้วมกนั เพื่อ
ป้องกนัการแพร่กระจายของเช้ือโรค และสภาพการด าเนินงานท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กมีห้องเอนกประสงค ์ส าหรับใชจ้ดักิจกรรมพฒันาเด็กและมีการจดัพื้นท่ีใชส้อยให้เหมาะสมกบั
ลกัษณะกิจกรรมของเด็ก 
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     1.2  ระดบัการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยัของศูนย์
พฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง  ดา้นส่ิงแวดลอ้มในภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวกโดยมีพื้นท่ี
ของหน้าต่าง ประตู และช่องลมระบายอากาศอย่างเหมะสม ซ่ึงมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ ศูนย์
พฒันาเด็กเล็กมีแสงสวา่งจากธรรมชาติ สม ่าเสมอทัว่ทั้งหอ้ง เอ้ืออ านวยต่อการจดักิจกรรม การอ่าน
หนังสือ ได้อย่างสบายตา และสภาพการด าเนินงานท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ศูนย์พฒันาเด็กเล็กมี
ระเบียงไวใ้ชส้อย ท ากิจกรรมของผูป้กครองอยา่งเหมาะสม  

   1.3  ระดบัการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยัของศูนย์
พฒันาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง ด้านความปลอดภยัในภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นติดตั้งปลัก๊ไฟท่ีเหมาะสม 
และมีฝาปิดครอบ เพื่อป้องกนัไม่ให้เด็กเล่นได ้และหลีกเล่ียงการใช้สายไฟต่อพ่วง ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด รองลงมา คือศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีมาตรการในการรับ – ส่งเด็ก กรณีเกิดสถานาการณ์ฉุกเฉิน
และอนัตรายต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและสภาพการด าเนินงานท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กมีการฝึกซอ้มแผนส าหรับการป้องกนัอุบติัภยั อคัคีภยั  
 2.  แนวทางในการพฒันาการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั
ของศูนยพ์ฒันาเด็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง จากการสัมภาษณ์ เพื่อหา
แนวทางในการพฒันาการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันา
เด็กสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ของ
ผูท้รงคุณวุฒิแต่ละท่านมาวิเคราะห์เน้ือหา ทั้งหมดในแต่ละหัวขอ้ของการสัมภาษณ์ เพื่อแยกแยะ
แนวความคิดท่ีปรากฏในเน้ือหารายงานการสัมภาษณ์ พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิ ได้ให้แนวทางในการ
พฒันาการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั สรุปไดด้งัน้ี 
  2.1  แนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานด้านความปลอดภัย มีแนวทางในการ
พฒันา โดยศูนย์พฒันาเด็กเล็กควรจดัสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ปลอดภยั และถูกสุขลักษณะ ควรติดตั้งสัญญาณ หรือระบบป้องกันภยั เช่น ถังดับเพลิง มีการ
ตรวจสอบสภาพของอุปกรณ์ ส าหรับป้องกนัภยัให้มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ และจดัให้มีการ
อบรมให้ความรู้ ให้กับครูผูดู้แลเด็ก และบุคลากรภายในศูนย์ ในการป้องกันภัยต่าง ๆ อย่าง
สม ่าเสมอ และควรมีการวางแผนจดัใหมี้การซกัซอ้มแผนการป้องกนัภยัในในการเคล่ือนยา้ยเด็ก 
  2.2  แนวทางในการพฒันาการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม มีแนวทางในการพฒันา 
โดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรจดัท าแผนในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องตามเกณฑ์
มาตรฐาน  ควรจดัสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกอาคารให้ใหเ้ป็นสัดส่วน เอ้ือต่อการเรียนรู้จดั
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ให้มีแหล่งเรียนรู้ ส าหรับผูป้กครองเพื่อเรียนรู้การส่งเสริมพฒันาการเด็ก  จดัสภาพแวดล้อมของ
พื้นท่ีสนามเด็กเล่นให้มีสภาพแวดลอ้มท่ีดี ร่มร่ืนและมีการตรวจสอบ ซ่อมแซม บ ารุงเคร่ืองเล่น
สนามอยูเ่สมอ  จดัใหมี้อุปกรณ์ป้องกนัการบาดเจบ็ เช่น ท าบ่อทราย หรือใชท้รายรองพื้นเคร่ืองเล่น
สนาม  
  2.3  แนวทางในการพฒันาการด าเนินงานอาคารสถานท่ี มีแนวทางในการพฒันา 
โดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรมีการวางแผนในการจดัหางบประมาณมาสนบัสนุนในการด าเนินงาน
อาคารสถานท่ีให้เอ้ือในการบริหารจดัการอาคารสถานท่ี  ควรมีการวางแผนโครงสร้างอาคาร
สถานท่ีให้สอดคล้องกบัการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยัของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก โดยจดัให้มีพื้นท่ีใช้สอยภายในอาคารแยกเป็นสัดส่วน ในการจดักิจกรรมมีพื้นท่ีใช้
สอยแยกเฉพาะห้องนอน ห้องอาหาร ห้องกิจกรรมการเรียนรู้ ห้องปฐมพยาบาล  และจดัอบรมให้
ความรู้กบับุคลากรในการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ให้สอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใชพ้ื้นท่ีใชส้อยท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัใหเ้กิดประโยชน์อยา่งคุม้ค่า 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจยัแนวทางการพฒันาการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความ
ปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง  สามารถ
อภิปรายผลตามวตัถุประสงค ์ไดด้งัน้ี 
 1.  ระดบัการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณารายดา้น พบวา่  
  1.1  ดา้นความปลอดภยั พบวา่ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กติดตั้งปลัก๊ไฟเหมาะสม และมีฝา
ปิดครอบ เพื่อป้องกนัไม่ให้เด็กเล่นได้ และหลีกเล่ียงการใช้สายไฟต่อพ่วง ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมี
มาตรการในการรับ – ส่งเด็ก กรณีเกิดสถานการณ์ฉุกเฉินและอันตรายต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 
ในขณะท่ีการฝึกซ้อมแผนส าหรับการ ป้องกนัอคัคีภยัมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีตอ้งมีการพฒันา สอดคลอ้งกบั
การศึกษาของล าพูน บุญน้อย (2559, หน้า 971-976) ท่ีศึกษาการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลพงัเคน อ าเภอนาตาล จงัหวดัอุบลราชธานี พบว่า ด้านอาคารสถานท่ี 
ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มีการจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์เคร่ืองใช้ต่าง ๆ เป็น
ระบบ ปลัก๊ไฟมีท่ีครอบอยา่งมิดชิด  ควรมีการติดตั้งเคร่ืองดบัเพลิงอยา่งน้อย 1 เคร่ือง ในแต่ละชั้น
อาคาร และมีการติดตั้งระบบและอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภยั หรือเคร่ืองตดัไฟภายใน
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บริเวณอาคารไวอ้ย่างครบครันและพร้อมใช้ อนัเน่ืองมาจาก ความปลอดภยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
เป็นส่ิงส าคญัในขณะท่ีหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ยงัขาดความรู้ 
ความเขา้ใจในการใช้วสัดุ อุปกรณ์ในการป้องกนัภยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ประกอบกบัหน่วยงาน
ตน้สังกดัไม่ไดมี้การวางแผนและด าเนินการส่งเสริมให้หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมี ทกัษะ ความรู้ 
ในการใชอุ้ปกรณ์ในการป้องกนัความปลอดภยัและการซกัซ้อมแผนส าหรับการป้องกนัภยัในศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก  
  1.2  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม พบวา่  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวกโดยมีพื้นท่ี
ของหนา้ต่าง ประตู และช่องลมระบายอากาศอยา่งเหมาะสม มีแสงสวา่งจากธรรมชาติ สม ่าเสมอทัว่
ทั้งห้อง เอ้ืออ านวยต่อการจดักิจกรรม  สอดคลอ้งกบัอรชนก เพียรค า (2560, บทคดัยอ่) ท่ีศึกษาการ
พฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
บา้นเหล่าด าไม ้จงัหวดัมหาสารคาม  พบว่า ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั มี
ค่าเฉล่ียนอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยพบวา่ดา้นส่ิงแวดลอ้มมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก ถูกสุขลกัษณะ
และอยู่ห่างจากแหล่งอบายมุข ฝุ่ นละออง กล่ินและเสียงท่ีรบกวน มีแสงสว่างจากธรรมชาติ
สม ่าเสมอทัว่ทั้งห้องเอ้ือต่อการจดักิจกรรมของเด็ก  มีอาคารเรียน หอ้งเรียน ลานกิจกรรม สนามเด็ก
เล่นเป็นสัดส่วน สะอาด ปลอดภัยและเพียงพอเหมาะสมกับการปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก อัน
เน่ืองมาจาก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัอ่างทองส่วนใหญ่มี
ท่ีตั้งอยูใ่นพื้นท่ีโรงเรียนท าให้ส่ิงแวดลอ้มภายในและภายนอกอาคารมีอากาศท่ีถ่ายเท มีแสงสวา่ง
จากธรรมชาติ อยู่ห่างจากเสียงรบกวน มีลานกิจกรรม สนามเด็กเล่นเป็นสัดส่วน และเพียงพอ
เหมาะสม เน่ืองจากสามารถใชร่้วมกนักบัโรงเรียนได ้
  1.3  ดา้นอาคารสถานท่ี พบวา่  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีสถานท่ีตั้งอยูใ่นพื้นท่ีซ่ึงมีขนาด
เหมาะสม ใกลชุ้มชน สะดวกต่อการเดินทาง มีการคดัแยกเคร่ืองนอนของใชส้ าหรับเด็กรายบุคคล 
เพื่อป้องกนัการแพร่กระจายของเช้ือโรค  อาคารมีความมัน่คง แขง็แรง ถูกสุขลกัษณะ สอดคลอ้งกบั 
ชิต  หาญสงคราม และไพบูลย ์ แจ่มพงษ์ (2557, บทคดัย่อ) ท่ีศึกษา การด าเนินงานด้านอาคาร
สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
เขตอ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา  พบว่า การด าเนินการบริหารดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม 
และความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ดา้นการใช้อาคาร
สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น 
พบวา่ ประเด็นจดัให้มีบริเวณพื้นท่ีในอาคารท่ีสะอาด ปลอดภยั และเพียงพอต่อการปฏิบติักิจกรรม
ของเด็ก มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด  อนัเน่ืองมาจาก แมว้า่ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินจงัหวดัอ่างทองส่วนใหญ่มีท่ีตั้งอยู่ในพื้นท่ีโรงเรียนมีห้องและพื้นท่ี ท่ีมีอยู่อย่างจ ากดั แต่



101 
 

 

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และครูผูดู้แลเด็กก็มีการจดัมุมต่าง ๆ แยกเป็นสัดส่วน เพื่อให้เอ้ือต่อการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ และมีการคดัแยกเคร่ืองนอนของใชส้ าหรับเด็กรายบุคคล แต่ในขณะเดียวกนั
ก็มีขอ้จ ากดัในเร่ืองของขนาดพื้นท่ี ท่ีใชส้อยกบัจ านวนเด็กในหอ้งเรียน 
 2.  แนวทางการพฒันาการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และความปลอดภยั
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง มีแนวทางในการ
พฒันาการด าเนินงาน ดงัน้ี 
  2.1  แนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านความปลอดภยั โดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ควรจดัสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ ควร
ติดตั้งสัญญาณ หรือระบบป้องกนัภยั  ควรมีการตรวจสอบสภาพของอุปกรณ์ ส าหรับป้องกนัภยัให้
มีสภาพพร้อมใชง้านอยูเ่สมอ ควรมีการจดัอบรมให้ความรู้กบัครูผูดู้แลเด็กและบุคลากรภายในศูนย์
พฒันาเด็กเล็กในการป้องกนัภยั และมีการวางแผนจดัให้มีการซักซ้อมแผนการป้องกนัภยัในการ
การเคล่ือนยา้ยเด็กอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง สอดคล้องกบัการศึกษาของอรพิณ  สุจริตจนัทร์ (2558, 
หนา้ 86-94)  ท่ีศึกษาแนวทางพฒันาการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาล จงัหวดัตาก พบวา่ 
ผลการศึกษาปัญหาการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาล จงัหวดัตาก ดา้นอาคารสถานท่ี มี
ปัญหาการบริหารงานท่ีอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ มาตรการความปลอดภัยด้านต่าง ๆ เช่น 
อุปกรณ์ดบัเพลิง ปลัก๊ไฟ สายไฟฟ้า มีแนวทางการพฒันาการบริหารความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กให้เป็นระบบ มีมาตรการป้องกนัเหตุฉุกเฉิน หรือระบบป้องกนัภยัแผน และซกัซ้อมป้องกนั
การเกิดอุบติัภยัและธรรมชาติต่าง ๆ เช่นกรณีเกิดไฟไหม ้น ้ าท่วม พายุ  ควรมีการซกัซ้อมแผนงาน
ก าหนดและด าเนินการก าหนดผูรั้บผิดชอบให้ชดัเจน อนัเน่ืองมาจาก หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
และบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจในการใชว้สัดุ อุปกรณ์ในการป้องกนั
ภยัในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบกับหน่วยงานต้นสังกัดไม่ได้มีการวางแผนและด าเนินการ
ส่งเสริมให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี ทักษะ ความรู้ ในการใช้อุปกรณ์ในการป้องกันความ
ปลอดภยัและการซักซ้อมแผนส าหรับการป้องกนัภยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดงันั้นองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน ตอ้งให้ความส าคญัในการก่อสร้างอาคาร หรือการปรับปรุงอาคาร สถานท่ี การติดตั้ง
สัญญาณ ระบบการป้องกนัภยั การตรวจสอบและการซกัซอ้มแผนป้องกนัภยัอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้
เกิดความปลอดภยักบัเด็กเป็นส าคญั  
  2.2  แนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควร
จัดท าแผนในการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน ควรจัด
สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกอาคารให้เป็นสัดส่วน เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ จดัให้มีแหล่ง
เรียนรู้ จดัสภาพแวดลอ้มของพื้นท่ีสนามเด็กเล่น ใหมี้สภาพแวดลอ้มท่ีดี ร่มร่ืน และมีการตรวจสอบ 
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ซ่อมบ ารุงเคร่ืองเล่นสนามอยู่เสมอ และควรจดัให้มีอุปกรณ์ป้องกนัการบาดเจ็บ เช่น ท าบ่อทราย 
หรือใชท้รายรองพื้นเคร่ืองเล่นสนาม  สอดคลอ้งกบัปวลีกัษณา  หล่อพูลกิจสกุล (2560, หนา้ 36)  ท่ี
ศึกษาแนวทางการบริหารจดัการศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวยัเรียนกรุงเทพมหานคร พบว่า ผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งในการบริหารจดัการศูนยฯ์ ทั้งผูใ้ห้บริการ และ/หรือผูรั้บบริการ มีระดบัความพึงพอใจ
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยการจดัการสภาพแวดลอ้ม ควรมีแนวทางในการพฒันาและปรับปรุง 
การจดัสภาพแวดลอ้มของศูนย ์ไดแ้ก่ การจดัพื้นท่ี สนามเด็กเล่นและเคร่ืองเล่นหลากหลายเพียงพอ
เหมาะสมกบัวยั โดยพื้นท่ีสนามเด็กเล่นควรเป็นพื้นท่ีทราย สนามหญ้าหรือยางสังเคราะห์ ตาม
ความเหมาะสมของพื้นท่ี อนัเน่ืองมาจาก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
จงัหวดัอ่างทองส่วนใหญ่มีท่ีตั้งอยูใ่นพื้นท่ีโรงเรียน มีพื้นท่ีใชส้อยท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดั การพฒันาการ
ด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมในการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั การจัดภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อม ทั้ งภายในอาคารและภายนอกอาคาร จ าเป็นต้องค านึงถึงความเหมาะสมและ
ปลอดภยัของเด็กเป็นส าคญั 
  2.3 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้นอาคารสถานท่ี โดยมีการวางแผนในการ
จดัหางบประมาณมาสนบัสนุนในการด าเนินงานอาคารสถานท่ี ให้เอ้ือในการบริหารจดัการด้าน
อาคารสถานท่ี ควรมีการวางแผนโครงสร้างดา้นอาคารสถานท่ีให้สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานดา้นอาคารสถานท่ี จดัให้มีพื้นท่ีใช้สอยภายในอาคารแยกเป็นสัดส่วน ในการจดั
กิจกรรมมีพื้นท่ีใช้สอยแยกเฉพาะห้องนอน ห้องอาหาร ห้องกิจกรรมการเรียนรู้ ห้องปฐมพยาบาล 
โดยบุคลากรควรจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพื้นท่ีใช้สอยท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิด
ประโยชน์อย่างคุม้ค่า  สอดคลอ้งกบัชิต  หาญสงคราม และไพบูลย ์ แจ่มพงษ์ (2557, หน้า 91) ท่ี
ศึกษาการด าเนินงานด้านอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เขตอ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา  พบว่า อาคารสถานท่ี 
ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั ผูบ้ริหารควรด าเนินการดว้ยการตรวจสอบอาคาร ห้องเรียนท่ีตอ้ง
ปรับปรุงซ่อมแซม ควรปรับภูมิทศัน์ให้ถูกสุขลกัษณะต่อเด็กเล็ก ควรมีการจดัท าโครงการเพื่อขอ
งบประมาณจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือขอรับการสนบัสนุนจากชุมชน และผูป้กครองใน
การสนับสนุนพฒันาอาคารสถานท่ีให้ตรงตามมาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการด าเนินงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อันเน่ืองมาจาก หน่วยงานต้นสังกัด มี
งบประมาณอยูอ่ยา่งจ ากดั ประกอบกบัระเบียบในการด าเนินการก่อสร้างอาคารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมี
ขอ้จ ากดัในเร่ืองของท่ีดิน ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหลายแหล่งไม่มีท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ
ตนเอง จึงท าให้การด าเนินงานดา้นอาคาร สถานท่ี เป็นไปไดอ้ยา่งยากล าบาก ดงันั้น หน่วยงานตน้
สังกดัจะตอ้งมีการวางแผนการด าเนินงาน  ดา้นอาคารสถานท่ี โดยจะตอ้งส่งเสริมใหทุ้กฝ่ายเขา้มามี
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ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและวตัถุประสงค์ มีส่วนร่วมในการวางแผน ตดัสินใจ และการ
ด าเนินงานท่ีจะส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิจยัคร้ังน้ี มีประเด็นข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปประยุกต์ใช้ และ
ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการน าผลการวจิยัไปใช ้
   1.1  หน่วยงานตน้สังกดัควรมีการวางแผนในการจดัหางบประมาณมาสนบัสนุนใน
การด าเนินงานอาคารสถานท่ี ให้เอ้ือในการบริหารจัดการด้านอาคาร สถานท่ี และควรมีการ
วางแผนโครงสร้างดา้นอาคารสถานท่ีใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 
   1.2 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรมีการจดัท าแผนในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มและ
ด าเนินการจดัสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกอาคารให้เป็นสัดส่วน เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ จดั
ให้มีแหล่งเรียนรู้ จดัสภาพแวดลอ้มของพื้นท่ีสนามเด็กเล่น และมีการตรวจสอบ ซ่อมบ ารุงเคร่ือง
เล่นสนามอยูเ่สมอ และควรจดัใหมี้อุปกรณ์ป้องกนัการบาดเจบ็ 
   1.3 หน่วยงานตน้สังกดัควรมีการวางแผนการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัในศูนย์
พฒันาเด็กเล็กโดยการจดัอบรมให้ความรู้กบัครูผูดู้แลเด็กและบุคลากรภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใน
การป้องกนัภยั และจดัใหมี้การซกัซอ้มแผนการป้องกนัภยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
   2.1 ควรมีการศึกษาแนวทางการพฒันาแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในการด าเนินงาน
อาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
จงัหวดัอ่างทอง 
   2.2  ควรมีการศึกษาแนวทางการส่งเสริมความปลอดภยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัอ่างทอง 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



111 
 

 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

1.   ดร.สมเกียรติ  แกว้มณี รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาอ่างทอง 

2.   นายสมปอง  คงอ่อน รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาอ่างทอง 

3.   นายเช่ียวชาญ  ดวงใจดี ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษโรงเรียนบางล่ีวทิยา 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 

4.  นางสาวนภสัวริน  ภมรพล ผูอ้  านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ                
วฒันธรรม องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางตะเคียน 
อ าเภอสองพี่นอ้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี 

5.   นางสาวปภชัญา  ยิง่ยงวรชยั หวัหนา้ฝ่ายบริหารการศึกษา เทศบาล                       
ต าบลหว้ยคนัแหลน   อ าเภอวเิศษชยัชาญ               
จงัหวดัอ่างทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนงัสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการท าวทิยานิพนธ์ 
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ภาคผนวก ค 
ผลการวเิคราะห์ความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 
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แบบสรุปความตรงตามเน้ือหา (IOC) ของผู้เช่ียวชาญ 
 

แบบสอบถาม 
ข้อที่ 

ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม 
ค่า IOC 

1 2 3 4 5 คะแนนรวม 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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แบบสอบถาม 
ข้อที่ 

ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม 
ค่า IOC 

1 2 3 4 5 คะแนนรวม 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

42 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย 
 

เร่ืองแนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านอาคารสถานที ่ส่ิงแวดล้อม และความปลอดภัยของศูนย์
พฒันาเด็กเลก็สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอ่างทอง 

 
ค าช้ีแจง   :   แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง 

 
ตอนที ่ 1   สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง   :   โปรดอ่านขอ้ความต่อไปน้ีอยา่งละเอียด แลว้ท าเคร่ืองหมาย     ลงใน       ให้ตรงกบั

ความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 

1. เพศ    
     ชาย                      หญิง 
 

2.  อาย ุ
     ต  ่ากวา่  30  ปี     31 - 40 ปี   
     41 - 50 ปี      51 - 60 ปี 
 

3. วฒิุทางการศึกษา    
     ปริญญาตรี      ปริญญาโท   
     ปริญญาเอก      อ่ืน ๆ ................... 
 

4. ประสบการณ์ในการท างาน 
     ต  ่ากวา่  5  ปี      5 - 10 ปี  
     11 - 20 ปี      21  ปีข้ึนไป 
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ตอนที่ 2   แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานดา้นอาคาร
สถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในจงัหวดัอ่างทอง 

ค าช้ีแจง   :  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความเหมาะสมท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
คือ   “ 5 ”   “ 4 ”    “ 3 ”    “ 2 ”    หรือ   “ 1 ” 

 

ข้อ 
แนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านอาคารสถานทีส่ิ่งแวดล้อม 
และความปลอดภัยของศูนย์พฒันาเด็กเลก็สังกดัองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวดัอ่างทอง 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

 ด้านอาคารสถานที่      
1 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีสถานท่ีตั้ง อยูใ่นพื้นท่ีซ่ึงมีขนาดเหมาะสม 

ใกลชุ้มชนสะดวกต่อการเดินทาง 
     

2 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสร้างอาคารห่างจากแนวทางถนน และเป็น
พื้นท่ีท่ีน ้าท่วมไม่ถึง 

     

3 ศูนยพ์ฒันาเด็กมีอาคารท่ีมีความมัน่คง แขง็แรง ถูกสุขลกัษณะ
เหมาะสมและปลอดภยัแก่เด็กเล็ก 

     

4 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มีทางเขา้ – ออกจากตวัอาคาร มีความกวา้ง 
สามารถเคล่ือนยา้ยเด็กไดส้ะดวกหากเกิดอุบติัภยั หรือภาวะ
ฉุกเฉินต่าง ๆ 

     

5 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีประตู – หนา้ต่าง ท่ีแขง็แรง อยูใ่นสภาพใช้
งานไดดี้ มีมุง้ลวด เหล็กดดั ติดพร้อมใชง้าน 

     

6 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีบริเวณประตู – หนา้ต่าง ท่ีมีความสูงและ
ความกวา้งตรงตามมาตรฐาน และไม่มีส่ิงกีดขวางใด ๆ มาปิดกั้น
ช่องทางลมและแสงสวา่ง 

     

7 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มีบนัไดท่ีไม่ลาดหรือชนัเกินไป และมีความ
กวา้งเหมาะสม มีราวบนัไดไม่สูงหรือต ่าเกินไป 

     

8 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มีลูกกรงและราวบนัไดทุกขั้น เพื่อความ
ปลอดภยัของเด็กเล็ก 

     

9 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีบริเวณพื้นท่ีส าหรับการนอนแยกเป็นสัดส่วน      
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ข้อ 
แนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านอาคารสถานทีส่ิ่งแวดล้อม 
และความปลอดภัยของศูนย์พฒันาเด็กเลก็สังกดัองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวดัอ่างทอง 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

10 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีบริเวณพื้นท่ีส าหรับการนอนท่ีสะอาด อากาศ
ถ่ายเทไดส้ะดวกและมีอุปกรณ์เคร่ืองใชเ้หมาะสมกบัจ านวนเด็ก 

     

11 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัแยกเคร่ืองนอน หมอน ผา้ห่ม ส าหรับ
เด็กแต่ละคน โดยเขียนหรือปักช่ือไว ้ไม่ใช่ร่วมกนั เพื่อป้องกนัการ
แพร่กระจายของเช้ือโรค 

     

12 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มีบุคลากรตรวจตราดูแลไม่ใหมี้สัตว ์หรือแมลง
ต่าง ๆ มารบกวนในบริเวณพื้นท่ีส าหรับการนอน 

     

13 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีบริเวณพื้นท่ีส าหรับการเล่นและพฒันาเด็ก
ส าหรับการเรียนรู้รวมกลุ่มและแยกกลุ่มยอ่ยในกิจกรรมการเรียนรู้
อิสระเพื่อส่งเสริมพฒันาการเด็ก 

     

14 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มีพื้นท่ีส าหรับการเล่นท่ีไม่เลอะหรือเปียก และ
ค านึงถึงความปลอดภยัของเด็กเป็นหลกั โดยมีวสัดุอุปกรณ์ท่ี
ป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุและมีอุปกรณ์ หรือเคร่ืองเล่นท่ีส่งเสริม
พฒันาการ และการเรียนรู้ของเด็ก 

     

15 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีบริเวณพื้นท่ีรับประทานอาหารท่ีสะอาด 
อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก มีแสงสวา่งพอเหมาะ มีอุปกรณ์เคร่ืองใชท่ี้
เพียงพอ และเหมาะกบัจ านวนเด็ก 

     

16 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีสถานท่ีประกอบอาหารหรือหอ้งครัว ท่ีแยก
ห่างจากบริเวณพื้นท่ีส าหรับเด็กพอสมควร และมีการเก็บภาชนะ
เคร่ืองใชต่้าง ๆ ท่ีถูกสุขลกัษณะ 

     

17 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีหอ้งปฐมพยาบาลแยกเป็นสัดส่วน มีอุปกรณ์
ปฐมพยาบาล ตูย้า เคร่ืองเวชภณัฑ ์และมีผูรั้บผดิชอบตรวจสอบยา
มิใหห้มดอายุ 

     

18 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีบริเวณพื้นท่ีส าหรับใชท้  าความสะอาดร่างกาย
เด็ก  และมีอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น โดยตอ้งมีท่ีลา้งมือ และแปรงฟัน ใน
ขนาดและระดบัความสูงท่ีเหมาะสมกบัเด็ก 
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ข้อ 
แนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านอาคารสถานทีส่ิ่งแวดล้อม 
และความปลอดภัยของศูนย์พฒันาเด็กเลก็สังกดัองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวดัอ่างทอง 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

19 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีหอ้งส้วมส าหรับเด็กแยกเป็นสัดส่วนส าหรับ
เด็กชายและเด็กหญิงโดยโถส้วมตอ้งมีขนาดเหมาะสมกบัตวัเด็ก 

     

20 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีหอ้งน ้า หอ้งส้วมท่ีมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 
พื้นไม่ล่ืน หากมีประตูจะตอ้งไม่มีกลอนประตู หรือกุญแจ  และมี
ส่วนสูงท่ีสามารถมองเห็นเด็กไดจ้ากภายนอก 

     

21 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีหอ้งเอนกประสงค ์ส าหรับใชจ้ดักิจกรรม
พฒันาเด็กและมีการจดัพื้นท่ีใชส้อยใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะ
กิจกรรมของเด็ก 

     

22 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มีการก าจดัส่ิงปฏิกูลต่าง ๆ ในภาชนะท่ีมีฝาปิด
มิดชิด และน าออกไปทิ้งภายนอกอาคารทุกวนั 

     

 ด้านส่ิงแวดล้อม      
23 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีแสงสวา่งจากธรรมชาติ สม ่าเสมอทัว่ทั้งหอ้ง 

เอ้ืออ านวยต่อการจดักิจกรรม การอ่านหนงัสือ ไดอ้ยา่งสบายตา 
     

24 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตั้งอยูใ่นบริเวณท่ีระดบัเสียงเหมาะสม ระดบั
เสียงอยูใ่นระดบัท่ีไม่ดงัเกินไป 

     

25 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวกโดยมีพื้นท่ีของ
หนา้ต่าง ประตู และช่องลมระบายอากาศอยา่งเหมะสม 

     

26 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีร้ัวกนับริเวณเป็นสัดส่วน มีความปลอดภยัของ
เด็กเล็ก 

     

27 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีสภาพแวดลอ้มและมลภาวะท่ีปลอดภยั ถูก
สุขลกัษณะมีการจดัระบบสุขาภิบาล การระบายน ้า การระบาย
อากาศ และการจดัเก็บส่ิงปฏิกูลท่ีเหมาะสม ไม่เป็นแหล่งเพาะ 
หรือแพร่เช้ือโรค 

     

28 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีท่ีตั้งอยูห่่างไกลจากแหล่งอบายมุข แหล่งมัว่
สุมยาเสพติด 

     

29 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีพื้นท่ีเล่นกลางแจง้อยา่งเหมาะสม โดยมีการ
จดัใหมี้เคร่ืองเล่นกลางแจง้ท่ีปลอดภยั 
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ข้อ 
แนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านอาคารสถานทีส่ิ่งแวดล้อม 
และความปลอดภัยของศูนย์พฒันาเด็กเลก็สังกดัองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวดัอ่างทอง 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

30 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีระเบียงไวใ้ชส้อย ท ากิจกรรมของผูป้กครอง
อยา่งเหมาะสม 

     

31 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการตรวจสอบสภาพความคงทน แขง็แรง และ
สภาพการใชง้านท่ีปลอดภยั 

     

32 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีพื้นท่ีสนามเด็กเล่นกลางแจง้ เป็น สนามหญา้
สนามทราย และมีร้ัวลอ้มรอบท่ีปลอดภยั และมีกิจกรรมกลางแจง้
ทุกวนั 

     

 ด้านความปลอดภัย      
33 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการติดตั้งระบบและอุปกรณ์ในการรักษาความ

ปลอดภยั มีเคร่ืองตดัไฟภายในบริเวณอาคาร 
     

34 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการติดตั้งเคร่ืองดบัเพลิง ในแต่ละชั้นของ
อาคารและมีการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ 

     

35 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กติดตั้งปลัก๊ไฟท่ีเหมาะสม และมีฝาปิดครอบ 
เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้ด็กเล่นได ้และหลีกเล่ียงการใชส้ายไฟต่อพว่ง 

     

36 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีตูย้า และเคร่ืองเวชภณัฑ์ส าหรับปฐมพยาบาล 
สะดวกต่อการใชง้าน มีการจดัเก็บไวใ้นท่ีปลอดภยัและพน้จากมือ
เด็ก 

     

37 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใชว้สัดุกนัล่ืนในบริเวณหอ้งน ้า – ห้องส้วม  
จดัเก็บสารเคมี และน ้ายาท าความสะอาดไวใ้นท่ีปลอดภยั 

     

38 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีระบบการล๊อกประตูในการเขา้ – ออก นอก
บริเวณอาคาร ส าหรับเจา้หนา้ท่ีเปิด – ปิด ได ้ติดสัญญาณเรียกไวท่ี้
หนา้ประตู ส าหรับห้องครัวหรือท่ีประกอบอาหาร ตอ้งมีประตูเปิด 
– ปิด ท่ีปลอดภยั เด็กเขา้ไปไม่ได ้

     

39 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการฝึกซอ้มแผนส าหรับการป้องกนัอุบติัภยั 
อคัคีภยั 
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ข้อ 
แนวทางการพฒันาการด าเนินงานด้านอาคารสถานทีส่ิ่งแวดล้อม 
และความปลอดภัยของศูนย์พฒันาเด็กเลก็สังกดัองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวดัอ่างทอง 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

40 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีบุคลากรท่ีไดรั้บการอบรมดา้นการปฐม
พยาบาลเบ้ืองตน้ การป้องกนัอุบติัภยัและความเจบ็ป่วยฉุกเฉินของ
เด็ก 

     

41 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีหมายเลขโทรศพัทฉุ์กเฉินของส่วนราชการ
ต่างๆ เช่น สถานีต ารวจ โรงพยาบาล ไวเ้พื่อติดต่อไดอ้ยา่ง
ทนัท่วงที 

     

42 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีสมุดบนัทึกขอ้มูลสุขภาพ และพฒันาการของ
เด็กประจ าไว ้

     

43 
 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีมาตรการในการรับ – ส่งเด็ก กรณีเกิด
สถานการณ์ฉุกเฉินและอนัตรายต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ 

     

44 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีแบบส ารวจ ประเมิน จุดเส่ียงและความ
ปลอดภยัของอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 

     

 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
นางสาวพรทิพย ์ วารีนิล 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  
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ภาคผนวก ฉ 
หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  
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ภาคผนวก ช 
รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิในการให้สัมภาษณ์ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการให้สัมภาษณ์ 
 

1.   นางสาวแสงมณี  มีนอ้ย หวัหนา้ส านกังานทอ้งถ่ินจงัหวดัอ่างทอง 
2.   นางสุวฒันา  อ่อนนอ้ม นกัวชิาการสาธารณสุข ช านาญการ                

ส านกังานสาธารณสุข  จงัหวดัอ่างทอง 
3.   นายไพรัตน์  แกว้รัตนศรีโพธ์ิ นกัวชิาการสาธารณสุข ช านาญการ                        

รักษาราชการแทนหวัหนา้ส านกังานสาธารณสุข 
อ าเภอสามโก ้จงัหวดัอ่างทอง 

4.   นางสาวผกามาศ  ม่วงเขียว หวัหนา้ส านกังานทอ้งถ่ินอ าเภอสามโก ้              
จงัหวดัอ่างทอง 

5.   นางสาวสุดาทิพย ์  พุม่ระขฏัร์ ผูอ้  านวยการกองการศึกษา องคก์ารบริหาร           
ส่วนต าบลอบทม  อ าเภอสองสามโก ้                  
จงัหวดัอ่างทอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลสัมภาษณ์เพื่อใชใ้นการวิจยั  
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ภาคผนวก ฌ 
แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิยั 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 
ช่ือ (ผูใ้หส้ัมภาษณ์)................................................................ นามสกุล ............................................. 
ต  าแหน่ง...................................... วฒิุการศึกษา....................................สังกดั...................................... 
สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี................... เดือน................................................... พ.ศ. ...................................... 
ตั้งแต่เวลา........................................................ น.   ถึงเวลา............................................................ น. 
สถานท่ีสัมภาษณ์................................................................................................................................ 
 
ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานอาคารสถานที่ ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยของศูนย์

พฒันาเด็กเลก็สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวดัอ่างทอง  
 
ด้านที ่1 ด้านอาคารสถานที่ 

1. ท่านคิดว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรมีการด าเนินงานเก่ียวกับห้องปฐมพยาบาล ให้เป็น
สัดส่วนและอุปกรณ์ปฐมพยาบาล เช่น ตูย้า เคร่ืองเวชภณัฑ์ หรือผูรั้บผิดชอบตรวจสอบยา 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ินอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

2. ท่านคิดว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรมีการบริหารจัดการพื้นท่ีใช้สอยภายในอาคารหรือ
หอ้งเรียนใหเ้หมาะสมกบัการจดักิจกรรมของเด็กอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
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ด้านที ่2 ด้านส่ิงแวดล้อม 
1. ท่านคิดว่าศูนย์พฒันาเด็กเล็กควรมีพื้นท่ีใช้สอยส าหรับการท ากิจกรรมของผูป้กครอง

อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
………………….………………………………………………………………………… 

2. ท่านคิดว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดสภาพแวดล้อมของพื้นท่ีสนามเด็กเล่นกลางแจ้ง 
อยา่งไรใหเ้หมาะสม 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
 

ด้านที ่3 ด้านความปลอดภัย 
1. ท่านคิดว่าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรมีระบบการดูแลรักษาความปลอดภยัภายนอกอาคาร

อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
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2. ท่านคิดว่าศูนย์พฒันาเด็กเล็กมีทกัษะ ความรู้และการเตรียมความพร้อมในการป้องกัน
อุบติัภยั อคัคีภยั ภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจงัหวดั
อ่างทอง 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบพระคุณอยา่งสูง 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัิย่อผู้วจิัย 
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ประวตัิย่อผู้วจิัย 
  
ช่ือและนามสกุล พรทิพย ์ วารีนิล 
วนั เดือน ปีเกิด 15 สิงหาคม พ.ศ. 2531 
สถานท่ีเกิด อ าเภอวเิศษชยัชาญ จงัหวดัอ่างทอง 
สถานท่ีอยู ่ 5/1 หมู่ 1 ต าบลโพธ์ิม่วงพนัธ์ อ าเภอสามโก ้จงัหวดัอ่างทอง 
ต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก 
สถานท่ีท างาน องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิม่วงพนัธ์ อ าเภอสามโก ้ 
 จงัหวดัอ่างทอง 
 
ประวติัการศึกษา 
 พ.ศ. 2543 ประถมศึกษา โรงเรียนวดัโบสถ ์(ราษฎร์สฤษฏ)์  
  จงัหวดัอ่างทอง 
 พ.ศ. 2546 มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วทิยาคม  
  จงัหวดัอ่างทอง 
 พ.ศ. 2549 มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วทิยาคม 
  จงัหวดัอ่างทอง 
 พ.ศ. 2559 ครุศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา                   

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี  
 พ.ศ. 2563 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 
 
 

 
 


