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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1) สร้างและตรวจสอบแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนแบบมีส่วนร่วม  และ2) ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม วิธีการด าเนินการวิจยัมี 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 สร้างแนวทางการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม โดยการศึกษาเอกสารและสัมภาษณ์ ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั คือ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 11 คน ซ่ึงไดม้าดว้ยวิธีการเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสมัภาษณ์ 
วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหา และตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหาร
การศึกษา จ านวน 5 คน ซ่ึงไดม้าดว้ยวธีิการเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถาม สถิติ
ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และขั้นตอนท่ี 2  ประเมินความเหมาะสม และ
ความเป็นไปไดข้องแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม ประชากร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร 
และครูผูรั้บผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานสังกัดอาชีวศึกษาจังหวดัอ่างทอง จ านวน 170 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98  วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวจิยั พบวา่ 1) แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย 5 ดา้น มี
รายการปฏิบติัรวม 89 รายการ คือ ดา้นท่ี 1 การรู้จกันกัเรียน นกัศึกษาเป็นรายบุคคล 16 รายการ เช่น งานครูท่ีปรึกษา
และผูป้กครองร่วมประชุมวางแผนเพ่ือหาวธีิเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล ดา้นท่ี 2 
การคดักรองนักเรียน นักศึกษา 23 รายการ เช่น หัวหน้าแผนกวิชาต่าง ๆ มีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวิธีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรองดา้นการเรียนของนักเรียน นกัศึกษาท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
ดา้นท่ี 3 การส่งเสริมและพฒันานักเรียน นักศึกษา 29 รายการ เช่น สถานศึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และ
หน่วยงานภายนอก  ท่ีเก่ียวข้องเขา้มามีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมและพฒันานักเรียน 
นกัศึกษา ดา้นท่ี 4 การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน นกัศึกษา 12 รายการ เช่น งานปกครองจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียน นกัศึกษา
ดา้นยาเสพติดท่ีเหมาะสมตามความสามารถของบุคคล  และดา้นท่ี 5 การส่งต่อนักเรียน นักศึกษา 9 รายการ เช่น 
สถานศึกษาจัดให้หน่วยงานภายในสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานส่งต่อ
นกัเรียน นกัศึกษาท่ีมีปัญหาการเสพสารเสพติด  และ2) แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมี
ส่วนร่วม ทั้ง 5 ดา้น จ านวน 89 รายการปฏิบติั มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด และมีความเป็นไปไดใ้น
การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไวท่ี้ 3.50 
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ABSTRACT 
 

 The purposes of this research were to 1) create and examine the guidelines for the implementation of 
the participatory student care system and 2) assess the suitability and possibility of the guidelines for the 
implementation of the participatory student care system. There are 2 stages of the research: Stage 1 is to create and 
examine the guidelines for the implementation of the participatory student care system.  The samples were 11 
administrators of vocational education institutions, selected by purposive sampling.  The research instruments 
used in this stage were document analysis and interviews. The statistical tools used for data analysis were content 
analysis.  The interview content validity was examined by five experts in educational administration, selected by 
purposive sampling.  The research instruments used was a content validity questionnaire and the data were 
analyzed by using mean and standard deviation. Stage 1 is to assess the suitability and possibility of the guidelines 
for the implementation of the participatory student care system. The samples were 170 administrators and teachers 
with the duty for the student care system of Vocational Education Institutes in Ang Thong Province. The research 
instrument used in this stage was a questionnaire with the reliability of 0.98.  The statistical tools used for data 
analysis were mean and standard deviation. 
 The results of the research indicate that: 1) the guidelines for the implementation of the participatory 
student care system consists of 5 areas with 89 items. The first area is Knowing Students Individually, consisted of 16 
items, for example, advisors and parents set a meeting to collect the basic information of students individually. 
The second area is Screening, consisted of 23 items, for example, the heads of the school departments participate in 
the decision making for selecting projects and activities in screening students that are suitable for the context of 
the school.  The third area is Student Support and Development, consisted of 29 items, for example, educational 
institutions arrange teachers, advisors, parents and relevant external agencies to participate in deciding on 
projects/activities to support and develop students.  The fourth area is Prevention and Problem Solving, consisted 
of 12 items, for example, administrative personals, teachers, counselors, parents and relevant external agencies 
participate in the practice of preventing and solving the problems regarding drugs abused. The fifth area is Referral, 
consisted of 9 items, for example, educational institutions arrange teachers, advisors and parents and external 
agencies to participate in the referring students who have drug abuse problem.  2)  Guidelines for the 
implementation of a participatory student care, consisted of 5 areas with 89 items, are suitable at the highest level 
and the possibility of the guidelines is at high level which is higher than proposed 3.50. 
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กติติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีเน่ืองจากได้รับความอนุเคราะห์จากผู ้ช่วย
ศาสตราจารย ์ดร.พรเทพ รู้แผน ท่ีไดก้รุณาให้ค  าแนะน าแกไ้ขตรวจสอบวิทยานิพนธ์ ตลอดจนให้
ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท าวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้ิจยัขอขอพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงไว ้
ณ โอกาสน้ีดว้ยความเคารพอยา่งยิง่ 

 ขอขอบพระคุณท่านผูใ้ห้ข้อมูลหลักทุกท่านท่ีได้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์อันเป็น
ประโยชน์ เพื่อประกอบการสร้างแบบสอบถาม ขอขอบพระคุณท่านผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดก้รุณาให้ความ
อนุเคราะห์ตรวจสอบและให้ขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ ในการปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ขอขอบพระคุณผู ้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาสังกัดส านัก
อาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ท่ีใหค้วามร่วมมือตอบแบบสอบถามอยา่งดียิง่ 

 สุดท้ายน้ี ขอกราบพระคุณ บิดา มารดา และครอบครัว ท่ีเป็นก าลังใจ ส่งเสริมการท า
วิทยานิพนธ์ของผูว้ิจยัตลอดมา  หากประโยชน์และคุณค่าอนัพึ่ งมีจากวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีผูว้ิจยั     
ขอมอบให้ผู ้ท่ี เก่ียวข้องทางการศึกษาเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาทางองค์กรในด้านการ
ด าเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รสืบไป 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำมีภำรกิจหลกัในกำรจดักำรอำชีวศึกษำและกำร
ฝึกอบรมวิชำชีพ ให้สอดคล้องกับแผนพฒันำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติและแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ เพื่อผลิตและพฒันำก ำลงัคนในดำ้นวิชำชีพระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลย ี
รวมทั้ งเป็นกำรยกระดับกำรศึกษำวิชำชีพให้สูงข้ึนเพื่อให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำน โดยน ำควำมรู้ในทำงทฤษฎีอนัเป็นสำกลและภูมิปัญญำไทยมำพฒันำผูรั้บกำรศึกษำ
ใหมี้ควำมรู้ควำมสำมำรถในทำงปฏิบติัและมีสมรรถนะจนสำมำรถน ำไปประกอบอำชีพในลกัษณะ
ผูป้ฏิบติัหรือประกอบอำชีพโดยอิสระได ้(พระรำชบญัญติักำรอำชีวศึกษำ, 2551, หนำ้ 3)  
 กำรอำชีวศึกษำจงัหวดัอ่ำงทอง มีสถำนศึกษำในสังกัด คือ วิทยำลัยเทคนิคอ่ำงทอง 
วทิยำลยักำรอำชีพวเิศษชยัชำญ และวิทยำลยักำรอำชีพโพธ์ิทอง ซ่ึงทั้ง 3 สถำนศึกษำไดจ้ดักำรศึกษำ
เป็นไปเพื่อพฒันำผูเ้รียนให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้ง 3 ดำ้น คือ ดำ้นพุทธพิสัย ดำ้นทกัษะพิสัย และ
ดำ้นจิตพิสัย ซ่ึงสอดคล้องกบัพระรำชบญัญติักำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 มำตรำ 6 ท่ีกล่ำวไวว้่ำ 
กำรจดักำรศึกษำตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันำคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบรูณ์ทั้งร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ 
ควำมรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในกำรด ำรงชีวติ สำมำรถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยำ่งมี
ควำมสุข ดังนั้ นกำรให้นักเรียนคงอยู่ในระบบกำรศึกษำตั้งแต่เข้ำมำในระบบกำรศึกษำจนจบ
กำรศึกษำนั้นถือวำ่มีควำมส ำคญัอยำ่งมำก ซ่ึงระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนถือวำ่มีควำมส ำคญัเพรำะ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นระบบกำรด ำเนินงำนดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีขั้นตอนชดัเจน 
พร้อมทั้งวิธีกำรและเคร่ืองมือท่ีมีมำตรฐำน คุณภำพ และมีหลกัฐำนกำรท ำงำนท่ีตรวจสอบได ้โดย
ครูท่ีปรึกษำเป็นบุคคลหลักในกำรด ำเนินงำน และบุคลำกรทุกฝ่ำยท่ีเก่ียวข้องทั้ งในและนอก
โรงเรียน ได้แก่ ผูป้กครอง ผูบ้ริหำรและครูทุกคน มีส่วนร่วมส่งเสริม พฒันำ ป้องกนัและแก้ไข
ปัญหำ เพื่อให้ผูเ้รียนพฒันำเต็มศกัยภำพ มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์มีภูมิคุม้กนัจิตใจท่ีเขม้แข็ง มี
คุณภำพชีวิตท่ีดี มีทกัษะในกำรด ำรงชีวิตและรอดพน้จำกวิกฤตทั้งปวง ในควำมเช่ือท่ีว่ำทุกคน
ตอ้งกำรควำมรัก กำรให้อภยั กำรให้โอกำสเป็นคนดี มีปัญญำ และมีควำมสุข ทุกคนมีศกัยภำพท่ี
เรียนรู้และพฒันำตนเองไดต้ลอดชีวติเพียงแต่ใชเ้วลำและวิธีกำรท่ีแตกต่ำง และควำมส ำเร็จของงำน
ตอ้งอำศยักำรร่วมคิด ร่วมท ำของทุกคนท่ีเก่ียวขอ้ง ประสำนกำรจดัระบบขอ้มูลข่ำวสำรสนเทศ เพื่อ
พฒันำ ส่งเสริม แกไ้ขและส่งต่อผูเ้รียนในทุกระดบัและทุกประเภท ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวทำงกำร
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ด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถำนศึกษำ (กระทรวงศึกษำธิกำร, 2547,หน้ำ 1-4) 
นอกจำกน้ียงัคน้พบจำกรำยงำนกำรวิจยัของ ทวี วิชยัวงษ์ (2548, บทคดัยอ่) พบว่ำ กำรพฒันำกำร
ด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนบ้ำนทรำยทองวิทยำคม ท ำให้นักเรียนมีควำม
ประพฤติและมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ท่ีดีข้ึนส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอนของครูใหมี้ประสิทธิภำพมำกข้ึน 
 กำรจดักำรศึกษำท่ีผ่ำนมำของกำรอำชีวศึกษำจงัหวดัอ่ำงทอง ประสบปัญหำกำรออก
กลำงคนัของนกัเรียนจ ำนวนมำก จำกขอ้มูลกำรออกกลำงคนัของนกัเรียน ปีกำรศึกษำ 2559 – 2561 
ของสถำนศึกษำในสังกดัอำชีวศึกษำจงัหวดัอ่ำงทองพบวำ่นกัเรียนในระดบัประกำศนียบตัรวิชำชีพ 
(ปวช.) มีกำรออกกลำงคนัคิดเป็นร้อยละ 47.72 นักเรียนในระดับประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสูง 
(ปวส.) มีกำรออกกลำงคนัคิดเป็นร้อยละ 57.81 จำกขอ้มูลจะพบว่ำปัญหำกำรออกกลำงคนัของ
นกัเรียนอำชีวศึกษำจงัหวดัอ่ำงทองยงัมีสูงมำก ซ่ึงท ำใหเ้กิดควำมสูญเสียต่อสถำนศึกษำ รวมถึงกำร
สูญเสียทำงดำ้นงบประมำณและก ำลงัคนด้ำนแรงงำนของประเทศ กำรออกกลำงคนัของนกัเรียน
อำจมำจำกปัญหำหลำยประกำร เช่น ปัญหำด้ำนเศรษฐกิจของครอบครัว ปัญหำด้ำนยำเสพติด 
ปัญหำดำ้นสภำพแวดลอ้มของสถำนศึกษำ และปัญหำดำ้นพฤติกรรมของผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งำนวิจยัของสุดำรัตน์ พิมลรัตนกำนต์ (2558, หน้ำ 67) นอกจำกน้ียงัสอดคล้องกับงำนวิจยัของ
พุทธชำติ สร้อยสน (2560, หน้ำ 172) ซ่ึงสรุปไวว้่ำ สภำพปัญหำท่ีส่งผลต่อกำรออกกลำงคนัของ
นัก เรียนอำชีวศึกษำ ได้แก่  ปัญหำจำกเร่ืองส่วนตัว  ครอบครัว สภำพ เศรษฐกิจ รวมถึง
สภำพแวดลอ้มทั้งภำยนอกและภำยในสถำนศึกษำ นอกจำกน้ีอำจจะเกิดจำกระบบดูแลนกัเรียนของ
สถำนศึกษำในอำชีวศึกษำจงัหวดัอ่ำงทองท่ีขำดเสถียรภำพ ขำดกำรประสำนงำนกบัหน่วยงำนหรือ
เครือข่ำยต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงันั้นกำรประสำนงำนหรือกำรมีส่วนร่วมถือวำ่มีควำมส ำคญัต่อกำร
บริหำรในองค์กรเป็นอย่ำงมำก หำกสถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมี
ประสิทธิภำพ โดยกำรบูรณำกำรใชภ้ำคีเครือข่ำยหรือกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมมำประยกุตใ์ช ้ดงัท่ี
นิเวศน์ วงศสุ์วรรณ และอินถำ ศิริวรรณ (2560, หนำ้ 177) ไดก้ล่ำววำ่กำรมีส่วนร่วม หมำยถึง กำรที
บุคคลผูบ้ริหำรใช้กำรจูงใจให้บุคคลผูป้ฏิบติังำนหรือบุคคลผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดมี้โอกำสมีส่วนร่วมใน
กำรคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมปฏิบติังำน ร่วมรับผดิชอบ เพื่อกำรพฒันำงำนท่ีปฏิบติัใหมี้คุณภำพสูงสุด
ซ่ึงเป็นกำรเปิดโอกำสให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลได้มีส่วนเก่ียวขอ้งในกำรปฏิบติังำนไม่ว่ำจะเป็น
ทำงตรงหรือทำงอ้อมในลักษณะของกำรรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมตัดสินใจ ตลอดจนกำร
ประเมินผลให้ทุกฝ่ำยไดส้ ำนึกในหน้ำที และควำมรับผิดชอบร่วมกนั อนัจะน ำไปสู่เป้ำหมำยของ
องค์กร นอกจำกน้ียงัสอดคล้องกับงำนวิจัยของพุทธชำติ สร้อยสน (2560, หน้ำ 173) ได้ให้
ขอ้เสนอแนะไวว้่ำจำกประเด็นควำมคิดเห็นเก่ียวกบักำรศึกษำสภำพปัญหำของกำรออกกลำงคนั
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ของนักเรียน นักศึกษำ ของวิทยำลัยเทคโนโลยีและอุตสำหกรรมกำรต่อเรือหนองคำย สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำนั้น ไดแ้ก่ สถำนศึกษำตอ้งให้กำรสนับสนุน และจดัส่ิง
อ ำนวยควำมสะดวกภำยในสถำนศึกษำเพื่อเป็นกำรเพิ่มทำงเลือกให้แก่นกัเรียน นกัศึกษำ ในกำรใช้
เวลำวำ่งให้เป็นประโยชน์ และกำรจดัระบบดูแลและช่วยเหลือนกัเรียนโดยร่วมมือกบัทุกฝ่ำย เช่น 
ฝ่ำยปกครอง อำสำสมคัรจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวของกบักำรศึกษำ และเจำ้หน้ำท่ีต ำรวจ 
เป็นตน้  
 จำกควำมส ำคญัของปัญหำท่ีได้กล่ำวมำขำ้งตน้จะเห็นว่ำปัญหำกำรออกกลำงคนัของ
นักเรียนมีควำมส ำคัญควรได้รับกำรพัฒนำด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 
ประกอบกบัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมในสถำนศึกษำสังกดัอำชีวศึกษำจงัหวดั
อ่ำงทองยงัไม่มี ซ่ึงกำรวิจยัคร้ังน้ีจะศึกษำแนวทำงกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบ
มีส่วนร่วมของสถำนศึกษำสังกดัอำชีวศึกษำจงัหวดัอ่ำงทองและกำรวจิยัคร้ังน้ีจะท ำให้สถำนศึกษำ
สังกดัอำชีวศึกษำจงัหวดัอ่ำงทองมีแนวทำงกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วน
ร่วมท่ีมีประสิทธิภำพ เพื่อแกปั้ญหำกำรออกกลำงคนัของนกัเรียน และกำรใช้งบประมำณท่ีคุม้ค่ำ 
สำมำรถผลิตก ำลงัพลตอบสนองภำคอุตสำหกรรมของประเทศต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 

1. เพื่ อส ร้ ำงแล ะตรวจสอบ แน วท ำงก ำรด ำ เนิ น งำน ระบบ ดู แล ช่ วย เห ลื อ
นกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถำนศึกษำสังกดัอำชีวศึกษำจงัหวดัอ่ำงทอง 

2. เพื่ อ ป ระ เมิ น ค ว ำม เห ม ำะส ม แล ะ ค ว ำม เป็ น ไป ได้ ข อ งแน วท ำงก ำร
ด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถำนศึกษำสังกัดอำชีวศึกษำ
จงัหวดัอ่ำงทอง 
 
ควำมส ำคัญของกำรวจัิย 
 กำรวจิยัคร้ังน้ีมีควำมส ำคญัทั้งในทำงทฤษฎีและในทำงกำรปฏิบติัดงัน้ี 

1. มี ก ำรบู รณ ำก ำรควำม คิดใน เร่ืองระบบ ดูแล ช่วย เห ลือนัก เรียน และกำร
บริหำรงำนแบบมีส่วนร่วม 

2. ผู ้ส น ใจส ำม ำรถน ำผ ล ก ำรวิ จัย ไป ป ระ ยุ ก ต์ ใช้ เพื่ อ พัฒ น ำระบ บ ดู แ ล
ช่วยเหลือนกัเรียน 

3. น ำผลก ำรวิ จัยม ำ เป็ น แนวท ำงใน กำรบ ริห ำรงำน ระบบ ดู แล ช่ วย เห ลื อ
นกัเรียนของสถำนศึกษำ 
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4. สำมำรถแกปั้ญหำแก่นกัเรียน นกัศึกษำในสถำนศึกษำ ให้สำมำรถเป็นคน
ดี มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตำมพระรำชบญัญติักำรศึกษำ 
ขอบเขตของกำรวจัิย 
 ผูว้จิยัก ำหนดขอบเขตกำรวจิยัคร้ังน้ีโดยแบ่งตำมขั้นตอนกำรวจิยัเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนที ่1 กำรสร้ำงและตรวจสอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
แบบมีส่วนร่วม ของสถำนศึกษำสังกดัอำชีวศึกษำจังหวดัอ่ำงทอง  
 1. กำรสร้ำงแนวทำงกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม ของ
สถำนศึกษำสังกดัอำชีวศึกษำจงัหวดัอ่ำงทอง 
  1.1 ประชำกรและกลุ่มตวัอยำ่ง 
   1.1.1 ประชำกรได้แก่ ผูใ้ห้ข้อมูลหลักซ่ึงท ำหน้ำท่ีเป็นผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ 
หวัหนำ้งำนครูท่ีปรึกษำ ครูท่ีปรึกษำ ผูว้ิจยัไดก้  ำหนดคุณสมบติัดงัน้ี ผูบ้ริหำรเป็นผูท่ี้มีวุฒิกำรศึกษำ
ระดบัปริญญำเอก หรือปริญญำโท ดำ้นกำรบริหำรกำรศึกษำ หรือผูท่ี้มีควำมรู้และประสบกำรณ์
ด้ำนกำรบริหำรไม่น้อยกว่ำ 3 ปี หัวหน้ำงำนครูท่ีปรึกษำเป็นครูท่ีได้รับกำรแต่งตั้งจำกผูบ้ริหำร
สถำนศึกษำใหท้ ำหนำ้ท่ีหวัหนำ้งำนครูท่ีปรึกษำ ท่ีมีประสบกำรณ์ดำ้นกำรดูแลช่วยเหลือนกัเรียนไม่
นอ้ยกวำ่ 2 ปี ครูท่ีปรึกษำเป็นครูท่ีไดรั้บมอบหมำยและแต่งตั้งจำกผูบ้ริหำรสถำนศึกษำใหท้ ำหนำ้ท่ี
ดูแลนกัเรียน นกัศึกษำ ท่ีมีประสบกำรณ์ดำ้นกำรดูแลช่วยเหลือนกัเรียนไม่นอ้ยกวำ่ 3 ปี 
   1.1.2 กลุ่มตวัอยำ่ง ไดแ้ก่ ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัซ่ึงท ำหนำ้ท่ีเป็นผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ 
หัวหน้ำงำนครูท่ีปรึกษำ ครูท่ีปรึกษำ ท่ีได้มำโดยวิธีกำรเลือกแบบเจำะจง (ชูศรี  วงศ์รัตนะ, 2549 
หนำ้ 62) จ ำนวน 11 คน 
   1.1.3 ตัวแปรท่ีจะศึกษำ คือ แนวทำงกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนแบบมีส่วนร่วม ของสถำนศึกษำสังกดัอำชีวศึกษำจงัหวดัอ่ำงทอง    
 2.  กำรตรวจสอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม
ของสถำนศึกษำสังกดัอำชีวศึกษำจงัหวดัอ่ำงทอง 
  2.1 ประชำกรและกลุ่มตวัอยำ่ง 
   2.2.1 ประชำกรได้แก่  ผู ้เช่ียวชำญ ผู ้วิจ ัยก ำหนดคุณสมบัติ  เป็นผู ้ท่ี มีวุฒิ
กำรศึกษำระดบัปริญญำเอกหรือผูท่ี้มีวฒิุกำรศึกษำระดบัปริญญำโทท่ีมีประสบกำรณ์และปฏิบติังำน
ในกำรบริหำรสถำนศึกษำไม่นอ้ยกวำ่ 5 ปี 
   2.2.2 กลุ่มตวัอยำ่ง ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชำญท่ีไดม้ำโดยวิธีกำรเลือกแบบเจำะจง (ชูศรี 
วงศรั์ตนะ, 2549 หนำ้ 62) จ ำนวน 5 คน 
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 ขั้นตอนที่ 2 กำรประเมินควำมเหมำะและควำมเป็นไปได้ของแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม ของสถำนศึกษำสังกดัอำชีวศึกษำจังหวดัอ่ำงทอง 
 
 1.  ประชำกรและกลุ่มตวัอยำ่ง 
 ประชำกรไดแ้ก่ ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ ครู ในสถำนศึกษำสังกดัอำชีวศึกษำจงัหวดัอ่ำงทอง 
จ ำนวน 170 คน 
 2.  ตวัแปรท่ีจะศึกษำ 
 ควำมเหมำะสมและเป็นไปไดข้องแนวทำงกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
แบบมีส่วนร่วม ของสถำนศึกษำสังกดัอำชีวศึกษำจงัหวดัอ่ำงทอง 
  
กรอบควำมคิดในกำรวจัิย 
 กำรศึกษำวิจยัเร่ืองแนวทำงกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม
ของสถำนศึกษำสังกดัอำชีวศึกษำจงัหวดัอ่ำงทอง ผูว้จิยัไดศึ้กษำกรอบแนวคิดส ำคญั 2 แนวคิด ดงัน้ี  
 1.  กำรบริหำรแบบมีส่วนร่วม ผูว้ิจยัได้สังเครำะห์แนวคิด ทฤษฎี และงำนวิจยัจำก
นักวิชำกำรทั้ งชำวไทยและต่ำงประเทศ เก่ียวกบักำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมของสมยศ นำวีกำร 
(2545, หน้ำ 1) ; จนัทรำนี สงวนนำม (2553, หน้ำ 167) ; ชนกพร มนัส (2559, หน้ำ 20) ; พรเทพ              
รู้แผน (2561, หน้ำ 186) ; โคเฮน และ อพัฮอฟ์ฟ (Cohen & Uphoff, 1977, p. 6) ; อคิน ระพีพฒัน์ 
(2547, หน้ำ 49) ; แอนโทนี (Anthony, 1978, p. 3-5) และ ธีระพงษ์ แก้วหำวงษ์ (2543, หน้ำ 149 - 
163) จำกกำรสังเครำะห์แนวคิด ทฤษฎี และงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสำมำรถแบ่งลกัษณะและขั้นตอน
กำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมออกเป็น 4 รูปแบบคือ 1) กำรร่วมคิด 2) กำรร่วมตดัสินใจ 3) กำรร่วม
ปฏิบติังำน 4) กำรร่วมติดตำมและประเมินผล  
 2.  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผูว้ิจยัได้สังเครำะห์แนวคิด ทฤษฎี และงำนวิจยัจำก
นักวิชำกำรทั้ งชำวไทยและต่ำงประเทศ เก่ียวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (2547, หน้ำ 4) ; กรมสุขภำพจิต (2546, หน้ำ 4) ; ประชนั ธิมำ 
(2556, หนำ้ 26) ; ชุติมำ ถำวรแกว้ (2559, หน้ำ 21) ; จุติกรณ์ นิสสัย (2558, หนำ้ 23) ; ส ำนกัพฒันำ
สุขภำพจิต (2546, หน้ำ 7) และส ำนกัวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ (2552, หน้ำ 18-22) จำกกำร
สังเครำะห์แนวคิด ทฤษฎี และงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีองค์ประกอบท่ี
ส ำคัญ ดังน้ี 1) กำรรู้จกันักเรียนเป็นรำยบุคคล 2) กำรคัดกรองนักเรียน 3) กำรส่งเสริมพฒันำ
นกัเรียน 4) กำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำนกัเรียน 5) กำรส่งต่อนกัเรียน  
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 จำกกำรศึกษำและทบทวนวรรณกรรม ผู ้วิจ ัยได้สร้ำงกรอบแนวคิดในกำรวิจัย ดัง
ภำพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
  
  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในกำรวจิยั  
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม หมำยถึง กระบวนกำรด ำเนินงำนระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรส่งเสริม พฒันำ ป้องกนั แกไ้ขปัญหำ ของนกัเรียน อย่ำงเป็น
ระบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ มีวิธีกำรและเคร่ืองมือท่ี
ไดม้ำตรฐำน และหลกัฐำนกำรท ำงำนท่ีตรวจสอบได ้เพื่อให้นกัเรียน มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
มีทักษะในกำรด ำรงชีวิต และปลอดภัยจำกวิกฤตทั้ งปวง โดยผู ้ท่ี เก่ียวข้องได้ใช้ควำม รู้ 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

   - กำรรู้จกันกัเรียนเป็นรำยบุคคล 

   - กำรคดักรองนกัเรียน 

   - กำรส่งเสริมแลพฒันำนกัเรียน 

   - กำรป้องกนัและแกไ้ข 

   - กำรส่งต่อนกัเรียน 

 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                
แบบมีส่วนร่วมทีเ่หมำะสมและเป็นไปได้ 

 

กำรร่วมคดิ 

ร่วมตดัสินใจ 

กำรร่วมปฏิบัตงิำน 

 

  กำรร่วมตดิตำมและ 
     ประเมนิผล 
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ควำมสำมำรถของตนเองอย่ำงเต็มศกัยภำพ ส่งผลให้เกิดกำรยอมรับและสัมพนัธ์ท่ีดีระหวำ่งเพื่อน
ร่วมงำนดว้ยกนั และกำรท ำงำนเป็นทีมท่ีเขม้แขง็ ซ่ึงส่งผลดีต่อกำรตดัสินใจทำงกำรบริหำร  
 กำรมีส่วนร่วม หมำยถึง กระบวนกำรบริหำรงำนร่วมกันของบุคคลทั้ งภำยในและ
ภำยนอกสถำนศึกษำตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ให้เขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนทั้งในดำ้นกำรแสดง
ควำมคิดเห็น กำรตดัสินใจ กำรปฏิบติังำน ตลอดจนกำรประเมินผล ท่ีเหมำะสมกบัศกัยภำพของ
ตนเอง เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในกำรบริหำรภำยในสถำนศึกษำอยำ่งมีประสิทธิภำพ และบรรลุ
ตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้สำมำรถแบ่งออกเป็น 4 ลกัษณะ ดงัน้ี 
 กำรร่วมคิด หมำยถึง กำรมีส่วนร่วมในกำรประชุม วำงแผน ก ำหนดเป้ำหมำย วิธีกำร/
ขั้นตอนต่ำง ๆ ในกำรคน้หำปัญหำ และสำเหตุของปัญหำ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ บรรลุตำม
วตัถุประสงค ์ 
 กำรร่วมตดัสินใจ หมำยถึง กำรมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจเลือกกิจกรรมหรือแนวทำงใน
กำรปฏิบติังำน ท่ีเห็นวำ่ดีท่ีสุดหรือเหมำะสมท่ีสุด  
 กำรร่วมปฏิบติังำน หมำยถึง กำรเขำ้ร่วมด ำเนินกิจกรรม/โครงกำรต่ำง ๆ กบัสถำนศึกษำ 
เช่น กำรเขำ้ร่วมสังเกตกำรณ์ กำรใหข้อ้มูลต่ำง ๆ กำรกรอกแบบสอบถำม เป็นตน้ 
 กำรร่วมติดตำมและประเมินผล หมำยถึง กำรเข้ำร่วมติดตำมและประเมิลผลกำร
ปฏิบติังำนหรือกำรจดักิจกรรมต่ำง ๆ ของสถำนศึกษำ เช่น กำรเขำ้ร่วมรับฟังกำรบรรยำยสรุปกำร
จดักิจกรรมต่ำง ๆ เป็นตน้ 
 ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน หมำยถึง กระบวนกำรด ำเนินงำนดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรส่งเสริม พฒันำ ป้องกนั แกปั้ญหำ ของนกัเรียน อยำ่งเป็นระบบ มีส่วนร่วมของทุก
ฝ่ำยท่ีเก่ียวข้องทั้ งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ มีวิธีกำรและเคร่ืองมือท่ีได้มำตรฐำน และ
หลกัฐำนกำรท ำงำนท่ีตรวจสอบได ้เพื่อให้นกัเรียน นกัศึกษำ มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มีทกัษะ
ในกำรด ำรงชีวติ และปลอดภยัจำกวกิฤตทั้งปวง โดยมีองคป์ระกอบท่ีส ำคญั ดงัน้ี 
 กำรรู้จกันกัเรียนเป็นรำยบุคคล หมำยถึง กำรรวบรวมขอ้มูลพื้นฐำนของนกัเรียน เพื่อใช้
เป็นขอ้มูลในกำรดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยำ่งเป็นระบบ และสำมำรถน ำไปใชส่้งเสริม พฒันำ แกไ้ข
ปัญหำ นกัเรียน แต่ละบุคคลไดอ้ยำ่งถูกตอ้งและเหมำะสม 
 กำรคดักรองนกัเรียน หมำยถึง กำรน ำขอ้มูลท่ีไดจ้ำกกำรรู้จกันกัเรียน เป็นรำยบุคคล มำ
วิเครำะห์ และจดักลุ่มนกัเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหำ เพื่อจะไดใ้ห้
กำรช่วยเหลือหรือค ำแนะน ำต่ำง ๆ ร่วมถึงกำรแกไ้ขปัญหำไดต้รงจุดและเหมำะสม 
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 กำรส่งเสริมและพฒันำนกัเรียน หมำยถึง กำรจดักิจกรรมต่ำง ๆ สนบัสนุนให้กบันกัเรียน 
ทุกคน ทุกกลุ่ม ไดพ้ฒันำอย่ำงเต็มศกัยภำพ เป็นคนดี มีควำมภำคภูมิใจในตนเอง ตำมท่ีครอบครัว 
ชุมชน และประเทศชำติ คำดหวงั   
 กำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำนกัเรียน หมำยถึง กระบวนกำรในกำรสร้ำงภูมิคุม้กนัให้แก่
นักเรียน นักศึกษำ ทุกคน โดยกำรให้ประเด็นควำมรู้ด้ำนกำรป้องและแก้ไขปัญหำในเร่ืองควำม
เส่ียงต่ำง ๆ ท่ีอำจจะเกิดข้ึนกบัตวันกัเรียน นกัศึกษำ หรือเพื่อน ๆ รอบขำ้ง ให้รู้เท่ำทนัต่อเหตุกำรณ์
ในโลกปัจจุบนัท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงไปอยำ่งรวดเร็วในทุก ๆ ดำ้น 
 กำรส่งต่อนักเรียน นักศึกษำ หมำยถึง กระบวนส่งตวันักเรียนท่ีมีปัญหำต่ำง ๆ หรือ
นกัเรียนในกลุ่มพิเศษ หรือนกัเรียนท่ีครูท่ีปรึกษำไม่สำมำรถดูแลช่วยเหลือไดใ้ห้ผูเ้ช่ียวชำญเฉพำะ
ทำงช่วยเหลือ แกปั้ญหำ เพื่อใหน้กัเรียนเหล่ำน้ีสำมำรถปรับตวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยำ่งมีควำมสุข 
 สถำนศึกษำสังกดัอำชีวศึกษำจงัหวดัอ่ำงทองหมำยถึง สถำนศึกษำท่ีจดักำรศึกษำดำ้น
วิชำชีพ ในระดบัฝีมือ (ปวช.) ระดบัเทคนิค (ปวส.) และกำรฝึกอบรมวิชำชีพ ในจงัหวดัอ่ำงทอง 
จ ำนวน 3 แห่ง คือ 1) วิทยำลยัเทคนิคอ่ำงทอง 2) วิทยำลยักำรอำชีพวิเศษชยัชำญ 3) วิทยำลยักำร
อำชีพโพธ์ิทอง 
 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ หมำยถึง ผูอ้  ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองผูอ้  ำนวยกำร สถำนศึกษำ ใน
สถำนศึกษำสังกดัอำชีวศึกษำจงัหวดัอ่ำงทอง 
 ครูท่ีปรึกษำ หมำยถึง ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ท่ีท ำหนำ้ท่ีสอนหนงัสือ
และท ำหน้ำท่ีครูท่ีปรึกษำโดยไดรั้บมอบหมำยและแต่งตั้งจำกผูบ้ริหำรให้ท ำหน้ำท่ีดูแลนักเรียน 
นกัศึกษำ ในสถำนศึกษำสังกดัอำชีวศึกษำจงัหวดัอ่ำงทอง 
 
ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 1. ได้แนวทำงกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม เพื่อกำร
แกปั้ญหำกำรออกกลำงคนัของนกัเรียนในสถำนศึกษำสังกดัอำชีวศึกษำจงัหวดัอ่ำงทอง 
 2. ตอบสนองนโยบำยของส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ เ ร่ืองกำรแกปั้ญหำ
กำรออกกลำงคนัของนกัเรียน 



 
บทที ่2 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

ในการวิจยัเร่ืองแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและทบทวนวรรณกรรมเพื่อให้
ทราบถึงแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวจิยัต่าง ๆ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการศึกษา ดงัน้ี 
 1. บริบทการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัอ่างทอง 

1.1 ขอ้มูลพื้นฐานของสถานศึกษาท่ีด าเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
1.2 นโยบาย/มาตรการการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
1.3 ผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนท่ีผา่นมา 

2. แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
2.1 ความหมายของการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
2.2 ทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
2.3 ลกัษณะและขั้นตอนของการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
2.4 ประโยชน์ของการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

3. แนวคิดเก่ียวกบัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
3.1 ความหมายของระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
3.2 ความส าคญัและความจ าเป็นของระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
3.3 องคป์ระกอบของระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
3.4 กระบวนการของระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
3.5 ประโยชน์ของระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.1 งานวจิยัในประเทศ 
4.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
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1.  บริบทการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
อ่างทอง 
 อาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองจดัการศึกษาในดา้นวิชาชีพ เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนใน
ระดบัฝีมือ (ปวช.) ระดบัเทคนิค (ปวส.) และการฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อตอบสนองตลาดแรงงานและ
การพฒันาประเทศ ในการจดัการศึกษาเป็นการเพิ่มพูนความรู้ และทกัษะอาชีพระยะสั้น และระยะ
ยาว ท่ีมีความสัมพนัธ์สอดคล้องกับปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแต่ระดบั อาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองมีสถานศึกษาภายใต้
การบริหารดงัน้ี 1) วทิยาลยัเทคนิคอ่างทอง 2) วิทยาลยัการอาชีพวเิศษชยัชาญ 3) วทิยาลยัการอาชีพ
โพธ์ิทอง 

1.1 ข้อมูลพืน้ฐานของสถานศึกษาทีด่ าเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 การบริหารงานในสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ทั้ง 3 สถานศึกษา อยู่
ภายใตก้ารก ากบัดูแลของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงก าหนดให้สถานศึกษาภายใต้
การก ากบัดูแลใช้โครงสร้างการบริหารท่ีเหมือนกนัจะมีฝ่ายงานต่าง ๆ ท่ีรับผิดชอบในด าเนินงาน
เป็นไปตามโครงสร้างการบริหารดงัภาพประกอบ 2 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 การบริหารงานของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ท่ีมา : วทิยาลยัเทคนิคอ่างทอง, 2560, หนา้ 5 
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 โครงสร้างความรับผิดชอบระบบครูท่ีปรึกษาของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
อ่างทอง 

 
 

ภาพประกอบ 3 ผงัการด าเนินงานระบบครูท่ีปรึกษาของสถานศึกษา 
สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง 

 
ท่ีมา : วทิยาลยัเทคนิคอ่างทอง, 2560, หนา้ 7 
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 จากภาพประกอบ 3 ในการด าเนินงานระบบครูท่ีปรึกษาของอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง
จะอยูภ่ายใตก้ารบริหารงานของฝ่ายกิจการนกัเรียน นกัศึกษา โดยมีงานครูท่ีปรึกษาเป็นหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบในการขบัเคล่ือนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ส่วนฝ่ายด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ จะเป็นครูท่ีปรึกษาของนกัเรียน นกัศึกษา แต่ละระดบัเป็นผูด้  าเนินการ ในการด าเนินงานครูท่ี
ปรึกษาจะด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บจากวทิยาลยั 
 ส่วนโครงการหรือกิจกรรมในภาพร่วมของสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน งานครูท่ีปรึกษาจะเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เช่น โครงการประชุมผูป้กครองประจ าภาค
เรียน โครงการเยีย่มบา้น เป็นตน้  

1.2  นโยบาย/มาตรการการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
จากนโยบายของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีมอบหมายให้สถานศึกษาใน

สังกดัทุกแห่งลดจ านวนนกัเรียน นักศึกษา ท่ีออกกลางคนั ประธานอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองจึง
มอบหมายให้สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ และเกิดผลเป็นรูปธรรมมากท่ีสุด โดยมอบหมายใหง้านครูท่ีปรึกษาของ
สถานศึกษาแต่ละแห่งเป็นหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการ โดยออกค าสั่งหมอบหมายหน้าท่ี
รับผิดชอบให้ครูทุกคนท าหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา และให้ท าหน้าท่ีตามบทบาทหน้าท่ีของครูท่ีปรึกษา 
ดงัน้ี 

1. ครูท่ีปรึกษาเป็นบุคคลท่ีสถานศึกษาแต่ตั้งอย่างเป็นทางการให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ
ตลอดการช่วยเหลือนกัเรียนนกัศึกษาในดา้นต่าง ๆ  

2. ครูท่ีปรึกษาจึงตอ้งมีส านึกท่ีดีต่อหนาท่ีและความมุ่งมัน่จะท าให้ส าเร็จสมกบัท่ีไตรั้บ
ความไวว้างจากสถานศึกษา 

3. หนา้ท่ีในดา้นต่าง ๆ อาจจะมีหลายประการแต่โดยภาพกวา้ง ๆ ครูท่ีปรึกษาจะคอยให้
ความช่วยเหลือนกัเรียน นักศึกษา ในดา้นการศึกษา เร่ืองส่วนตวั เร่ืองสังคม ครอบครัว เศรษฐกิจ 
ตลอดจนแกปั้ญหาอ่ืนท่ีพอจะช่วยเหลือได ้

4. ดา้นการศึกษา ครูท่ีปรึกษาจะตอ้งให้ความช่วยเหลือตั้งแต่การศึกษาหลกัสูตรรายวชิา
ท่ีตอ้งเรียน การลงทะเบียนเรียน วธีิการเรียน และแกปั้ญหาอ่ืน ๆ  

5. ด้านส่วนตัว ครูท่ีปรึกษาจะต้องให้ความช่วยเหลือด้านการด ารงชีวิตอยู่ใน
สถานศึกษากบัเพื่อน ๆ รุ่นพี่ รุ่นนอ้ง ครู รวมทั้งบุคคลอ่ืนท่ีจะตอ้งเก่ียวขอ้ง 

6. ดา้นครอบครัว ในบางคร้ังเม่ือนกัเรียน นกัศึกษา มีปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกบัครอบครัว 
ครูท่ีปรึกษาจะตอ้งใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบเพื่อเขา้ใจและไปช่วยเหลืออย่างเหมาะสม เช่น 
ความขดัแยง้ระหวา่งลูกกบัพอ่แม่กบัครอบครัวท่ีไม่สมบูรณ์ เป็นตนั 
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7. ด้านเศรษฐกิจ ครูท่ีปรึกษาอาจจะพบว่านักเรียนนักศึกษาบางคนต้องการดูแล
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เพราะมาจากครอบครัวท่ีแตกต่างกนัไป ส าหรับบางคนอาจจะตอ้งการเร่ืองเทคนิค
ดา้นการเงิน 

8. ส่ิงท่ีส าคญัในการช่วยเหลือก็คือการมีความจริงใจ และการพฒันาศกัยภาพของการ
เป็นครูท่ีปรึกษาซ่ึงจะมีหนา้ท่ีอยา่งสมบูรณ์แบบ 

9. การจดัสรรเวลาให้เหมาะสมเพื่อใหน้กัเรียนนกัศึกษาไดมี้เวลาพบเพื่อปรึกษาเป็นส่ิง
ส าคญัมาก ไม่ควรอา้งวา่ไม่มีเวลาเพราะจะท าใหเ้กิดความเสียหาย 

10. การพฒันาตนเองในดา้นความสามารถในการให้ค  าปรึกษา มีความส าคญัมากเพราะ
จะเป็นเทคนิคท่ีจะช่วยนกัเรียน นกัศึกษา ไดอ้ยา่งประสบความส าเร็จ ดงันั้นควรเรียนรู้และฝึกฝน
ดว้ย 
 จากบทบาทหน้าท่ีครูท่ีปรึกษาตอ้งด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และจดัท า
รายงานผลการด าเนินงาน เพื่อรายงานผลการด าเนินงานต่าง ๆ ให้กบัสถานศึกษารับทราบ เม่ือจบ
ภาคการศึกษาของแต่ละภาคเรียนในปีการศึกษา โดยด าเนินงานในหวัขอ้ส าคญัดงัต่อไปน้ี  
 1.  จดัท าประวติันกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล  
 2.  การคดักรองนกัเรียน นกัศึกษา 
 3.  การส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา 
 4.  การช่วยเหลือนกัเรียน นกัศึกษา 
 5.  การส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา 
 
 ผงัการด าเนินงานของครูท่ีปรึกษาในสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง 
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ภาพประกอบ 4 ผงัการด าเนินงานของครูท่ีปรึกษาในสถานศึกษา 
สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง 

 
ท่ีมา : วทิยาลยัเทคนิคอ่างทอง, 2560, หนา้ 8 
 

1.3 ผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทีผ่่านมา 
การด าเนินงานท่ีผ่านมาของสถานศึกษาในอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง งานครูท่ีปรึกษา

ไดด้ าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 2 ประเด็น คือ 
1. การประชุมผูป้กครอง 
2. การเยีย่มบา้น 

 ในส่วนของการจดัท าประวติันักเรียน นักศึกษา เป็นรายบุคคล การคดักรองนักเรียน 
นกัศึกษา การส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา การช่วยเหลือนกัเรียน นกัศึกษา รวมถึงการส่ง
ต่อนกัเรียน นกัศึกษา จะเป็นหนา้ท่ีของครูท่ีปรึกษา ซ่ึงการด าเนินงานท่ีผา่นมามีผลการด าเนินงาน
ดงัตาราง 1  

จัดกลุ่มนักเรียนและครูที่ปรึกษา 

จัดท าประวัติของนักเรียน 

กลุ่มเสี่ยง 

กลุ่มปกต ิ

คัดกรอง ช่วยเหลือ/ส่งต่อ 

กิจกรรมส่งเสริม/พัฒนา 

นักเรียน นักศกึษา ได้รับการพัฒนา 

รายงานผลการด าเนินงาน 
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ตาราง 1 ขอ้มูลการด าเนินงานระบบครูท่ีปรึกษา ปีการศึกษา 2562 
 

หวัขอ้ในการด าเนินการ 

วิทยาลยัการอาชีพ
โพธ์ิทอง 

วิทยาลยัการอาชีพ
วิเศษชยัชาญ 

วทิยาลยัเทคนิค
อ่างทอง 

จ า
นว

นค
รู 

จ า
นว

นค
รูที่

ด า
เนิ
นง

าน
 

ร้อ
ยล
ะ 

จ า
นว

นค
รู 

จ า
นว

นค
รูที่

ด า
เนิ
นง

าน
 

ร้อ
ยล
ะ 

จ า
นว

นค
รู 

จ า
นว

นค
รูที่

ด า
เนิ
นง

าน
 

ร้อ
ยล
ะ 

          

1. การจดัท าประวติันกัเรียน 
นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

22 22 100.00 31 31 100 117 117 100 

2. การคดักรองนกัเรียน 
นกัศึกษา 

22 10 45.45 31 15 48.34 117 50 42.74 

3. การส่งเสริมและพฒันา 
นกัเรียน นกัศึกษา 

22 20 90.91 31 29 93.55 117 116 99.15 

4. การช่วยเหลือนกัเรียน 
นกัศึกษา 

22 20 90.91 31 30 96.77 117 110 94.02 

5. การส่งต่อนกัเรียน 
นกัศึกษา 

22 5 22.73 31 2 6.45 117 16 1.7 

          

 
2.  แนวคิดเกีย่วกบัการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 การบริหารแบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการท างานร่วมกันของบุคคลทั้งในและนอก
องค์กรตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป การมีส่วนร่วมนั้นอาจจะเป็นการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติังาน 
ร่วมรับผลประโยชน์ ในยุคปัจจุบนัการมีส่วนร่วมถือว่ามีความส าคญัต่อการบริหารเป็นอย่างยิ่ง 
เน่ืองจากการท างานนั้นเราไม่สามารถปฏิบติังานต่าง ๆ ไดโ้ดยเพียงล าพงัหรือเพียงหน่วยงานเดียว
ได ้หากตอ้งมีการติดต่อประสานงานหรือขอความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 2.1 ความหมายของการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 จากการศึกษาคน้ควา้มีนกัวิชาการและผูเ้ช่ียวชาญไดใ้หค้วามหมายของการบริหารแบบมี
ส่วนร่วมไว ้ดงัน้ี 
 สมยศ นาวีการ (2545, หน้า 1) ได้ให้ความหมายของการมี ส่วน ร่วมไว้ว่า เป็น
กระบวนการของการให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีส่วนเก่ียวขอ้งในกระบวนการตดัสินใจ โดยเน้นการมี
ส่วนเก่ียวขอ้งอยา่งแข็งขนัของบุคคล ใชค้วามคิดสร้างสรรค ์และความเช่ียวชาญของบุคคลนั้น ซ่ึง
อยูบ่นพื้นฐานแนวคิดของการแบ่งอ านาจหนา้ท่ีท่ีถือวา่ผูบ้ริหารแบ่งอ านาจหนา้ท่ีการบริหารให้กบั
ผูอ้ยูใ่ตผู้บ้งัคบับญัชา และตอ้งการให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีส่วนเก่ียวขอ้งอยา่งแทจ้ริงในกระบวนการ
ตดัสินใจท่ีส าคญัขององคก์ร 
 วีรยุทธ แสงสิริวฒัน์ (2550, หน้า 10) สรุปไวว้่า การบริหารแบบมีส่วนร่วมหมายถึง 
กระบวนการท่ีผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเขา้มามีส่วนในการตดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญั
ต่อการบริหารหน่วยงาน อยู่บนพื้นฐานของแนวความคิดของการแบ่งอ านาจหน้าท่ี จดัให้มีการ
ตั้งเป้าหมายและวตัถุประสงคร่์วมกนั และใหค้วามเป็นอิสระต่อความรับผดิชอบในงาน 
 ศิริพร ตันติยมาศ (2650, หน้า 21) สรุปไว้ว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วมหมายถึง 
กระบวนการท างานกันระหว่างผูบ้ริหารและสมาชิกในการตั้ งวตัถุประสงค์ วางแผนร่วมกัน 
ผูบ้ริหารแบ่งอ านาจให้สมาชิกร่วมในการตดัสินใจและในการตดัสินใจเร่ืองท่ีส าคญั ท าให้เกิดการ
ร่วมมือ เกิดการผูกพนัและไวว้างใจฝ่ายบริหารมากข้ึน ยอมรับการเปล่ียนแปลง และก่อให้เกิด
ทีมงานท่ีเขม้แขง็ และมีประสิทธิภาพ 
 จนัทรานี สงวนนาม (2553, หน้า 167) ไดใ้ห้ความหมายของการมีส่วนร่วมไวว้่า การท่ี
บุคคลไดมี้ส่วนร่วมเก่ียวขอ้งในการปฏิบติังาน ทั้งในดา้นการแสดงความคิดเห็น การตดัสินใจ การ
ปฏิบติังาน ตลอดจนการประเมินผล 
 ชาฤนี เหมือนโพธ์ิทอง (2554, หน้า 22) สรุปไวว้่า การบริหารแบบมีส่วนร่วมเป็นส่ิง
ส าคญัในการบริหารงานในองคก์รเป็นอยา่งมาก เพราะผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเขา้
มามีส่วนร่วมในการบริหารมีอิสระในการท างาน ตลอดจนมีสิทธิในการเสนอแนะความคิดเห็นเพื่อ
ร่วมกนัแกปั้ญหา ซ่ึงลกัษณะดงักล่าวยอ่มเป็นแรงจูงใจให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัหาเกิดความรู้สึกผูกพนัและ
ร่วมรับผิดชอบต่อส่ิงท่ีไดร่้วมตดัสินใจจะน าพาให้สมาชิกทุกคนร่วมมือกนัด าเนินงานให้ประสบ
ผลส าเร็จต่อไป 
 กรรณิกา เพชรศรี (2556, หน้า 17) สรุปไวว้่า การบริหารแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การ
ระดมก าลงัความคิด จิตใจให้เกิดก าลงัทางการบริหาร และเป็นการบริหารท่ีจดักิจกรรมให้ผูป้ฏิบติั
ร่วมกนัคิด ร่วมกนัท า ตั้งแต่กลุ่มเล็ก ๆ จนเป็นกลุ่มใหญ่ โดยให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัหามีส่วนร่วมใน
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กระบวนการตดัสินใจเพื่อใช้ความคิดสร้างสรรค์และความเช่ียวชาญในการแก้ปัญหาในลกัษณะ
ของการแบ่งอ านาจหนา้ท่ีเพื่อตดัสินใจในปัญหาท่ีส าคญัขององคก์ร 
 พจนารถ วาดกล่ิน (2556, หน้า 24) สรุปไวว้่า การบริหารแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การ
ให้ผูร่้วมงานหรือผูใ้ต้บังคับบัญชาเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในกระบวนการ
ตดัสินใจอนัเป็นการให้ความส าคญัต่อบุคคล และเป็นการตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานของ
มนุษยท่ี์ตอ้งการให้ความส าคญัต่อบุคคล และเป็นการตอบสนองความตอ้งการขั้นพื้นฐานท่ีมนุษย์
ตอ้งการไดมี้ส่วนร่วม 
 ชนกพร มนัส (2559, หน้า 20) สรุปไวว้่า การมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ีบุคคลเข้ามา
ขบัเคล่ือนองคก์ร เป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรม แสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ วางแผนขั้นตอน
การด าเนินงาน ตดัสินใจ ลงมือปฏิบติั ด าเนินงานจดัการกิจกรรม ร่วมแก้ไขรับผิดชอบปัญหาท่ี
เกิดข้ึน ยอมรับการประเมินผลในทุกกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดผลในการพฒันาองคก์ร 
 ชนกพร มนัส (2559, หน้า 22) สรุปไวว้่า การบริหารแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การให้
บุคคลร่วมวิเคราะห์ เหตุและปัจจยั วางแผนขั้นตอนแนวทางแก้ปัญหา มีอิสระในการปฏิบติังาน
ตามศกัยภาพ เพื่อบรรลุวตัถุประสงคต์ามนโยบายการด าเนินงานภายใตก้ฎ ระเบียบ การก ากบัดูแล
ของผูบ้ริหาร 
 พรเทพ รู้แผน (2561, หนา้ 186) สรุปไวว้า่ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา 
หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชนซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียกบัการด าเนินงานของ
สถานศึกษาทั้งทางตรงหรือทางอ้อมได้เข้าไปมีส่วนร่วมกับการด าเนินงานของสถานศึกษาใน
รูปแบบต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง เพื่อช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของ
สถานศึกษาบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ินอย่าง
แทจ้ริง 
 ทรงพล เจริญค า (2562, หน้า 25) สรุปไวว้่า การมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ีบุคคลหลาย
คนเขา้ไปร่วมในการด าเนินงานในดา้นการก าหนดแนวทางปฏิบติังาน กระบวนการตดัสินใจ และ
กระบวนการต่าง ๆ ในองค์กร เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารภายในองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ผูว้ิจยัสรุปได้ว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการบริหารงานร่วมกนั
ของบุคคลทั้งภายในและภายนอกองคก์รตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานทั้ง
ในดา้นการแสดงความคิดเห็น การตดัสินใจ การปฏิบติังาน ตลอดจนการประเมินผล ท่ีเหมาะสมกบั
ศกัยภาพของตนเอง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารภายในองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
และบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
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 2.2 ทฤษฎเีกีย่วกบัการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 ทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารแบบมีส่วนร่วม ไดมี้นกัวชิาการท าการศึกษาไว ้ดงัน้ี 
 สมยศ นาวีการ (2554, หนา้ 21) ไดส้รุปการศึกษาของซีชอร์ และโบเวอร์ (Seachore and 
Bowers) ท่ีพบวา่การมีส่วนร่วมท าใหป้ระสิทธิภาพการท างาน และความพอใจของพนกังานเพิ่มข้ึน 
ลดความสูญเสียและการขาดงานนอ้ยลง ยิง่กวา่นั้นการศึกษาติดตามผลเจด็ปีต่อมาในบริษทัเดียวกนั
พบวา่ผลท่ีเกิดข้ึนเหล่าน้ียงัคงอยูเ่หมือนเดิม และผลการศึกษาของลอเลอร์ และฮิคแมน (Lawler and 
Hickman) พบว่าการมีส่วนร่วมท าให้การขาดงานน้อยลงกว่าวิธีการบริหารแบบเผด็จการมาก ซ่ึง
นกัวิจยัอธิบายว่าส่ิงเหล่าน้ีเกิดข้ึนเพราะว่ากลุ่มพนักงานท่ีมีส่วนร่วมมีความรู้สึกผูกพนัต่อแผนก
มากกวา่ และมีความไวว้างใจความตั้งใจของฝ่ายบริหารท่ีมีต่อแผนกงานมาก นอกจากน้ีการศึกษา
คนงานของบริษทัผลิตเคร่ืองอิเล็กโทรนิกส์แห่งหน่ึง แสดงให้เห็นว่า การมีส่วนร่วมสามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตเป็นอย่างมาก ในการใช้โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโดยการมีส่วน
ร่วม เวลาท่ีใชใ้นการประกอบเคร่ืองมือหน่ึงช้ินลดลงจาก 138 ชัว่โมงเป็น 41 ชัว่โมงเท่านั้น 
 อ านาจ อนันตชยั (2544, หน้า 39-43) ไดก้ล่าวถึง ทฤษฎีการมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย 5 
ทฤษฎี ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ทฤษฎีการเกล้ียกล่อมมวลชน (Mass Persuasion Theory) 
 การเกล้ียกล่อม หมายถึง การใช้การพหรือการเขียน เพื่อมุ่งให้เกิดความเช่ือถือและการ
กระท าซ่ึงการเกล้ียกล่อมมีประโยชน์ในการแกไ้ขปัญหาการขดัแยง้ในการปฏิบติังาน และถา้จะเกิด
ผลดี ผูเ้กล้ียกล่อมจะตอ้งมีศิลปะในการสร้างความสนใจในเร่ืองท่ีจะเกล้ียกล่อมให้เขา้ใจอยา่งแจ่ม
แจง้ให้เกิดศรัทธาตรงกบัความตอ้งการของผูถู้กเกล้ียกล่อม โดยเฉพาะในเร่ืองความตอ้งการของผู ้
ถูกเกล้ียกล่อมตามหลกัทฤษฎีล าดบัขั้นของความตอ้งการ ของ มาสโลว ์คือ ความตอ้งการของตน
เป็นไปตามส าดบัจากนอ้ยไปหามาก มีทั้งหมด 5 ระดบั ดงัน้ี 
  1.1  ความต้องการทางค้นสรีระวิทยา (Physiological needs) เป็นความต้องการขั้น
พื้นฐานของมนุษย ์(Survival need) ไดแ้ก่ ความตอ้งการในเร่ืองอหาร น ้า เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยั ยา
รักษาโรค และความตอ้งการทางเพศ เป็นตน้  
  1.2  ความต้องการความมัน่คงปลอดภยั ได้แก่ ความต้องการท่ีจะอยู่อย่างมีความ
ปลอดภยัจากการถูกท าร้ายหรือถูกขโมยทรัพยสิ์น หรือความมัน่คงในการท างานและการมีชีวิตอยู่
อยา่งมัน่คงในสังคม 
  1.3  ความตอ้งการทางดน้สังคม ไดแ้ก่ ความตอ้งการความรักความตอ้งการท่ีจะให้
สังคมยอมรับวา่ตนเองเป็นส่วนหน่ึงของสังคม 
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  1.4  ความตอ้งการท่ีจะมีเกียรติช่ือเสียง ไดแ้ก่ ความภาคภูมิใจ ความตอ้งการดีเด่นใน
เร่ืองหน่ึงท่ีจะให้ได้รับการยกย่องจากบุคคลอ่ืนความตอ้งการคน้น้ีเป็นความตอ้งการระดบัสูงท่ี
เก่ียวกบัความมัน่ในตนเองในเร่ืองของความรู้ความสามารถเละความส าคญัของบุคคล 
  1.5  ความตอ้งการความส าเร็จแห่งตน เป็นความตอ้งการระดบัสูงสุด ซ่ึงเป็นความ
ตอ้งการท่ีอยากจะให้เกิดความส าเร็จในทุกส่ิงทุกอยา่ง ตามความนึกคิดของตนเองเพื่อพฒันาคนเอง
ให้ดีท่ีสุดท่ีจะได ้ความตอ้งการน้ีจึงเป็นความตอ้งการพิเศษของบุคคลท่ีจะพยายามผลกัดนัชีวิตให้
เป็นไปในแนวทางท่ีดี 
 2.  ทฤษฎีการระดมสร้างขวญัคนในชาติ  
 คนเรามีความตอ้งการทัง่กายและใจ ถา้มีขวญัดีผลก าไรก็จะสูงตามไปดว้ยแต่ถา้ขวญัไม่ดี
ผลงานก็ต ่าไปดว้ย ทั้งน้ีเน่ืองจากวา่ ขวญัเป็นสถานการณ์ทางจิตใจท่ีแสดงออกในรูปพฤติกรรมต่าง 
ๆ นัน่เอง การจะสร้างขวญัให้ดีตอ้งพยามสร้างเจตคติท่ีดีต่อผูร่้วมงาน เช่น การไม่เอารัดเอาเปรียบ 
ให้ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบังาน ปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น เป็นตน้ และเม่ือใดก็ตามถา้คนท างานมี
ขวญัดีจะเกิดความส านึกในการรับผิดชอบอนัจะเกิดผลดีต่อหน่วยงาน ทั้งในส่วนท่ีเป็นขวญับุคคล
และขวญัของกลุ่ม 
 3.  ทฤษฎีการสร้างความรู้สึกชาตินิยม  
 ปัจจยัประการหน่ึงท่ีน าไปสู่การมีส่วนร่วม คือ การสร้างความรู้สึกชาตินิยมให้เกิดข้ึน 
ซ่ึงหมายถึง ความรู้สึกท่ีเป็นตวัของตวัอง ท่ีจะอุทิศหรือนั้นค านิยมเร่ืองผลประโยชน์รวมของชาติมี
ความพอใจในชาติของคน พอใจเกียรติภูมิ จงรักภกัดีต่อทอ้งถ่ิน 
 4.  ทฤษฎีการสร้างผูน้ า  
 การสร้างผูน้ าจะช่วยจงใจให้ประชาชนท างานดว้ยความเต็มใจ เพื่อบรรลุเป้าหมายหรือ
วตัถุประสงค์ร่วมกัน ทั้ งน้ีเพราะผูน้ าเป็นปัจจยัส าคญัของกรรวมกลุ่มคนจูงใจไปยงัเป้าหมาย
ประสงค์ โดยทัว่ไปแล้วผูน้ า อาจจะมีทั้งผูน้  าท่ีดีเรียกว่า ผูน้ าปณิธาน ผูน้ าผลวตัรคือ เป็นผูน้ าท่ี
เคล่ือนไหวน าท างานเพื่อพฒันาอยูเ่สมอ ผูน้ าทางไม่ดี คือไม่มีผลงานสร้างสรรคท่ี์เรียกวา่ ผูน้ านิเสธ 
ผลการใชท้ฤษฎีการสร้างผูน้ าจึงท าให้เกิดการระดมความร่วมมือปฏิบติัอยา่งมีขวญังานมีคุณภาพ มี
ความริเร่ิมสร้างสรรคด์งันั้นการสร้างผูน้ าท่ีดียอ่มจะน าไปสู่การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยดี
นัน่เอง 
 5.  ทฤษฏีการใชว้ธีิและระบบทางการบริหาร  
 การใชร้ะบบบริหารในการระดมความร่วมมือเป็นวธีิหน่ึงท่ีง่ายเพราะใชก้ฎหมายระเบียบ
แบบแผน เป็นเคร่ืองมือในการด าเนินการ แต่อยา่งไรก็ตามผลของความร่วมมือยงัไม่มีระบบใดท่ีดี
ท่ีสุดในเร่ืองของการบริหารเพราะธรรมชาติของตน ถา้ท างานตามความสมคัรใจอย่างตั้งใจ ไม่มี
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ใครบงักบัก็จะท างานด้วยความรัก แต่ถ ้ าไม่ควบคุมเลยก็ไม่เป็นไปตามนโยบาย และความจ าเป็น
ร่วมกนัของรัฐ เพราะการใชร้ะบบบริหารเป็นการให้ปฏิบติัตามนโยบาย เพื่อให้บรรลุถึงเป้หมายท่ี
ก าหนดไว ้
 โคเฮน และอพัฮอฟ์ฟ (Cohen & Uphoff, 1977, p. 6) กล่าววา่ การบริหารแบบมีส่วนร่วม
เป็นกระบวนการตดัสินใจเก่ียวกบัเร่ืองท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ และวิธีการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปฏิบติังานตามแผนงานโครงการ โดยการร่วมมือสนับสนุนดา้นทรัพยากร การมีส่วนร่วมใน
การรับผลประโยชน์ การประเมินผลการด าเนินงานมี 4 ลักษณะ ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการด าเนินการ การมีส่วนร่วมในการไดรั้บผลประโยชน์ และการมีส่วน
ร่วมในการประเมินผล การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมเป็นการบริหารงานโดยคณะกรรมการมี
รูปแบบวธีิการเดียวกนั วางแนวการบริหารและปฏิบติัร่วมกนั สมาชิกมีส่วนร่วมในการวางแผนการ
ตดัสินใจ รับผดิชอบผลท่ีเกิดข้ึนในองคก์ร  
  เซอร์จิโอวานี (Sergiovanni) (อ้างถึงใน สุนทร โคตรบรรเทา, 2551, หน้า 6-7) ให้
แนวคิดว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการของหน้าท่ี ซ่ึงหน้าท่ีส าคญัในการบริหาร
องคก์รทัว่ไป คือ การวางแผน การจดัองคก์ร การน าและการควบคุม ในองคก์รขนาดเล็ก ซ่ึงองคก์ร
ขนาดเล็กไม่ซบัซอ้นและมีบุคลากรไม่มากนกั หนา้ท่ีของการบริหาร คือ การวางแผน การจดัองคก์ร 
การควบคุม และการจูงใจ 
 ลิเคอร์ท (Liker, 1967, p. 16 - 24) เสนอทฤษฎีการบริหารซ่ึงมีลักษณะแตกต่างกัน 4 
รูปแบบ และเรียกวา่การบริหาร 4 ระบบ (System 4) ประกอบดว้ย 
 ระบบท่ี  1 เผด็จการ (System 1 : Exploitative authoritative) เป็นการใช้อ านาจ เพื่ อ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตวั เป็นการบริหารองคก์ารท่ีเนน้หนา้ท่ีและโครงสร้างแบบอ านาจนิยมสูง 
 ระบบท่ี 2 เผด็จการแบบมีศิลป์ (System 2 : Benevolent authoritative) เป็นการใช้อ านาจ
แบบเมตตา ใช้ระบบความสัมพนัธ์ระหว่างนายจ้างกบัลูกจ้าง นายจา้งต้องท าให้ลูกจ้างมีความ
เช่ือมัน่ 
 ระบบท่ี 3 การปรึกมาหารือ (System 3 : Consulativ) ระบบน่ีเป็นการบริหารงานแบบมี
ความมัน่คงแต่ฝ่ายบริหารไม่มีความเช่ือมัน่ และความไวว้างใจอยา่งเตม็ท่ีในตวัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 ระบบท่ี  4 ก ลุ่ม ท่ี มี ส่วนร่วม (System 4 : Participative group) เป็นระบบการขยาย
ขอบเขตความสัมพนัธ์และความเป็นมิตรกนัระหว่างนายจา้งกบัลูกจา้งในระดบัสูงจากการมีส่วน
ร่วม ในการท างานแบบกลุ่ม 
 จากการศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัการบริหารแบบมีส่วนร่วม ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ การ
บริหารแบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการบริหารแบบกระจายอ านาจจากผูบ้ริหารระดับสูงไปสู่
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ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน เป็นการบริหารท่ีเน้นการ
สร้างความสัมพนัธ์และเป็นมิตรระหว่างกนัจนเกิดความไวว้างใจในการท างาน การบริหารแบบมี
ส่วนร่วมจะเนน้การมีส่วนร่วมในการคิด การตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการด าเนินการ การมีส่วน
ร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
 2.3 ลกัษณะและขั้นตอนของการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 ธรรมรส โชติกุญชร (2540, หน้า 224) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะส าคญัของการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม ไวด้งัน้ี 
 1.  เป็นกระบวนการของการใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามีส่วนเก่ียวขอ้งในระบบการตดัสินใจ 
 2.  เป็นการมีส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนัของบุคคล 
 3.  ใชค้วามคิดสร้างสรรคแ์ละความเช่ียวชาญในการแกปั้ญหาของการบริหาร 
 4.  ผูบ้ริหารแบ่งอ านาจหนา้ท่ีการบริหารใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 5.  ผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง 
 แอนโทนี (Anthony, 1978, p. 3-5) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะส าคญัของการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมวา่มีองคป์ระกอบส าคญั 3 ประการ ดงัน้ี 
 1.  ผู ้ใต้บังคับบัญชามีส่วนในการตัดสินใจ ซ่ึงผู ้ใต้บังคับบัญชาจะต้องเกิดความ
ตระหนกัถึงความส าคญัของการมีส่วนในการตดัสินใจของตน และตดัสินใจอยา่งมีความรับผิดชอบ
ดว้ยความรอบคอบ มีเหตุผล และค านึงถึงประโยชน์ขององคก์ารเป็นหลกั 
 2.  ส่ิงท่ีตดัสินใจตอ้งเป็นเร่ืองส าคญั การบริหารแบบมีส่วนร่วมจะตอ้งเปิดโอกาสให้
ทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 
 3.  มีการแบ่งอ านาจให้แก่ผู ้ใต้บังคับบัญชา ตามหลักการแล้วการแบ่งอ านาจการ
ตดัสินใจของผูบ้ริหารให้แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ไม่ได้ท  าให้อ านาจของผูบ้ริหารลดลง แต่การแบ่ง
อ านาจการตดัสินใจจะใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามีส่วนรับผดิชอบงานมากข้ึน 
 มณฑล จนัทร์แจ่มใส (2551, หนา้ 18) ไดส้รุปไวว้า่ ลกัษณะของการมีส่วนร่วมเป็นการมี
ส่วนร่วมของบุคคลจะต้องมีและเกิดข้ึนมาตลอด ทั้ งน้ีเร่ิมตั้ งแต่ขั้นตอนการมีส่วนร่วมในการ
วางแผนโครงการ การบริหารจดัการด าเนินงานตามแผน การเสียสละก าลังแรงงานของบุคคล
ตลอดจนวสัดุอุปกรณ์ ก าลงัเงินหรือทรัพยากรท่ีมีอยู ่
 กรรณิกา ชมดี (2544, หนา้ 13) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะการมีส่วนร่วมดงัน้ี 
 1.  การมีส่วนร่วมประชุม 
 2.  การมีส่วนร่วมในการออกเงิน 
 3.  การมีส่วนร่วมเป็นกรรมการ 
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 4.  การมีส่วนร่วมเป็นผูน้ า 
 5.  การมีส่วนร่วมสัมภาษณ์ 
 6.  การมีส่วนร่วมชกัชวน 
 7.  การมีส่วนร่วมผูบ้ริโภค 
 8.  การมีส่วนร่วมเป็นผูริ้เร่ิม 
 9.  การมีส่วนร่วมเป็นผูใ้ชแ้รงงาน 
 10.  การมีส่วนร่วมออกวสัดุอุปกรณ์ 
 อคิน ระพีพฒัน์ (2547, หนา้ 49) ไดแ้บ่งขั้นตอนการมีส่วนร่วมออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ 
 1.  การก าหนดปัญหา สาเหตุของปัญหา ตลอดจนแนวทางแกไ้ข 
 2.  การตดัสินใจเลือกแนวทาง และวางแผนพฒันาแกไ้ขปัญหา 
 3.  การปฏิบติังานในกิจกรรมการพฒันาตามแผน 
 4.  การประเมินผลงานกิจกรรมการพฒันา 
 จินตวร์ี เกษมศุข (2559, หนา้ 9-11) ไดส้รุปรูปแบบของการมีส่วนร่วมไว ้4 รูปแบบ ดงัน้ี
 1.  การรับรู้ข่าวสาร ผูท่ี้มีส่วนร่วมและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งได้รับการแจง้ให้
ทราบการแจง้ให้ทราบถึงรายละเอียดของโครงการท่ีจะด าเนินการ รวมถึงผลกระทบท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึน ทั้งน้ี การไดรั้บแจง้ข่าวสารจะตอ้งเป็นการแจง้ก่อนท่ีจะมีการตดัสินใจด าเนินโครงการ 
 2.  การปรึกษาหารือ เป็นรูปแบบการมีส่วนร่วมท่ีมีการจดัการหารือระหวา่งผูด้  าเนินการ
โครงการกบัผูมี้ส่วนร่วมท่ีเก่ียวขอ้งและได้รับผลกระทบ เพื่อรับฟังความคิดเห็นและตรวจสอบ
ขอ้มูล 
 3.  การประชุมรับฟังความคิดเห็น มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ผูมี้ส่วนร่วมและฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัโครงการหรือกิจกรรม และผูมี้อ  านาจตดัสินใจในการท าโครงการหรือกิจกรรมนั้นไดใ้ช้เวที
สาธารณะในการท าความเขา้ใจ และคน้หาเหตุผลในการด าเนินโครงการหรืกิจกรรมในพื้นท่ีนั้น ซ่ึง
มีหลายรูปแบบ ไดแ้ก่ 
  3.1 การประชุมในระดบัชุมชน 
  3.2 การประชุมรับฟังความคิดเห็นในเชิงวชิาการ 
  3.3 การประชาพิจารณ์ 
 4.  การร่วมในการตดัสินใจ เป็นเป้าหมายสูงสุดของการมีส่วนร่วมของผูท่ี้มีส่วนท่ี
เก่ียวข้อง ซ่ึงผูมี้ส่วนร่วมมีบทบาทในการตัดสินใจได้เพียงใดนั้ นข้ึนอยู่กับองค์ประกอบของ
คณะกรรมการท่ีเป็นผูแ้ทนของผูมี้ส่วนร่วม 
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 โคเฮน (Cohen) (อ้างถึงใน จินตวีร์ เกษมศุข, 2559, หน้า 12) ได้กล่าวไว้ว่า การมี              
ส่วนร่วมในการพฒันา สามารถกระท าได ้4 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
 1.  การมีส่วนร่วมในเชิงการกระท า โดยท่ีสมาชิกในชุมชนได้อุทิศแรงกายในการ
ด าเนินกิจกรรมของชุมชนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 
 2.  การมีส่วนร่วมในเชิงเงินงบประมาณ โดยท่ีสมาชิกในชุมชนอุทิศเงินในการด าเนิน
กิจกรรมของชุมชุน 
 3.  การมีส่วนร่วมในเชิงความรับผิดชอบ โดยมีการกระจายภารกิจและความรับผิดชอบ
ใหแ้ก่สมาชิกในชุมชน 
 4.  การมีส่วนร่วมในเชิงการตดัสินใจ โดยให้สมาชิกในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการ
วางแผนและตดัสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน ซ่ึงเป็นการสร้างความภาคภูมิใจใหแ้ก่สมาชิกใน
ชุมชน 
 คาลด์เวลล ์และสปิงคส์ (Caldwell & Spinks) (อา้งถึงใน ถวลิ มาตรเล่ียม, 2544, หนา้ 84) 
ไดแ้บ่งขั้นตอนของการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมไว ้6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 การก าหนดเป้าหมายและวิเคราะห์ปัญหาความตอ้งการ เป้าหมายเป็นขอ้ความ
แสดงทิศทางอย่างกวา้ง ๆ รวมทั้งวตัถุประสงค์ หรือความตอ้งการ ไม่มีก าหนดช่วงเวลา และไม่
เก่ียวกบัผลผลิตเฉพาะในช่วงเวลา เป้าหมายของโรงเรียนมกัจะแสดงให้เห็นถึงผลลพัธ์ท่ีจะเกิด
ข้ึนกบันกัเรียน 
 ขั้นท่ี 2 การก าหนดนโยบาย เป็นขอ้ความแสคงถึงวตัถุประสงคแ์ละแนวทาง ท่ีจะต าเนิน
การเพื่อใหว้ตัถุประสงคน์ั้นประสบความส าเร็จ รวมทั้งก าหนดกรอบเพื่อเป็นแนวปฏิบติัดว้ย 
 ขั้นท่ี 3 การวางแผน คือ การคิดก่อนท า นั้นคือจะท าอะไร ท าเม่ือไร ท าอยา่งไร และใคร
เป็นคนท า ทั้งน้ีจะตอ้งมีการจดัท าโครงการ 
 ขั้นท่ี 4 การก าหนดงบประมาณก็คือแผนการเงินท่ีประกอบดว้ย 2 ส่วนคือการประมาณ
การค่าใชจ่้าย กบัการประมาณการรายรับ 
 ขั้นท่ี 5 การน าแผนไปปฏิบติั เม่ือทุกฝ่ายยอมรับหรือตกลงในรายละเอียดของแผนท่ีฝ่าย
นโยบาย ใหค้วามเห็นชอบแลว้ ฝ่ายโครงการก็มีอ านาจท่ีจะน าแผนไปปฏิบติัต่อไป 
 ขั้นท่ี 6 การประเมินผล คือ การเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารเพื่อจุดประสงค์ในการ
ตดัสินใจเละจะตอ้งตดัสินใจวา่ดีหรือไม่ 
 ธีระพงษ ์แกว้หาวงษ ์(2543, หนา้ 149 - 163) ไดเ้สนอรูปแบบและขั้นตอนการมีส่วนร่วม
ไดแ้ก่ 
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 ขั้นท่ี 1 การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ในกระบวนการของการตดัสินใจนั้น ประการแรก
ท่ีสุดท่ีจะตอ้งกระท าก็คือ การก าหนดความตอ้งการและการจดัล าดบัความส าคญั ต่อจากนั้นก็เลือก
คนโยบาย และประชาชนท่ีเก่ียวขอ้ง การตดัสินใจน้ีเป็นกระบวนการต่อเน่ืองท่ีตอ้งด าเนินการไป
เร่ือย ๆ ตั้งแต่การตดัสินใจในช่วงเร่ิมคน้ การตดัสินใจในช่วงด าเนินการวางแผน และการตดัสินใจ
ในช่วงการปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้
 ขั้นท่ี 2 การมีส่วนร่วมในกรด าเนินงาน จะไดม้าจากค าถามท่ีวา่ใครจะท าประโยชน์ไหแ้ก่
โครงการไดบ้า้งและจะท าประโยชน์ไดโ้ดยวธีิใด 
 ขั้นท่ี3 กรมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ นอกจากความส าคญัของผลประโยชน์ใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแลว้ ยงัตอ้งพิจารณาถึงการกระจายผลประโยชน์ภายในกลุ่มดว้ย รวมทั้ง
ผลท่ีเป็นประโยชน์ในทางบวกและผลท่ีเกิดข้ึนในทางลบท่ีเป็นผลเสีย 
ของโครงการซ่ึงอาจจะเป็นประโยชน์และเป็นโทษต่อบุคคลเละสังคม 
 ขั้นท่ี 4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล ส่ิงส าคัญท่ีจะต้องสังเกตก็คือ ความเห็น 
ความชอบ และคาดหวงั ซ่ึงจะมีอิทธิพลสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่มต่าง ๆ ได ้
 เอ้ือมพร หนูรอด (2547, หนา้ 6) ไดเ้สนอรูปแบบและขั้นตอนการมีส่วนร่วม ดงัน้ี  
 1.  การมีส่วนร่วมในลกัษณะเป็นผูรั้บข่าวสาร  
 2.  การมีส่วนร่วมในลกัษณะเป็นนกัเรียน  
 3.  การมีส่วนร่วมในลกัษณะเป็นครู  
 4.  การมีส่วนร่วมในลกัษณะเป็นผูร่้วมตดัสินใจ 
 จากการศึกษาลักษณะและขั้นตอนของการบริหารแบบมีส่วนร่วม ผูว้ิจยัสรุปได้ว่า 
ลกัษณะและขั้นตอนของการบริหารแบบมีส่วนร่วม คือ กระบวนการท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งหรือผูท่ี้มีส่วนได้
ส่วนเสียเขา้ร่วมการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรหรือของหน่วยงาน สามารถแบ่งออกเป็น 4 
ลกัษณะ ดงัน้ี 

1. การร่วมคิด 
2. ร่วมตดัสินใจ 
3. การร่วมปฏิบติังาน 
4. การร่วมประเมินผล 

 2.4 ประโยชน์ของการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 พจนารถ วาดกล่ิน (2556, หน้า 27) ไดก้ล่าวว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วมมีประโยชน์
โดยตรงต่อการเพิ่มประสิทธิการท างาน และก าลงัใจของผูป้ฏิบติังานในหน่วยงาน อนัจะส่งผลให้
เกิดการยอมรับและมีความผกูพนัระหวา่งบุคลากรดว้ยกนั และมีผลต่อการเปล่ียนแปลงมากข้ึน 
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 ธรรมรส โชติกุญชร (2540, หนา้ 230) ไดก้ล่าวถึง ประโยชน์ของการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม ดงัน้ี 
 1.  เม่ือมีผูร่้วมงานมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในการเปล่ียนแปลง เขาจะยอมรับการ
เปล่ียนแปลงแทนท่ีจะต่อตา้นการเปล่ียนแปลง 
 2.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูบ้งัคบับญัชา และผูใ้ตบ้งักบับญัชา จะมีความราบร่ืนมากข้ึน 
ความไม่พอใจ การร้องทุกขน์อ้ยลง 
 3.  ความผกูพนัของบุคลากรกบัองคก์ารจะรู้สึกผกูพนัมากข้ึน 
 4.  บุคลากรจะไวว้างใจฝ่ายบริหารมากข้ึน เพราะบุคลากรรู้แรงจูงใจ และความดอ้งการ
ของฝ่ายบริหาร 
 5.  การบริหารผูใ้ต้บังคับบัญชามีความง่ายข้ึน เพราะผูไ้ต้บังคับบัญชาขอมรับการ
เปล่ียนแปลงและไวว้างใจฝ่ายบริหารมากข้ึน 
 6.  การตดัสินใจทางการบริหารมีคุณภาพดีข้ึน 
 7.  การติดต่อการส่ือสารระหวา่งองคก์รระคบัสูงกบัองคก์รระดบัต ่าดีข้ึน 
 8.  ก่อใหเ้กิดการสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 สมเดช สีแสง (2547, หน้า 230) ไดส้รุปถึงประโยชน์ของการบริหารแบบมีส่วนร่วมว่า
ประโยชน์ของการบริหารแบบมีส่วนร่วม เป็นการปิดโอกาสให้พนักงานรวมกลุ่มกนัใช้ความรู้
ความสามารถ สติปัญญาและประสบการณ์ของแต่ละคนร่วมกนัปรับปรุงงานในหน่วยงานของตน 
มีขอ้ดี คือ 
 1.  ผูท่ี้รู้ปัญหาดีท่ีสุด และสามารถแกปั้ญหาไดดี้ท่ีสุด คือ ผูท่ี้อยูใ่กลชิ้ดกบัปัญหามาก
ท่ีสุดจะแกปั้ญหาไดถู้กตอ้งท่ีสุด 
 2.  บุคลากรไดเ้รียนรู้การท างานเป็นทีม และมีส่วนร่วมในการบริหาร 
 3.  ผูป้ฏิบติังานมีความรู้สึกวา่ตนมีคุณค่า มีความภาคภูมิใจ และท างานเตม็ความสามารถ 
 จากการศึกษาผู ้วิจ ัยสรุปได้ว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วมจะท าให้การท างานมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน เน่ืองจากเป็นการเปิดโอกาสให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดใ้ช้
ความรู้ ความสามารถของตนเองอยา่งเตม็ศกัยภาพ ส่งผลใหเ้กิดการยอมรับและสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่ง
เพื่อนร่วมงานดว้ยกนั และการท างานเป็นทีมท่ีเขม้แขง็ ซ่ึงส่งผลดีต่อการตดัสินใจทางการบริหาร  
 
3.  แนวคิดเกีย่วกบัระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 กระบวนการทางการศึกษาเป็นการพฒันานักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพทั้ งด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม ความสามารถตามท่ีสังคมมุ่งหวงั กระบวนการ
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ทางการศึกษานอกจากจะด าเนินส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกนัและการช่วยเหลือ
แกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกบันกัเรียนก็เป็นเร่ืองส าคญั เน่ืองจากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่ง
รวดเร็วในทุกมิติ ทั้งดา้นการส่ือสาร เทคโนโลยี ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด 
ปัญหาครอบครัว ปัญหาการแข่งขนัทุกรูปแบบ ก่อให้เกิด ความวิตกกงัวล ความเครียด ซ่ึงเป็น
ผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของนกัเรียน จนน าไปสู่ปัญหาและสภาวะวกิฤตทางสังคม 
 ดงันั้นในการพฒันาคุณภาพชีวิตของนกัเรียน ให้มีความสุขสมบูรณ์พร้อมอยา่งเป็นองค์
รวม ทั้งดา้นร่างกาย สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ความสามารถ ตลอดจนใหมี้ทกัษะในการ
ด ารงชีวิต จึงจ าเป็นท่ีทุกสถานศึกษาตอ้งรับผิดชอบในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตนกัเรียน และแก้
วิกฤตสังคม จึงควรน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาประยุกต์ใช้ในการพฒันาให้เหมาะสมกบั
บริบทของแต่ละสถานศึกษา 
 3.1 ความหมายของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 จากการศึกษาค้นควา้มีนักวิชาการและผูเ้ช่ียวชาญได้ให้ความหมายของระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนไว ้ดงัน้ี 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547, หน้า 4) ให้ความหมายว่า ระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีขั้นตอนชดัเจน พร้อม
ทั้งมีวิธีการและเคร่ืองมือท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพ และมีหลกัฐานการท างานท่ีตรวจสอบไดโ้ดยมีครู
ประจ าชั้นหรือครูท่ีปรึกษาเป็นบุคคลากรหลกัในการด าเนินงานและบุคคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งทั้ง
ในและนอกสถานศึกษา 
 กรมสุขภาพจิต (2546, หน้า 4) ให้ความหมายว่า ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็น
กระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน พร้อมดว้ยวิธีการและเคร่ืองมือการ
ท างานท่ีชัดเจนโดยมีครูท่ีปรึกษาเป็นบุคคลากรในการด าเนินการและประสานความช่วยเหลือ
ร่วมมืออยา่งใกลชิ้ดกบัครูท่ีเก่ียวขอ้ง หรือบุคคลภายนอก รวมทั้งการสนบัสนุน 
 จุฑาภรณ์ นาคประวติั (2553, หน้า 12-13) สรุปไวว้่า ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
หมายถึง กระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบ มีขั้นตอนการด าเนินงาน มี
วิธีการท่ีชดัเจน โดยมีบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยมุ่งหวงั
เพื่อใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มีทกัษะในการด ารงชีวติ และปลอดภยัจากวกิฤตทั้งปวง 
 ประชัน ธิมา (2556, หน้า 26) สรุปไวว้่า การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็น
กระบวนการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งเป็นระบบโดยมีวธีิการและเคร่ืองมือส าหรับครูท่ีปรึกพาซ่ึง
เป็นบุคลากรหลกัในการด าเนินงาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนให้มีคุณภาพ ใน 5 ดา้น คือ ดา้นการ
รู้จกัพกัเรียมเป็นรายบุคคล ดา้นการคดักรองนกัเรียน ดา้นการส่งเสริมนกัเรียน ดา้นการป้องกนัและ
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การแกไ้ขนกัเรียน ดา้นการส่งต่อนกัเรียน เพื่อให้นกัเรียน เพื่อให้นกัเรียนด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อยา่งมีความสุขโดยจะตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งช่วยในการขบัเคล่ือน 
 จุติกรณ์ นิสสัย (2558, หน้า 14) สรุปไวว้่า ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน หมายถึง การ
ด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งมีองคป์ระกอบ มีการประสานความร่วมมือกบัผูเ้ก่ียวขอ้งใน
การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อด าเนินการพฒันาและแกไ้ขปัญหานกัเรียน 
 ชุติมา ถาวรแกว้ (2559, หนา้ 21) สรุปไวว้า่ ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเป็นระบบท่ีครู
และผูเ้ก่ียวขอ้งจะไดร่้วมมือกนัช่วยเหลือนกัเรียนให้ไดมี้การพฒันาการท่ีกา้วหนา้ สามารถปรับตวั 
แกปั้ญหา มีการพฒันาทางอารมณ์ซ่ึงเป็นรากฐานในการพฒันาความเก่ง คุณธรรมจริยธรรม และ
มุ่งมัน่ท่ีจะเอาชนะอุปสรรคพฒันาตนเองใหป้ระสบความส าเร็จ และอยูไ่ดอ้ยา่งมีความสุข 
 นันทวรรณ สุขพิพฒันะ (2559, หน้า 16) สรุปไวว้่า ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
หมายถึง กระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน พร้อมด้วยวิธีการ และ
เคร่ืองมือประกอบการท างานท่ีชัดเจน โดยมีครูประจ าชั้ นเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน 
ประสานความร่วมมือระหว่างบุคคลภายในและนอกสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งในการส่งเสริม การ
ป้องกนั และการแกไ้ขปัญหา 
 ณัฏฐ์ดนัย รุ่งกล่ินขจรกุล (2559, หน้า 18) สรุปไวว้่า ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
หมายถึง ระบบหรือกระบวนการท่ีส่งเสริม พฒันาป้องกนั และแก้ไขปัญหาของนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีการประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกบัครูท่ีปรึกษาและผูท่ี้เก่ียวข้องทั้ ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา ดว้ยวิธีการและเคร่ืองมือท่ีมีมาตรฐาน มีคุณภาพ และมีหลกัฐาน
การท างานท่ีสามารถตรวจสอบได ้ท าให้นกัเรียนไดรั้บการพฒันาให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์มี
ภูมิคุม้กนัทางจิตใจท่ีเขม้แขง็ มีคุณภาพท่ีดี และด ารงชีวติอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข 
 สถาบนัสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่นราชนครินทร์ (2559, หน้า 9) ให้ความหมายว่า ระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งเป็นระบบมีขั้นตอน
ท่ีชดัเจน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มี
วธีิการและเคร่ืองมือท่ีไดม้าตรฐานและหลกัฐานการท างานท่ีตรวจสอบได ้
 จากการศึกษาผูว้ิจ ัยสรุปได้ว่า ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน หมายถึง กระบวนการ
ด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริม พฒันา ป้องกนั แกปั้ญหา ของนกัเรียน 
อยา่งเป็นระบบ มีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีวิธีการและ
เคร่ืองมือท่ีไดม้าตรฐาน และหลกัฐานการท างานท่ีตรวจสอบได้ เพื่อใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์มีทกัษะในการด ารงชีวติ และปลอดภยัจากวกิฤตทั้งปวง 
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 3.2 ความส าคัญและความจ าเป็นของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ส านักพฒันาสุขภาพจิต (2546, หน้า 1-2) ได้กล่าวถึงความส าคญัและความจ าเป็นของ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนไวว้่าเน่ืองจากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการ
ส่ือสาร เทคโนโลยีต่าง ๆ ซ่ึงส่งผลทั้งเชิงบวกและเชิงลบ รวมถึงปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการ
ระบาดของยาเสพติด ปัญหาครอบครัว ซ่ึงก่อให้เกิดความทุกข์ ความกังวล ความเครียด มีการ
ปรับตวัท่ีไม่เหมาะสม เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกาย เพื่อให้ปัญหาดงักล่าวส่งผลต่อ
นกัเรียนนอ้ยท่ีสุดจึงตอ้งมีระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2547, หนา้ 1) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัและความ
จ าเป็นของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนไวว้่าเป็นกระบวนการพฒันานักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีมี
คุณภาพทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวติท่ีเป็นสุข
ตามท่ีสังคมมุ่งหวงั 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547, หน้า 5) ไดส้รุปความส าคญัและ
ความจ าเป็นของระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนไวด้งัน้ี 
 1.  นกัเรียนไดรั้บการช่วยเหลืออยา่งทัว่ถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
 2.  สัมพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียนเป็นไปดว้ยดีและอบอุ่น 
 3.  นกัเรียนรู้จกัตนเอง ควบคุมตนเองได ้มีการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ซ่ึงจะเป็น
พื้นฐานของความเก่ง คุณธรรมจริยธรรม และความมุ่งมัน่ท่ีจะเอาชนะอุปสรรค 
 4.  นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุขไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพโดยรวม  
 5.  ผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการพฒันานกัเรียนอยา่งเขม้แขง็ จริงจงั ดว้ยความเอ้ืออาทร  
 นิพนธ์ แกว้เกิด (2555, หนา้ 30) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัและความจ าเป็นของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนไวว้่าเป็นระบบการดูแลสนับสนุนนักเรียน ท่ีมีความส าคญัต่อการพฒันาด้าน
ร่างกาย สติปัญญา พฤติกรรม ความประพฤติและความรู้ 
 เกียรติพงษ์ เกิดศรี (2557, หน้า 25) สรุปไวว้่า ความส าคัญของระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนคือ การพฒันาคุณภาพนักเรียนในทุกคน เพื่อให้ผู ้เรียนเป็นคนท่ีมีคุณภาพทั้ งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ โดยมีครูท่ีปรึกษาเป็นส่วนส าคญัในระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 จุติกรณ์ นิสสัย (2558, หน้า 15) สรุปไวว้่า ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีความส าคญั
และความจ าเป็น คือ 
 1.  นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาในด้านการเรียน ด้านสุขภาพ และด้าน
พฤติกรรมใหมี้คุณภาพ 
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 2.  ครูใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนท าให้ทราบขอ้มูลเก่ียวกบัความสามารถทางการ
เรียน ขอ้มูลสุขภาพของนกัเรียน และขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมของนกัเรียน 
 3.  ผูป้กครองมีความร่วมมือกบัทางโรงเรียนหรือผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 4.  ผูบ้ริหารวางแผนในการจดักิจกรรม หรือโครงการเพื่อส่งเสริม พฒันา ป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหานกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 จากการศึกษาผูว้จิยัสรุปไดว้า่ ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนมีความส าคญัและความจ าเป็น
อยา่งมากในสถานศึกษา เน่ืองจากเป็นกระบวนการท่ีส่งผลต่อการส่งเสริมและพฒันานกัเรียนทั้ง
ดา้นร่างกาย สติปัญญา พฤติกรรม ความประพฤติ และความรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณภาพ และสามารถ
ด ารงชีวติในสังคมอยา่งเป็นสุข 

3.3 องค์ประกอบของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 จุติกรณ์ นิสสัย (2558, หน้า 23) สรุปไวว้่า ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนมีองค์ประกอบ
ส าคญั 7 ประการ คือ 
 1.  การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 
 2.  การคดักรองนกัเรียน 
 3.  การป้องกนัปัญหานกัเรียน 
 4.  การแกไ้ขปัญหานกัเรียน 
 5.  การส่งเสริมนกัเรียน 
 6.  การพฒันานกัเรียน 
 7.  การส่งต่อ 
 ส านักพัฒนาสุขภาพจิต (2546, หน้า 7) ได้ก าหนดว่า กระบวนการด าเนินงานตาม
กระบวนการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 5 ประการ คือ 
 1.  การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 
 2.  การคดักรองนกัเรียน 
 3.  การส่งเสริมนกัเรียน 
 4.  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
 5.  การส่งต่อ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547, หน้า 6) กล่าวว่า ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานท่ีมีองคป์ระกอบส าคญั 5 ประการ คือ 
 1.  การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 
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 2.  การคดักรองนกัเรียน 
 3.  การส่งเสริมนกัเรียน 
 4.  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
 5.  การส่งต่อ 
 ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552, หนา้ 18-22) ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
เป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบ มีขั้นตอน มีครูท่ีปรึกษาเป็น
บุคลากรหลกัในการด าเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา อนัไดแ้ก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน ผูบ้ริการ และครูทุกคน 
มีวิธีการชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลกัฐานการท างานท่ีตรวจสอบได้ กระบวนการและ
ขั้นตอนของระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน มีองคป์ระกอบส าคญั 5 ขั้นตอน คือ 

1. การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล  
2. การคดักรองนกัเรียน  
3. การส่งเสริมนกัเรียน  
4. การป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียน  
5. การส่งต่อนกัเรียน 

 ศิริ โชคสกุล (2559, หน้า 12) สรุปไวว้่า ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนมี 6 องค์ประกอบ 
ดงัน้ี 
 1.  การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 
 2.  การคดักรองนกัเรียน 
 3.  การส่งเสริมนกัเรียน 
 4.  การป้องกนัปัญหานกัเรียน 
 5.  การแกไ้ขปัญหานกัเรียน 
 6.  การส่งต่อนกัเรียน 
 นนัทวรรณ สุขพิพฒันะ (2559, หน้า 43) สรุปไวว้่า องค์ประกอบการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน มีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 5 ประการ คือ 1) การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 2) 
การคดักรองนกัเรียน 3) การส่งเสริมนกัเรียน 4) การป้องกนัและการแกไ้ขปัญหา 5) การส่งต่อ ซ่ึง
ในแต่ละองคป์ระกอบมีเคร่ืองมือท่ีแตกต่างกนัไป แต่มีความสัมพนัธ์เก่ียวเน่ืองกนัซ่ึงส่งผลเอ้ือให้
กระบวนการด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักรีขนของโรงเรียนเป็นระบบท่ี มี
ประสิทธิภาพ มีวิธีการและเคร่ืองมือท่ีชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลกัฐานการท างานท่ี
ตรวจสอบได ้
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 จากการศึกษาผูว้ิจยัสรุปได้ว่า ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการพฒันา
ผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของบุคคลทั้งภายในและภายนอกองค์กรโดยมี
องคป์ระกอบท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 1.  การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 
 2.  การคดักรองนกัเรียน 
 3.  การส่งเสริมพฒันานกัเรียน 
 4.  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียน 
 5.  การส่งต่อนกัเรียน 
 3.4 กระบวนการของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 กระบวนการของระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน มีส่วนประกอบส าคญั 5 ส่วน คือ 

3.4.1 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 ชุติมา ถาวรแก้ว (2559, หน้า 26) สรุปไวว้่า การรู้จกันักเรียนเป็นการบุคคล หมายถึง
การศึกษาและรวบร่วมดงันั้น สรุปไดว้่าการขอ้มูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นเก่ียวกบัตวันักเรียนเพื่อให้ได้
ขอ้มูลท่ีแทจ้ริงเก่ียวกบัตวันกัเรียน โดยใช้วิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายเพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีแท ้
เช่นระเบียนสะสม อนัน าไปสู่การส่งเสริม การป้องกนัและแก้ไขปัญหานักเรียนไดอ้ย่างถูกตอ้ง
เหมาะสมต่อไป 
 ศิริ โชคสกุล (2559, หน้า 16) สรุปไวว้่า ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 
หมายถึง การด าเนินงานเก่ียวกบัการเก็บขอ้มูลดา้นความสมารถ ดา้นผลการเรียน ดา้นสุขภาพ ดา้น
ครอบครับ ฐานะทางเศรษฐกิจ ดา้นความประพฤติ เพื่อส่งเสริม พฒันา ป้องกนั แกไ้ข และขจดัอุป
สรรค์ของนักเรียนเพื่อช่วยให้นักเรียนสามารถพฒันาการเรียนรู้ได้อย่างสมบูรณ์ โดยการสังเกต 
สัมภาษณ์ การเยีย่มบา้นระเบียนสะสมแบบประพฤติกรรมเด็ก (SDO) 
 จรินทร มณีนุ่ม (2551, หน้า 8) สรุปไวว้า่ การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล หมายถึง การรู้
ขอ้มูลพื้นฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคลในดา้นวามสามารถในการเรียนความสมารถพิเศษ ดา้น
สุขภาพกาย สุขภาพจิตและพฤติกรรม ดา้นเศรษฐกิจของครอบครัวและดา้นการคุม้ครองนักเรียน 
โดยมีเอกสารหลกัฐานแสดงการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคลของครูท่ีปรึกษา 
 เอ้ือพร อ่อนน้อม (2554, หน้า 20-21) สรุปไวว้่า การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล คือ
วิธีการท่ีครูท่ีปรึกษาจะต้องศึกษานักเรียนในความรับผิดชอบของตนองและรู้พื้นฐานของเด็ก
นกัเรียนสภาพชีวิต พฤติกรรมท่ีแสดงออก มีความเขา้ใจเด็กอย่างแทจ้ริงทั้งทางดา้นความสามารถ
ของนกัเรียนดา้นสุขภาพ ดน้จิตใจนกัเรียน พฤติกรรมดา้นร่างกาย ดา้นครอบครัว ดา้นเศรษฐกิจของ
นกัเรียน 
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 จุฑามณี เกษสุวรรณ์ (2555, หนา้ 31) สรุปไวว้่า การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคลหมายถึง 
การรวบรวมขอ้มูลท่ีจ าเป็นเก่ียวกบัตวันกัเรียนเพื่อช่วยให้ครูท่ีปรึกษามีความเขา้ใจนกัเรียนมากข้ึน 
รู้จกันกัเรียนอยา่งแทจ้ริงและครอบคลุมในทุก ๆ ดา้น ทราบถึงจุดแขง็จุดอ่อนของนกัเรียนแต่ละคน 
โดยใช้เคร่ืองมือและเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายตามความเหมาะสม ท าให้สามารถน าขอ้มูลมาใช้
วเิคราะห์เพื่อการคดักรองนกัเรียน การส่งเสริม การป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียนไดต่้อไป 
 นฤบล กองทรัพย ์(2556, หนา้ 18) สรุปไวว้า่ การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
ด้านการรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล หมายถึง การด าเนินการในการดูแลนักเรียนในขั้นตอนของ
การศึกษาขอ้มูลของนกัเรียนอยา่งละเอียดทุกคน โดยการสอบถาม สัมภาษณ์ การเยี่ยมบา้น เพื่อน า
ขอ้มูลท่ีไดม้าพิจารณาการแกไ้ขปัญหา หรือส่งเสริมเก่ียวกบัการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 แมนพงศ์ กิจจานนท์ (2556, หน้า 35) สรุปไวว้่า การรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคลเป็น
วิธีการส าคัญท่ีจะท าให้ครูทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อนของนักเรียนแต่ละคนโดยใช้เคร่ืองมือท่ี
หลากหลาย ซ่ึงตอ้งเลือกวธีิการและเคร่ืองมือหรือเทคนิคต่าง ๆ เพื่อประสิทธิผลในการเรียนรู้แต่ละ
คนไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงเป็นขอ้มูลเชิงประจกัษมิ์ใช่การใชค้วามรู้สึกหรือการดาดดา โดยเฉพาะการ
แกไ้ขปัญหานกัเรียน ซ่ึงจะท าใหไ้ม่เกิดขอ้ผดิพลาดต่อการช่วยเหลือนกัเรียนหรือเกิดไดน้อ้ยท่ีสุด 
 จุฑาภรณ์ นาคประวติั (2553, หน้า 19-20) สรุปไวว้่า การรู้งกันกัเรียนเป็นรายบุคคลนั้น 
ครูท่ีปรึกบาหรือครูประจ าชั้นจะตอ้งมีขอ้มูลท่ีแทจ้ริงของนักเรียนทุกคน้ เช่น ด้านการเรียนด้าน
ความสามารถค้นสุขภาพ ค้นครอบครัวเป็นต้น โดยข้อมูลดังกล่าวอาจได้มาจาก วิธีการ และ
เคร่ืองมือซ่ึงไดแ้ก่ระเบียนสะสม แบบประเมินพฤติกรรมเด็กตลอดงาน การสัมภาษณ์ และการเยีย่ม
บนเด็กเพื่อท่ีจะน าขอ้มูลของนกัเรียนท่ีไดน้ั้นมาจดัเก็บเป็นขอ้มูลส าหรับการป้องกนัดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนในกลุ่มต่าง ๆ ใหต้รงกบัปัญหานั้น ๆ  
 จุติกรณ์ นิสสัย (2558, หนา้ 26) สรุปไดว้า่ การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล หมายถึง การ
ด าเนินงานรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล โดยการใช้ระเบียนสะสมท่ีให้ขอ้มูลเก่ียวกบัความสามารถ
ทางการเรียน ขอ้มูลสุขภาพของนกัเรียน แบบประเมินพฤติกรรมเด็กท่ีให้ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรม
ของนกัเรียน และการสัมภาษณ์นกัเรียนท่ีใหข้อ้มูลเก่ียวกบัครอบครัวของนกัเรียน 
 สถาบนัสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่นราชครินทร์ (2559, หนา้ 10) กล่าวไวว้า่การรู้จกันกัเรียน
เป็นรายบุคคล คือ ครูท่ีปรึกษาท าความรู้จกัและเขา้ใจนักเรียนเก่ียวกบัจุดแข็ง จุดอ่อน ความเส่ียง 
หรือปัญหาของนักเรียนแต่ละคน จากนั้นน าขอ้มูลมาวิเคราะห์ ท าการคดักรอง เพื่อประโยชน์ใน
การส่งเสริมป้องกนัและแกไ้ขปัญหานักเรียน โดยมีวิธีการและเคร่ืองมือในการรู้จกันักเรียนเป็น
รายบุคคล ไดแ้ก่ 
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 1. ระเบียนสะสม 
 2. แบบประเมินจุดแขง็และจุดอ่อน (Strengths and Difficulties Questionnaire : SDO) 
 3. การเยีย่มบา้นนกัเรียน 

4. แบบประเมินหรือแบบสังเกตพฤติกรรมเฉพาะดา้น เช่น แบบทดสอบ 
การติดเกม (GAST) แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) แบบประเมินตนัทุนชีวิต (DA) แบบ
ประเมินพฤติกรรม เป็นตน้  
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2547, หน้า 37) กล่าวไวว้่า นักเรียนแต่ละคนมี
พื้นฐานความเป็นมาของชีวิตท่ีไม่เหมือนกนั หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมหลากหลายรูปแบบ ทั้ง
ตน้บวกและตนัลบ ดงันั้น การรู้ขอ้มูลท่ีจ าเป็นเก่ียวกบัตวันกัเรียนจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยให้ครู
ประจ าชั้นครูท่ีปรึกษามีความเขา้ใจนักเรียนมากข้ึนสามารถน าขอ้มูลมาวิเคราะห์เพื่อการคดักรอง
นกัเรียน เป็นประโยชน์ในการส่งเสริมพฒันาการป้องกนั แกไ้ข และช่วยเหลือนกัเรียนไดอ้ยา่งถูก
ทาง ซ่ึงเป็นขอ้มูลเชิงประจกัษ์มิใช่การใชค้วามรู้สึกหรือการคาดเดา โดยเฉพาะในการแกไ้ขปัญหา
นกัเรียน ซ่ึงจะท าใหไ้ม่เกิดขอ้ผดิพลาดต่อการช่วยเหลือนกัเรียนหรือเกิดไดน้อ้ยท่ีสุด 
 จากการศึกษาผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ การรู้จกันกัเรียนรายบุคคลเป็นการรวบรวมขอ้มูลพื้นฐาน
ของนกัเรียน เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งเป็นระบบ และสามารถน าไปใช้
ส่งเสริม พฒันา แกปั้ญหา นกัเรียนแต่ละบุคคลไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
  3.4.2  การคัดกรองนักเรียน 
 จุติกรณ์ นิสสัย (2558, หนา้ 28) สรุปไดว้า่ การคดักรองนกัเรียนหมายถึง การด าเนินงาน
พิจารณาขอ้มูลของนักเรียนจากระเบียบ แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก และแบบสัมภาษณ์เด็ก เพื่อ
น ามาท าการจดักลุ่มนกัเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา 
 เอ้ือพร อ่อนนอ้ม (2554, หนา้ 22) สรุปไดว้า่ การคดักรองนกัเรียน หมายถึง กระบวนการ
ด าเนินการหลงัจากท่ีครูท่ีปรึกษาไดศึ้กษาท าความรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคลแลว้ โดยน าขอ้มูลมา
วิเคราะห์สรุปผลเพื่อแขกนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา
ประโยชน์ของการจดักลุ่มนักเรียนออกเป็น3 กลุ่มได้แก่กลุ่มปกติกลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา
ประโยชน์ของการจดักลุ่มนักเรียนก็เพื่อให้การดูแลช่วยเหลือและแก้ไขปัญหานักเรียนตรงกับ
ปัญหาหรือความต้องการมากท่ีสุด ทั้ งทางค ้ านความสามารถของนักเรียน ด้านสุขภาพ ด้าน
ครอบครัว 
 จุฑามณี เกษสุวรรณ์ (2555, หน้า 41) สรุปได้ว่า การคดักรองนักเรียน หมายถึง การ
วิเคราะห์ขอ้มูลของนกัเรียนเพื่อการจดักลุ่มในการหาวิธีการท่ีเหมาะสมส าหรับการดูแลช่วยเหลือ
ใหต้รงกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของนกัเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม การจดักลุ่มนกัเรียน
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จะแบ่งเป็น 2, 3 หรือ 4 กลุ่มก็ได ้ตามเกณฑ์ของโรงเรียนท่ีก าหนดข้ึน แต่จะมีกลุ่มกลกั ๆ 4 กลุ่ม 
คือ 1) กลุ่มปกติ 2) กลุ่มพิเศษ 3) กลุ่มเส่ียง 4) กลุ่มมีปัญหา 
 นฤบล กองทรัพย ์(2556, หนา้ 33) สรุปไดว้า่ การคดักรองนกัเรียน หมายถึง การพิจารณา
ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัตวันกัเรียนเป็นรายบุคคลและน ามาจดักลุ่มตามเกณฑ์ เพื่อให้ค  าแนะน า และ
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 แมนพงศ์ กิจานนท์ (2556, หน้า 37) สรุปได้ว่า กล่าวว่า การคดักรองนักเรียนเป็นการ
จดัแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มตามพฤติกรรม ซ่ึงอาจแบ่งเป็น3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง และกลุ่ม
มีปัญหาโดยพิจารณาการจดักลุ่มจากการศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคลซ่ึง
สถานศึกษาควรจดัท าเกณฑก์ารคดักรองเองเพื่อใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนั 
 จุฑาภรณ์ นาคประวติั (2553, หน้า 21) สรุปไวว้่า การคดักรองนักเรียนท่ีดีจะต้องแยก
นกัเรียนให้ชดัเจนนกัเรียนคนใดควรจดัให้อยู่ในกลุ่มไหน โดยครูท่ีปรึกษาหรือครูท่ีปรึกษาจดัเบ่ง
ตามขอ้มูลท่ีมีอยู่คือ กลุ่มปกติกลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหา และจะตอ้งคอยสอดส่องพฤติกรรมนกัเรียน
ในกลุ่มนั้น ๆ อยา่งใกลชิ้ดเพื่อป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน และท่ีส าคญัคือครูท่ีปรึกษาเก็บผลการคดั
กรองเป็นความลบัไม่ใหน้กัเรียนรู้วา่ตนเองอยูใ่นกลุ่มผดิปกติ 
 ศิริ โชคสกุล (2559, หนา้ 18) สรุปไวว้า่ การคดักรองนกัเรียน คือ การด าเนินงานโดยการ
ใชข้อ้มูลนกัเรียนของครูในดา้นความสามารถ ดา้นผลการเรียน ดา้นสุขภาพ ดา้นครอบครัว ฐานะ
ทางเศรษฐกิจดา้นความประพฤติ เพื่อการจดักลุ่มนกัเรียน ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
 1.  กลุ่มปกติ 
 2.  กลุ่มเส่ียงมีปัญหา 
 3.  กลุ่มมีปัญหา 
 โดยท่ีมีการประชุมกนัในโรงเรียนเพื่อหาหลกัเกณฑ์และมาตรฐานเป็นไปในแนวทาง
เดียวกนัเป็นท่ีขอมรับของครูท่ีปรึกษา หรือครูประจ าชั้นในโรงเรียนเพื่อใชเ้ป็นเกณฑก์ารคดักรอง 
 ชุติมา ถาวรแกว้ (2559, หนา้ 28) สรุปไวว้า่ การคดักรองนกัเรียน หมายถึง การวิเคราะห์
ขอ้มูลทั้งหมดท่ีได้จากการรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคลแล้วน าผลท่ีได้มาจ าแนกตามเกณฑ์กรคดั
กรองตามท่ีสถานศึกษาไดจ้ดัท าข้ึน และเป็นประโยชน์ต่อการหาวิธีการเพื่อดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 สถาบนัสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่นราชครินทร์ (2559, หน้า 10) กล่าวไวว้่า การคดักรอง
นักเรียนคือ การน าข้อมูลทั้งหมดของนักเรียนท่ีได้จากเคร่ืองมือและวิธีการต่าง ๆ จากการรู้จกั
นกัเรียนเป็นรายบุคคลมาท าการวิเคราะห์ และแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียงและ
กลุ่มมีปัญหา 
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 ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2547, หน้า 43) กล่าวไวว้า่ การคดักรองนกัเรียน 
เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งหมดท่ีไดจ้ากการู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคลแลว้น าผลท่ีได ้มาจ าแนกตาม
เกณฑก์ารคดักรองท่ีสถานศึกษาไดจ้ดัท าข้ึน 
 กลุ่มปกติ หมายถึง นักเรียนท่ีไม่ มีพฤติกรรมท่ี เป็นปัญหาและส่งผลกระทบต่อ
ชีวติประจ าวนัของตนเองหรือสังคมส่วนรวมในดา้นลบ 
 กลุ่มเส่ียง หมายถึง นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนไปจากปกติ เช่น เก็บตวั แสดงออก
เกินขอบเขต การปรับตวัทางเพศไม่เหมาะสม ทดลองส่ิงเสพติดผลการเรียนเปล่ียนแปลงไปในทางลบ 
 กลุ่มมีปัญหา หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาชัดเจนมีผลกระทบต่อวิถี
ชีวติประจ าวนัของตนเองหรือต่อสังคมส่วนรวมในดา้นลบ 
 จากการศึกษาผูว้จิยัสรุปไดว้า่ การคดักรองเป็นการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการรู้จกันกัเรียนเป็น
รายบุคคลมาวิเคราะห์ และจดักลุ่มนกัเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหา 
เพื่อจะไดใ้หก้ารช่วยเหลือหรือค าแนะน าต่าง ๆ ร่วมถึงการแกปั้ญหาไดต้รงจุดและเหมาะสม 
  3.4.3  การส่งเสริมและพฒันานักเรียน 
 จุติกรณ์ นิสสัย (2558, หนา้ 32) สรุปไดว้า่ การส่งเสริมนกัเรียน หมายถึง การด าเนินงาน
จดักิจกรรมสนบัสนุนนกัเรียนท่ีอยูใ่นกลุ่มปกติมีคุณภาพมากยิง่ข้ึน โดยการจดักิจกรรมโฮมรูม การ
จดักิจกรรมประชุมผูป้กครองนกัเรียน การเขียมบนนกัเรียน การจดักิจกรรมกีฬาและกิจกรรมลูกเสือ 
 เอ้ือพร อ่อนน้อม (2554, หน้า 28) สรุปไดว้่า การส่งเสริมและพฒันานักเรียน หมายถึง 
วิธีการจดัท าแผนงานโครงกรกิจกรรมส่งเสริมพฒันานกัเรียนและมีการน าแผนไปปฏิบติักิจกรรม
ส าคญัท่ีโรงเรียนควรด าเนินการเพื่อเป็นการส่งเสริมนกัเรียน คือ กิจกรรมโฮมรูม ท าอยา่งต่อเน่ือง
และสม ่าเสมอสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน การจดักิจกรรมควรสร้างความรู้ความเขา้ใจ
ให้กบัครูท่ีเก่ียวองมีความรู้ความเขา้ใจให้ตรงกนั เพื่อนกัเรียนสามารถพฒันาคนเองให้มีคุณภาพ
สูงสุดตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 
 จุฑามณี เกษสุวรรณ์ (2555 หนา้ 42) สรุปไดว้า่ การส่งเสริมและพฒันานกัเรียน หมายถึง 
การจดักิจกรรมท่ีสนับสนุนให้นักเรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ไดรั้บการพฒันาให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ 
สามารถพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพดว้ยวธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย 
 ประนอม แกว้สวศัด์ิ (2556 หน้า 24) สรุปไดว้่า การส่งเสริมนกัเรียนเป็นการสนบัสนุน
ให้นกัเรียนเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ช่วยป้องกนัและช่วยเหลือนกัเรียน
กลุ่มเส่ียงกลุ่มมีปัญหากลบัมาเป็นกลุ่มปกติ ครูท่ีปรึกษาจึงควรมีการวางแผน การจดักิจกรรม การ
ด าเนินกิจกรรม และท าการประเมินผลการจัดกิจกรรมด้วย ซ่ึงกิจกรรมโฮมรูม การประชุม
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ผูป้กครองนกัเรียนและการจดักิจกรรมส่งเสริมในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีหลากหลายถือเป็นกิจกรรมการ
ส่งเสริมนกัเรียนในระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนท่ีส าคญัมาก 
 แมนพงศ ์กิจานนท ์(2556, หนา้ 38) สรุปไดว้า่ การส่งเสริมและพฒันานกัเรียน หมายถึง 
การจดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันานกัเรียนดว้ยวิธีการ และเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย เพื่อให้นกัเรียน
ไดรั้บการพฒันาเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพสามารถปรับตวัเผชิญกบัปัญหาและสามารถปฏิบติัหน้าท่ี
ตามวยัของตนไดอ้ยา่งปกติ 
 จุฑาภรณ์ นาคประวติั (2553, หน้า 22) สรุปไวว้่า การส่งเสริมนักเรียน เป็นการสนบัสนุน
ให้นักเรียนท่ีอยู่ในความดูแลของครูท่ีปรึกษาไม่ว่าจะเป็นกลุ่มปกติหรือกลุ่มส่ียงให้มีความภาคภูมิใจ
ในตนเองมากข้ึนและมีคุณภาพตามเป้หมายของโรงเรียนหรือชุมชนท่ีคาดหวงัไว ้
 ศิริ โชคสกุล (2559, หน้า19) สรุปไวว้่า การส่งเสริมนักเรียน หมายถึง กระบวนการใน
การจดักิจกรรมส่งเสริมให้นกัเรียนทุกคนทุกกลุ่มท่ีมีครูท่ีปรึกษา หรือครูประจ าชั้นคอยดูแลให้มี
คุณภาพมากข้ึน คือ 
 1.  กิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) 
 2.  กิจกรรมประชุมผูป้กครองชั้นเรียน (Classroom meeting) 
 ชุติมา ถาวรแกว้ (2559, หน้า 31) สรุปไวว้่า การส่งเสริมนกัเรียน หมายถึง การสนบัสนุนให้
นกัเรียนทุกคนไม่ว่าจะเป็นนกัเรียนกลุ่มปกติและกลุ่มส่ียง ให้มีความ ภาคภูมิใจในตนเองในดา้น
ต่าง ๆ เป็นการป้องกนัไม่ใหน้กัเรียนกลายเป็นนกัเรียนกลุ่มเส่ียงและเป็นการช่วยเหลือนกัเรียนกลุ่ม
เส่ียงกลบัมาเป็นนกัเรียนกลุ่มปกติ เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 
 สถาบนัสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่นราชครินทร์ (2559, หน้า 10) กล่าวไวว้่า การส่งเสริม
พฒันานักเรียน คือ การสนบัสนุนให้นักเรียนทุกคนได้รับการพฒันาอย่างเต็มศกัยภาพให้มีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง ปรับตวัเผชิญปัญหา ท าหน้าท่ีตามวยัของตนได้อย่างปกติ ช่วยป้องกนัไม่ให้
นกัเรียนกลุ่มปกติกลายเป็นกลุ่มเส่ียง หรือกลุ่มมีปัญหา โดยผา่นกิจกรรมหลกัส าคญัไดแ้ก่ การจดั
กิจกรรมโฮมรูม และการจดัประชุมผูป้กครองชั้นเรียน  
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2547, หน้า 43) กล่าวไวว้่าการส่งเสริมและ
พฒันาการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน เป็นกาสนบัสนุนให้นกัเรียนทุกคนท่ีอยูใ่นความดูแลของครู
ประจ าชั้นท่ีปรึกษา ให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ มีความภาคภูมิใจในตนเองซ่ึงจะช่วยป้องกนัมิให้
นกัเรียนท่ีอยูใ่นกลุ่มปกติกลายเป็นนกัเรียนกลุ่มเส่ียงหรือกลุ่มมีปัญหาและเป็นการช่วยให้นกัเรียน
กลุ่มเส่ียงมีปัญหากลบัมามีพฤติกรรมดีข้ึนตามท่ีสถานศึกษาหรือชุมชนคาดหวงั  
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 จากการศึกษาผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ การส่งเสริมและพฒันานกัเรียนเป็นการจดักิจกรรมต่าง ๆ 
สนบัสนุนให้กบันกัเรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ไดพ้ฒันาอยา่งเต็มศกัยภาพ เป็นคนดี มีความภาคภูมิใจใน
ตนเอง ตามท่ีครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ คาดหวงั  
  3.4.4  การป้องกนัและแก้ไขปัญหา 
 จุติกรณ์ นิสสัย (2558, หน้า 35) สรุปได้ว่า การป้องกันปัญหานักเรียน หมายถึง การ
ด าเนินงานให้ความรู้ต่อประเด็นท่ีเป็นปัญหาของนกัเรียน ให้นกัเรียนทราบปัญหา ทีเกิดข้ึน ในการ
ท่ีจะป้องกนัปัญหานกัเรียนตอ้งมีการประสานงานกบัผูป้กครอง ให้ความรู้เก่ียวกบัปัญหาของนกัรี
ขนแก่ผูป้กครองและนกัเรียน และการแกไ้ขปัญหา หมายถึง การวิเคราะห์สาเหตุปัญหาของนกัเรียน
ท่ีมีพฤติกรรมอยูใ่นกลุ่มมีปัญหา ก าหนดวิธีการให้ความช่วยเหลือแก่นกัเรียน ท าการประสานงาน
กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง มีการประเมินและติดตามผลการด าเนินงาน  
 เอ้ือพร อ่อนนอ้ม (2554, หนา้26) กล่าววา่ การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา หมายถึงการดูแล
ช่วยเหลือของครูท่ีปรึกษาท่ีไดใ้ห้ความเอาใจใส่ดูแลนกัเรียนในความรับผิดชอบ ส าหรับนกัเรียน
กลุ่มเส่ียงหรือมีปัญหานั้นจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีควรให้ความดูแลอยา่งใกลชิ้ดต่อเน่ืองเพื่อช่วยแกปั้ญหา
ทั้งดา้นป้องกนัและแกไ้ขปัญหา การแกปั้ญหาให้นักเรียนกลุ่มน้ี การให้ค  าปรึกษาเบ้ืองตน้ให้กบั
นกัเรียน จดักิจกรรมซ่อมเสริมเพียงพอเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาครูมีทกัษะในการ
ใหค้  าปรึกษา การใหค้วามร่วมมือจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการแกไ้ขปัญหาอยา่งทนัเหตุการณ์ 
 ผล พรมทอง (2555, หน้า 47) ไดไ้ห้ความหมายของค าว่า การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
หมายถึง การให้ความดูแลเอาใจใส่อยา่งใกลชิ้ดและหาวธีิการช่วยเหลือนกัรีขน ป้องกนั และแกไ้ข
อยา่งเหมาะสม 
 จุฑามณี เกษสุวรรณ์ (2555, หนา้ 47) กล่าววา่ การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา หมายถึงการ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในกลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหา โดยการดูแลอยา่งใกลชิ้ด ใชว้ิธีการช่วยเหลือ
ทั้งการป้องกันไม่ให้ปัญหาเกิดข้ึนมาแลให้เหมาะสมกับลกัษณะของปัญหา โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลเพื่อพฒันาใหน้กัเรียนเติบโตเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพของสังคมไดต่้อไป 
 แมนพงศ์ กิจานนท์ (2556, หน้า 40) กล่าวว่า การป้องกันและแก้ไขปัญหา หมายถึง
กระบวนการท่ีต่อเน่ืองจากการรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคลและการกัดกรองนักเรียนซ่ึงหากครู
ประจ าชั้นครูท่ีปรึกษาพบวา่ นกัเรียนมีพฤติติกรรมอยูน่กลุ่มสิยงหรืดกลุ่มท่ีมีปัญหา จ าเป็นอยา่งยิ่ง
ท่ีครูตอ้งให้ความดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดและหาวิธีการช่วยเหลือท่ีเหมาะสมกับลกัษณะของ
ปัญหา โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อช่วยให้นักเรียนมีคุณภาพและเป็นคนดีของ
สังคมต่อไป 
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 จุฑาภรณ์ นาคประวติั (2553, หนา้ 23) สรุปไวว้า่ การป้องกนัแลแกไ้ขปัญหานกัเรียนนั้น
ครูท่ีปรึกษาจะตอ้งทราบถึงทราบของปัญหาและจะตอ้งยอมรับในความแตกต่างของบุคคลแลว้ใช้
เทคนิควิธีการเพื่อแก้ไขปัญหาให้ตรงกับสาเหตุ ซ่ึงการให้ค  าแนะน าปรึกษาจึงไม่มีสูตรการ
ช่วยเหลือท่ีตายตวัเพียงแต่มีแนวทาง กระบวนการ หรือทกัษะการช่วยเหลือท่ีครูแต่ละคนสามารถ
เรียนรู้ฝึกฝนเพื่อน าไปใชใ้หเ้หมาะสมกบัปัญหาแต่ละปัญหาในนกัเรียนแต่ละคน  
 ศิริ โชคสกุล (2559, หน้า 19) สรุปไวว้่า การแก้ไขปัญหาคือการด าเนินงานในการหา
สาเหตุของปัญหาครูจะต้องร่วมมือกันกับผูป้กครอง ในการแก้ไขปัญหาของนักเรียนนั้น ต้อง
พิจารณาสาเหตุของปัญหาให้ครบถว้นและหาวิธีการช่วยเหลือให้เหมาะสมกบัสาเหตุนั้น ๆ ปัญหา
ท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียนนั้นอาจจะไม่ไดเ้กิดจากสาเหตุเพียงสาเหตุเดียว อาจะมีสาเหตุอ่ืนหรือปัจจยัอ่ืน ๆ 
ร่วมด้วย ถ ้ าหากพิจารณาแล้วบางปัญหาอาจะแก้ได้ตั้งแต่ขั้นตอน กระบวนการู้จกันักเรียนเป็น
รายบุคคลหรือการตดักรองนกัเรียนเลยก็ได ้ทั้งน้ีการแกไ้ขปัญหาตอ้งท าดว้ยความเอ้ืออาทรกบัเด็ก
นักเรียนไม่ซ ้ าเติมนักเรียน ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะท าให้ปัญหาท่ีแก้ไม่ส าเร็จแล้ว อายงัจะท าให้เด็กมี
พฤติกรรมท่ีแยล่ง 
 การป้องกนัปัญหา หมายถึง การด าเนินงานการให้ค  าปรึกษาเบ้ืองตน้กบัเด็กทุกกลุ่มเป็น
ซ่ึงการกระท าล่วงหน้ากับส่ิงท่ียงัไม่เกิดปัญหา โดยการประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
รวมถึงมีการส่ือสารกบัผูป้กครอง เพื่อให้มีการพบปะกนั ในการป้องกนัปัญหาให้กบันกัเรียน การ
ให้ค  าปรึกยาเบ้ืองตน้กบัเด็กทุกกลุ่มเป็นกิจกรรมท่ีครูและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตอ้งตระหนกัให้ความส าคญั 
และถือว่าเป็นหน้าท่ีท่ีต้องท า โดยครูต้องเอาใจใส่กับนักเรียนทุกคนด้วยการเลือกกิจกรรมท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาบุคลิกลักษณะและสภาพแวดล้อมของนักเรียนแต่ละคน เพื่อท่ี
ป้องกนัไม่ใหน้กัเรียนกลายเป็นปัญหาของสังคม 
 ชุติมา ถาวรแกว้ (2559, หนา้ 34) สรุปไวว้า่ การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาหมายถึง การเอา
ใจใส่กบันกัเรียนทุกคนเท่าเทียมกนัแต่ส าหรับนกัเรียนกลุ่มเส่ียงและท่ีปัญหานั้นจ าเป็นอยา่งมากท่ี
ตอ้งให้ความดูแลเอาใจใส่ อย่างใกลชิ้ด และหาวิธีการช่วยเหลือ ทั้งการป้องกนัและแก้ไขปัญหา 
โดยไม่ปล่อยปละละเลยนกัเรียนจนกลายเป็นปัญหาของสังคม 
 สถาบนัสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่นราชครินทร์ (2559, หนา้ 10) กล่าวไวว้า่ การป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหา คือ กระบวนการใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียนกลุ่มเส่ียงกบั
กลุ่มท่ีมีปัญหา เพื่อป้องกนัและแก้ไขไม่ให้ปัญหานั้นซับซ้อนยิ่งข้ึน โดยผ่านกิจกรรมช่วยเหลือ 
ส าหรับครูท่ีปรึกษาพิจารณาเลือก มากกวา่ 1 กิจกรรม ดงัน้ี 
 1.  การใหก้ารปรึกษาเบ้ืองตน้ 
 2.  การปรับพฤติกรรมดว้ยกิจกรรมในชั้นเรียน 
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 3. กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน/จบัคู่ Buddy 
 4.  การส่ือสารกบัผูป้กครอง 
 5.  กิจกรรมซ่อมเสริม 
 6.  กิจกรรมเสริมสร้างหลกัสูตร 
 7.  กิจกรรมเยีย่มบา้นนกัเรียน 
 8.  กิจกรรมอ่ืน ๆ เช่น การประชุมปรึกษารายกรณี (Case conference) ในโรงเรียน  
 ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2547, หน้า 49) กล่าวไวว้า่การป้องกนัช่วยเหลือ
และแกไ้ขในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ครูประจ าชั้น/ครูท่ีปรึกษา ควรใหค้วามเอาใจใส่กบันกัเรียน
ทุกคนเท่าเทียมกนั แต่ส าหรับนกัเรียนกลุ่มเส่ียง/มีปัญหานั้นจ าเป็นอยา่งมากท่ีตอ้งให้ความดูแลเอา
ใจใส่อยา่งใกลชิ้ดและหาวิธีการช่วยเหลือ ทั้งการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาโดยไม่ปล่อยปละละเลย
นกัเรียนจนกลายเป็นปัญหาของสังคมการป้องกนัและแก้ไขปัญหาให้กบันักเรียนมีหลายเทคนิค 
วธีิการ 
 1.  การใหก้ารปรึกษาเบ้ืองตน้ 
 2.  การจดักิจกรรมเพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
 3.  การคิดตาม ดูแลช่วยเหลือ  
 จากการศึกษาผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเป็นกระบวนการในการสร้าง
ภูมิคุม้กนัให้แก่นกัเรียนทุกคน โดยการให้ประเด็นความรู้ดา้นการป้องและแกปั้ญหาในเร่ืองความ
เส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบัตวันักเรียน หรือเพื่อน ๆ รอบขา้ง ให้รู้เท่าทนัต่อเหตุการณ์ในโลก
ปัจจุบนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็วในทุก ๆ ดา้น 
  3.4.5  การส่งต่อนักเรียน 
 จุติกรณ์ นิสสัย (2558, หนา้ 35) สรุปไดว้า่ การส่งต่อ หมายถึง การช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมี
ปัญหา ประสานงานกบัครูแนะแนว หรือครูฝ้ายปกครอง ในการส่งต่อส าหรับนกัเรียนท่ีมีปัญหายาก
ต่อการช่วยเหลือ และการส่งต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาของนักเรียน หรือผูเ้ช่ียวชาญกับ
ปัญหาของนกัเรียนโดยตรง 
 เอ้ือพร อ่อนน้อม (2554, หน้า 26-27) สรุปไดว้า่ การส่งต่อ คือ โรงเรียนมีการติดตามผล
การช่วยเหลือนักเรียนของครูท่ีปรึกษาอย่างสม ่าเสมอ มีขอ้มูลสารสนเทศในการส่งต่อนักเรียน
ภายนอกตามระบบการดูแลช่วยเหลือชดัเจน จดัตั้งเครือข่ายประสานผลการช่วยเหลือเบ้ืองตน้ มีการ
แต่งตั้งครูท่ีมีความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะด้านเพื่อรับการส่งต่อภาขนอก มีการติดตาม
ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการส่งต่อ 



40 
 

 จุฑามณี เกษสุวรรณ์ (2555, หนา้ 49) สรุปไดว้า่ การส่งต่อ หมายถึง การด าเนินการส่งต่อ
นกัเรียนท่ีครูท่ีปรึกษาหรือโรงเรียนไม่สมารถก็ไขปัญหา หรือใหค้วามช่วยเหลือท่ีถูกตอ้งเหมาะสม
ไดไ้ปขงัผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะคน้เพื่อให้ปัญหาของนกัเรียนไดรั้บการช่วยเหลือท่ีถูกตอ้งเหมาะสมหรือ
ช่วยเหลือได้รวดเร็วกว่าแบ่งเป็น 2 ประเภทคือ การส่งต่อภายในโรงเรียน และการส่งต่อไปยงั
ภายนอกโรงเรียน 
 นฤบล กองทรัพย ์(2556, หน้า 26) สรุปไดว้่า การส่งต่อนักเรียนในการด าเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนมีปัญหาบางปัญหาท่ียากต่อการช่วยเหลือหรือช่วยเหลือ
แลว้นกัเรียนยงัมีพฤติกรรมไม่ดีข้ึนก็จดัการส่งต่อ โดยเบ่งเป็นส่งต่อภายในและส่งต่อภายนอกจาก
การด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองท าให้นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมลดลงและส่งเสริมให้นกัเรียน
กลุ่มปกติมีความรู้ความสามารถเพิ่มข้ึน 
 จุฑาภรณ์ นาคประวติั (2553, หนา้ 23) สรุปไวว้า่ จะเห็นไดว้า่ ส าหรับการส่งต่อนกัเรียน
ส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มนักเรียนท่ีมีปัญหารุนแรงจนเกินความสามารถของครูท่ีปรึกษา การส่งต่อ
ภายในนั้น หากหลงัต่อไปยงัครูแนะแนวหรือฝ่ายปกครอง ครูท่ีรับต่อตอ้งมีการช่วย เหลืออยา่งเป็น
ระบบ และประสานงานกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพื่อการช่วยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพแต่หากเกิดกรณีท่ียาก
ต่อการช่วยเหลืออีกก็ตอ้งส่งต่อผูเ้ช่ียวชาญภายนอกเพื่อท่ีนกัเรียนจะรับการช่วยเหลือ ต่อไป 
 ศิริ โชคสกุล (2559, หน้า 19) สรุปไวว้่า กรส่งต่อ หมายถึง กระบวนการช่วยเหลือ
นกัเรียนในกรณีท่ียากต่อการแกไ้ข บางปัญหาท่ียากต่อการแกไ้ขโดยครูท่ีปรึกษาอาจจะส่งต่อไปยงั
ครูแนะแนวหรือครูฝ่ายปกครองเพื่อท่ีจะช่วยแก้ไขครูท่ีได้รับต่อการช่วยเหลือนักเรียนจากครู
ประจ าชั้นหรือครูท่ีปรึกแล้วนั้นจะต้องท าการช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ แต่ถ ้ าไม่สามารถแก้ไข
ปัญหาไดก้็ควรส่งด าเนินการใหก้บัผูเ้ช่ียวชาญโดยตรง 
 ชุติมา ถาวรแกว้ (2559, หน้า 34) สรุปไวว้่า การส่งต่อ หมายถึง การด าเนินการส่งเสริม
นกัเรียนต่อไปให้ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น เพื่อให้ปัญหาของนกัเรียนไดรั้บการช่วยเหลืออยา่งถูกทาง
และรวดเร็ว หากพบวา่ปัญหามีความยาก ต่อการช่วยเหลือแลน้กัเรียนมีพฤติกรรมไม่ดีข้ึน 
 สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่นราชครินทร์ (2559, หน้า 10) กล่าวไวว้่า การส่งต่อ
นกัเรียน คือ การด าเนินการกรณีท่ีบางปัญหาของนักเรียนมีความยุง่ยากซบัซ้อน ครูท่ีปรึกษาและครู
แนะแนวให้ความช่วยเหลือแก่นกัเรียนแต่พบวา่ นกัเรียนยงัมีพฤติกรรมไม่ดีข้ึน ควรท าการส่งต่อผู ้
เซ่ียวชาญเฉพาะดา้นต่อไป การส่งต่อมี 2 กรณี ดงัน้ี 
 1.  การส่งต่อภายใน คือ กรณีท่ีครูท่ีปรึกษาไดด้ าเนินการช่วยเหลือ แลว้ไม่ดีข้ึน จึงส่ง
ต่อนกัเรียนใหค้รูแนะแนวหรือฝ่ายกิจการนกัเรียนด าเนินการใหก้ารปรึกษา และช่วยเหลือตามความ
เหมาะสมต่อไป 
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 2.  การส่งต่อภายนอก คือ การช่วยเหลือนักเรียนท่ีสถานศึกษาขอการสนับสนุนจาก
ผูเ้ช่ียวชาญภายนอกเม่ือพบวา่นกัเรียนมีปัญหาซบัขอ้นและตอ้งการความช่วยเหลือเฉพาะทางโดยมี
บุคลากรผูรั้บผดิชอบประสานกบัสถานบริการสาธารณสุขคู่เครือข่าย ซ่ึงมีการด าเนินงานดงัน้ี 
  2.1  ร่วมเป็นท่ีปรึกษา สนบัสนุนเคร่ืองมือเทคนิคการช่วยเหลือนกัเรียน 
  2.2  รับส่งต่อนกัเรียนท่ีมีปัญหายุง่ยากซบัซ้อนจากสถานศึกษาโดย ประสานแจง้วนั 
เวลานดัหมายกบับุคลากรผูดู้แลนกัเรียน 
  2.3  ด าเนินการช่วยเหลือโดยประสานงานกบัสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
  2.4  บนัทึก สรุปรายงานผลการช่วยเหลือ และแจง้ผลแก่สถานศึกษา 
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2547, หน้า 51) กล่าวไวว้่า การส่งต่อเป็นการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน โดยครูประจ าชั้น/ครูท่ีปรึกษา ตามกระบวนการการป้องกนั
และช่วยเหลือนักเรียน ในกรณีท่ีมีปัญหายากต่อการช่วยเหลือหรือช่วยเหลือแล้วนักเรียนมี
พฤติกรรมไม่ดีข้ึนก็ควรส่งต่อผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดัน กรณีท่ีมีเด็กมีความสามารถพิเศษหรือเด็ก
อจัฉริยะ เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ เด็กดอ้ยโอกาส ก็ควรส่งต่อผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะคน้หรือหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บการส่งเสริมพฒันาและช่วยเหลืออยา่งถูกทางและรวดเร็วข้ึน  
 จากการศึกษาผูว้ิจยัสรุปไดว้่า การส่งต่อนกัเรียนเป็นกระบวนส่งตวันกัเรียนท่ีมีปัญหา
ต่าง ๆ หรือนักเรียนในกลุ่มพิเศษ หรือนักเรียนท่ีครูท่ีปรึกษาไม่สามารถดูแลช่วยเหลือได้ให้
ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางช่วยเหลือ แก้ปัญหา เพื่อให้นักเรียนเหล่าน้ีสามารถปรับตวัอยู่ในสังคมได้
อยา่งมีความสุข 

3.5 ประโยชน์ของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 เกียรติพงษ์ เกิดศรี (2557, หน้า 30) สรุปไวว้่า ประโยชน์ของระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน โดยสรุปมีดงัน้ี ท าให้นกัเรียนทุกกลุ่มทุกคน ไดรั้บการดูแลอยา่งทัว่ถึง โดยท าให้เด็กทุก
คนมีพฒันาการท่ีดีตามวยัมีทกัษะชีวิตในการแก่ปัญหา และสิทธิโอกาสความไม่เสมอภาคแต่เด็ก 
ท าใหเ้ด็กเป็นคนดีมีปัญญา และมีความสุข 
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2547, หน้า 8) กล่าวถึงประของการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนไวด้งัน้ี 

1. ประโยชน์ต่อนกัเรียน 
1.1 ได้รับการดูแลช่วยเห ลือ และพัฒนาด้านสุขภาพกาย  สุขภาพจิต และ

สภาพแวดลอ้มทางสังคมอยา่งทัว่ถึง 
  1.2 ได้รับการส่งเส ริม  พัฒนา ป้องกัน  แก้ไขปัญหาทั้ งด้านการเรียน รู้และ
ความสามารถพิเศษ 
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1.3 ไดรู้้จกัตนเอง สามารถปรับตวัมีทกัษะทางสังคมและอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข 
1.4 มีทกัษะชีวติและมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัเพื่อนครู และผูป้กครอง  

2. ประโยชน์ต่อครู 
2.1 ตระหนกัและเห็นความส าคญัในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
2.2 มีเจตคติท่ีดีต่อนกัเรียน 
2.3 มีผลงานสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
2.4 มีความรักและศรัทธาในวชิาชีพครู 

 3.  ประโยชน์ต่อผูป้กครอง ชุมชน 
  3.1 ตระหนกัในการมีส่วนร่วมกบัโรงเรียน 
  3.2 เขา้ใจถึงวธีิการอบรมสั่งสอนบุตรหลาน 
  3.3 เป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่บุตรหลานและบุคคลในชุมชน 
  3.4 มีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุตรหลาน เป็นครอบครัวท่ีเขม้แขง็ 
 4.  ประโยชน์ต่อผูบ้ริหาร 
  4.1 รู้ศกัยภาพของครูในการขบัเคล่ือนใหเ้กิดการปฏิรูปการเรียนรู้ 
  4.2  ไดข้อ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน ใช้ในการก าหนดแนวทางในการพฒันานกัเรียน 
หลกัสูตร และคุณภาพการจดัการศึกษา 
  4.3 มีรูปแบบกระบวนการพฒันา และการพฒันาเชิงระบบภายใตก้ารมีส่วนร่วม 
 5.  ประโยชน์ต่อโรงเรียน 
  5.1 มีผลหารด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
  5.2  ไดรั้บการยอมรับ การสนบัสนุน และความร่วมมือจากชุมชน บุคลากร องคก์รท่ี
เก่ียวขอ้ง 
  5.3 มีการพฒันาสังคมแห่งการเรียนรู้และเอ้ืออาทร 
 6.  ประโยชน์ต่อเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  6.1 พฒันานวตักรรมในการพฒันานกัเรียน 
  6.2  พัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับการท างานการเทศติดตามผล ประเมินผล และ
การศึกษาวจิยัเก่ียวกบัระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
  6.3 มีระบบขอ้มูลสารสนเทศทั้งขอ้มูลระดบับุคคล และระดบัโรงเรียน เพื่อพฒันา
งานต่อไป 
 7.  ประโยชน์ต่อประเทศชาติ 
  7.1 นกัเรียนมีคุณภาพดี มีปัญญา และมีความสุข 
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  7.2 มีการเช่ือมโยงขอ้มูลของเยาวชนทุกระดบั 
  7.3 ลดปัญหาท่ีส่งผลต่อเด็กและเยาวชน ลดกาใชจ่้ายของหน่วยงานต่าง ๆ  
  7.4 ประชาชนมีคุณภาพเป็นก าลงัอนัส าคญัในการพฒันาประเทศ 
 ศิริ โชคสกุล (2559, หน้า 26) สรุปไวว้่า ประโยชน์ของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มี
ดงัน้ี 
 1.  ประโยชน์ต่อนกัเรียน 
 นกัเรียนไดรั้บกรดูแลช่วยเหลืออยา่งทัว่ถึงตรงกบัสภาพปัญหา อีกทั้งยงัไดรั้บการดูแล
ช่วยเหลือและพฒันาการดา้นสุขภาพกาย สุขภาพจิตช่วยให้นกัเรียนรู้ตนเอง และควบคุมตนเองได ้
มีสัมพนัธภาพระหว่างครูกบันักเรียนเป็นไปได้ด้วยดี และอบอุ่นส่งผลให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
 2.  ประโยชน์ต่อครู 
 เม่ือครูไดท้  าตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแลว้จะเห็นความส าคญัของการดูแลช่วยแห
ลือนกัเรียน และน าขอ้มูลของนักเรียนนั้นมาเป็นขอ้มูลส าหรับการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในกลุ่ม
ต่าง ๆ ใหต้รงกบัปัญหา 
 3.  ประโยหนต่อผูป้กครอง 
 ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเป็นระบบท่ีมีความสัมพนัธ์กบับุคคลทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็น
ภายในโรงเรียนหรือ ภายนอกโรงเรียน ผูป้กครองจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งตระหนกัในการมีส่วนร่วมกบั
โรงเรียนจะท าให้ผูป้กครองเขา้ใจถึงวิธีการอบรมสั่งสอนบุตรหลานอีกทั้งเป็นตวัอย่างท่ีดีกบับุตร
หลาน และบุคคลในชุมชน 
 4.  ประโยชน์ต่อผูบ้ริหาร 
 ทางผูบ้ริหารโรงเรียนจะไดรั้บทราบขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัตวันกัเรียน ไม่วา่จากการรู้จกั
นกัเรียนเป็นรายบุคคล การคดักรองนกัเรียน การส่งเสริมนกัเรียน การป้องกนัปัญหานกัเรียน การ
แกปั้ญหานักเรียน จนถึงการส่งต่อนักเรียนท าให้ผูบ้ริหารโรงเรียนได้ขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน
ส าหรับใชใ้นการก าหนดแนวการพฒันานกัเรียน หลกัสูตร และคุณภาพกรจดัการศึกษา 
 5.  ประโยชน์ต่อโรงเรียน 
 เม่ือโรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีดีจะไดรั้บการยอมรับ การสนับสนุน 
และความร่วมมือจากชุมชน บุคลากร องคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมท่ีจะร่วมมือกนัในการป้องกนัปัญหา 
และแกไ้ขปัญหาโดยด าเนินการควบคู่ไปกบัระบบการจดัการเรียนการสอน 
 นิพนธ์ แก้วเกิด (2555, หน้า 41) สรุปไวว้่า ประโยชน์ของระบบการดูแลสนับสนุน
นกัเรียน จะเกิดกบัตวันกัเรียน โรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติและผูเ้ก่ียวขอ้งต่าง ๆ ซ่ึงการท่ีจะท าให้
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นักเรียนส าเร็จการศึกษาได้ตามเป้าหมายของการจดัการศึกษา และให้นักเรียนมีความฉลาดทาง
อารมณ์ (EQ : Emotional Quotient) การพัฒนาความเก่ง (IQ : Intelligence Quotient) คุณธรรม
จริยธรรม (MO : Moral Quotient) และความมุ่งมัน่ท่ีจะเอาชนะอุปสรรค (AQ : Adversity Quotient) 
โดยในการพัฒนาพฤติกรรมและความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนนั้ น ใช้ระบบการดูแล
สนบัสนุนนกัเรียน 
 จุติกรณ์ นิสสัย (2528, หน้า 21) สรุปไวว้่า ประโยชน์ของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน คือ 
 1.  นักเรียนมีการส่งเสริมและพฒันาอย่างต่อเน่ืองไดรั้บการป้องกนัและแก้ไขปัญหา
อยา่งทัว่ถึง 
 2.  ครูรับรู้ขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน โดยน าขอ้มูลนั้นมาก าหนดเป็นแนวทางเพื่อการ
ส่งเสริมและพฒันานกัเรียน 
 3.  ผูป้กครองและครูมีการร่วมมือกันในการส่งเสริมและพฒันานักเรียนปรึกษาและ
ร่วมกนัหาแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียน เกิดสัมพนัธภาพทีดีต่อกนั 
 4.  ผูบ้ริหารสามารถใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการปฏิรูปการเรียนรู้ เพื่อ
พฒันาหลกัสูตร 
 นันทวรรณ สุขพิพฒันะ (2559, หน้า 22-23) สรุปไวว้่า ประโยชน์ของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน มีดงัน้ี 
 1.  ประโยชน์ต่อนกัเรียน 
  1.1 นกัเรียนทุกคนไดรั้บการดูแลช่วยเหลืออยา่งทัว่ถึงและเป็นระบบ 
  1.2 ช่วยให้นกัเรียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง มีการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ (EO) 
ซ่ึงจะเป็นพื้นฐานในการพัฒนาความก่ง (IQ) คุณธรรม จริยธรรม (MQ) และความมุ่งมั่นท่ีจะ
เอาชนะอุปสรรค (AQ) สามารถวางแผนชีวติของตนเองได ้
  1.3  นกัเรียนมีความรู้สึกอบอุ่นและเป็นสุขต่อการด าเนินชีวติ 
 2.  ประโยชน์ต่อครูและโรงเรียน 
  2.1  ช่วยให้ครูท่ีปรึกษา ครูแนะแนว และครูประจ าวิชามีเคร่ืองมือ และเทคนิค
วธีิการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งเป็นระบบ 
  2.2  ช่วยให้สัมพนัธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดี มีความใกล้ชิดและ
อบอุ่น 
  2.3  โรงเรียนสามารถน าระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนมาเป็นตวัดชันีประเมินตาม
เกณฑม์าตรฐานการศึกษา 
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  2.4  โรงเรียนได้รับการยอมรับ สนับสนุน และความร่วมมือจากชุมชน บุคลากร
องคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.  ประโยชน์ต่อผูป้กครอง 
  3.1 ผูป้กครองมีความมัน่ใจ ต่อระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนท่ีโรงเรียนจดัข้ึนวา่
จะช่วยป้องกนัแกไ้ข และส่งเสริมพฒันานกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3.2 ผูป้กครองเขา้ใจถึงวิธีการอบรมสั่งสอนบุตรหลาน มีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุตร
หลาน เป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่บุตรหลานและบุคคล ในชุมชน เป็นครอบครัวท่ีเขม้เขง็ 
  3.3 ผูป้กครองไดมี้โอกาสพบปะครู และทางโรงเรียนมากข้ึน 
  3.4 ผูป้กครองและชุมชน สามารถน าระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนไปขยายผลใช้
ในครอบครัวและชุมชนได ้
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547, หนา้ 8) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนไวด้งัน้ี 

1. ประโยชน์ต่อนักเรียน คือ ได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาด้านสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และสภาพแวดลอ้มทางสังคมอยา่งทัว่ถึง ไดรั้บการส่งเสริม พฒันาป้องกนั แกไ้ขปัญหา
ทั้งคน้การเรียนรู้และความสามารถพิเศษ ไดรู้้จกัตนเอง สามารถปรับตวัมีทกัษะทางสังคมและอยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งมีความสุขและมีทกัษะชีวติและสัมพนัธภาพท่ีดีกบัเพื่อน ครู และผูป้กครอง 
 2.  ประโยชน์ต่อครูคือตระหนกัและเห็นความส าคญัของการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน มี
เจตคติท่ีดีต่อนกัเรียน มีผลงานสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาเละมีความรัก
ศรัทธาในวชิาชีพครู 
 3.  ประโยชน์ต่อผูป้กครอง ชุมชน คือ ตระหนกัในการมีส่วนร่วมกบัโรงเรียนเขา้ใจถึง
วิธีการอบรมสั่งสอนบุตรหลาน เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่บุตรหลานและบุคคลในชุมชน และมี
สัมพนัธภาพท่ีดีกบับุตรหลาน เป็นครอบครัวท่ีอบอุ่น 
 4.  ประโยหนต่อผูบ้ริหาร คือ รู้สักภาพของครูในการขบัเคล่ือนให้เกิดการปฏิรูปการ
เรียนรู้ ไดข้อ้มูลพื้นฐานของนกัเรียนใชใ้นการก าหนดแนวทางในการพฒันานกัเรียนหลกัสูตรและ
คุณภาพการจดัการศึกษา และมีรูปแบบกระบวนการพฒันาและการพฒันาเชิงระบบภายใตก้ารมี
ส่วนร่วม 
 5.  ประโยชน์ต่อโรงเรียน คือมีผลการค าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาได้รับการ
ยอมรับการสนับสนุนและความร่วมมือจากชุมชน บุคลากร องค์กรท่ีเก่ียวขอ้ง และมีพฒันาการ
สังคมแห่งการเรียนรู้และเอ้ืออาทร 
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6. ประโยชน์ต่อเขตพื้นท่ีกรศึกษา คือ พฒันานวตักรรมในการพฒันานักเรียนพฒันา
องค์ความรู้เก่ียวกบัการท างาน กรนิทศติดดามผล ประเมินผลและการศึกมาวิจยัเก่ียวกบัระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และมีระบบขอ้มูลสารสนเทศทั้งขอ้มูลระดบับุคคลและระดบัโรงเรียน เพื่อ
พฒันางานต่อไป 

7. ประโยชน์ระดบัประเทศชาติ คือ นกัเรียนมีคุณภาพดี มีปัญญาและมีความสุข มีการ
เช่ือมโขงข้อมูลของเยาวชนทุกระดับ ลดปัญหาท่ีส่งผลต่อเด็กและเยาวชน ลดค่าใช้จ่ายของ
หน่วยงานต่าง ๆ และประชาชนมีคุณภาพเป็นก าลงัอนัส าคญัในการพฒันาประเทศ 
 ส านักพฒันาสุขภาพจิต (2546, หน้า 3) ไดก้ล่าวถึง ประโยชน์ของระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน ไวด้งัน้ี 
 1.  นกัเรียนไดรั้บการดูแลช่วยเหลืออยา่งทัว่ถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
 2.  สัมพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียนเป็นไปดว้ยดี และอบอุ่น 
 3.  นกัเรียนรู้จกัตนเองและควบคุมตนเองได ้
 4.  นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
 5.  นกัเรียนมีการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ 
 จากการศึกษาผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ ประโยชน์ของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
มีประโยชน์ต่อการบริหารสถานศึกษาเป็นอนัมากเพราะขอ้มูลท่ีไดจ้ากการด าเนินการสามารถน ามา
พฒันาผูเ้รียน ร่วมถึงการพฒันาระบบการบริหารโดยเร่ิมตั้งแต่การวางแผนดา้นหลกัสูตร การจดัการ
เรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน โดยมีผูท่ี้ได้รับประโยชน์จากการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนดงัน้ี 

1. นกัเรียน 
2. ครู 
3. ผูบ้ริหาร 
4. ผูป้กครอง 

 
4.  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 4.1  งานวจัิยในประเทศ 
 ทิพวรรณ  สร้างตนเอง (2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาแนวทางการมี ส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่ แนวทางการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานต่อการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี



47 
 

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ท่ีสร้างข้ึนโดยมีความตรงเชิงเน้ือหา โครงสร้าง 
และหลักวิชาการ มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ 47 รายการปฏิบติัได้แก่ 1) ด้านวิชาการประกอบด้วย 14 รายการปฏิบติั เช่น ร่วม
วางแผนจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา และร่วมดูแลรณรงคใ์ห้เด็กในพื้นท่ีไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2) ด้านงบประมาณ ประกอบด้วย 11 รายการปฏิบัติ เช่น ร่วมวางแผนการใช้งบประมาณของ
สถานศึกษา 3) ด้านการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 10 รายการปฏิบัติ เช่น ร่วมส่งเสริม
สนบัสนุนใหค้รูมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และร่วมดูแลสร้างขวญัก าลงัใจ ยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 4) ด้านการบริหารงานทัว่ไปประกอบด้วย 12 รายการ เช่น ร่วมติดตาม 
ตรวจสอบ และร่วมประเมินผลการบริหารงานทัว่ไปอย่างเป็นระบบ และร่วมส่งเสริมสนับสนุน
เก่ียวกบัการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 นงคราญ ศุกระมณี (2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบติังานวิชาการของสถานศึกษา สังกดัเทศบาลเมืองกาญจนบุรี ผลการวิจยัพบวา่ 1) การบริหาร
แบบมีส่วนร่วมกบัการปฏิบติังานวิชาการของสถานศึกษา สังกดัเทศบาลเมืองกาญจนบุรี ตามความ
คิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้น พบว่า มีการมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัมากทุกดา้นเรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย คือ 
ดา้นการด าเนินงาน ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ดา้นมีการส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
และดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 2) ผลการเปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบติังานวิชาการของสถานศึกษา สังกดัเทศบาลเมืองกาญจนบุรี จ  าแนกตามประสบการณ์ท างาน
ในภาพรวม และรายด้านมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นั่นคือ 
ประสบการณ์ในการท างาน 5-10 ปี มีการมีส่วนร่วมมากกวา่ประสบการณ์ในการท างานนอ้ยกวา่ 5 
ปีและประสบการณ์ในการท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี มีการมีส่วนร่วมมากกวา่ประสบการณ์ในการท างาน 
10 ปีข้ึนไป 
 กนัรญาณี ศรีสรักษ์ (2559, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดั
การศึกษาของโรงเรียนพลูตาหลวงวทิยา สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี ผลการวิจยัพบวา่ 1) 
การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนพลูตาหลวงวทิยาสังกดัองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัชลบุรี พบวา่โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจาก
มากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก คือดา้นบริหารงานวิชาการ ดา้นบริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารงาน
ทัว่ไป ยกเวน้ดา้นการบริหารงานงบประมาณ อยูใ่นระดบัน้อย 2) ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนพลูตาหลวงวิทยา สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
ชลบุรี จ  าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้ราย
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ดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 3) ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนพลูตาหลวงวิทยา สังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามอาชีพ โดยรวม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้ดา้นการบริหารงานงบประมาณ และดา้นการ
บริหารงานบุคคล พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 โศภิตา คลา้ยหนองสรวง (2558, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมท่ีส่งผล
ต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็ เขต 3 การ
วิจัยพบว่า 1) การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) ประสิทธิผล
ของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 โดยรวมและราย
ดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 3) การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 3 ในระดบัสูงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .01 
 จุติกาณ์ นิสสัย (2558, บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาการศึกษาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนของโรงเรียนบา้นหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
ผลการวิจยัพบวา่สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงาน ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
ซ่ึงตอ้งหาทางแกไ้ขปัญหาตามล าดบัดงัน้ีดา้นการส่งต่อนกัเรียน ดา้นการคดักรองนกัเรียน ดา้นการ
พฒันานกัเรียน ดา้นการแกไ้ขปัญหานกัเรียน ดา้นการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล ดา้นการป้องกนั
นกัเรียน และดา้นการส่งเสริมนกัเรียนสภาพท่ีควรจะเป็นของการด าเนินงานในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก ซ่ึงต้องหาทางปรับปรุงให้ดีข้ึนตามล าดับดังน้ี ด้านการป้องกันนักเรียน ด้านการส่งเสริม
นกัเรียน ดา้นการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล ดา้นการแกไ้ขปัญหานกัเรียน ดา้นการคดักรองนกัเรียน 
ดา้นการพฒันานกัเรียน และดา้นการส่งต่อนกัเรียนความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงาน
ในภาพรวมอยู่ในระดบัตอ้งการพฒันาตามล าดับ ดงัน้ี ด้านการส่งต่อนักเรียน ด้านการคดักรอง
นกัเรียน ดา้นการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล ดา้นการพฒันานกัเรียนดา้นการแกไ้ขปัญหานกัเรียน 
ด้านการป้องกันนักเรียน และด้านการส่งเสริมนักเรียน ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการ
ด าเนินงานดา้นการส่งต่อนกัเรียนมีดงัน้ี ส่งขอ้มูลทั้งท่ีเป็นเอกสารประจ าตวัและขอ้มูลท่ีไดรั้บมา
โดยเฉพาะเช่น ขอ้มูลท่ีรับรู้จากการเยี่ยมบา้น การพูดคุยกบัผูป้กครอง ส่งต่อบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งใน
การแกปั้ญหานักเรียนเก็บขอ้มูลประวติัของนักเรียนอย่างละเอียดและรอบคอบ และในการส่งต่อ
นกัเรียนไปยงัผูเ้ช่ียวชาญภายนอกหรือหน่วยงานอ่ืนยงัมีการประสานงานท่ีล่าชา้ ดา้นการคดักรอง
นกัเรียนดงัน้ีควรมีระบบคดักรองท่ีชดัเจนเป็นระบบไม่ซ ้ าซ้อนครูมีการคดักรองท าให้แยกเด็กได้
เป็นประโยชน์ในการช่วยเหลือนกัเรียนไดดี้และน านกัเรียนท่ีอยูใ่นกลุ่มเส่ียงมาพฒันาก่อน ดา้นการ
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รู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล ดงัน้ี ควรมีกิจกรรมพบปะระหว่างครูกบันกัเรียนบ่อย ๆ ควรให้มีการ
จดัท าข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลให้มากข้ึนและเยี่ยมบา้นของนักเรียนให้ครบทุกคน ด้านการ
พฒันานกัเรียนมี ดงัน้ี ควรตรวจสอบนกัเรียนเป็นรายบุคคลสอนเสริมในช่วงพกักลางวนัและควร
ตั้งกฎระเบียบและการปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัดให้บรรลุจุดมุ่งหมาย ดา้นการแกไ้ขปัญหานกัเรียนมี
ดงัน้ีพูดคุยกบันกัเรียนถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนภูด าเนินการแกปั้ญหานกัเรียนโดยการประสานผูป้กครอง
และหน่วยงานอ่ืน ๆ และช่วยเหลือนักเรียนท่ีเรียนดีแต่ยากจน ด้านการป้องกันนักเรียนมีดังน้ี
สอบถามพูดคุยถึงสภาพแวดลอ้มท่ีจะส่งผลต่อนักเรียนดูแลเอาใจใส่นักเรียนในความรับผิดชอบ
อย่างเคร่งครัดและควรมีการจดักิจกรรมโฮมรูมให้มากข้ึนเพื่อให้ครูประจ าชั้นรู้จกันักเรียนมาก
ยิง่ข้ึน จดัหาทุนการศึกษาใหน้กัเรียนและส่งเสริมเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
 ปกาวรรณ แกว้โพธ์ิ (2559, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนของโรงเรียนใน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 ผลการวจิยัพบวา่ 1) 
ผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนใน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 32 โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยู่ในระดบัมากเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหา
น้อย คือ ด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหา ด้านการรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล ดา้นการคดักรอง
นกัเรียน ดา้นการช่วยเหลือและการส่งต่อนกัเรียน และดา้นการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน 2) ผล
การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกต่างกนัใน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 พบว่ามีการด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนโดยรวมและรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกนั 3) ขอ้เสนอแนะและ
แนวทางในการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนดา้นการส่งเสริมและการพฒันานกัเรียน 
พบวา่ ควรมีการส่งเสริมให้ครูท่ีปรึกษาไดดู้แลนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ดและทุกภาคส่วนจะตอ้งเขา้มามี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมและพฒันานกัเรียนกิจกรรมท่ีควรส่งเสริมและพฒันานกัเรียนไดแ้ก่การจดั
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพใหก้บันกัเรียน เป็นตน้ 
 สุมาลี ทองงาม (2555, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการศึกษาการบริหารจัดการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนวดัโคนอนส านักงานเขตภาษีเจริญ
กรุงเทพมหานคร การวิจยัพบวา่ 1) การบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัโค
นอน มีการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษาของกรุงเทพมหานคร โดยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
จดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง
นักเรียน ชุมชน ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผูรั้บผิดชอบกิจกรรม/โครงการท่ี
เก่ียวข้องกับการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
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รายงานผลการบริหารจดัการท่ีชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้2) แนวทางการพฒันาและส่งเสริมการ
บริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวดัโคนอนได้ด าเนินงานพฒันาระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน คือ ดา้นการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล ดา้นการคดั
กรองนกัเรียนดา้นการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน ดา้นการป้องกนัและช่วยเหลือนกัเรียน และดา้น
การส่งเสริมนกัเรียนโดยไดใ้ชแ้บบประเมินพฤติกรรม (SDQ) ไดเ้ยีย่มบา้น วางแผนการคดักรอง จดั
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ ให้ความรู้แก่ครูในการให้ค  าปรึกษาเบ้ืองตน้แก่นกัเรียน ให้ความร่วมมือใน
การช่วยเหลือนกัเรียน และเชิญผูป้กครองมารับทราบถึงความจ าเป็นในการส่งต่อนกัเรียน 
 วิโรจน์ สุรสาคร (2550, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
ในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครปฐม ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาในสังกดัเทศบาลนครปฐมโดยรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือ
พิจารณาแต่ละองค์ประกอบ พบว่า ทุกองค์ประกอบอยู่ในระดบัมาก 2) การพฒันาปรับปรุงการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาสังกดัเทศบาลนครปฐมได้แก่ การจดัท า
โครงการเยี่ยมบา้นนกัเรียน การจดัตั้งเครือข่ายผูป้กครอง การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของนักเรียน การเพิ่มเติมความรู้และสร้าง
แรงจูงใจใหก้บับุคลากร 
 4.2  งานวจัิยในต่างประเทศ 
 ลาฟร์นี (Lavrne, 2000, p.3316-A) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การร่วมมือของโรงเรียนกบัชุมชนใน
การแก้ปัญหาการหนีเรียน กรณีศึกษาองคป์ระกอบส าคญัท่ีส่งผลต่อความร่วมมือในการแกปั้ญหา 
พบว่า 1) โรงเรียนกบัชุมชนตอ้งสร้างความร่วมมือกนัป้องกนัและแก้ไขปัญหาโดยตอ้งเน้นมีการ
ติดต่อส่ือสารร่วมมือระหว่างกลุ่มย่อยอย่างต่อเน่ือง และควรการประสานความร่วมมือกนัระหว่าง
โรงเรียนกบัต ารวจ ส านกังานคุมความประพฤติเละศาล จ าเป็นตอ้งมีตวัแทนระดบัผูน้ าของกลุ่มยอ่ย 
และควรมียทุธวธีิเพื่อสร้างความรู้ความเขใ้จและการรู้จกัป้องกนัตนองแก่ผูป้กครองและชุมชนดว้ย 
 วลิเล่ียม (Williams) (อา้งถึงใน นนัทวรรณ สุขพิพฒันะ, 2559, หนา้ 55) ไดว้ิจยัเร่ือง การ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน การศึกษาการบริหารจดัการองคก์ร และการรับรู้คน้ทฤษฎี 
เก่ียวกบัการสร้างส่วนเช่ือมต่อกบัเร่ืองสุขภาพของเยาวชน การวจิยัเชิงบรรยายแบบกรณีศึกษาคร้ังน้ี
ใชว้ธีิการวเิคราะห์เชิงเปรียบเทียบเพื่ออธิบายความแตกต่างของแต่ละโมเดล ท่ีใชใ้นการด าเนินงาน
ระบบคูแลช่วยเหลือนกัเรียนและเพื่อส ารวจวา่โครงสร้างคน้การบริหารจดัการองค์กรแบบท่ีขาด
หายไป วิธีการรวบรวมขอ้มูลท่ีใช้ในการวิจยั คร้ังน้ีคือ การสัมภาษณ์บุคลากรผูป้ฏิบติังานในส่วน
งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนรวมทั้งผูเ้ก่ียวขอ้งในการบริหารงาน โรงเรียนจากภายนอก จากนั้น
ผูว้ิจยัจึงท าการวิเคราะห์ในส่วนของขอ้มูลเชิงคุณภาพ โดยใช้กลยุทธ์แบบเน้นกรณีศึกษา ในการ
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วเิคราะห์เชิงเปรียบ เทียบในหลาย ๆ กรณีผลการวิจยัพบวา่ มีความแตกต่างกนัในพฤติกรรมคน้การ
เช่ือมต่อองค์ประกอบย่อยในแต่ละโมเดลและพบว่าความแตกต่างน้ีมีความเด่นชัดท่ีสุด ในการ
บริหารกระบวนการคน้การติดตามผล และชังมีผลกระทบต่อนักเรียนท่ีรับบริการจากระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนอีกดว้ย 
 บิดเดิล (Biddle, 2009, p. 118) ได้วิจัยเร่ือง ผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนส าหรับนกัเรียนกลุ่มเส่ียงฆ่าตวัตาย ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนท่ีชอบและเขา้ร่วมในระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเป็นผล เน่ืองมาจากการมีความคิดฆ่าตวัตาย, การแสดงท าทางหรือพยายามท่ี
จะละเมิดนโยบายดา้นการใชย้าเสพติด และสารประเภทแอลกอฮอล์ลดลง รวมทั้งระดบัการถูกสั่ง
พกัการเรียนทดลองอย่างไรก็ตาม จากการรายงานของนักเรียนท่ีชอบ และเขา้ร่วมในระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน เพื่อแกไ้ขปัญหาการคิดฆ่าตวัตาย และปัญหาอ่ืน ๆ ท าให้สามารถท านายรูปแบบ
การละเมิดนโยบายด้านการใช้ยาเสพติดและสารประเภทแอลกอฮอล์อย่างต่อเน่ือง เช่น พบว่า
บางคร้ังนกัเรียนเหล่าน้ีก็อาจจะใชย้าเสพติด และสารประเภทแอลกอฮอล์ เพื่อการรักษาตนเองก็ได ้
และพบวา่รูปแบบการบริการ ท่ีมีค่านยัส าคญัทางดา้นสถิติสูงสุด ในการท านายผลการลดระดบั การ
ละเมิดนโยบายดา้นการใชย้าเสพติด และสารประเภทแอลกอฮอลร์วมทั้ง การลดระดบัการถูกสั่งพกั
การเรียน ส าหรับนกัเรียนกลุ่มเส่ียงคิดฆ่าตวัตาย คือส่วนท่ีไดรั้บการประเมิน โดยหน่วยงานท่ีไดรั้บ
อนุญาต ให้ท าการจดัหายาเสพติด และสารประเภทแอลกอฮอล์ไวใ้ช้ไดอ้ย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย 
นอกจากน้ียงัพบวา่ การวางระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนไวใ้นโรงเรียนอ่ืน ๆ เช่น โรงเรียนส าหรับ
เยาวชนท่ีมีปัญหาดา้นการผิดวินัย และการบริการส าหรับเด็กเยาวชนท่ีจดัข้ึน โดยหน่วยงานของ
ชุมชน มีความสัมพนัธ์ในระดบัสูงกบัการลดระดบัการละเมิดนโยบายดา้นการใชย้าเสพติด และสาร
ประเภทแอลกอฮอลใ์นโรงเรียน และพบวา่ การรักษาผูป่้วยนอกท่ีมีอาการติดยาเสพติดและสารประ
เกทแอลกอฮอลคื์อตวัท านายผลคน้การสนบัสนุนระดบัการเล่ือนชั้นเรียน หรือการจบการศึกษาจาก
โรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายส าหรับนกัเรียนเหล่านั้น 
 กูด้แมน และคนอ่ืน ๆ (Goodman & et al.) (อา้งถึงใน ณฐพร หลากสุขถม, 2560, หน้า 
51) ไดศึ้กษาการแบบคดักรองนกัเรียนเป็นรายบุคคล (SDQ) เพื่อคดักรองนกัเรียนท่ีมีความผิดปกติ
ทางจิตใจ ให้ความวา่เป็นความผิดปกติทางจิตใจท่ีเกิดข้ึนเฉพาะบุคคลและเป็นความแปรปรวนทาง
อารมณ์ของบุคคล โดยมีสาเหตุจากพฤติกรรมอยู่ไม่สุข/ไม่อยู่น่ิง พวกซึมเศร้า และพวกท่ีมี
พฤติกรรมสาเหตุจากพฤติกรรมท่ีมิพึงประสงคอ่ื์น ๆ ความความกลวัส่ิงของหรือสัตวเ์ฉพาะบุคคล
ถูกทอดทิ้งในวยัเด็กและพฤติกรรมการกินไม่เหมาะสม ท าให้การคดักรองเยาวชนท่ีผิดปกติทาง
จิตใจท่ีแมน้ช าและแกไ้ขปัญหาดงักล่าวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเหมาะสมกวา่การเก็บรวบรวมขอ้มูล
จากเพียงครูและเพื่อเยาวชน   

 



 
บทที ่3 

วธิีด ำเนินกำรวจิัย 
 
 การวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างและตรวจสอบแนวทางการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ซ่ึง
หลงัจากด าเนินการสร้างและตรวจสอบแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมี
ส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองเรียบร้อยแล้ว ผูว้ิจยัจะด าเนินการ
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองท่ีสร้างข้ึน ในการวิจยัดงั
ดงักล่าวผูว้จิยัไดแ้บ่งขั้นตอนการวจิยัตามออกเป็น 2 ขั้นตอนดงัน้ี 

 ขั้นท่ี 1 สร้างและตรวจสอบแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมี
ส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง  
 ขั้นท่ี 2 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง 
   
ขั้นที่ 1 กำรสร้ำงและตรวจสอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ของสถำนศึกษำสังกดัอำชีวศึกษำจังหวดัอ่ำงทอง  
 ในการสร้างและตรวจสอบแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมี
ส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ผูว้ิจยัไดก้ารด าเนินงานเป็น 2 ขั้นตอน
ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 ขั้นตอนที่  1 การสร้างแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมี              
ส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ผูว้จิยัไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  1.1 ประชากรไดแ้ก่ ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัซ่ึงท าหน้าท่ีเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหน้า
งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูว้ิจยัไดก้  าหนดคุณสมบติัดงัน้ี ผูบ้ริหารเป็นผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาระดบั
ปริญญาเอก หรือปริญญาโท ดา้นการบริหารการศึกษา หรือผูท่ี้มีความรู้และประสบการณ์ดา้นการ
บริหารไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี หัวหนา้งานครูท่ีปรึกษาเป็นครูท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากผูบ้ริหารสถานศึกษา
ให้ท าหนา้ท่ีหวัหนา้งานครูท่ีปรึกษา ท่ีมีประสบการณ์ดา้นการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนไม่นอ้ยกวา่ 2 
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ปี ครูท่ีปรึกษาเป็นครูท่ีได้รับมอบหมายและแต่งตั้งจากผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ท าหน้าท่ีดูแล
นกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีประสบการณ์ดา้นการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี  
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู ้ให้ข้อมูลหลักซ่ึงท าหน้าท่ีเป็นผู ้บริหารสถานศึกษา 
หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ท่ีไดม้าโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (ชูศรี  วงศ์รัตนะ, 2549, 
หนา้ 62) จ  านวน 11 คน ดงัรายช่ือต่อไปน้ี 
 นายณฐัพงศ ์ แกว้วงศ ์  ผูอ้  านวยการวทิยาลยัการอาชีพมหาราช 
 นายมนตรี  สุวรรณภกัดีจิต รองผูอ้  านวยการวทิยาลยัเทคนิคลพบุรี 
 นายเจตนา  พงษย์หุะ  รองผูอ้  านวยการวทิยาลยัเทคนิคสิงห์บุรี 
 นายวฒันา  อุดมพร  หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาวิทยาลยัการอาชีพโพธ์ิทอง 
 นางเผา่จนัทร์  สิทธิสันต ์ หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาวทิยาลยัเทคนิคอ่างทอง 
 นางสาวองัคนา  พฒันะ  หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาวทิยาลยัเทคนิคลพบุรี 
 คุณศกัรินทร์   วงษแ์สงจนัทร์  หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาวทิยาลยัการอาชีพวเิศษชยัชาญ 
 นางสาววชัรี  ปักษิณ  ครูวทิยาลยัการอาชีพโพธ์ิทอง 
 นางชุติกาญจน์  เกิดประกอบ  ครูวทิยาลยัเทคนิคอ่างทอง 
 นายอานนท ์ องัศุวรพฤกษ ์  ครูวทิยาลยัการอาชีพวเิศษชยัชาญ 
 นางอภยั  สุดจิตร  ครูวทิยาลยัเทคนิคลพบุรี 
 2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล มีดงัน้ี แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง เพื่อสอบถาม
การปฏิบติังานในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และขอ้มูลต่างๆ ในหวัขอ้ต่อไปน้ี 
  2.1 บริบทการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษา 
  2.2 แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษา 
  2.3 การมีส่วนร่วมกับหน่วยงานทั้ งภายในและภายนอกสถานศึกษาในการ
ปฏิบติังานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษา 
 3. กำรสร้ำงและพฒันำเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 ผูว้ิจ ัยได้สร้างและพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย โดยการด าเนินการตามขั้นตอน
ต่อไปน้ี 
  3.1 ศึกษาเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง สร้างหวัขอ้ในการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแนว
ทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัอ่างทอง 
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  3.2 สร้างแบบสัมภาษณ์ น าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความ
ถูกตอ้งตลอดจนภาษาท่ีใช ้แลว้ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 
  3.3 ไดแ้บบสัมภาษณ์ท่ีสมบูรณ์พร้อมท่ีจะน าไปใช้ในการสัมภาษณ์ เพื่อน าผลมา
สร้างแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง 
  3.4 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสมบูรณ์ไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีไดก้ าหนดไว ้
  3.5 น าผลการสัมภาษณ์มาสร้างแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
แบบมีส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง หลงัจากนั้นน าไปตรวจสอบ
ความรงเชิงเน้ือหา โดยสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนแบบมีส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองท่ีสร้างข้ึน โดยเช่ียวชาญ 
จ านวน 5 ท่าน ท่ีไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง 
  3.6 น าผลท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของเช่ียวชาญ และสร้างเป็นแนว
ทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัอ่างทองฉบบัสมบูรณ์ 
 4. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 
  4.1 ขั้นตอนการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนแบบมีส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง มีขั้นตอนดงัน้ี 
   4.1.1 ผู ้วิจ ัยท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จาก
ส านกังานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา ออกหนงัสือขอความ
อนุเคราะห์ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัจ านวน 11 ท่าน เชิญเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัในการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแนว
ทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัอ่างทอง 
   4.1.2 ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยการสัมภาษณ์ผูใ้ห้
ขอ้มูลหลกั  
   4.1.3  ผู ้วิจยัน าผลการสัมภาษณ์มาสร้างแนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง เพื่อน าไปใชใ้น
การสร้างแบบสอบถามในการเก็บขอ้มูลในขั้นท่ี 2 ต่อไป 
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 5. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัจดัท าและวเิคราะห์ขอ้มูล โดยการน าขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ และการศึกษาเอกสาร
มาสังเคราะห์และบูรณาการเพื่อสร้างแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมี
ส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง  
 ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของแนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
1.1 ประชากรไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญ ผูว้จิยัก าหนดคุณสมบติั เป็นผูท่ี้มีวฒิุการศึกษาระดบั

ปริญญาเอกหรือผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีมีประสบการณ์และปฏิบติังานในการบริหาร
สถานศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู ้เช่ียวชาญท่ีได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง  (ชูศรี                
วงศรั์ตนะ, 2549, หนา้ 62) จ  านวน 5 คน 
 2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูล คือ แบบสอบถาม  เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา
ของแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญแบ่งออกเป็น 2 ตอน 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบ
เลือกตอบ (Cheek list) ประกอบด้วย เพศ ต าแหน่งหน้าท่ีในปัจจุบัน ระดับการศึกษา และ
ประสบการณ์ดา้นการบริหารสถานศึกษา 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความคิดเห็นของแนวทางการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง มีลกัษณะ
เป็นแบบปลายปิดชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดบัของลิเคิร์ท (Likert’s rating scale) มีจุดมุ่งหมาย
เพื่อตรวจสอบความความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญกบัแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองท่ีสร้างข้ึน โดยให้
ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาวา่ส่ิงท่ีระบุในขอ้ค าถามนั้นเห็นดว้ยมากน้อยเพียงใด โดยก าหนดระดบัความ
คิดเห็นเป็นน ้าหนกัคะแนน ดงัน้ี 
 
 ระดบัคะแนน 5  หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
 ระดบัคะแนน 4  หมายถึง เห็นดว้ยมาก 
 ระดบัคะแนน 3 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง 



56 

 ระดบัคะแนน 2 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย  
 ระดบัคะแนน 1 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด  
 
 3. กำรสร้ำงและพฒันำเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 ผูว้จิยัไดส้ร้างและพฒันาเคร่ืองมือ โดยด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
  3.1 น าแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม ของ
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง จากข้อมูลในขั้นท่ี 1 มาสร้างเป็นแบบสอบถาม
น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบรูปแบบและความถูกตอ้งตลอดจนภาษาท่ีใช ้แลว้
ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
  3.2 น าแบบสอบถาม เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของแนวทางการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง จาก
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ท่ีไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง  
  3.3  ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ เสนอต่ออาจารย์ท่ี
ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
  3.4 น าแบบสอบถามไปหาคุณภาพของเคร่ืองมือ (Try out) กบัผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และครูท่ีปรึกษา ของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา จ านวน 30 ชุด เพื่อหาความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถาม โดยค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alfa-coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค 
โดยมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.988 
 4. เกบ็รวบรวมข้อมูล  
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบัขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
  4.1 ผูว้ิจยัท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากส านักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ออกหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ถึงผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน เชิญเป็นผูต้รวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของแนวทางการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
อ่างทอง และหนงัสือน าเพื่อเขา้เก็บขอ้มูลในสถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษา 
  4.2 ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองโดยส่งแบบสอบถามใหเ้ช่ียวชาญ
ดว้ยตวัเอง หลงัจากส่งแบบสอบถามไปแลว้ 15 วนั ผูว้ิจยัติดตามการส่งแบบสอบถามกลบัคืนโดย
การใชโ้ทรศพัทส์อบถาม และติดตามรับคืนดว้ยตนเอง 
  4.3 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามมาวเิคราะห์ขอ้มูล 
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 5. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัจดัท าและวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  
  5.1  น าแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของแนวทางการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ท่ีได้
กลบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถว้นในการตอบแบบสอบถาม 
  5.2 การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถาม เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของแนว
ทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกัดการ
อาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ด าเนินการโดยน าขอ้มูลมาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (�̅�) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) โดยพิจารณาจากความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี  
 
 ระดบัค่าเฉล่ีย  4.01 -  5.00  หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
 ระดบัค่าเฉล่ีย  3.01 -  4.00  หมายถึง เห็นดว้ยมาก 
 ระดบัค่าเฉล่ีย  2.01 -  3.00  หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง 
 ระดบัค่าเฉล่ีย  1.01 -  2.00  หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย 
 ระดบัค่าเฉล่ีย   0 - 1.00   หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 
 โดยขอ้ค าถามของแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม 
ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ท่ีมีระดบัความคิดเห็นมีค่าเฉล่ียมากกวา่ 3.50 ข้ึน
ไปจึงถือว่าเป็นขอ้ค าถามท่ีมีความตรงเชิงเน้ือหา และสามารถน าไปสร้างเป็นแบบสอบถามเพื่อ
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง  
 
ขั้นที่ 2  ประเมินควำมเหมำะสมและควำมเป็นไปได้ของแนวทำงกำรด ำเนินงำนระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถำนศึกษำสังกดัอำชีวศึกษำจังหวดัอ่ำงทอง 
 ในการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ผูว้ิจยัได้
ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
 1.   ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชากร คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง จ านวน 
170 คน 
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 2.   เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล คือ แบบสอบถาม เพื่อประเมินความเหมาะสม  และความ
เป็นไปไดข้องแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม ของสถานศึกษา
สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบ
เลือกตอบ (Cheek list) ประกอบด้วย สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เพศ วุฒิการศึกษา และ
ประสบการณ์ดา้นการท างานหรือดา้นการเป็นครูท่ีปรึกษา 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเพื่อประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของแนว
ทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัอ่างทอง มีลกัษณะเป็นแบบปลายปิดชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดบัของลิเคิร์ท (Likert’s 
rating scale) มีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของแนวทางการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
อ่างทอง โดยใหผู้ต้อบแบบสอบถามพิจารณาวา่ส่ิงท่ีระบุในขอ้ค าถามนั้นมีความเหมาะสมกบัสภาพ
บริบทของสถานศึกษามากน้อยเพียงใด และมีความเป็นไปได้มากน้อยเพียงใดท่ีผูท่ี้ เก่ียวข้อง
สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง โดยก าหนดระดบัความคิดเห็นเป็นน ้าหนกัคะแนน ดงัน้ี 
 
 ระดบัคะแนน 5  หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด  
 ระดบัคะแนน 4  หมายถึง เหมาะสมมาก  
 ระดบัคะแนน 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง  
 ระดบัคะแนน 2 หมายถึง เหมาะสมนอ้ย  
 ระดบัคะแนน 1 หมายถึง เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด  
 
 3.   กำรสร้ำงและพฒันำเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 ผูว้จิยัไดส้ร้างและพฒันาเคร่ืองมือโดยด าเนินการตามล าดบัขั้นตอนต่อไปน้ี 
  3.1 สร้างแบบสอบถามเพื่อประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนว
ทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง 
  3.2 น าแบบสอบถามเพื่อประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนว
ทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา
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จงัหวดัอ่างทอง เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกตอ้งตลอดจนภาษาท่ีใช ้แลว้
ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
  3.3 น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง คือ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาสถานศึกษาและครู สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง จ านวน 170 คน ท่ีไดจ้าก
การเลือกแบบเจาะจง เพื่อประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง 
 4.   กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบัขั้นตอนต่อไปน้ี 
  4.1 ผูว้ิจยัท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากส านักงาน
คณะกรรมการบณัฑิตศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา ออกหนงัสือขอความอนุเคราะห์
เขา้เก็บขอ้มูลในสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง จ านวน 170 คน เพื่อประเมินความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วน
ร่วมของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
ตนเองโดยส่งแบบสอบถามใหส้ถานศึกษาสังกดัการอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองดว้ยตนเอง 
  4.2 หลงัจากส่งแบบสอบถามไปแลว้ 15 วนั  วนัผูว้ิจยัติดตามการส่งแบบสอบถาม
กบัคืนโดยการโทรศพัทส์อบถาม และติดตามรับคืนดว้ยตนเอง 
  4.3 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนไปการวเิคราะห์ขอ้มูล   
 5.   กำรวเิครำะห์ข้อมูล  
 ผูว้จิยัจดัท าและวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  
  5.1  จดัท าขอ้มูลโดยน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาตรวจสอบความเรียบร้อย ความ
ถูกตอ้งและความสมบูรณ์ในการตอบแบบสอบถาม จากนั้นน าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ไปวิเคราะห์
ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อวเิคราะห์หาค่าทางสถิติ  
  5.2  การวิเคราะห์ข้อมูลน าแบบสอบถามเพื่อประเมินความเหมาะสมของแนว
ทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัอ่างทอง โดยน าขอ้มูลมาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย () และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน () โดยขอ้
ค าถามของแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม ของสถานศึกษา
สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ท่ีมีระดบัความคิดเห็นมีค่าเฉล่ียมากกวา่ 3.50 ข้ึนไป จึงถือวา่เป็น
รายการท่ีมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ สามารถน าไปใชแ้นวทางการด าเนินงานระบบดูแล
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ช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองได ้ โดยก าหนด
ระดบัความหมายของความเหมาะสมและความเป็นไปได ้ตามค่าเฉล่ียดงัน้ี 
 

 ระดบัค่าเฉล่ีย  4.01 -  5.00  หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปไดม้ากท่ีสุด 
 ระดบัค่าเฉล่ีย  3.01 -  4.00  หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปไดม้าก 
 ระดบัค่าเฉล่ีย  2.01 -  3.00  หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปไดป้านกลาง 
 ระดบัค่าเฉล่ีย  1.01 -  2.00  หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปไดน้อ้ย 
 ระดบัค่าเฉล่ีย   0 - 1.00    หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปไดน้อ้ยท่ีสุด 

 
 



 
บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจยัเร่ืองแนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง มีวิธีด าเนินวิจยั
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการสร้างและตรวจสอบแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
แบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง 
 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง 
 ผูว้จิยัใชส้ัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ ดงัต่อไปน้ี 
 x̅  คือ ค่าคะแนนเฉล่ีย 
 S.D. คือ ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   คือ ค่าคะแนนเฉล่ียของประชากร 
    คือ ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของประชากร 
 
ตอนที่ 1 ผลการสร้างและตรวจสอบแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมี 

ส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจังหวดัอ่างทอง 
 1.  ผลการสร้างแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจังหวดัอ่างทอง 
  1.1 ศึกษาเอกสาร 
 ในการด าเนินการวิจยั ผูว้ิจยัได้ศึกษาคน้ควา้เอกสาร แนวคิด หลกัการ และงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ดงัน้ี 
 1. ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
 กระบวนการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ประกอบดว้ย 5 ดา้น ดงัน้ี 
  1.1 ดา้นการรู้จกันกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 
  1.2 ดา้นการคดักรองนกัเรียน นกัศึกษา   

  1.3 ดา้นส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา     
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  1.4 ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ของนกัเรียน นกัศึกษา  
  1.5 ดา้นการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา 

 2. การมีส่วนร่วม 
 กระบวนการมีส่วนร่วมท่ีท าให้การปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ให้ประสบความส าเร็จ
ประกอบดว้ย 4 ประเด็น ดงัน้ี 
  2.1 การร่วมคิด 
  2.2 การร่วมตดัสินใจ 
  2.3 การร่วมปฏิบติังาน 
  2.4  การร่วมติดตามและประเมินผล 
  1.2 ผลการสัมภาษณ์การปฏิบัติงาน 
 ผลการสัมภาษณ์การปฏิบติังานในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา มีดงัน้ี 
 1. บริบทการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษา 
 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะมอบหมายให้รองฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา เป็น
ผูรั้บผิดชอบและประสานงานในส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรองฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศึกษา 
จะมอบหมายงานใหง้านต่าง ๆ รับผดิชอบ ดงัน้ี 
  1.1 งานครูท่ีปรึกษา รับผิดชอบในส่วนของการเก็บข้อมูลนักเรียน นักศึกษา
รายบุคคล โดยท างานร่วมกบัครูท่ีปรึกษา ประชุมผูป้กครอง และจดักิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 
  1.2 งานสวสัดิการนกัเรียน นักศึกษา รับผิดชอบในส่วนของการตรวจสุขภาพ การ
ท าประกนัชีวติ ใหแ้ก่นกัเรียน นกัศึกษา และจดักิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  1.3 งานปกครอง รับผิดชอบในส่วนของการคดักรองนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีความ
เส่ียงดา้นต่าง ๆ และจดักิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  1.4 แผนกวิชาฯ รับผิดชอบในส่วนของความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา การ
เรียน และจดักิจกรรม/โครงการสนับสนุนการส่งเสริมและพฒันานักเรียน นักศึกษา รวมถึงการ
แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2. แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษา 
 แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนจะด าเนินการผา่นระบบครูท่ีปรึกษา
โดยมีงานครูท่ีปรึกษาจะเป็นงานท่ีรับผิดชอบหลกั โดยงานครูท่ีปรึกษา จะจดัท าแบบฟอร์มต่าง ๆ 
ในการเก็บขอ้มูลของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มูล 6 ดา้น ดงัน้ี  
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  2.1 ขอ้มูลส่วนตวั 
  2.2 ขอ้มูลดา้นความสามารถ 
  2.3 ขอ้มูลดา้นสุขภาพ 
  2.4 ขอ้มูลดา้นครอบครัว/เศรษฐกิจ 
  2.5 ขอ้มูลดา้นพฤติกรรม 
  2.6 ขอ้มูลดา้นสารเสพติด 
 ในการเก็บขอ้มูลในแต่ละดา้นจะมีผูรั้บผดิชอบในการเก็บขอ้มูลโดยตรงดงัน้ี 
 1.  ครูท่ีปรึกษา รับผิดชอบเก็บข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลด้านความมารถ ข้อมูลด้าน
ครอบครัว/เศรษฐกิจ และขอ้มูลดา้นพฤติกรรม 
 2.  งานสวสัดิการนกัเรียน นกัศึกษา รับผดิชอบเก็บขอ้มูลดา้นสุขภาพ 
 3.  งานปกครอง รับผดิชอบเก็บขอ้มูลดา้นพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเส่ียง เช่น การมัว่
สุม การแข่งรถ และเร่ืองระเบียบวนิยั รวมถึงขอ้มูลดา้นสารเสพติด 
 นอกจากน้ีงานครูท่ีปรึกษายงัจดักิจกรรม/โครงการท่ีเป็นการส่งเสริมพฒันา แกไ้ขปัญหา
ของนกัเรียน นกัศึกษา เช่น กิจกรรมโฮมรูม โครงการประชุมผูป้กครอง โครงการเยีย่มบา้น เป็นตน้ 
 3. การมีส่วนร่วมกบัหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาในการปฏิบติังาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษานกัเรียน นกัศึกษา ของสถานศึกษา  
 เม่ือนักเรียน นกัศึกษาผ่านการกระบวนการคดักรองจะสามารถแยกได ้3 กลุ่ม คือกลุ่ม
ปกติ กลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา ดังนั้ นในการจดักิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
พิจารณาดงัน้ี 
  3.1 นกัเรียน นกัศึกษากลุ่มปกติ เน้นการจดักิจกรรม/โครงการ ในเร่ืองการส่งเสริม
และพฒันาโดยการใหค้วามรู้ ฝึกทกัษะ  
  3.2 นักเรียน นักศึกษากลุ่มเส่ียง จะเน้นการจัดกิจกรรม/โครงการ ในเร่ืองการ
ป้องกนัปัญหาดา้นต่าง ๆท่ีเกิดข้ึนเพื่อไม่ให้มีมากกว่าเดิม และพฒันานักเรียน นักศึกษากลุ่มน้ีให้
ปรับตวัไปในทางท่ีดี 
  3.3 นักเรียน นักศึกษากลุ่มมีปัญหา จะเน้นการจดักิจกรรม/โครงการในเร่ืองการ
ป้องกนัปัญหาดา้นต่าง ๆท่ีเกิดข้ึนไม่ให้ลุกลามมากกวา่เดิม และการแกไ้ขปัญหานกัเรียน นกัศึกษา
กลุ่มน้ี ใหส้ามารถปรับตวัเป็นคนดีและสามารถอยูใ่นสังคมได ้
 ดงันั้นในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและการจดักิจกรรม/โครงการต่าง ๆ 
จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเขา้มาร่วมด าเนินการ ดงัน้ี 
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 1. หน่วยงานภายใน ได้แก่ งานปกครอง งานครูท่ีปรึกษา งานสวสัดิการนักเรียน 
นกัศึกษา แผนกวิชาต่าง ๆ เป็นตน้ ร่วมถึงครูท่ีปรึกษาท่ีเป็นกลไกส าคญัในการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 2. หน่วยงานภายนอก ไดแ้ก่ ส านกังานสาธารณสุข ศูนยอ์  านวยการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด ต ารวจ และผูป้กครอง เป็นตน้  
 ผูว้ิจยัน าผลสรุปจากการสัมภาษณ์และการศึกษาเอกสาร มาสังเคราะห์เพื่อสร้าง แนว
ทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัอ่างทอง ประกอบด้วย 5 ด้าน มีแนวทางการด าเนินระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน รวม 90 
รายการ ดงัน้ี 
 1.  ด้านการรู้จกันักเรียน นักศึกษา เป็นรายบุคคล มีแนวทางการด าเนินระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 17 รายการ ดงัน้ี 
  1.1 สถานศึกษาให้ผูบ้ริหาร หวัหน้างานครูท่ีปรึกษา หัวหน้าแผนกวิชา มีส่วนร่วม
ประชุมวางแผน เพื่อก าหนดเป้าหมายของการเก็บข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน นักศึกษา เป็น
รายบุคคล 
  1.2 งานครูท่ีปรึกษาให้ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน เพื่อ
หาวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 
  1.3 งานครูท่ีปรึกษาจดัให้หัวหน้าแผนกวิชา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วม
ประชุมเพื่อวิเคราะห์ปัญหา คน้หาสาเหตุของปัญหา ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน 
นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 
  1.4 สถานศึกษาให้หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา หัวหน้าแผนกวิชา มีส่วนร่วมประชุม
วางแผน เพื่อหาวิธีการติดตามและประเมินผล ในการรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน นกัศึกษา 
เป็นรายบุคคล 
  1.5 งานครูท่ีปรึกษาควรเปิดโอกาสให้ ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง  มีส่วนร่วม 
ประชุมวางแผน เพื่อตดัสินใจเลือกวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของนักเรียน นักศึกษา เป็น
รายบุคคล 
  1.6 งานครูท่ีปรึกษาเปิดโอกาสให้ ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมประชุม
วางแผน เพื่อตดัสินใจเลือกวิธีปฏิบติังานในการรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน นกัศึกษา เป็น
รายบุคคล 
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  1.7 งานครูท่ีปรึกษาควรเปิดโอกาสให้หวัหนา้แผนกวชิา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง 
มีส่วนร่วมประชุมวางแผน เพื่อตดัสินใจเลือกวิธีการคน้หาปัญหา สาเหตุของปัญหา ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 
  1.8 สถานศึกษาให้หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษา และหวัหนา้แผนกวชิา มีส่วนร่วมประชุม
วางแผน เพื่อตดัสินใจเลือกวิธีการติดตามและประเมินผล ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของ
นกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 
  1.9 งานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมปฏิบติังานในการ
รวบรวมขอ้มูลส่วนตวัของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 
  1.10 งานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมปฏิบติังานในการ
รวบรวมขอ้มูลดา้นความสามารถของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล    
  1.11 งานสวสัดิการนกัเรียนจดัให้ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมปฏิบติังาน
ในการรวบรวมขอ้มูลดา้นสุขภาพของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 
  1.12 ผูป้กครองร่วมใหข้อ้มูลดา้นครอบครัว/เศรษฐกิจกบัครูท่ีปรึกษา 
  1.13 งานครูท่ีปรึกษาจดัให้งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง  มีส่วนร่วม
ปฏิบติังานในการรวบรวมขอ้มูลดา้นพฤติกรรมของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 
  1.14 งานครูท่ีปรึกษาจดัให้งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง  มีส่วนร่วม
ปฏิบติังานในการรวบรวมขอ้มูลดา้นยาเสพติดของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 
  1.15 ครูท่ีปรึกษาจดัให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลวิธีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 
  1.16 งานครูท่ีปรึกษาควรจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครองควรมีส่วนร่วมใน การติดตาม
และประเมินผลดา้นปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการเก็บขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน นักศึกษา 
รายบุคคล 
  1.17 ครูท่ีปรึกษาจดัให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมสังเกตการท างานของครูท่ีปรึกษาในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 
 2.  ด้านการคัดกรองนักเรียน นักศึกษา มีแนวทางการด าเนินระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 23 รายการ ดงัน้ี 
  2.1 สถานศึกษาให้ผูบ้ริหาร หัวหน้าแผนกวิชา หัวหน้างานปกครอง และ  ครูท่ี
ปรึกษา มีส่วนร่วมประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมายการคดักรองดา้นยาเสพติด และดา้นพฤติกรรม
ไม่เหมาะสมของนกัเรียน นกัศึกษา 
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  2.2 สถานศึกษาให้ผูบ้ริหาร หัวหน้าแผนกวิชา มีส่วนร่วมประชุมวางแผนก าหนด
เป้าหมายการคดักรองดา้นการเรียนของนกัเรียน นกัศึกษา 
  2.3 สถานศึกษาให้ผูบ้ริหาร หวัหนา้แผนกวชิา และหวัหนา้งานสวสัดิการนกัเรียน มี
ส่วนร่วมประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมายการคดักรองดา้นสุขภาพของนกัเรียน นกัศึกษา 
  2.4 งานสวสัดิการนกัเรียนจดัให้หัวหน้าแผนกวิชา และครูท่ีปรึกษา มีส่วนร่วมใน
การประชุมวางแผน ก าหนดวธีิการ/ขั้นตอน ในการคดักรองดา้นสุขภาพของนกัเรียน นกัศึกษา 
  2.5 หัวหน้าแผนกวิชาให้ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน
ก าหนดวธีิการ/ขั้นตอนการคดักรองดา้นการเรียนของนกัเรียน นกัศึกษา 
  2.6 หัวหน้างานปกครองให้หัวหน้าแผนกวิชา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วน
ร่วมประชุมวางแผนก าหนดวิธีการ/ขั้นตอนการคดักรองด้านยาเสพติด และด้านพฤติกรรมไม่
เหมาะสมของนกัเรียน นกัศึกษา 
  2.7 สถานศึกษาจดัให้หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมี ส่วนร่วมในการประชุมเสนอ
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการ คดักรองนกัเรียน นกัศึกษาดา้นยาเสพติด 
  2.8 สถานศึกษาจดัให้หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมี ส่วนร่วมในการประชุมเสนอ
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการ คดักรองนกัเรียน นกัศึกษาดา้นพฤติกรรมไม่เหมาะสม เช่น เด็กแวน้ การ
ทะเลาะววิาท เป็นตน้ 
  2.9 หวัหนา้แผนกวิชา มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ใน
การคดักรองดา้น การเรียนของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
  2.10 งานสวสัดิการนกัเรียนจดัให้หวัหนา้แผนกวิชา มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือก
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรองดา้นสุขภาพ ของนกัเรียน นกัศึกษาท่ีเหมาะสมกบับริบท
ของสถานศึกษา 
  2.11 งานสวสัดิการนกัเรียนจดัให้หวัหนา้แผนกวิชา มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือก
วิธีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคัดกรองด้านสุขภาพ ของนักเรียน นักศึกษาท่ี
เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
  2.12 หัวหน้างานปกครองให้หัวหน้าแผนกวิชา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มี ส่วน
ร่วมในการตัดสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคัดกรองด้านยา เสพติด และด้าน
พฤติกรรมไม่เหมาะสม ของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
  2.13 หัวหน้าแผนกวิชา มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเลือกวิธีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรองด้านการเรียน ของนักเรียน นักศึกษา ท่ีเหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา 
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  2.14 งานสวสัดิการนกัเรียนจดัใหห้วัหนา้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง 
มีส่วนร่วมในการปฏิบติังานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรองด้านสุขภาพ ของนักเรียน 
นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษาและตามความสามารถของบุคคล 
  2.15 หวัหนา้งานปกครองจดัใหห้วัหนา้แผนกวิชา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วน
ร่วมในการตดัสินใจเลือกวธีิการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรองดา้นยาเสพติด และ
ดา้นพฤติกรรมไม่เหมาะสม ของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
  2.16 หัวหน้าแผนกวิชาจัดให้ครูท่ีปรึกษา และผู ้ปกครอง มี ส่วนร่วมใน การ
ปฏิบติังานในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งในการคดักรองดา้นการเรียนของนกัเรียน 
นกัศึกษา 
  2.17 งานปกครองควรจัดให้ครูท่ีปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการปฏิบติังานในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามความสามารถของบุคคล ใน
การคดักรองดา้นยาเสพติด และดา้นพฤติกรรมไม่เหมาะสม ของนกัเรียน นกัศึกษา 
  2.18 สถานศึกษาควรจดัให้งานสวสัดิการนักเรียน งานปกครอง งานครูท่ีปรึกษา มี
ส่วนร่วมปฏิบติังานในการน าขอ้มูลการคดักรองดา้นต่าง ๆ มาวิเคราะห์ เพื่อใช้เป็นฐานขอ้มูลใน
การดูแลนกัเรียน นกัศึกษา อยา่งเหมาะสม 
  2.19 งานสวสัดิการนกัเรียนจดัใหห้วัหนา้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง 
มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรองดา้น
สุขภาพ ของนกัเรียน นกัศึกษา ใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
  2.20 งานปกครองควรจัดให้ครูท่ีปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ใน การคดั
กรองดา้นยาเสพติด และดา้นพฤติกรรมไม่เหมาะสม ของนกัเรียน นกัศึกษา ให้บรรลุตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนด 
  2.21 สถานศึกษาจดัให้งานครูท่ีปรึกษา งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา มีส่วนร่วมติดตาม
และประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ดา้นการคดักรองนกัเรียน ใหเ้ป็นปัจจุบนั 
  2.22 งานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรองดา้นการเรียนของนักเรียน นกัศึกษา 
ใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
  2.23 งานสวสัดิการนกัเรียนจดัใหห้วัหนา้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง 
มีส่วนร่วมในการติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรองด้านสุขภาพ ของ
นกัเรียน นกัศึกษา ใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
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 3.  ด้านการส่งเสริมและพฒันานักเรียน นักศึกษา มีแนวทางการด าเนินระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 29 รายการ ดงัน้ี 
  3.1 สถานศึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งการ
มีส่วนร่วมในการประชุมวางแผน ในการก าหนดเป้าหมายของการส่งเสริม และพฒันานักเรียน 
นกัศึกษา 
  3.2 สถานศึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งการ
มีส่วนร่วมคิดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพฒันาปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 
  3.3 สถานศึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งการ
มีส่วนร่วมคิดโครงการ/กิจกรรมเพื่อป้องกนัปัญหาของนกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 
  3.4 สถานศึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งการ
มีส่วนร่วมคิดโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มปกติ 
  3.5 สถานศึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งการ
มีส่วนร่วมคิดโครงการ/กิจกรรมเพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มมีปัญหา 
  3.6 หวัหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมคิดวธีิการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษากลุ่ม
ปกติ 
  3.7 หวัหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมคิดวิธีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีป้องกนัและพฒันานกัเรียน นกัศึกษากลุ่ม
เส่ียง 
  3.8 หวัหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวข้องมีส่วนร่วมคิดวิธีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน 
นกัศึกษา กลุ่มมีปัญหา 
  3.9 หวัหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมคิดวิธีการติดตามและประเมินผลการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
นกัศึกษา กลุ่มปกติ  
  3.10 หวัหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมคิดวิธีการติดตามและประเมินผลการป้องกันและพัฒนานักเรียน 
นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 
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  3.11 หวัหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วมคิดวิธีการติดตามและประเมินผลการป้องกนัและแก้ปัญหา นักศึกษา 
กลุ่มมีปัญหา 
  3.12 สถานศึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งการ
มีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มปกติ 
  3.13 สถานศึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งการ
มีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมเพื่อป้องกนัปัญหาของนกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 
  3.14 สถานศึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งการ
มีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมเพื่อพฒันาปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนกัเรียน นกัศึกษา 
กลุ่มเส่ียง 
  3.15 สถานศึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งการ
มีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมเพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน นกัศึกษา กลุ่ม
มีปัญหา 
  3.16 หวัหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวิธีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมและพฒันานักเรียน 
นกัศึกษา กลุ่มปกติ 
  3.17 หวัหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวิธีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีป้องกนัและพฒันานักเรียน 
นกัศึกษากลุ่มเส่ียง 
  3.18 หวัหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวข้องมีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวิธีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีป้องกันและแก้ไขปัญหา
นกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มมีปัญหา 
  3.19 หวัหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวิธีการติดตามและประเมินผลการส่งเสริมและพฒันา
นกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มปกติ  
  3.20 หวัหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวข้อง เขา้มามีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวิธีการติดตามและประเมินผลการป้องกันและพฒันา
นกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 
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  3.21 หวัหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวิธีการติดตามและประเมินผลการป้องกนัและแกปั้ญหา 
นกัศึกษา กลุ่มมีปัญหา 
  3.22 งานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบติังานในโครงการ/กิจกรรมเยีย่มบา้น 
  3.23 งานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา และผู ้ปกครอง เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบติังานในโครงการ/กิจกรรมพบครูท่ีปรึกษา/โฮมรูม โดยผา่นกระบวนการทางเทคโนโลยี เช่น 
Application Line หรือ Facebook เป็นตน้ 
  3.24 ครูท่ีปรึกษาควรจดัให้ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้องเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการปฏิบติังานในโครงการ/กิจกรรมการจดัอบบรมให้ความรู้แก่นกัเรียน นกัศึกษา เช่น 
การใหค้วามรู้ดา้นการป้องกนัยาเสพติด ใหค้วามรู้เร่ืองกฎจราจร ทอ้งก่อนวยั อนัควร เป็นตน้ 
  3.25 งานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพบครูท่ีปรึกษา/โฮมรูม 
  3.26 งานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเยีย่มบา้น 
  3.27 สถานศึกษาจดัให้แผนกวิชา และหน่วยงานภายในท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมอบรมใหค้วามรู้ 
  3.28 สถานศึกษาจัดให้ผู ้ปกครองและหน่วยงานภายนอกท่ี เก่ียวข้องเข้าร่วม
สังเกตการณ์การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน 
  3.29 สถานศึกษาควรจัดให้งานครูท่ีปรึกษา หน่วยงานในสถานศึกษา และครูท่ี
ปรึกษา มีส่วนร่วมติดตามและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดา้นการส่งเสริมและพฒันา
นกัเรียนนกัศึกษา ใหเ้ป็นปัจจุบนั 
 4.  ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ของนกัเรียน นักศึกษา มีแนวทางการด าเนินระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 12 รายการ ดงัน้ี 
  4.1 สถานศึกษาควรให้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภายใน
สถานศึกษา หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนดเป้าหมายของการ
ป้องกนัและแกปั้ญหาของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
  4.2 สถานศึกษาจดัให้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภายใน
สถานศึกษา หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนดวิธีด าเนินงานการ
ป้องกนัและแกปั้ญหาของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
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  4.3 สถานศึกษาจดัให้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภายใน
สถานศึกษา หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนดวิธีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานการป้องกนัและแกปั้ญหาของนกัเรียน นกัศึกษาท่ีเหมาะสม 
  4.4 สถานศึกษาควรจดัให้ งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหา ดา้นยาเสพติด ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
  4.5 สถานศึกษาจัดให้หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
ดา้นดา้นความประพฤติของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสม 
  4.6 สถานศึกษาจดัให้หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง 
และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ดา้นพฤติกรรมไม่เหมาะสม ของนกัเรียน นกัศึกษาท่ีเหมาะสมกบับริบท
ของสถานศึกษา 
  4.7 งานครูท่ีปรึกษาควรจดัให้งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน นักศึกษา ด้านพฤติกรรมไม่เหมาะสม ของนักเรียน 
นกัศึกษาท่ีเหมาะสมตามความสามารถของบุคคล 
  4.8 งานปกครองควรจดัให้หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มี
ส่วนร่วมในการปฏิบติังานในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหานกัเรียน นกัศึกษา ดา้นความประพฤติของนักเรียน นกัศึกษาท่ีเหมาะสมตามความสามารถ
ของบุคคล 
  4.9 งานปกครองควรจัดให้ ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอก ท่ี
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน ในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
นกัเรียน นกัศึกษา ดา้น ยาเสพติดท่ีเหมาะสมตามความสามารถของบุคคล 
  4.10 งานครูท่ีปรึกษาควรจดัให้งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอก ท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน นกัศึกษา ดา้นพฤติกรรมไม่เหมาะสม 
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  4.11 งานปกครองควรจดัให้หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครองมี
ส่วนร่วมติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ของ
นกัเรียน นกัศึกษา ดา้นความประพฤติของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสม 
  4.12 งานปกครองควรจัดให้ ครูท่ีปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมติดตาม และประเมินผลโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหานกัเรียน นกัศึกษา ดา้นยาเสพติด ท่ีเหมาะสม 
 5.  ดา้นการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา มีแนวทางการด าเนินระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 9 
รายการ ดงัน้ี 
  5.1 สถานศึกษาควรจดัให้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภายใน
สถานศึกษา และหน่วยงานภายนอกสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนด
เป้าหมาย ของการส่ง ต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาอยา่งเหมาะสม 
  5.2 สถานศึกษาควรจดัให้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภายใน
สถานศึกษา และหน่วยงานภายนอกสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ 
ก าหนดวธีิการการด าเนินงานการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาอยา่งเหมาะสม 
  5.3 สถานศึกษาควรจดัให้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภายใน
สถานศึกษา และหน่วยงานภายนอกสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนด
วธีิการติตามและประเมินผล ของการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาอยา่งเหมาะสม 
  5.4 สถานศึกษาควรจดัให้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภายใน
สถานศึกษา และหน่วยงานภายนอกสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวิธีการในการ
ส่งต่อนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีปัญหาอย่างเหมาะสมตามบริบทของของปัญหาท่ีเกิดกบัตวันักเรียน 
นกัศึกษา 
  5.5 สถานศึกษาควรจดัให้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภายใน
สถานศึกษา และหน่วยงานภายนอกสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวิธีการติดตาม
และประเมินผล ของการส่งต่อนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีปัญหาอย่างเหมาะสมตามบริบทของของ
ปัญหาท่ีเกิดกบัตวันกัเรียน นกัศึกษา 
  5.6 สถานศึกษาควรจดัให้หน่วยงานภายในสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง 
มีส่วนร่วมในการปฏิบติังานในการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาการตั้งครรภก่์อนวยัอนัควร 
  5.7 สถานศึกษาควรจดัให้หน่วยงานภายในสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง 
มีส่วนร่วมในการปฏิบติังานในการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาการเสพสารเสพติด 
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  5.8 สถานศึกษาควรจดัให้หน่วยงานภายในสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง 
มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลในการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาการตั้งครรภก่์อน
วยัอนัควร 
  5.9 สถานศึกษาควรจดัให้หน่วยงานภายในสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง 
มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลในการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาการเสพสารเสพติด 
 
 2.  ผลการตรวจสอบแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วน
ร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจังหวดัอ่างทอง 
 ผูว้ิจ ัยน าแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวดัอ่างทอง ท่ีสร้างข้ึนน าไปให้ผู ้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน 
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ โดยมีผลการตรวจสอบเชิงเน้ือหาดงัน้ี 
 
ตาราง 2 แสดงผลการวเิคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาของแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง โดยภาพรวม 
 

ท่ี 
แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมี

ส่วนร่วม 

ความตรงเชิงเน้ือหา 
x̅ S.D. ความหมาย 

     
1 ดา้นการรู้จกันกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 4.69 0.46 มากท่ีสุด 
2 ดา้นการคดักรองนกัเรียน นกัศึกษา 4.67 0.47 มากท่ีสุด 
3 ดา้นการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา 4.76 0.41 มากท่ีสุด 
4 ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ของนกัเรียน นกัศึกษา 4.90 0.17 มากท่ีสุด 
5 ดา้นการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา 4.93 0.15 มากท่ีสุด 

รวม 4.79 0.33 มากท่ีสุด 
    

 
 จากตาราง 2 พบว่าแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม
ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ในภาพรวมมีความตรงเชิงเน้ือหาอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด (x̅ = 4.79) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ดา้นการส่งต่อนกัเรียน 
นักศึกษา (x̅ = 4.93) รองลงมาคือด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน นักศึกษา (x̅ = 
4.90) ดา้นการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา (x̅ = 4.76) ดา้นการคดักรองนกัเรียน นกัศึกษา 
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(x̅ = 4.67) และดา้นการรู้จกันกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล (x̅ = 4.69) ตามล าดบั ซ่ึงทุกรายการมี
ค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดไวท่ี้ 3.5 แสดงให้เห็นวา่แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองทุกรายการมีความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา สามารถน าไปใช้เป็นแนวการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมี
ส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง 
 
ตาราง 3 แสดงผลการวเิคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาของแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการรู้จกันกัเรียน 
นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

 

ท่ี รายการปฏิบติั 
ความตรงเชิงเน้ือหา 

x̅ S.D. ความหมาย 
     

1 สถานศึกษาใหผู้บ้ริหาร หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษา หวัหนา้แผนก
วชิา มีส่วนร่วมประชุมวางแผน เพ่ือก าหนดเป้าหมายของการเก็บ
ขอ้มูลพ้ืนฐานของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

2 งานครูท่ีปรึกษาใหค้รูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมประชุม
วางแผน เพ่ือหาวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานของนกัเรียน 
นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

3 งานครูท่ีปรึกษาจดัใหห้วัหนา้แผนกวชิา ครูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมประชุมเพ่ือวเิคราะห์ปัญหา คน้หาสาเหตุ
ของปัญหา ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานของนกัเรียน 
นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4 สถานศึกษาใหห้วัหนา้งานครูท่ีปรึกษา หวัหนา้แผนกวชิา มีส่วน
ร่วมประชุมวางแผน เพ่ือหาวธีิการติดตามและประเมินผล ในการ
รวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

5 งานครูท่ีปรึกษาเปิดโอกาสให ้ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วน
ร่วมประชุมวางแผน เพ่ือตดัสินใจเลือกวธีิปฏิบติังานในการ
รวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

6 งานครูท่ีปรึกษาควรเปิดโอกาสให ้ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มี
ส่วนร่วมประชุมวางแผน เพ่ือตดัสินใจเลือกวธีิการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลพ้ืนฐานของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการปฏิบติั 
ความตรงเชิงเน้ือหา 

x̅ S.D. ความหมาย 
     

7 งานครูท่ีปรึกษาควรเปิดโอกาสใหห้วัหนา้แผนกวิชา ครูท่ี
ปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน เพ่ือ
ตดัสินใจเลือกวิธีการคน้หาปัญหา สาเหตุของปัญหา ในการ
เกบ็รวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานของนกัเรียน นกัศึกษา เป็น
รายบุคคล 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

8 สถานศึกษาใหห้วัหนา้งานครูท่ีปรึกษา และหวัหนา้แผนก
วิชา มีส่วนร่วมประชุมวางแผน เพ่ือตดัสินใจเลือกวิธีการ
ติดตามและประเมินผล ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานของ
นกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

9 งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วม
ปฏิบติังานในการรวบรวมขอ้มูลส่วนตวัของนกัเรียน 
นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

10 งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วม
ปฏิบติังานในการรวบรวมขอ้มูลดา้นความสามารถของ
นกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

11 งานสวสัดิการนกัเรียนจดัใหค้รูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มี
ส่วนร่วมปฏิบติังานในการรวบรวมขอ้มูลดา้นสุขภาพของ
นกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

4.20 0.84 มากท่ีสุด 

12 ผูป้กครองร่วมใหข้อ้มูลดา้นครอบครัว/เศรษฐกิจกบัครูท่ี
ปรึกษา 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

13 งานครูท่ีปรึกษาจดัใหง้านปกครอง ครูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมปฏิบติังานในการรวบรวมขอ้มูลดา้น
พฤติกรรมของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

14 งานครูท่ีปรึกษาจดัใหง้านปกครอง ครูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมปฏิบติังานในการรวบรวมขอ้มูลดา้นยา
เสพติดของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการปฏิบติั 
ความตรงเชิงเน้ือหา 

x̅ S.D. ความหมาย 
     

15  ครูท่ีปรึกษาจดัใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานของนกัเรียน 
นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

16 ครูท่ีปรึกษาจดัใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมสังเกตการท างานของ
ครูท่ีปรึกษาในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานของนกัเรียน 
นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

17 งานครูท่ีปรึกษาควรจดัใหค้รูท่ีปรึกษา ผูป้กครองควรมีส่วน
ร่วมในการติดตามและประเมินผลดา้นปัญหาและอุปสรรคท่ี
เกิดข้ึนในการเกบ็ขอ้มูลพ้ืนฐานของนกัเรียน นกัศึกษา 
รายบุคคล 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 รวม 4.69 0.46 มากท่ีสุด 
     

 

 
 จากตาราง 3 พบว่าแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม
ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการรู้จกันกัเรียน นกัศึกษาเป็นรายบุคคล มี
ความตรงเชิงเน้ือหาทั้ ง 17 รายการ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.20 – 5.00) ซ่ึงมีค่าเฉล่ียสูงกว่า
เกณฑท่ี์ก าหนดไวท่ี้ 3.5 แสดงให้เห็นวา่แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมี
ส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองทุกรายการ มีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
สามารถน าไปใช้เป็นแนวการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง 
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ตาราง 4 แสดงผลการวเิคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาของแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ด้านการคดักรอง
นกัเรียน นกัศึกษา 

 

ท่ี รายการปฏิบติั 
ความตรงเชิงเน้ือหา 

x̅ S.D. ความหมาย 
     

1 สถานศึกษาใหผู้บ้ริหาร หวัหนา้แผนกวิชา และหวัหนา้งาน
สวสัดิการนกัเรียน มีส่วนร่วมประชุมวางแผนก าหนด
เป้าหมายการคดักรองดา้นสุขภาพของนกัเรียน นกัศึกษา 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2 สถานศึกษาใหผู้บ้ริหาร หวัหนา้แผนกวิชา มีส่วนร่วมประชุม
วางแผนก าหนดเป้าหมายการคดักรองดา้นการเรียนของ
นกัเรียน นกัศึกษา 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3 สถานศึกษาใหผู้บ้ริหาร หวัหนา้แผนกวิชา หวัหนา้งาน
ปกครอง และครูท่ีปรึกษา มีส่วนร่วมประชุมวางแผนก าหนด
เป้าหมายการคดักรองดา้นยาเสพติด และดา้นพฤติกรรมไม่
เหมาะสมของนกัเรียน นกัศึกษา 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4 งานสวสัดิการนกัเรียนจดัใหห้วัหนา้แผนกวิชา และครูท่ี
ปรึกษา มีส่วนร่วมในการประชุมวางแผน ก าหนดวิธีการ/
ขั้นตอน ในการคดักรองดา้นสุขภาพของนกัเรียน นกัศึกษา 

4.40 0.89 มากท่ีสุด 

5 หวัหนา้แผนกวิชาใหค้รูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วม
ประชุมวางแผนก าหนดวิธีการ/ขั้นตอนการคดักรองดา้นการ
เรียนของนกัเรียน นกัศึกษา 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

6 หวัหนา้งานปกครองใหห้วัหนา้แผนกวิชา ครูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมประชุมวางแผนก าหนดวิธีการ/ขั้นตอน
การคดักรองดา้นยาเสพติด และดา้นพฤติกรรมไม่เหมาะสม
ของนกัเรียน นกัศึกษา 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

7 สถานศึกษาจดัใหห้น่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมี ส่วนร่วม
ในการประชุมเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัการคดักรอง
นกัเรียน นกัศึกษาดา้นยาเสพติด 

4.40 0.89 มากท่ีสุด 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการปฏิบติั 
ความตรงเชิงเน้ือหา 

x̅ S.D. ความหมาย 
     

8 สถานศึกษาจดัใหห้น่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมใน
การประชุมเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัการคดักรองนกัเรียน 
นกัศึกษาดา้นพฤติกรรมไม่เหมาะสม เช่น เดก็แวน้ การ
ทะเลาะวิวาท เป็นตน้ 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

9 งานสวสัดิการนกัเรียนจดัใหห้วัหนา้แผนกวิชา มีส่วนร่วมใน
การตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรอง
ดา้นสุขภาพ ของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของ
สถานศึกษา 

4.40 0.55 มากท่ีสุด 

10 หวัหนา้แผนกวิชา มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรองดา้นการเรียนของนกัเรียน 
นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 

4.40 0.55 มากท่ีสุด 

11 หวัหนา้งานปกครองใหห้วัหนา้แผนกวิชา ครูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ ในการคดักรองดา้นยาเสพติด และดา้นพฤติกรรมไม่
เหมาะสม ของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของ
สถานศึกษา 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

12 งานสวสัดิการนกัเรียนจดัใหห้วัหนา้แผนกวิชา มีส่วนร่วมใน
การตดัสินใจเลือกวิธีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ใน
การคดักรองดา้นสุขภาพ ของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสม
กบับริบทของสถานศึกษา 

4.40 0.55 มากท่ีสุด 

13 หวัหนา้แผนกวิชา มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกวิธีการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรองดา้นการเรียน 
ของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการปฏิบติั 
ความตรงเชิงเน้ือหา 

x̅ S.D. ความหมาย 
     

14 หวัหนา้งานปกครองจดัใหห้วัหนา้แผนกวิชา ครูท่ีปรึกษา 
และผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกวิธีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรองดา้นยาเสพติด และ
ดา้นพฤติกรรมไม่เหมาะสม ของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ี
เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

15 งานสวสัดิการนกัเรียนจดัใหห้วัหนา้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ี
ปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรองดา้นสุขภาพ ของ
นกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษาและ
ตามความสามารถของบุคคล 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

16 งานปกครองควรจดัใหค้รูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการปฏิบติังานในโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ตามความสามารถของบุคคล ในการคดักรอง
ดา้นยาเสพติด และดา้นพฤติกรรมไม่เหมาะสม ของนกัเรียน 
นกัศึกษา 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

17 หวัหนา้แผนกวิชาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วน
ร่วมในการปฏิบติังานในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งในการคดักรองดา้นการเรียนของนกัเรียน นกัศึกษา 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

18 สถานศึกษาควรจดัใหง้านสวสัดิการนกัเรียน งานปกครอง 
งานครูท่ีปรึกษา มีส่วนร่วมปฏิบติังานในการน าขอ้มูลการคดั
กรองดา้นต่าง ๆ มาวิเคราะห์ เพ่ือใชเ้ป็นฐานขอ้มูลในการ
ดูแลนกัเรียน นกัศึกษา อยา่งเหมาะสม 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

19 งานสวสัดิการนกัเรียนจดัใหห้วัหนา้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ี
ปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดั
กรองดา้นสุขภาพ ของนกัเรียน นกัศึกษา ใหบ้รรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการปฏิบติั 
ความตรงเชิงเน้ือหา 

x̅ S.D. ความหมาย 
     

20 งานปกครองควรจดัใหค้รูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรองดา้นยา
เสพติด และดา้นพฤติกรรมไม่เหมาะสม ของนกัเรียน 
นกัศึกษา ใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

21 งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วม
ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ ในการคดักรองดา้นการเรียนของนกัเรียน นกัศึกษา ให้
บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

22 สถานศึกษาจดัใหง้านครูท่ีปรึกษา งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา 
มีส่วนร่วมติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ดา้นการคดักรองนกัเรียน ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

23 งานสวสัดิการนกัเรียนจดัใหห้วัหนา้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ี
ปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการติดตามการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรองดา้นสุขภาพ ของ
นกัเรียน นกัศึกษา ใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

4.40 0.89 มากท่ีสุด 

รวม 4.67 0.47 มากท่ีสุด 
    

 
 จากตาราง 4 พบวา่เม่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบ
มีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการคดักรองนกัเรียน นกัศึกษา มี
ความตรงเชิงเน้ือหาทั้ง 23 รายการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̅= 4.40 – 5.00) ซ่ึงมีค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑ์
ท่ีก าหนดไวท่ี้ 3.5 แสดงให้เห็นวา่แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วน
ร่วมของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองทุกรายการ มีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
สามารถน าไปใช้เป็นแนวการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง 
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ตาราง 5 แสดงผลการวเิคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาของแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการส่งเสริมและ
พฒันานกัเรียน นกัศึกษา 

 

ท่ี รายการปฏิบติั 
ความตรงเชิงเน้ือหา 

x̅ S.D. ความหมาย 
     

1 สถานศึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมในการประชุมวางแผน ใน
การก าหนดเป้าหมายของการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน 
นกัศึกษา 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

2 สถานศึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมคิดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มปกติ 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

3 สถานศึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมคิดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
ป้องกนัปัญหาของนกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

4 สถานศึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมคิดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
พฒันาปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

5 สถานศึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมคิดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มมีปัญหา 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

6 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมคิดวิธีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา
กลุ่มปกติ 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

7 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมคิดวิธีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ท่ีป้องกนัและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา
กลุ่มเส่ียง 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการปฏิบติั 
ความตรงเชิงเน้ือหา 

x̅ S.D. ความหมาย 
     

8 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมคิดวิธีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ท่ีป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียน 
นกัศึกษา กลุ่มมีปัญหา 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

9 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วมคิดวิธีการ
ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน 
นกัศึกษา กลุ่มปกติ  

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

10 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วมคิดวิธีการ
ติดตามและประเมินผลการป้องกนัและพฒันานกัเรียน 
นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

11 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วมคิดวิธีการ
ติดตามและประเมินผลการป้องกนัและแกปั้ญหา นกัศึกษา 
กลุ่มมีปัญหา 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

12 สถานศึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มปกติ 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

13 สถานศึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือป้องกนัปัญหาของนกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

14 สถานศึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือพฒันาปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนกัเรียน 
นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการปฏิบติั 
ความตรงเชิงเน้ือหา 

x̅ S.D. ความหมาย 
     

15 สถานศึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน นกัศึกษา 
กลุ่มมีปัญหา 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

16 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวิธีการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมและพฒันานกัเรียน 
นกัศึกษา กลุ่มปกติ 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

17 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวิธีการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีป้องกนัและพฒันานกัเรียน 
นกัศึกษากลุ่มเส่ียง 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

18 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวิธีการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียน 
นกัศึกษา กลุ่มมีปัญหา 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

19 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วมตดัสินใจเลือก
วิธีการติดตามและประเมินผลการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน 
นกัศึกษา กลุ่มปกติ 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

20 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วมตดัสินใจเลือก
วิธีการติดตามและประเมินผลการป้องกนัและพฒันานกัเรียน 
นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการปฏิบติั 
ความตรงเชิงเน้ือหา 
x̅ S.D

. 
ความหม

าย 
     
2
1 

หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวิธีการติดตามและ
ประเมินผลการป้องกนัและแกปั้ญหา นกัศึกษา กลุ่มมีปัญหา 

4.6
0 

0.5
5 

มากท่ีสุด 

2
2 

งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง เขา้มามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบติังานในโครงการ/กิจกรรมพบครูท่ีปรึกษา/โฮมรูม โดยผา่น
กระบวนการทางเทคโนโลยี เช่น Application Line หรือ Facebook เป็น
ตน้ 

4.8
0 

0.4
5 

มากท่ีสุด 

2
3 

งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง เขา้มามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบติังานในโครงการ/กิจกรรมเยี่ยมบา้น 

4.8
0 

0.4
5 

มากท่ีสุด 

2
4 

ครูท่ีปรึกษาควรจดัใหผู้ป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มา
มีส่วนร่วมในการปฏิบติังานในโครงการ/กิจกรรมการจดัอบบรมให้
ความรู้แก่นกัเรียน นกัศึกษา เช่น การใหค้วามรู้ดา้นการป้องกนัยาเสพติด 
ใหค้วามรู้เร่ืองกฎจราจร ทอ้งก่อนวยัอนัควร เป็นตน้ 

4.4
0 

0.5
5 

มากท่ีสุด 

2
5 

งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพบครูท่ีปรึกษา/โฮมรูม 

5.0
0 

0.0
0 

มากท่ีสุด 

2
6 

งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเยี่ยมบา้น 

5.0
0 

0.0
0 

มากท่ีสุด 

2
7 

สถานศึกษาจดัใหแ้ผนกวิชา และหน่วยงานภายในท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วม
ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมอบรมให้
ความรู้ 

5.0
0 

0.0
0 

มากท่ีสุด 

2
8 

สถานศึกษาจดัใหผู้ป้กครองและหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วม
สงัเกตการณ์การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งการส่งเสริมและ
พฒันานกัเรียน 

4.4
0 

0.5
5 

มากท่ีสุด 

ตาราง 5 (ต่อ) 
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ท่ี รายการปฏิบติั 
ความตรงเชิงเน้ือหา 

x̅ S.D. ความหมาย 
     

29 สถานศึกษาควรจดัใหง้านครูท่ีปรึกษา หน่วยงานใน
สถานศึกษา และครูท่ีปรึกษา มีส่วนร่วมติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดา้นการส่งเสริมและ
พฒันานกัเรียนนกัศึกษา ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.76 0.41 มากท่ีสุด 
    

 
 จากตาราง 5 พบว่าแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม
ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา มี
ความตรงเชิงเน้ือหาทั้ง 29 รายการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.40 – 5.00) ซ่ึงมีค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑ์
ท่ีก าหนดไวท่ี้ 3.5 แสดงให้เห็นวา่แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วน
ร่วมของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองทุกรายการ มีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
สามารถน าไปใช้เป็นแนวการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง 
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ตาราง 6 แสดงผลการวเิคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาของแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาของนกัเรียน นกัศึกษา 

 

ท่ี รายการปฏิบติั 
ความตรงเชิงเน้ือหา 

x̅ S.D. ความหมาย 
     

1 สถานศึกษาควรใหง้านครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง 
หน่วยงานภายในสถานศึกษา หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง 
มีส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนดเป้าหมายของการป้องกนั
และแกปั้ญหาของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบท
ของสถานศึกษา 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2  สถานศึกษาจดัใหง้านครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง 
หน่วยงานภายในสถานศึกษา หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง 
มีส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนดวิธีด าเนินงานการป้องกนั
และแกปั้ญหาของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบท
ของสถานศึกษา 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3 สถานศึกษาจดัใหง้านครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง 
หน่วยงานภายในสถานศึกษา หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง 
มีส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนดวิธีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานการป้องกนัและแกปั้ญหาของ
นกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสม 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4 สถานศึกษาจดัใหห้วัหนา้งานครูท่ีปรึกษา งานปกครอง ครูท่ี
ปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วน
ร่วมในการตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ดา้นพฤติกรรมไม่เหมาะสม ของ
นกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

5 สถานศึกษาจดัใหห้วัหนา้งานครูท่ีปรึกษา งานปกครอง ครูท่ี
ปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือก
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
ดา้นดา้นความประพฤติของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสม 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการปฏิบติั 
ความตรงเชิงเน้ือหา 

x̅ S.D. ความหมาย 
     

6 สถานศึกษาควรจดัให ้งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง 
และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ
เลือกโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหา ดา้นยาเสพติด ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

7 งานครูท่ีปรึกษาควรจดัใหง้านปกครอง ครูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมใน
การปฏิบติังานในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
ของการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน นกัศึกษา ดา้น
พฤติกรรมไม่เหมาะสม ของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสม
ตามความสามารถของบุคคล 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

8 งานปกครองควรจดัใหห้วัหนา้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา 
และผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการปฏิบติังานในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหานกัเรียน นกัศึกษา ดา้นความประพฤติของ
นกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมตามความสามารถของบุคคล 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

9 งานปกครองควรจดัให ้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน ในโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ของการป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียน 
นกัศึกษา ดา้น ยาเสพติดท่ีเหมาะสมตามความสามารถของ
บุคคล 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

10 งานครูท่ีปรึกษาควรจดัใหง้านปกครอง ครูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วม
ติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน นกัศึกษา ดา้น
พฤติกรรมไม่เหมาะสม  

5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการปฏิบติั 
ความตรงเชิงเน้ือหา 

x̅ S.D. ความหมาย 
     

11 งานปกครองควรจดัใหห้วัหนา้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา 
และผูป้กครอง มีส่วนร่วมติดตามและประเมินผลโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ของการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ของนกัเรียน 
นกัศึกษา ดา้นความประพฤติของนกัเรียน นกัศึกษาท่ี
เหมาะสม 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

12 งานปกครองควรจดัให ้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมติดตาม และประเมินผล
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
นกัเรียน นกัศึกษา ดา้นยาเสพติด ท่ีเหมาะสม 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

รวม 4.90 0.17 มากท่ีสุด 
    

 
 จากตาราง 6 พบวา่เม่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบ
มีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ของ
นกัเรียน นกัศึกษา มีความตรงเชิงเน้ือหาทั้ง 12 รายการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.60 – 5.00) ซ่ึงมี
ค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดไวท่ี้ 3.5 แสดงให้เห็นวา่แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองทุกรายการมีความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา สามารถน าไปใช้เป็นแนวการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมี
ส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง 
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ตาราง 7 แสดงผลการวเิคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาของแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการส่งต่อ
นกัเรียน นกัศึกษา 

 

ท่ี รายการปฏิบติั 
ความตรงเชิงเน้ือหา 

x̅ S.D. ความหมาย 
     

1 สถานศึกษาควรจดัใหง้านครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง 
หน่วยงานภายในสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก
สถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนด
เป้าหมาย ของการส่ง ต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาอยา่ง
เหมาะสม 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

2 สถานศึกษาควรจดัใหง้านครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง 
หน่วยงานภายในสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก
สถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน 
ปรึกษาหารือ ก าหนดวิธีการการด าเนินงานการส่งต่อนกัเรียน 
นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาอยา่งเหมาะสม 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

3 สถานศึกษาควรจดัใหง้านครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง 
หน่วยงานภายในสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก
สถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนด
วิธีการติตามและประเมินผล ของการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา 
ท่ีมีปัญหาอยา่งเหมาะสม 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4 สถานศึกษาควรจดัใหง้านครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง 
หน่วยงานภายในสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก
สถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวิธีการใน
การส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาอยา่งเหมาะสมตาม
บริบทของของปัญหาท่ีเกิดกบัตวันกัเรียน นกัศึกษา 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการปฏิบติั 
ความตรงเชิงเน้ือหา 

x̅ S.D. ความหมาย 
     

5 สถานศึกษาควรจดัใหง้านครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง 
หน่วยงานภายในสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก
สถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวิธีการ
ติดตามและประเมินผล ของการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมี
ปัญหาอยา่งเหมาะสมตามบริบทของของปัญหาท่ีเกิดกบัตวั
นกัเรียน นกัศึกษา 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

6 สถานศึกษาควรจดัใหห้น่วยงานภายในสถานศึกษา ครูท่ี
ปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการปฏิบติังานในการส่ง
ต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาการตั้งครรภก่์อนวยัอนัควร 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

7 สถานศึกษาควรจดัใหห้น่วยงานภายในสถานศึกษา ครูท่ี
ปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการปฏิบติังานในการส่ง
ต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาการเสพสารเสพติด 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

8  สถานศึกษาควรจดัใหห้น่วยงานภายในสถานศึกษา ครูท่ี
ปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลในการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาการ
ตั้งครรภก่์อนวยัอนัควร 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

9 สถานศึกษาควรจดัใหห้น่วยงานภายในสถานศึกษา ครูท่ี
ปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลในการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาการเสพ
สารเสพติด 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.93 0.15 มากท่ีสุด 
    

 
 จากตาราง 7 พบว่าแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม
ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา มีความตรงเชิง
เน้ือหาทั้ง 9 รายการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.80 – 5.00) ซ่ึงมีค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดไวท่ี้ 
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3.5 แสดงให้เห็นว่าแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองทุกรายการมีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา สามารถน าไปใช้
เป็นแนวการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง 
 จากการตรวจสอบแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม
ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าตรงเชิงเน้ือหาทั้ง 5 
ด้าน 90 รายการ แต่ให้ปรับภาษาท่ีใช้ และรวมข้อค าถามบางข้อเข้าด้วยกัน จึงได้แนวทางการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
อ่างทอง จ านวน 5 ดา้น 89 รายการ 
 
ตอนที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจังหวดัอ่างทอง 
 ผูว้ิจยัได้น าแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองท่ีผา่นการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญ และหาคุณภาพของ
เคร่ืองมือไปเก็บขอ้มูลกบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
อ่างทอง จ านวน 170 คน โดยมีผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 

ตาราง 8 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ 
จ านวน  
(170 คน) 

ร้อยละ 
100.0 

   
เพศ   
 ชาย 96 56.5 
 หญิง 74 43.5 
ต าแหน่ง   
 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 9 5.3 
 ครู 161 94.7 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

สถานภาพ 
จ านวน  
(170 คน) 

ร้อยละ 
100.0 

   
ประสบการณ์การท างาน   
 1 – 3 ปี 29 17.1 
 4 – 6 ปี 27 15.9 
 7 – 10 ปี 22 12.9 
 10 ปีข้ึนไป 92 54.1 
   

 

 
 จากตาราง 8 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ส่วนใหญ่เป็นเป็นเพศชาย 
คิดเป็นร้อยละ 56.5 มีต าแหน่งเป็นครู คิดเป็นร้อยละ 94.7 และมีประสบการณ์การท างาน 10 ปีข้ึน
ไป คิดเป็นร้อยละ 54.1 
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ตาราง 9 วิเคราะห์ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางการ ด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง 
ในภาพรวม โดยเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียประชากร ตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวท่ี้ 3.5 

 

ท่ี 
แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียน   

ระดบั
ความ

เหมาะสม 
  

ระดบั
ความ

เป็นไปได ้
        
1 ดา้นการรู้จกันกัเรียน นกัศึกษา เป็น

รายบุคคล 
4.30 0.79 มากท่ีสุด 3.81 0.82 มาก 

2 ดา้นการคดักรองนกัเรียน นกัศึกษา 4.28 0.77 มากท่ีสุด 3.82 0.82 มาก 
3 ดา้นการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน 

นกัศึกษา 
4.28 0.79 มากท่ีสุด 3.81 0.84 มาก 

4 ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ของ
นกัเรียน นกัศึกษา 

4.33 0.76 มากท่ีสุด 3.85 0.80 มาก 

5 ดา้นการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา 4.35 0.78 มากท่ีสุด 3.85 0.83 มาก 
 รวม 4.31 0.78 มากท่ีสุด 3.83 0.82 มาก 
        

 
 จากตาราง 9 พบว่าแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม
ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
( = 4.31) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ด้านการส่งต่อนักเรียน 
นกัศึกษา ( = 4.35) รองลงมาคือ ดา้นการป้องกนัและแก้ไขปัญหา ของนกัเรียน นักศึกษา ( = 
4.33) ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นการคดักรองนกัเรียน นกัศึกษา ( = 4.28) 
 ส่วนความเป็นไปได้ในภาพรวมมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ( = 3.83) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา ของ
นักเรียน นักศึกษา ( = 3.85) รองลงมาคือ ด้านการคดักรองนักเรียน นักศึกษา ( = 3.82) ส่วน
ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นการรู้จกันกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล ( = 3.81) 
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ตาราง 10 วิเคราะห์ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง 
ดา้นการรู้จกันกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล โดยเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียของประชากร
ตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวท่ี้ 3.5 

 

ท่ี รายการ   

ระดบั
ความ

เหมาะสม 
  

ระดบั
ความ

เป็นไปได ้
        
1 ผูบ้ริหารสถานศึกษามอบใหร้องฝ่ายพฒันา

กิจการนกัเรียน นกัศึกษา หวัหนา้งานครูท่ี
ปรึกษา และหวัหนา้แผนกวชิา ประชุม
วางแผนเพ่ือก าหนดเป้าหมายของการเก็บ
ขอ้มูลพ้ืนฐานของนกัเรียน นกัศึกษา เป็น
รายบุคคล 

4.39 0.72 มากท่ีสุด 3.99 0.69 มาก 

2 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 
และผูป้กครอง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน 
เพ่ือหาวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานของ
นกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

4.34 0.75 มากท่ีสุด 3.90 0.81 มาก 

3 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาประชุมหวัหนา้
แผนกวชิา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง เพื่อ
วเิคราะห์ปัญหา คน้หาสาเหตุของปัญหา ใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานของนกัเรียน 
นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

4.29 0.78 มากท่ีสุด 3.79 0.83 มาก 

4 ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหห้วัหนา้งานครูท่ี
ปรึกษา หวัหนา้แผนกวชิา ร่วมประชุม
วางแผน เพื่อหาวธีิการติดตามและ
ประเมินผล ในการรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐาน
ของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

4.38 0.77 มากท่ีสุด 3.88 0.77 มาก 

5 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาเปิดโอกาสใหค้รูท่ี
ปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมประชุม
วางแผนเพ่ือตดัสินใจเลือกวธีิการ/ขั้นตอน
การปฏิบติังานในการรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐาน
ของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

4.29 0.79 มากท่ีสุด 3.83 0.84 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ   

ระดบั
ความ

เหมาะสม 
  

ระดบั
ความ

เป็นไปได ้
        
6 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาเปิดโอกาสให้

หวัหนา้แผนกวชิา ครูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน เพ่ือ
ตดัสินใจเลือกวธีิการคน้หาปัญหา สาเหตุ
ของปัญหา ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐาน
ของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

4.25 0.85 มากท่ีสุด 3.81 0.89 มาก 

7 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัใหห้วัหนา้งานครูท่ี
ปรึกษา และหวัหนา้แผนกวชิา มีส่วนร่วม
ประชุมวางแผน เพื่อตดัสินใจเลือกวธีิการ
ติดตามและประเมินผล ในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลพ้ืนฐานของนกัเรียน นกัศึกษา เป็น
รายบุคคล 

4.31 0.79 มากท่ีสุด 3.78 0.81 มาก 

8 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 
และผูป้กครอง มีส่วนร่วมปฏิบติังานในการ
รวบรวมขอ้มูลส่วนตวัของนกัเรียน นกัศึกษา 
เป็นรายบุคคล 

4.3 0.82 มากท่ีสุด 3.78 0.85 มาก 

9 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 
และผูป้กครอง มีส่วนร่วมปฏิบติังานในการ
รวบรวมขอ้มูลดา้นความสามารถของ
นกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

4.25 0.80 มากท่ีสุด 3.77 0.84 มาก 

10 งานสวสัดิการนกัเรียน นกัศึกษา จดัใหค้รูท่ี
ปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมปฏิบติังาน
ในการรวบรวมขอ้มูลดา้นสุขภาพของ
นกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

4.27 0.81 มากท่ีสุด 3.80 0.85 มาก 

11 ผูป้กครองควรมีส่วนร่วมใหข้อ้มูลดา้น
ครอบครัว/เศรษฐกิจกบัครูท่ีปรึกษา 

4.32 0.83 มากท่ีสุด 3.84 0.83 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ   

ระดบั
ความ

เหมาะสม 
  

ระดบั
ความ

เป็นไปได ้
        

12 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหง้านปกครอง 
ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วม
ปฏิบติังานในการรวบรวมขอ้มูลดา้น
พฤติกรรมของนกัเรียน นกัศึกษา เป็น
รายบุคคล 

4.32 0.77 มากท่ีสุด 3.84 0.79 มาก 

13 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหง้านปกครอง 
ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วม
ปฏิบติังานในการรวบรวมขอ้มูลดา้นยาเสพ
ติดของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

4.40 0.72 มากท่ีสุด 3.79 0.81 มาก 

14 ครูท่ีปรึกษาจดัใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมใน
การติดตามและประเมินผลวธีิการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานของนกัเรียน นกัศึกษา 
เป็นรายบุคคล 

4.29 0.80 มากท่ีสุด 3.79 0.82 มาก 

15 ครูท่ีปรึกษาจดัใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วม
สงัเกตการท างานของครูท่ีปรึกษาในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานของนกัเรียน นกัศึกษา 
เป็นรายบุคคล 

4.16 0.92 มากท่ีสุด 3.64 0.93 มาก 

16 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครองควรมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลดา้นปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน
ในการเก็บขอ้มูลพ้ืนฐานของนกัเรียน 
นกัศึกษา รายบุคคล 

4.28 0.76 มากท่ีสุด 3.76 0.79 มาก 

 รวม 4.30 0.79 มากท่ีสุด 3.81 0.82 มาก 
        

 
 จากตาราง 10 พบวา่แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม
ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการรู้จกันกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคลทั้ง 
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16 รายการ มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไวท่ี้ 3.5 โดย
รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือรายการท่ี 13 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัให้งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา 
และผูป้กครอง มีส่วนร่วมปฏิบติังานในการรวบรวมขอ้มูลดา้นยาเสพติดของนกัเรียน นกัศึกษา เป็น
รายบุคคล ( = 4.40) รองลงมาคือรายการท่ี 1 ผูบ้ริหารสถานศึกษามอบให้รองฝ่ายพฒันากิจการ
นักเรียน นักศึกษา หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา และหัวหน้าแผนกวิชา ประชุมวางแผนเพื่อก าหนด
เป้าหมายของการเก็บขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล ( = 4.39) ส่วนรายการท่ี
มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือรายการท่ี 15 ครูท่ีปรึกษาจดัให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมสังเกตการท างานของครู
ท่ีปรึกษาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล ( = 4.16) 
 ส่วนดา้นการรู้จกันกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล ทั้ง 16 รายการ มีความเป็นไปไดอ้ยูใ่น
ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ท่ี 3.5 โดยรายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือรายการท่ี 1 
ผูบ้ริหารสถานศึกษามอบให้รองฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศึกษา หัวหนา้งานครูท่ีปรึกษา และ
หัวหน้าแผนกวิชา ประชุมวางแผนเพื่อก าหนดเป้าหมายของการเก็บขอ้มูลพื้นฐานของนักเรียน 
นักศึกษา เป็นรายบุคคล ( = 3.99) รองลงมาคือรายการท่ี 2 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ี
ปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน เพื่อหาวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของ
นกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล ( = 3.90) ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือรายการท่ี 15 ครูท่ี
ปรึกษาจดัให้ผูป้กครองมี ส่วนร่วมสังเกตการท างานของครูท่ีปรึกษาในการเก็บรวบรวมข้อมูล
พื้นฐานของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล ( = 3.64) 
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ตาราง 11 วิเคราะห์ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง 
ดา้นการคดักรองนกัเรียน นกัศึกษา โดยเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียของประชากรตามเกณฑท่ี์
ก าหนดไวท่ี้ 3.5 

 

ท่ี รายการ   

ระดบั
ความ

เหมาะสม 
  

ระดบั
ความ

เป็นไปได ้
        
1 ผูบ้ริหารสถานศึกษามอบใหร้องฝ่ายพฒันา

กิจการนกัเรียน นกัศึกษา หวัหนา้แผนกวชิา 
และหวัหนา้งานสวสัดิการนกัเรียน นกัศึกษา 
ประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมายการคดั
กรองดา้นสุขภาพของนกัเรียน นกัศึกษา 

4.46 0.71 มากท่ีสุด 4.04 0.75 มากท่ีสุด 

2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัใหห้วัหนา้แผนกวชิา 
มีส่วนร่วมประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมาย
การคดักรองดา้นการเรียนของนกัเรียน 
นกัศึกษา 

4.42 0.69 มากท่ีสุด 3.98 0.70 มาก 

3 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัใหห้วัหนา้แผนกวชิา 
หวัหนา้งานปกครอง และครูท่ีปรึกษา มีส่วน
ร่วมประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมายการคดั
กรองดา้นยาเสพติด และดา้นพฤติกรรมไม่
เหมาะสมของนกัเรียน นกัศึกษา 

4.38 0.71 มากท่ีสุด 3.95 0.72 มาก 

4 งานสวสัดิการนกัเรียน นกัศึกษา จดัให้
หวัหนา้แผนกวชิา และครูท่ีปรึกษา มีส่วน
ร่วมในการประชุมวางแผน ก าหนดวธีิการ/
ขั้นตอน ในการคดักรองดา้นสุขภาพของ
นกัเรียน นกัศึกษา 

4.34 0.73 มากท่ีสุด 3.94 0.76 มาก 

5 หวัหนา้แผนกวชิาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน
ก าหนดวธีิการ/ขั้นตอนการคดักรองดา้นการ
เรียนของนกัเรียน นกัศึกษา 

4.25 0.84 มากท่ีสุด 3.80 0.88 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ   

ระดบั
ความ

เหมาะสม 
  

ระดบั
ความ

เป็นไปได ้
        
6 หวัหนา้งานปกครองจดัใหห้วัหนา้แผนกวชิา 

ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วม
ประชุมวางแผนก าหนดวธีิการ/ขั้นตอนการ
คดักรองดา้นยาเสพติด และดา้นพฤติกรรม
ไม่เหมาะสมของนกัเรียน นกัศึกษา 

4.24 0.82 มากท่ีสุด 3.78 0.84 มาก 

7 สถานศึกษาจดัใหห้น่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการประชุมเสนอ
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการคดักรองนกัเรียน 
นกัศึกษาดา้นยาเสพติด 

4.22 0.84 มากท่ีสุด 3.72 0.90 มาก 

8 สถานศึกษาจดัใหห้น่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการประชุมเสนอ
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการการคดักรอง
นกัเรียน นกัศึกษาดา้นพฤติกรรมไม่
เหมาะสม เช่น เด็กแวน้ การทะเลาะววิาท 
เป็นตน้ 

4.19 0.85 มากท่ีสุด 3.68 0.85 มาก 

9 งานสวสัดิการนกัเรียน นกัศึกษา จดัให้
หวัหนา้แผนกวชิา มีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ใน
การคดักรองดา้นสุขภาพของนกัเรียน 
นกัศึกษาท่ีเหมาะสมกบับริบทของ
สถานศึกษา 

4.24 0.80 มากท่ีสุด 3.75 0.85 มาก 

10 หวัหนา้แผนกวชิา มีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ใน
การคดักรองดา้นการเรียน ของนกัเรียน 
นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของ
สถานศึกษา 

4.25 0.75 มากท่ีสุด 3.82 0.84 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ   

ระดบั
ความ

เหมาะสม 
  

ระดบั
ความ

เป็นไปได ้
        

11 หวัหนา้งานปกครองจดัใหห้วัหนา้แผนกวชิา 
ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมใน
การตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
ในการคดักรองดา้นยาเสพติด และดา้น
พฤติกรรมไม่เหมาะสม ของนกัเรียน 
นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของ
สถานศึกษา 

4.27 0.78 มากท่ีสุด 3.80 0.87 มาก 

12 งานสวสัดิการนกัเรียน นกัศึกษา จดัให้
หวัหนา้แผนกวชิา มีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจเลือกวธีิการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรองดา้นสุขภาพ 
ของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบท
ของสถานศึกษา 

4.23 0.75 มากท่ีสุด 3.84 0.82 มาก 

13 หวัหนา้แผนกวชิา มีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจเลือกวธีิการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรองดา้นการเรียน
ของนกัเรียน นกัศึกษาท่ีเหมาะสมกบับริบท
ของสถานศึกษา 

4.26 0.74 มากท่ีสุด 3.87 0.82 มาก 

14 หวัหนา้งานปกครองจดัใหห้วัหนา้แผนกวชิา 
ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมใน
การตดัสินใจเลือกวธีิการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรองดา้นยาเสพติด 
และดา้นพฤติกรรมไม่เหมาะสม ของ
นกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของ
สถานศึกษา 

4.22 0.78 มากท่ีสุด 3.78 0.84 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ   

ระดบั
ความ

เหมาะสม 
  

ระดบั
ความ

เป็นไปได ้
        

15 หวัหนา้งานสวสัดิการนกัเรียน นกัศึกษา จดั
ใหห้วัหนา้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรอง
ดา้นสุขภาพ ของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ี
เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษาและตาม
ความสามารถของบุคคล 

4.18 0.81 มากท่ีสุด 3.74 0.81 มาก 

16 หวัหนา้งานปกครองควรจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการปฏิบติังานใน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามความสามารถ
ของบุคคล ในการคดักรองดา้นยาเสพติด 
และดา้นพฤติกรรมไม่เหมาะสม ของ
นกัเรียน นกัศึกษา 

4.31 0.75 มากท่ีสุด 3.80 0.83 มาก 

17 หวัหนา้แผนกวชิาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการปฏิบติังานใน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการคดักรองดา้นการเรียนของนกัเรียน 
นกัศึกษา 

4.26 0.79 มากท่ีสุด 3.81 0.82 มาก 

18 ผูบ้ริหารสถานศึกษามอบหมายใหง้าน
สวสัดิการนกัเรียน นกัศึกษา งานปกครอง 
งานครูท่ีปรึกษา มีส่วนร่วมปฏิบติังานในการ
น าขอ้มูลการคดักรองดา้นต่าง ๆ มาวเิคราะห์ 
เพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มูลในการดูแลนกัเรียน 
นกัศึกษา อยา่งเหมาะสม 

4.34 0.75 มากท่ีสุด 3.88 0.81 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ   

ระดบั
ความ

เหมาะสม 
  

ระดบั
ความ

เป็นไปได ้
        

19 หวัหนา้งานสวสัดิการนกัเรียน นกัศึกษา จดั
ใหห้วัหนา้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง 
ๆ ในการคดักรองดา้นสุขภาพ ของนกัเรียน 
นกัศึกษา ใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

4.29 0.75 มากท่ีสุด 3.81 0.87 มาก 

20 หวัหนา้งานปกครองควรจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง 
ๆ ในการคดักรองดา้นยาเสพติด และดา้น
พฤติกรรมไม่เหมาะสมของนกัเรียน 
นกัศึกษา ใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

4.24 0.77 มากท่ีสุด 3.77 0.90 มาก 

21 
 

หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 
และผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง 
ๆ ในการคดักรองดา้นการเรียนของนกัเรียน 
นกัศึกษา ใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

4.21 0.75 มากท่ีสุด 3.78 0.80 มาก 

22 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัใหง้านครูท่ีปรึกษา 
งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา มีส่วนร่วมติดตาม
และประเมินผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ดา้นการคดักรองนกัเรียน ให้
เป็นปัจจุบนั 

4.31 0.75 มากท่ีสุด 3.83 0.81 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ   

ระดบั
ความ

เหมาะสม 
  

ระดบั
ความ

เป็นไปได ้
        

23 หวัหนา้งานสวสัดิการนกัเรียนจดัใหห้วัหนา้
งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง 
มีส่วนร่วมในการติดตามการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรอง
ดา้นสุขภาพ ของนกัเรียน นกัศึกษา ใหบ้รรลุ
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

4.24 0.80 มากท่ีสุด 3.81 0.81 มาก 

รวม 4.28 0.77 มากท่ีสุด 3.82 0.82 มาก 
       

 
 จากตาราง 11 พบวา่แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม

ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการคดักรองนกัเรียน นกัศึกษา ทั้ง 23 รายการ
มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ท่ี 3.5 โดยรายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือรายการท่ี 1 ผูบ้ริหารสถานศึกษามอบให้รองฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศึกษา 
หัวหน้าแผนกวิชา และหัวหน้างานสวสัดิการนกัเรียน นกัศึกษา ประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมาย
การคดักรอง ด้านสุขภาพของนักเรียน นักศึกษา ( = 4.46) รองลงมาคือ รายการท่ี 2 ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาจดัให้หัวหน้าแผนกวิชา มีส่วนร่วมประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมายการคดักรองดา้น
การเรียนของนักเรียน นักศึกษา ( = 4.42) ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือรายการท่ี 15 
หวัหนา้งานสวสัดิการนกัเรียน นกัศึกษา จดัให้หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง 
มีส่วนร่วมในการปฏิบติังานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรองด้านสุขภาพ ของนักเรียน 
นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา และตามความสามารถของบุคคล ( = 4.18) 

 ส่วนดา้นการคดักรองนกัเรียน นกัศึกษา ทั้ง 23 รายการมีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก 
มีค่าเฉล่ียสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไวท่ี้ 3.5 โดยรายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือรายการท่ี 1 ผูบ้ริหาร
สถานศึกษามอบให้รองฝ่ายพฒันากิจการนักเรียน นักศึกษา หัวหน้าแผนกวิชา และหัวหน้างาน
สวสัดิการนกัเรียน นกัศึกษา ประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมายการคดักรองดา้นสุขภาพของนกัเรียน 
นกัศึกษา ( = 4.04) รองลงมาคือรายการท่ี 2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัให้หัวหนา้แผนกวิชา มีส่วน
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ร่วมประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมายการคดักรองดา้นการเรียนของนกัเรียน นกัศึกษา ( = 3.98) 
ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือรายการท่ี 8 สถานศึกษาจดัให้หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมี
ส่วนร่วมในการประชุมเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัการการคดักรองนกัเรียน นกัศึกษาดา้นพฤติกรรม
ไม่เหมาะสม เช่น เด็กแวน้ การทะเลาะววิาท เป็นตน้ ( = 3.68) 
 
ตาราง 12 วิเคราะห์ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง 
ดา้นส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา โดยเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียของประชากรตาม
เกณฑท่ี์ก าหนดไวท่ี้ 3.5 

 

ท่ี รายการ   

ระดบั
ความ

เหมาะสม 
  

ระดบั
ความ

เป็นไปได ้
        
1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 

ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมในการประชุม
วางแผน ในการก าหนดเป้าหมายของการ
ส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา 

4.35 0.79 มากท่ีสุด 3.89 0.80 มาก 

2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมคิดโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพฒันานกัเรียน 
นกัศึกษา กลุ่มปกติ 

4.30 0.78 มากท่ีสุด 3.79 0.80 มาก 

3 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมคิดโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือป้องกนัปัญหาของนกัเรียน 
นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 

4.30 0.81 มากท่ีสุด 3.88 0.84 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ   

ระดบั
ความ

เหมาะสม 
  

ระดบั
ความ

เป็นไปได ้
        
4 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 

ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมคิดโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือพฒันาปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ของนกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 

4.22 0.81 มากท่ีสุด 3.77 0.81 มาก 

5 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมคิดโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของ
นกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มมีปัญหา 

4.25 0.84 มากท่ีสุด 3.79 0.89 มาก 

6 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมคิดวธีิการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมและพฒันา
นกัเรียน นกัศึกษากลุ่มปกติ 

4.21 0.81 มากท่ีสุด 3.74 0.85 มาก 

7 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมคิดวธีิการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ท่ีป้องกนัและพฒันา
นกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 

4.21 0.81 มากท่ีสุด 3.76 0.83 มาก 

8 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมคิดวธีิการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ท่ีป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหานกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มมีปัญหา 

4.25 0.80 มากท่ีสุด 3.73 0.83 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ   

ระดบั
ความ

เหมาะสม 
  

ระดบัความ
เป็นไปได ้

        
9 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 

ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วมคิดวธีิการติดตาม
และประเมินผลการส่งเสริมและพฒันา
นกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มปกติ 

4.19 0.78 มากท่ีสุด 3.76 0.85 มาก 

10 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วมคิดวธีิการติดตาม
และประเมินผลการป้องกนัและพฒันา
นกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 

4.26 0.77 มากท่ีสุด 3.75 0.85 มาก 

11 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วมคิดวธีิการติดตาม
และประเมินผลการป้องกนัและแกปั้ญหา
ของนกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มมีปัญหา 

4.25 0.80 มากท่ีสุด 3.72 0.84 มาก 

12 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมตดัสินใจเลือก
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพฒันา
นกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มปกติ 

4.25 0.76 มากท่ีสุด 3.78 0.87 มาก 

13 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมตดัสินใจเลือก
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือป้องกนัปัญหาของ
นกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 

4.26 0.77 มากท่ีสุด 3.76 0.83 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ   

ระดบั
ความ

เหมาะสม 
  

ระดบัความ
เป็นไปได ้

        
14 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 

ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมตดัสินใจเลือก
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือพฒันาปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของนกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 

4.31 0.78 มากท่ีสุด 3.80 0.86 มาก 

15 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมตดัสินใจเลือก
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาของนกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มมีปัญหา 

4.26 0.78 มากท่ีสุด 3.76 0.88 มาก 

16 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวธีิการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมและ
พฒันานกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มปกติ 

4.22 0.80 มากท่ีสุด 3.79 0.92 มาก 

17 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวธีิการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีป้องกนัและ
พฒันานกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 

4.25 0.81 มากท่ีสุด 3.75 0.88 มาก 

18 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวธีิการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหานกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มมีปัญหา 

4.22 0.79 มากท่ีสุด 3.77 0.90 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ   

ระดบั
ความ

เหมาะสม 
  

ระดบัความ
เป็นไปได ้

        
19 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 

ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วมตดัสินใจเลือก
วธีิการติดตามและประเมินผลการส่งเสริม
และพฒันานกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มปกติ 

4.26 0.78 มากท่ีสุด 3.74 0.83 มาก 

20 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วมตดัสินใจเลือก
วธีิการติดตามและประเมินผลการป้องกนั
และพฒันานกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 

4.25 0.82 มากท่ีสุด 3.68 0.83 มาก 

21 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วมตดัสินใจเลือก
วธีิการติดตามและประเมินผลการป้องกนั
และแกปั้ญหา ของนกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มมี
ปัญหา 

4.22 0.80 มากท่ีสุด 3.69 0.86 มาก 

22 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 
และผูป้กครอง เขา้มามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบติังานในโครงการ/กิจกรรมพบครูท่ี
ปรึกษา/โฮมรูม โดยผา่นกระบวนการทาง
เทคโนโลย ีเช่น Application Line หรือ 
Facebook เป็นตน้ 

4.38 0.75 มากท่ีสุด 3.94 0.80 มาก 

23 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 
และผูป้กครอง เขา้มามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบติังานในโครงการ/กิจกรรมเยีย่มบา้น 

4.36 0.74 มากท่ีสุด 3.97 0.80 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ   

ระดบั
ความ

เหมาะสม 
  

ระดบัความ
เป็นไปได ้

        
24 ครูท่ีปรึกษาควรจดัใหผู้ป้กครอง และ

หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วน
ร่วมในการปฏิบติังานในโครงการ/กิจกรรม
การจดัอบบรมใหค้วามรู้แก่นกัเรียน 
นกัศึกษา เช่น การใหค้วามรู้ดา้นการป้องกนั
ยาเสพติด ใหค้วามรู้เร่ืองกฎจราจร ทอ้งก่อน
วยัอนัควร เป็นตน้ 

4.31 0.73 มากท่ีสุด 3.94 0.80 มาก 

25 
 

หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพบ
ครูท่ีปรึกษา/โฮมรูม 

4.33 0.81 มากท่ีสุด 3.92 
 

0.84 มาก 

26 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
เยีย่มบา้น 

4.35 0.78 มากท่ีสุด 3.91 0.81 มาก 

27 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัใหแ้ผนกวชิา และ
หน่วยงานภายในท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมใน
การติดตามและประเมินผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมอบรมใหค้วามรู้ 

4.32 0.77 มากท่ีสุด 3.94 0.78 มาก 

28 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัใหผู้ป้กครองและ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วม
สงัเกตการณ์การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ี
เก่ียวขอ้งการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน 
นกัศึกษา 

4.28 0.80 มากท่ีสุด 3.85 0.84 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ   

ระดบั
ความ

เหมาะสม 
  

ระดบัความ
เป็นไปได ้

        
29 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัใหง้านครูท่ี

ปรึกษา หน่วยงานในสถานศึกษา และครูท่ี
ปรึกษา มีส่วนร่วมติดตามและประเมินผล
การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดา้นการส่งเสริม
และพฒันานกัเรียน นกัศึกษา ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

4.37 0.74 มากท่ีสุด 3.96 0.84 มาก 

รวม 4.28 0.79 มากท่ีสุด 3.81 0.84 มาก 
       

 
 จากตาราง 12 พบวา่แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม
ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ดา้นส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา ทั้ง 29 
รายการ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไวท่ี้ 3.5 โดยรายการ
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือรายการท่ี 22 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง เขา้มา
มีส่วนร่วมในการปฏิบติังานในโครงการ/กิจกรรมพบครูท่ีปรึกษา/โฮมรูม โดยผา่นกระบวนการทาง
เทคโนโลยี เช่น Application Line หรือ Facebook เป็นต้น ( = 4.38) รองลงมาคือรายการท่ี 29 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัให้งานครูท่ีปรึกษา หน่วยงานในสถานศึกษา และครูท่ีปรึกษา มีส่วน
ร่วมติดตามและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดา้นการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา 
ใหเ้ป็นปัจจุบนั ( = 4.37) ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือรายการท่ี 9 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษา
จดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วมคิดวิธีการติดตาม
และประเมินผลการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มปกติ ( = 4.19) 

ส่วนด้านส่งเสริมและพฒันานักเรียน นักศึกษา ทั้ง 29 รายการมีความเป็นไปได้อยู่ใน 
ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ท่ี 3.5 โดยรายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือรายการ ท่ี 23 
หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง เขา้มามีส่วนร่วมในการปฏิบติังานใน
โครงการ/กิจกรรมเยี่ยมบา้น ( = 3.97) รองลงมาคือรายการท่ี 29 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัให้
งานครูท่ีปรึกษา หน่วยงานในสถานศึกษา และครูท่ีปรึกษา มีส่วนร่วมติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้านการส่งเสริมและพฒันานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นปัจจุบนั ( = 3.96) 
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ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือรายการท่ี  20 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวิธีการติดตามและ
ประเมินผลการป้องกนัและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง ( = 3.65) 
 
ตาราง 13 วิเคราะห์ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง 
ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ของนกัเรียน นกัศึกษา โดยเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียของ
ประชากรตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวท่ี้ 3.5 

 

ท่ี รายการ   

ระดบั
ความ

เหมาะสม 
  

ระดบั
ความ

เป็นไปได ้
        
1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรใหง้านครูท่ีปรึกษา ครู

ท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภายใน
สถานศึกษา หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มี
ส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนดเป้าหมายของ
การป้องกนัและแกปั้ญหาของนกัเรียน 
นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 

4.43 0.73 มากท่ีสุด 3.88 0.83 มาก 

2 
 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัใหง้านครูท่ีปรึกษา ครู
ท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภายใน
สถานศึกษา หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มี
ส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนดวธีิด าเนินงาน
การป้องกนัและแกปั้ญหาของนกัเรียน 
นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 

4.32 0.77 มากท่ีสุด 3.82 0.80 มาก 

3 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัใหง้านครูท่ีปรึกษา ครู
ท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภายใน
สถานศึกษา หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มี
ส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนดวธีิการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานการป้องกนัและ
แกปั้ญหาของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสม 

4.36 0.79 มากท่ีสุด 3.80 0.83 มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ   

ระดบั
ความ

เหมาะสม 
  

ระดบั
ความ

เป็นไปได ้
        
4 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัใหห้วัหนา้งานครูท่ี

ปรึกษา งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง 
และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ดา้น
พฤติกรรมไม่เหมาะสม ของนกัเรียน นกัศึกษา 
ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 

4.29 0.78 มากท่ีสุด 3.79 0.80 มาก 

5 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัใหห้วัหนา้งานครูท่ี
ปรึกษา งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือก
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาดา้นความประพฤติของนกัเรียน 
นกัศึกษา ท่ีเหมาะสม 

4.32 0.79 มากท่ีสุด 3.86 0.80 มาก 

6 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัให ้งานปกครอง 
ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ
เลือกโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหา ดา้นยาเสพติด ท่ีเหมาะสม
กบับริบทของสถานศึกษา 

4.35 0.76 มากท่ีสุด 3.89 0.80 มาก 

7 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาควรจดัใหง้าน
ปกครอง ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมใน
การปฏิบติังานในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งในโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ของการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาของนกัเรียน นกัศึกษา ดา้นพฤติกรรม
ไม่เหมาะสม ของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ี
เหมาะสมตามความสามารถของบุคคล 

4.34 0.78 มากท่ีสุด 3.85 0.84 มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ   

ระดบั
ความ

เหมาะสม 
  

ระดบั
ความ

เป็นไปได ้
        
8 หวัหนา้งานปกครองควรจดัใหห้วัหนา้งานครู

ท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วน
ร่วมในการปฏิบติังานในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งใน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหานกัเรียน นกัศึกษา ดา้นความ
ประพฤติของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสม
ตามความสามารถของบุคคล 

4.32 0.75 มากท่ีสุด 3.85 0.78 มาก 

9 หวัหนา้งานปกครองควรจดัให ้ครูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง
มีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน ในโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ของการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหานกัเรียน นกัศึกษา ดา้นยาเสพติด ท่ี
เหมาะสมตามความสามารถของบุคคล 

4.34 0.73 มากท่ีสุด 3.89 0.75 มาก 

10 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาควรจดัใหง้าน
ปกครอง ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม
ติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมต่าง 
ๆ ของการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของ
นกัเรียน นกัศึกษา ดา้นพฤติกรรมไม่
เหมาะสม 

4.31 0.73 มากท่ีสุด 3.86 0.75 มาก 

11 หวัหนา้งานปกครองควรจดัใหห้วัหนา้งานครู
ท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วน
ร่วมติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ ของการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ของ
นกัเรียน นกัศึกษา ดา้นความประพฤติของ
นกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสม 

4.34 0.74 มากท่ีสุด 3.89 0.80 มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ   

ระดบั
ความ

เหมาะสม 
  

ระดบั
ความ

เป็นไปได ้
        

12 หวัหนา้งานปกครองควรจดัให ้ครูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง
มีส่วนร่วมติดตาม และประเมินผลโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ของการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหานกัเรียน นกัศึกษา ดา้นยาเสพติดท่ี
เหมาะสม 

4.29 0.76 มากท่ีสุด 3.86 0.78 มาก 

 รวม 4.33 0.76 มากท่ีสุด 3.85 0.80 มาก 
        

 
 จากตาราง 13 พบวา่แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม
ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหา ของนักเรียน 
นกัศึกษา ทั้ง 12 รายการ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้
ท่ี 3.5 โดยรายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือรายการท่ี 1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรให้งานครูท่ีปรึกษา ครู
ท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภายในสถานศึกษา หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมประชุม
วางแผน ก าหนดเป้าหมายของการป้องกนัและแก้ปัญหาของนักเรียน นักศึกษา ท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา ( = 4.43) รองลงมาคือรายการท่ี 3 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัให้งานครูท่ี
ปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภายในสถานศึกษา หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วน
ร่วมประชุมวางแผน ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการป้องกนัและแกปั้ญหา
ของนักเรียน นักศึกษา ท่ีเหมาะสม ( = 4.36) ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือรายการท่ี 12 
หัวหน้างานปกครองควรจดัให้ ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วน
ร่วมติดตาม และประเมินผล 
 ส่วนด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา ของนักเรียน นักศึกษา ทั้ ง 12 รายการมีความ
เป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ท่ี 3.5 โดยรายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด
คือรายการท่ี 9 หัวหน้างานปกครองควรจดัให้ ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน ในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
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นกัเรียน นกัศึกษา ดา้นยาเสพติด ท่ีเหมาะสมตามความสามารถของบุคคล ( = 3.89) รองลงมาคือ
รายการท่ี 1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรให้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภายใน
สถานศึกษา หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนดเป้าหมายของการ
ป้องกนัและแกปั้ญหาของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา ( = 3.88) ส่วน
รายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือรายการท่ี 4 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัให้หวัหน้างานครูท่ีปรึกษา งาน
ปกครอง ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือก
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ดา้นพฤติกรรมไม่เหมาะสม ของนกัเรียน 
นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา ( = 3.79) 
 
ตาราง 14 วิเคราะห์ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง 
ดา้นการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา โดยเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียของประชากรตามเกณฑท่ี์
ก าหนดไวท่ี้ 3.5 

 

ท่ี รายการ   

ระดบั
ความ

เหมาะสม 
  

ระดบั
ความ

เป็นไปได ้
        
1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัใหง้านครูท่ี

ปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงาน
ภายใน และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มี
ส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนดเป้าหมาย 
ของการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหา
อยา่งเหมาะสม 

4.39 0.76 มากท่ีสุด 3.89 0.83 มาก 

2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัใหง้านครูท่ี
ปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงาน
ภายใน และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มี
ส่วนร่วมประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ 
ก าหนดวธีิการการด าเนินงานการส่งต่อ
นกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาอยา่งเหมาะสม 

4.40 0.74 มากท่ีสุด 3.86 0.85 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ   

ระดบั
ความ

เหมาะสม 
  

ระดบั
ความ

เป็นไปได ้
        
3 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัใหง้านครูท่ี

ปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงาน
ภายใน และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มี
ส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนดวธีิการติตาม
และประเมินผล ของการส่งต่อนกัเรียน 
นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาอยา่งเหมาะสม 

4.41 0.74 มากท่ีสุด 3.84 0.83 มาก 

4 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัใหง้านครูท่ี
ปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงาน
ภายใน และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มี
ส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวธีิการในการส่งต่อ
นกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาอยา่งเหมาะสม
ตามบริบทของของปัญหาท่ีเกิดกบัตวันกัเรียน 
นกัศึกษา 

4.33 0.78 มากท่ีสุด 3.81 0.82 มาก 

5 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัใหง้านครูท่ี
ปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงาน
ภายใน และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มี
ส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวธีิการติดตามและ
ประเมินผล ของการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา 
ท่ีมีปัญหาอยา่งเหมาะสมตามบริบทของของ
ปัญหาท่ีเกิดกบัตวันกัเรียน นกัศึกษา 

4.34 0.81 มากท่ีสุด 3.82 0.83 มาก 

6 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัใหห้น่วยงาน
ภายใน ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วม
ในการปฏิบติังานในการส่งต่อนกัเรียน 
นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาการตั้งครรภก่์อนวยัอนั
ควร 

4.32 0.77 มากท่ีสุด 3.79 0.85 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ   

ระดบั
ความ

เหมาะสม 
  

ระดบั
ความ

เป็นไปได ้
        
7 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัใหห้น่วยงาน

ภายใน ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วม
ในการปฏิบติังานในการส่งต่อนกัเรียน 
นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาการเสพสารเสพติด 

4.35 0.78 มากท่ีสุด 3.86 0.83 มาก 

8 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัใหห้น่วยงาน
ภายใน ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วม
ในการติดตามและประเมินผลในการส่งต่อ
นกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาการตั้งครรภก่์อน
วยัอนัควร 

4.29 0.80 มากท่ีสุด 3.86 0.82 มาก 

9 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัใหห้น่วยงาน
ภายใน ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วม
ในการติดตามและประเมินผลในการส่งต่อ
นกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาการเสพสารเสพ
ติด 

4.33 0.78 มากท่ีสุด 3.87 0.81 มาก 

รวม 4.35 0.78 มากท่ีสุด 3.85 0.83 มาก 
       

 
จากตาราง 14 พบวา่แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม

ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ทั้ง 9 รายการมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ท่ี 3.5 โดยรายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือรายการท่ี  3 ผู ้บริหารสถานศึกษาควรจัดให้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง หน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนด
วธีิการติตามและประเมินผล ของการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาอยา่งเหมาะสม ( = 4.41) 
รองลงมาคือรายการท่ี 1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจัดให้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง 
หน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนดเป้าหมาย 
ของการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาอยา่งเหมาะสม ( = 4.39) ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อย
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ท่ีสุดคือรายการท่ี 8 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัให้หน่วยงานภายใน ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มี
ส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลในการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาการตั้งครรภก่์อน
วยัอนัควร ( = 4.29) 
 ส่วนดา้นการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ทั้ง 9 รายการมีความเป็นไปได้อยูใ่นระดบัมาก มี
ค่าเฉล่ียสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ท่ี 3.5 โดยรายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือรายการท่ี 1 ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาควรจดัให้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภายใน และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนดเป้าหมาย ของการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา 
ท่ีมีปัญหาอย่างเหมาะสม ( = 3.89) รองลงมาคือรายการท่ี 9 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัให้
หน่วยงานภายใน ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลในการส่งต่อ
นกัเรียน นักศึกษา ท่ีมีปัญหาการเสพสารเสพติด ( = 2.87) ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ
รายการท่ี 6 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัให้หน่วยงานภายใน ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วม
ในการปฏิบติังานในการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาการตั้งครรภก่์อนวยัอนัควร ( = 3.79) 



 
บทที ่5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างและตรวจสอบแนวทางการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง 2) ประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมี
ส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง โดยมีวิธีการด าเนินการวจิยัแบ่งออกเป็น 
2 ขั้นตอนคือ 1) สร้างและตรวจสอบแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมี
ส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง โดยการศึกษาเอกสาร และสัมภาษณ์ครู 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาท่ีมีบริบทใกล้เคียงกับสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน จ านวน 11 คน ซ่ึงไดม้า
โดยการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใช้คือ แบบสัมภาษณ์ น าขอ้มูลทั้ง 2 ส่วนมาสังเคราะห์ และ
บูรณาการมาสร้างแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 
5 คน ซ่ึงได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามปลายปิดชนิดมาตร
ประมาณค่า 5 ระดบั และท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อวิเคราะห์ค่าทางสถิติ
ด้วยการหาค่าเฉล่ีย (�̅�) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยข้อค าถามของแนวทางการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
อ่างทองท่ีมีระดบัความคิดเห็นมีค่าเฉล่ียมากกวา่ 3.5 ข้ึนไป จึงถือวา่เป็นขอ้ค าถามท่ีมีความตรงเชิง
เน้ือหา สามารถน าไปใช้ได ้2) การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
อ่างทอง โดยน าข้อค าถามท่ีผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาจากผู ้เชียวชาญมาสร้าง
แบบสอบถามปลายปิดชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดบั แล้วน าไปหาคุณภาพของเคร่ืองมือกบัครู 
และผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาท่ีมีบริบทใกลเ้คียงกบัสถานศึกษาสังกดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง เพื่อหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยค านวณหาค่าสัมประสิทธ์
แอลฟา (Alfa coefficient) ตามวิธีของครอนบาค โดยมีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.988 หลงัจากนั้นน า
แบบสอบถามท่ีผ่านการหาค่าความเช่ือมั่นไปเก็บข้อมูลกับครู และผู ้บริหารสถานศึกษา ใน
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง จ านวน 170 คน และท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
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โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อวิเคราะห์ค่าทางสถิติดว้ยการหาค่าเฉล่ีย () และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
() โดยขอ้ค าถามของแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองท่ีมีระดบัความคิดเห็นมีค่าเฉล่ียมากกวา่ 3.5 ข้ึนไป จึง
ถือวา่เป็นขอ้ค าถามท่ีมีความเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษาและมีความเป็นไปไดท่ี้ผูเ้ก่ียวขอ้ง
สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 
 
สรุปผลการวจัิย 
 การวิจยัเร่ืองแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง มีประเด็นท่ีน ามาสรุปผลตามวตัถุประสงค์ของการ
วจิยั ดง้น้ี 
 1.  การสร้างและตรวจสอบแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมี
ส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าตรงเชิง
เน้ือหาทั้ง 5 ดา้น 90 รายการ แต่ให้ปรับภาษาท่ีใช้ และรวมขอ้ค าถามบางขอ้เขา้ดว้ยกนั จึงไดแ้นว
ทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัอ่างทอง จ านวน 5 ดา้น 89 รายการ ดงัน้ี 
  1.1 ด้านการรู้จกันักเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล มีแนวทางการด าเนินระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 16 รายการ ดงัน้ี 
   1.1.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษามอบให้รองฝ่ายพฒันากิจการนักเรียน นักศึกษา 
หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา และหัวหน้าแผนกวิชา ประชุมวางแผนเพื่อก าหนดเป้าหมายของการเก็บ
ขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 
   1.1.2 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วม
ประชุมวางแผน เพื่อหาวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 
   1.1.3 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาประชุมหัวหน้าแผนกวิชา ครูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง เพื่อวิเคราะห์ปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหา ในการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของ
นกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 
   1.1.4 ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา หัวหน้าแผนกวิชาร่วม
ประชุมวางแผน เพื่อหาวิธีการติดตามและประเมินผล ในการรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของนักเรียน 
นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 
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   1.1.5  หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาเปิดโอกาสให้ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มี           
ส่วนร่วมประชุมวางแผนเพื่อตดัสินใจเลือกวิธีการ/ขั้นตอนการปฏิบติังานในการรวบรวมขอ้มูล
พื้นฐานของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 
   1.1.6 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาเปิดโอกาสใหห้วัหนา้แผนกวิชา ครูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน เพื่อตดัสินใจเลือกวิธีการคน้หาปัญหา สาเหตุของปัญหา ใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 
   1.1.7 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัใหห้วัหนา้งานครูท่ีปรึกษา และหวัหนา้แผนกวชิา 
มีส่วนร่วมประชุมวางแผน เพื่อตดัสินใจเลือกวิธีการติดตามและประเมินผล ในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 
   1.1.8 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วม
ปฏิบติังานในการรวบรวมขอ้มูลส่วนตวัของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 
   1.1.9 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วม
ปฏิบติังานในการรวบรวมขอ้มูลดา้นความสามารถของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 
   1.1.10 งานสวสัดิการนักเรียน นักศึกษา จดัให้ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง  มี   
ส่วนร่วมปฏิบติังานในการรวบรวมขอ้มูลดา้นสุขภาพของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 
   1.1.11 ผูป้กครองควรมีส่วนร่วมให้ข้อมูลด้านครอบครัว/เศรษฐกิจกับครูท่ี
ปรึกษา 
   1.1.12 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัให้งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มี
ส่วนร่วมปฏิบติังานในการรวบรวมขอ้มูลดา้นพฤติกรรมของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 
   1.1.13 หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัให้งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มี
ส่วนร่วมปฏิบติังานในการรวบรวมขอ้มูลดา้นยาเสพติดของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 
   1.1.14 ครูท่ีปรึกษาจดัให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล
วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 
   1.1.15 ครูท่ีปรึกษาจดัให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมสังเกตการท างานของครูท่ีปรึกษา
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 
   1.1.16 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครองควรมีส่วนร่วมใน
การติดตามและประเมินผลดา้นปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการเก็บขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน 
นกัศึกษา รายบุคคล 
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  1.2 ดา้นการคดักรองนักเรียน นักศึกษา มีแนวทางการด าเนินระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 23 รายการ ดงัน้ี 
   1.2.1 สถานศึกษาให้ผูบ้ริหาร หวัหน้าแผนกวิชา หัวหน้างานปกครอง และ ครู
ท่ีปรึกษา มีส่วนร่วมประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมายการคัดกรองด้านยาเสพติด และด้าน
พฤติกรรมไม่เหมาะสมของนกัเรียน นกัศึกษา 
   1.2.2 สถานศึกษาให้ผูบ้ริหาร หัวหน้าแผนกวิชา มีส่วนร่วมประชุมวางแผน
ก าหนดเป้าหมายการคดักรองดา้นการเรียนของนกัเรียน นกัศึกษา 
   1.2.3 สถานศึกษาให้ผูบ้ริหาร หัวหน้าแผนกวิชา และหัวหน้างานสวสัดิการ
นกัเรียน มีส่วนร่วมประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมายการคดักรองดา้นสุขภาพของนกัเรียน นกัศึกษา 
   1.2.4 งานสวสัดิการนักเรียนจัดให้หัวหน้าแผนกวิชา และครูท่ีปรึกษา มี      
ส่วนร่วมในการประชุมวางแผน ก าหนดวิธีการ/ขั้นตอน ในการคดักรองดา้นสุขภาพของนักเรียน 
นกัศึกษา 
   1.2.5 หัวหน้าแผนกวิชาให้ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมประชุม
วางแผนก าหนดวธีิการ/ขั้นตอนการคดักรองดา้นการเรียนของนกัเรียน นกัศึกษา 
   1.2.6 หวัหน้างานปกครองให้หัวหนา้แผนกวิชา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มี
ส่วนร่วมประชุมวางแผนก าหนดวิธีการ/ขั้นตอนการคดักรองดา้นยาเสพติด และดา้นพฤติกรรมไม่
เหมาะสมของนกัเรียน นกัศึกษา 
   1.2.7 สถานศึกษาจดัใหห้น่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมี ส่วนร่วมในการประชุม
เสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัการ คดักรองนกัเรียน นกัศึกษาดา้นยาเสพติด 
   1.2.8 สถานศึกษาจดัใหห้น่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมี ส่วนร่วมในการประชุม
เสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัการ คดักรองนกัเรียน นกัศึกษาดา้นพฤติกรรมไม่เหมาะสม เช่น เด็กแวน้ 
การทะเลาะววิาท เป็นตน้ 
   1.2.9 หวัหนา้แผนกวชิา มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรต่าง ๆ 
ในการคดักรองดา้น การเรียนของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
   1.2.10 งานสวสัดิการนักเรียนจัดให้หั วหน้าแผนกวิชา มีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคัดกรองด้านสุขภาพ ของนักเรียน นักศึกษาท่ี
เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
   1.2.11 งานสวสัดิการนักเรียนจัดให้หัวหน้าแผนกวิชา มีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจเลือกวิธีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรองด้านสุขภาพ ของนักเรียน 
นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 



123 
 

   1.2.12 หวัหน้างานปกครองให้หัวหนา้แผนกวิชา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มี
ส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรองด้านยา เสพติด และด้าน
พฤติกรรมไม่เหมาะสม ของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
   1.2.13 หัวหน้าแผนกวิชา มี ส่วนร่วมในการตัดสินใจเลือกวิธีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรองดา้นการเรียน ของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบท
ของสถานศึกษา 
   1.2.14 งานสวสัดิการนักเรียนจดัให้หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการปฏิบติังานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรองดา้นสุขภาพ ของ
นกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษาและตามความสามารถของบุคคล 
   1.2.15 หวัหนา้งานปกครองจดัให้หวัหน้าแผนกวิชา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง 
มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกวิธีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรองดา้นยาเสพ
ติด และดา้นพฤติกรรมไม่เหมาะสม ของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
   1.2.16 หัวหน้าแผนกวิชาจดัให้ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบติังานในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งในการคดักรองดา้นการเรียนของนกัเรียน 
นกัศึกษา 
   1.2.17 งานปกครองควรจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการปฏิบติังานในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามความสามารถของบุคคล ใน
การคดักรองดา้นยาเสพติด และดา้นพฤติกรรมไม่เหมาะสม ของนกัเรียน นกัศึกษา 
   1.2.18 สถานศึกษาควรจัดให้งานสวสัดิการนักเรียน งานปกครอง งานครูท่ี
ปรึกษา มีส่วนร่วมปฏิบัติงานในการน าข้อมูลการคัดกรองด้านต่าง ๆ มาวิเคราะห์ เพื่อใช้เป็น
ฐานขอ้มูลในการดูแลนกัเรียน นกัศึกษา อยา่งเหมาะสม 
   1.2.19 งานสวสัดิการนักเรียนจดัให้หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดั
กรองดา้นสุขภาพ ของนกัเรียน นกัศึกษา ใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
   1.2.20 งานปกครองควรจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดั
กรองดา้นยาเสพติด และดา้นพฤติกรรมไม่เหมาะสม ของนกัเรียน นกัศึกษา ให้บรรลุตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนด 



124 
 

   1.2.21 สถานศึกษาจดัให้งานครูท่ีปรึกษา งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา มีส่วนร่วม
ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ด้านการคัดกรองนักเรียน ให้เป็น
ปัจจุบนั 
   1.2.22 งานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรองด้านการเรียนของ
นกัเรียน นกัศึกษา ใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
   1.2.23 งานสวสัดิการนักเรียนจดัให้หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรองดา้นสุขภาพ 
ของนกัเรียน นกัศึกษา ใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
  1.3 ดา้นการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นักศึกษา มีแนวทางการด าเนินระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 29 รายการ ดงัน้ี 
   1.3.1 สถานศึกษาจัดให้ครูท่ีปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมในการประชุมวางแผน ในการก าหนดเป้าหมายของการส่งเสริมและพฒันา
นกัเรียน นกัศึกษา 
   1.3.2 สถานศึกษาจัดให้ครูท่ีปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวข้องการมีส่วนร่วมคิดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียน 
นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 
   1.3.3 สถานศึกษาจัดให้ครูท่ีปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมคิดโครงการ/กิจกรรมเพื่อป้องกนัปัญหาของนกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 
   1.3.4 สถานศึกษาจัดให้ครูท่ีปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมคิดโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มปกติ 
   1.3.5 สถานศึกษาจัดให้ครูท่ีปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมคิดโครงการ/กิจกรรมเพื่อป้องกนัและแก้ไขปัญหาของนักเรียน นกัศึกษา 
กลุ่มมีปัญหา 
   1.3.6 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมคิดวิธีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมและพฒันานกัเรียน 
นกัศึกษากลุ่มปกติ 
   1.3.7 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมคิดวิธีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีป้องกนัและพฒันานักเรียน 
นกัศึกษากลุ่มเส่ียง 
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   1.3.8 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมคิดวิธีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีป้องกันและแก้ไขปัญหา
นกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มมีปัญหา 
   1.3.9 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมคิดวิธีการติดตามและประเมินผลการส่งเสริมและพฒันา
นกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มปกติ  
   1.3.10 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมคิดวิธีการติดตามและประเมินผลการป้องกันและพฒันา
นกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 
   1.3.11 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วมคิดวิธีการติดตามและประเมินผลการป้องกนัและแก้ปัญหา 
นกัศึกษา กลุ่มมีปัญหา 
   1.3.12 สถานศึกษาจัดให้ครูท่ีปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา 
กลุ่มปกติ 
   1.3.13 สถานศึกษาจัดให้ครูท่ีปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมเพื่อป้องกนัปัญหาของนกัเรียน นกัศึกษา 
กลุ่มเส่ียง 
   1.3.14 สถานศึกษาจัดให้ครูท่ีปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมเพื่อพฒันาปรับเปล่ียนพฤติกรรมของ
นกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 
   1.3.15 สถานศึกษาจัดให้ครูท่ีปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมเพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน 
นกัศึกษา กลุ่มมีปัญหา 
   1.3.16 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวธีิการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมและพฒันา
นกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มปกติ 
   1.3.17 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวิธีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีป้องกนัและพฒันา
นกัเรียน นกัศึกษากลุ่มเส่ียง 
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   1.3.18 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวิธีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหานกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มมีปัญหา 
   1.3.19 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวิธีการติดตามและประเมินผลการส่งเสริมและ
พฒันานกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มปกติ 
   1.3.20 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวิธีการติดตามและประเมินผลการป้องกนัและ
พฒันานกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 
   1.3.21 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวิธีการติดตามและประเมินผลการป้องกนัและ
แกปั้ญหา นกัศึกษา กลุ่มมีปัญหา 
   1.3.22 งานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง เขา้มามีส่วนร่วม ใน
การปฏิบติังานในโครงการ/กิจกรรมเยีย่มบา้น 
   1.3.23 งานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง เขา้มามีส่วนร่วม ใน
การปฏิบติังานในโครงการ/กิจกรรมพบครูท่ีปรึกษา/โฮมรูม โดยผ่านกระบวนการทางเทคโนโลย ี
เช่น Application Line หรือ Facebook เป็นตน้ 
   1.3.24 ครูท่ีปรึกษาควรจดัให้ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้
มามีส่วนร่วมในการปฏิบติังานในโครงการ/กิจกรรมการจดัอบบรมให้ความรู้แก่นกัเรียน นกัศึกษา 
เช่น การใหค้วามรู้ดา้นการป้องกนัยาเสพติด ใหค้วามรู้เร่ืองกฎจราจร ทอ้งก่อนวยั อนัควร เป็นตน้ 
   1.3.25 งานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพบครูท่ีปรึกษา/โฮมรูม 
   1.3.26 งานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเยีย่มบา้น 
   1.3.27 สถานศึกษาจดัให้แผนกวิชา และหน่วยงานภายในท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วม
ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมอบรมใหค้วามรู้ 
   1.3.28 สถานศึกษาจดัให้ผูป้กครองและหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วม
สังเกตการณ์การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน 
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   1.3.29 สถานศึกษาควรจดัให้งานครูท่ีปรึกษา หน่วยงานในสถานศึกษา และครูท่ี
ปรึกษา มีส่วนร่วมติดตามและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดา้นการส่งเสริมและพฒันา
นกัเรียนนกัศึกษา ใหเ้ป็นปัจจุบนั 
  1.4 ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา ของนักเรียน นักศึกษา มีแนวทางการด าเนิน
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 12 รายการ ดงัน้ี 
   1.4.1 สถานศึกษาควรให้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงาน
ภายในสถานศึกษา หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนดเป้าหมายของ
การป้องกนัและแกปั้ญหาของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
   1.4.2 สถานศึกษาจดัให้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงาน
ภายในสถานศึกษา หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนดวธีิด าเนินงาน
การป้องกนัและแกปั้ญหาของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
   1.4.3 สถานศึกษาจดัให้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงาน
ภายในสถานศึกษา หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนดวิธีการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานการป้องกนัและแกปั้ญหาของนกัเรียน นกัศึกษาท่ีเหมาะสม 
   1.4.4 สถานศึกษาควรจัดให้  งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา ผู ้ปกครอง แ ละ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ดา้นยาเสพติด ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
   1.4.5 สถานศึกษาจดัให้หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษา งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
ดา้นดา้นความประพฤติของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสม 
   1.4.6 สถานศึกษาจดัให้หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมต่าง 
ๆ ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ดา้นพฤติกรรมไม่เหมาะสม ของนกัเรียน นกัศึกษาท่ีเหมาะสม
กบับริบทของสถานศึกษา 
   1.4.7 งานครูท่ีปรึกษาควรจดัให้งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งในโครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ ของการป้องกนัและแก้ไขปัญหาของนักเรียน นักศึกษา ด้านพฤติกรรมไม่เหมาะสม ของ
นกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมตามความสามารถของบุคคล 
   1.4.8 งานปกครองควรจัดให้หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการปฏิบติังานในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของการ
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ป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียน นกัศึกษา ดา้นความประพฤติของนักเรียน นกัศึกษาท่ีเหมาะสม
ตามความสามารถของบุคคล 
   1.4.9 งานปกครองควรจดัให้ ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอก ท่ี
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน ในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
นกัเรียน นกัศึกษา ดา้นยาเสพติดท่ีเหมาะสมตามความสามารถของบุคคล 
   1.4.10 งานครูท่ีปรึกษาควรจดัให้งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และ
หน่วยงานภายนอก ท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน นกัศึกษา ดา้นพฤติกรรมไม่เหมาะสม  
   1.4.11 งานปกครองควรจัดให้หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหา ของนกัเรียน นกัศึกษา ดา้นความประพฤติของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสม 
   1.4.12 งานปกครองควรจดัให้ ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมติดตาม และประเมินผลโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหานกัเรียน นกัศึกษา ดา้นยาเสพติด ท่ีเหมาะสม 
  1.5 ด้านการส่งต่อนักเรียน นักศึกษา มีแนวทางการด าเนินระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 9 รายการ ดงัน้ี 
   1.5.1 สถานศึกษาควรจดัให้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงาน
ภายในสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอกสถานศึกษาท่ีเก่ียวข้อง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน 
ก าหนดเป้าหมาย ของการส่ง ต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาอยา่งเหมาะสม 
   1.5.2  สถานศึกษาควรจดัให้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงาน
ภายในสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอกสถานศึกษาท่ีเก่ียวข้อง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน 
ปรึกษาหารือ ก าหนดวธีิการการด าเนินงานการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาอยา่งเหมาะสม 
   1.5.3  สถานศึกษาควรจดัให้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงาน
ภายในสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอกสถานศึกษาท่ีเก่ียวข้อง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน 
ก าหนดวธีิการติตามและประเมินผล ของการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาอยา่งเหมาะสม 
   1.5.4  สถานศึกษาควรจดัให้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงาน
ภายในสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอกสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวิธีการ
ในการส่งต่อนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีปัญหาอย่างเหมาะสมตามบริบทของของปัญหาท่ีเกิดกบัตวั
นกัเรียน นกัศึกษา 
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   1.5.5  สถานศึกษาควรจดัให้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงาน
ภายในสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอกสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมตดัสินใจเลือกวิธีการ
ติดตามและประเมินผล ของการส่งต่อนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีปัญหาอยา่งเหมาะสมตามบริบทของ
ของปัญหาท่ีเกิดกบัตวันกัเรียน นกัศึกษา 
   1.5.6  สถานศึกษาควรจดัให้หน่วยงานภายในสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการปฏิบติังานในการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาการตั้งครรภก่์อน
วยัอนัควร 
   1.5.7  สถานศึกษาควรจดัให้หน่วยงานภายในสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการปฏิบติังานในการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาการเสพสารเสพติด 
   1.5.8  สถานศึกษาควรจดัให้หน่วยงานภายในสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลในการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาการ
ตั้งครรภก่์อนวยัอนัควร 
   1.5.9  สถานศึกษาควรจดัให้หน่วยงานภายในสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลในการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาการ
เสพสารเสพติด 
 2.  ผลการศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง สรุปได้
ดงัน้ี 
  2.1 แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือ
พิจารณาเป็นดา้น พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกรายการ โดยมีการพิจารณาดา้น
การส่งต่อนักเรียน นักศึกษา มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา ของ
นกัเรียน นกัศึกษา และมีการพิจารณาดา้นการคดักรองนกัเรียน นกัศึกษา มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด ซ่ึงทุก
รายการมีค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดไวท่ี้ 3.5 แสดงให้เห็นวา่แนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองทุกรายการมี
ความเหมาะสม สามารถน าไปใช้เป็นแนวการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วน
ร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองได ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นสามารถอธิบาย
ไดด้งัน้ี 
   2.1.1 แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ด้านการรู้จกันักเรียน นักศึกษา เป็นรายบุคคล ใน
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ภาพรวมและทุกรายการมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รายการท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด
คือ หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษาจดัให้งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมปฏิบติังานใน
การรวบรวมข้อมูลด้านยาเสพติดของนักเรียน นักศึกษา เป็นรายบุคคล รองลงมาคือ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษามอบให้รองฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศึกษา หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา และหัวหน้า
แผนกวิชา ประชุมวางแผนเพื่อก าหนดเป้าหมายของการเก็บขอ้มูลพื้นฐานของนักเรียน นกัศึกษา 
เป็นรายบุคคล และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ ครูท่ีปรึกษาจดัให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมสังเกตการ
ท างานของครูท่ีปรึกษาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล ซ่ึง
ทุกรายการมีค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดไวท่ี้ 3.5 แสดงให้เห็นวา่แนวทางการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองทุกรายการมี
ความเหมาะสม สามารถน าไปใช้เป็นแนวการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมี             
ส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองได ้ 
   2.1.2 แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการคดักรองนกัเรียน นกัศึกษา ในภาพรวมและ
ทุกรายการมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รายการท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุดคือ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษามอบให้รองฝ่ายพฒันากิจการนักเรียน นักศึกษา หัวหน้าแผนกวิชา และหัวหน้างาน
สวสัดิการนกัเรียน นกัศึกษา ประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมายการคดักรองดา้นสุขภาพของนกัเรียน 
นกัศึกษา รองลงมาคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัให้หัวหน้าแผนกวิชา มี ส่วนร่วมประชุมวางแผน
ก าหนดเป้าหมายการคดักรองดา้นการเรียนของนกัเรียน นกัศึกษา และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ 
หวัหนา้งานสวสัดิการนกัเรียน นกัศึกษา จดัให้หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง 
มีส่วนร่วมในการปฏิบติังานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรองด้านสุขภาพ ของนักเรียน 
นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา และตามความสามารถของบุคคล ซ่ึงทุกรายการมี
ค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดไวท่ี้ 3.5 แสดงให้เห็นวา่แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองทุกรายการมีความ
เหมาะสม สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองได ้
   2.1.3 แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ดา้นส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา ในภาพรวม
และทุกรายการมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด รายการท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุดคือ 
หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง เขา้มามีส่วนร่วมในการปฏิบติังานใน
โครงการ/กิจกรรมพบครูท่ีปรึกษา/โฮมรูม โดยผ่านกระบวนการทางเทคโนโลยี เช่น Application 
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Line หรือ Facebook เป็นต้น รองลงมาคือ ผู ้บ ริหารสถานศึกษาควรจัดให้งานครูท่ีปรึกษา 
หน่วยงานในสถานศึกษา และครูท่ีปรึกษา มีส่วนร่วมติดตามและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ดา้นการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา ใหเ้ป็นปัจจุบนั และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด
คือ หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มา 
มีส่วนร่วมคิดวธีิการติดตามและประเมินผลการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มปกติ ซ่ึง
ทุกรายการมีค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดไวท่ี้ 3.5 แสดงให้เห็นวา่แนวทางการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองทุกรายการมี
ความเหมาะสม สามารถน าไปใช้เป็นแนวการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมี           
ส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองได ้
   2.1.4 แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวดัอ่างทอง ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา ของนักเรียน 
นักศึกษา ในภาพรวมและทุกรายการมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด รายการท่ีมีความ
เหมาะสมมากท่ีสุดคือ ผู ้บริหารสถานศึกษาควรให้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผู ้ปกครอง 
หน่วยงานภายในสถานศึกษา หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนด
เป้าหมายของการป้องกนัและแกปั้ญหาของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
รองลงมาคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัให้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภายใน
สถานศึกษา หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนดวิธีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานการป้องกนัและแกปั้ญหาของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสม และรายการ
ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ หัวหน้างานปกครองควรจดัให้ ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมติดตาม และประเมินผลโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหานกัเรียน นกัศึกษา ดา้นยาเสพติดท่ีเหมาะสม ซ่ึงทุกรายการมีค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑ์ท่ี
ก าหนดไวท่ี้ 3.5 แสดงให้เห็นว่าแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วน
ร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองทุกรายการมีความเหมาะสม สามารถน าไปใช้
เป็นแนวการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองได ้
   2.1.5 แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ในภาพรวมและทุก
รายการมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด รายการท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุดคือ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาควรจดัให้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภายใน และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนดวธีิการติตามและประเมินผล ของการส่งต่อ
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นกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาอย่างเหมาะสม รองลงมาคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัให้งานครูท่ี
ปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วม
ประชุมวางแผน ก าหนดเป้าหมาย ของการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาอย่างเหมาะสม และ
รายการท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัให้หน่วยงานภายใน ครูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลในการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาการ
ตั้งครรภก่์อนวยัอนัควร ซ่ึงทุกรายการมีค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ท่ี 3.5 แสดงให้เห็นวา่แนว
ทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัอ่างทองทุกรายการมีความเหมาะสม สามารถน าไปใช้เป็นแนวการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองได ้
  2.2 แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ในภาพรวมมีความเป็นไปได้อยู่ในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายการพบว่าความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมากทุกรายการ โดยมีการพิจารณา ดา้นการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ของนักเรียน นักศึกษา มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือดา้นการคดักรอง
นกัเรียน นักศึกษา และมีการพิจารณาด้านการรู้จกันักเรียน นักศึกษา เป็นรายบุคคล มีค่าเฉล่ียต ่า
ท่ีสุด ซ่ึงทุกรายการมีค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไวท่ี้ 3.5 แสดงใหเ้ห็นวา่แนวทางการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองทุก
รายการมีความเป็นไปไดท่ี้ผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง จึงสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
อ่างทองได ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นสามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
   2.2.1 แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ด้านการรู้จกันักเรียน นักศึกษา เป็นรายบุคคล ใน
ภาพรวมและทุกรายการมีความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมาก รายการท่ีมีความเป็นไปไดม้ากท่ีสุดคือ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษามอบให้รองฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศึกษา หัวหนา้งานครูท่ีปรึกษา และ
หัวหน้าแผนกวิชา ประชุมวางแผนเพื่อก าหนดเป้าหมายของการเก็บขอ้มูลพื้นฐานของนักเรียน 
นกัศึกษา เป็นรายบุคคล รองลงมาคือ หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มี
ส่วนร่วมประชุมวางแผน เพื่อหาวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน นักศึกษา เป็น
รายบุคคล และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ ครูท่ีปรึกษาจดัให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมสังเกตการ
ท างานของครูท่ีปรึกษาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล ซ่ึง
ทุกรายการมีค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดไวท่ี้ 3.5 แสดงให้เห็นวา่แนวทางการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองทุกรายการมี
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ความเป็นไปไดท่ี้ผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง จึงสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองได ้
   2.2.2 แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ด้านการคดักรองนักเรียน นักศึกษา ในภาพรวมมี
ความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก รายการท่ีมีความเป็นไปไดม้ากท่ีสุดคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษามอบ
ให้รองฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศึกษา หัวหน้าแผนกวิชา และหัวหน้างานสวสัดิการนักเรียน 
นักศึกษา ประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมายการคัดกรองด้านสุขภาพของนักเรียน นักศึกษา 
รองลงมาคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัให้หัวหน้าแผนกวิชา มีส่วนร่วมประชุมวางแผนก าหนด
เป้าหมายการคัดกรองด้านการเรียนของนักเรียน นักศึกษา และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ 
สถานศึกษาจดัใหห้น่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการประชุมเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบั
การการคดักรองนกัเรียน นกัศึกษาดา้นพฤติกรรมไม่เหมาะสม เช่น เด็กแวน้ การทะเลาะวิวาท เป็น
ตน้ ซ่ึงทุกรายการมีค่าเฉล่ียสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไวท่ี้ 3.5 แสดงให้เห็นวา่แนวทางการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองทุก
รายการมีความเป็นไปไดท่ี้ผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง จึงสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
อ่างทองได ้
   2.2.3 แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ดา้นส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา ในภาพรวม
และทุกรายการมีความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมาก รายการท่ีมีความเป็นไปไดม้ากท่ีสุดคือ หัวหน้า
งานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง เขา้มามีส่วนร่วมในการปฏิบติังานในโครงการ/
กิจกรรมเยี่ยมบ้าน รองลงมาคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัให้งานครูท่ีปรึกษา หน่วยงานใน
สถานศึกษา และครูท่ีปรึกษา มีส่วนร่วมติดตามและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดา้นการ
ส่งเสริมและพฒันานักเรียน นกัศึกษา ให้เป็นปัจจุบนั และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ หัวหน้า
งานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วม
ตดัสินใจเลือกวิธีการติดตามและประเมินผลการป้องกนัและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง ซ่ึง
ทุกรายการมีค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดไวท่ี้ 3.5 แสดงให้เห็นวา่แนวทางการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองทุกรายการมี
ความเป็นไปไดท่ี้ผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง จึงสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองได ้
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   2.2.4 แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวดัอ่างทอง ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา ของนักเรียน 
นกัศึกษา ในภาพรวมและทุกรายการมีความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมาก รายการท่ีมีความเป็นไปได้
มากท่ีสุดคือ หัวหน้างานปกครองควรจดัให้ ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน ในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
นกัเรียน นกัศึกษา ดา้นยาเสพติด ท่ีเหมาะสมตามความสามารถของบุคคล รองลงมาคือ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาควรใหง้านครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภายในสถานศึกษา หน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนดเป้าหมายของการป้องกนัและแกปั้ญหาของ
นักเรียน นักศึกษา ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ าท่ีสุดคือ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัให้หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ดา้นพฤติกรรมไม่เหมาะสม ของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบท
ของสถานศึกษา ซ่ึงทุกรายการมีค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไวท่ี้ 3.5 แสดงให้เห็นวา่แนวทางการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
อ่างทองทุกรายการมีความเป็นไปไดท่ี้ผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง จึงสามารถน าไปใช้
เป็นแนวการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองได ้
   2.2.5 แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ในภาพรวมและทุก
รายการมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก รายการท่ีมีความเป็นไปได้มากท่ีสุดคือ ผู ้บริหาร
สถานศึกษาควรจดัให้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภายใน และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนดเป้าหมาย ของการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา 
ท่ีมีปัญหาอยา่งเหมาะสม รองลงมาคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัใหห้น่วยงานภายใน ครูท่ีปรึกษา 
และผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลในการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหา
การเสพสารเสพติด และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัให้หน่วยงาน
ภายใน ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการปฏิบติังานในการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมี
ปัญหาการตั้งครรภก่์อนวยัอนัควร ซ่ึงทุกรายการมีค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดไวท่ี้ 3.5 แสดงให้
เห็นว่าแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองทุกรายการมีความเป็นไปได ้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง จึง
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สามารถน าไปใช้เป็นแนวการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองได ้
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวจิยัพบวา่แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม
ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ ด้านการรู้จกันักเรียน 
นักศึกษา เป็นรายบุคคล ด้านการคดักรองนักเรียน นักศึกษา ด้านส่งเสริมและพฒันานักเรียน 
นักศึกษา ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน นักศึกษา และด้านการส่งต่อนักเรียน 
นักศึกษา รวม 89 รายการ โดยทุกรายการมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้สูงกว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไวท่ี้ 3.50 นั้น สามารถน ามาอภิปายลจ าแนกเป็นรายดา้นดงัน้ี 
 1.  ด้านการรู้จักนักเรียน นักศึกษา เป็นรายบุคคล ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน รวม 16 รายการ รายการท่ีมีความเหมาะสมสูงสุดคือ 
หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครองมีส่วนร่วมปฏิบติังานในการ
รวบรวมขอ้มูลดา้นยาเสพติดของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล อาจเน่ืองมาจากปัจจุบนัปัญหา
ดา้นยาเสพติดเป็นปัญหาท่ีมีความส าคญัต่อเยาวชนท่ีมีช่วงอายุระหวา่ง 15-21 ปี ท่ีจดัวา่มีความเส่ียง
ค่อนขา้งสูงซ่ึงนกัเรียน นกัศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองเป็นเยาวชนท่ีมีช่วงอายุ
ดงักล่าวท่ีอาจมีความเส่ียงในดา้นยาเสพติดเช่นกนั ถา้หากนกัเรียน นกัศึกษามีปัญหาดา้นยาเสพติดก็
อาจจะส่งผลใหเ้กิดปัญหาอ่ืน ๆ ตามมาอีกมากมายเช่น ปัญหาดา้นการเรียน ปัญหาดา้นสุขภาพ จาก
ปัญหาดงักล่าวผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูเห็นความส าคญัของการร่วมมือกนัระหว่าง งานครูท่ี
ปรึกษา งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครองท่ีจะปฏิบติังานในการรวบรวมขอ้มูลดา้นยาเสพติด
ของนกัเรียน นกัศึกษาเป็นรายบุคคลเพื่อจะไดข้อ้มูลท่ีชดัเจนและตรงประเด็นเพื่อน าไปแกปั้ญหา
ให้กบันักเรียน นกัศึกษาท่ีมีปัญหาดา้นยาเสพติดซ่ึงสอดคลอ้งกบั ส านักส่งเสริมกิจการการศึกษา 
(2559, หน้า 4) ท่ีว่าผูบ้ริหารทุกระดบั ครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา ตอ้งให้ความส าคญั
และมีจิตส านึกร่วมกนัท่ีจะปกป้องคุม้ครองดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ไม่ให้ไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด 
ให้ความร่วมมือและร่วมแรงร่วมใจจดักิจกรรมทั้ งในหลักสูตรและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดย
ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัระบบการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 5 มาตรการคือ มาตรการป้องกัน 
มาตรการคน้หา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวงั และมาตรการการบริหารจดัการภายใตก้ลยุทธ์ 4 
ตอ้ง 2 ไม่ คือ ตอ้งมีแผนงาน ตอ้งมีระบบขอ้มูล ตอ้งมีเครือข่าย ไม่ปกปิดขอ้มูล และไม่ไล่ออก 
นอกจากน้ียงัสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ณัฏฐ์ดนัย รุ่งกล่ินขจรกุล (2559, หน้า 104) พบว่า 
สถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะท างานเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียนเป็นรายบุคคล จดัท า
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แนวทางในการรวบรวมข้อมูลท่ีชัดจนในด้านต่าง ๆ ทั้ งด้านความสามารถ ด้านสุขภาพ ด้าน
ครอบครัว ดา้นสารเสพติด และดา้นความปลอดภยั โดยประสานขอ้มูลจากครูประจ าชั้น ครูประจ า
วชิา ผูป้กครองของนกัเรียน และชุมชน ทั้งอาจเป็นเพราะนกัเรียนแต่ละคนท่ีมีพื้นฐานความเป็นมา
ของชีวิตท่ีแตกต่างกนั การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคลจึงมีความส าคญั จ าเป็นตอ้งมีการเก็บรวมขอ้
รามขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียนใหค้รบถว้นชดัเจนทุก ๆ คน 
 ในส่วนรายการท่ีมีความเป็นไปไดสู้งสุดคือ บริหารสถานศึกษามอบให้รองฝ่ายพฒันา
กิจการนักเรียน นักศึกษา หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา และหัวหน้าแผนกวิชา ประชุมวางแผนเพื่อ
ก าหนดเป้าหมายของการเก็บขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน นกัศึกษาเป็นรายบุคคล อาจเน่ืองมาจาก 
แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมรายการน้ี ผูป้ฏิบติัสามารถ
น าไปปฏิบติัไดจ้ริงเป็นรูปธรรม รวมถึงการเก็บขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน นกัศึกษาเป็นรายบุคคล
เป็นการรวบรวมข้อมูลเพื่อน าไปใช้ในการคดักรองนักเรียน นักศึกษา และน าข้อมูลไปใช้เพื่อ
ส่งเสริมพฒันา ป้องกนั แกไ้ข นกัเรียน นกัศึกษาต่อไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ปรมาภรณ์ 
สนธิ (2560, หนา้ 72) การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคลเป็นการจดัเก็บขอ้มูลนกัเรียนดว้ยวธีิการต่าง ๆ 
โดยใช้เคร่ืองมือท่ีหลากหลายมีการจดัท าแฟ้มประวติันกัเรียนให้เป็นปังจุบนั เพราะครูประจ าชั้น
ตอ้งมีขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคลการรู้ขอ้มูลท่ีจ าเป็นเก่ียวกบัตวันกัเรียนเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีจะให้ครู
ความเขา้ใจนกัเรียนมากข้ึน ดงันั้นการอาใจใส่นกัเรียนเป็นรายบุคคลจึงเป็นความจ าเป็นท่ีครูตอ้ง
ปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้สามารถน าขอ้มูลมาวเิคราะห์เพื่อการคดักรองนกัเรียน เป็นประโยชน์
ในการส่งเสริม การป้องกนั และการแกไ้ขปัญหานกัเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 2.  ด้านการคดักรอง ผลการวิจยัพบว่า แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน รวม 23 รายการ รายการท่ีมีความเหมาะสมและเป็นไปไดสู้งสุดคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา
มอบให้รองฝ่ายพฒันากิจการนักเรียน นักศึกษา หัวหน้าแผนกวิชา และหัวหน้างานสวสัดิการ
นกัเรียน นกัศึกษา ประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมายการคดักรองดา้นสุขภาพของนกัเรียน นกัศึกษา 
อาจเน่ืองมาจาก แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองรายการน้ีสามารถน าไป
ปฏิบัติ เป็นรูปธรรมได้จริงส่งผลท าให้การคัดกรองด้านสุขภาพของนักเรียน นักศึกษามี
ประสิทธิภาพและสามารถน าขอ้มูลไปแกไ้ขปัญหาให้กบันกัเรียน นกัศึกษาไดต้รงประเด็นรวมถึง
สามารถน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการปฏิบติังานไปวางแผนเพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียน นกัศึกษา
ในสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองในปีการศึกษาถดัไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั
ของ เกรียติพงษ์ เกิดศรี (2557, หน้า 86-87) พบว่า ผูบ้ริหารเห็นความส าคัญกับงานระบบคูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน ท าให้ครูท่ีปรึกษากระด้ือร้ือร้นท่ีตอ้งท าการคดักรองนกัเรียนโดยเฉพาะคดัการ
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ตดักรองนกัเรียนถือวา่เป็นหวัใจ เพราะการคดักรองจะแบ่งนกัเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มปกติ 
กลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหาโดยการท่ีครูท่ีปรึกษาแบ่งนกัเรียนเพื่อท่ีจะติดตมการเอาใจใส่นกัเรียนและ
เฝ้าระวงัป้องกันนักเรียน พร้อมทั้ งมีการสังเกตพฤติกรมนักเรียนในระหว่างการสอน การท า
กิจกรรมของนกัเรียนและผูบ้ริหารเห็นความส าคญัสนบัสนุนและให้ความส าคญัในการด าเนินงาน
การคดักรองนกัเรียนและกวดขนัเร่ืองการเขา้เรียนของนกัเรียน ท าให้ไม่มีปัญหาในเร่ืองการไม่เขา้
ของนักเรียน และยงัสอดคล้องกับผลการวิจยัของ ณัฏฐ์ดนัย รุ่งกล่ินขจรกุล (2559, หน้า 104) 
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีการจดัตั้งคณะกรรมการจดัท าอกสารสารสนเทศ ผลการจ าแนกตดั
กรองนกัเรียน ระดบัชั้นเรียนและระดบัสถานศึกษา ตามแนวทางเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด และ
ให้มีการปรับปงข้อมูลให้ เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะขอ้มูลการคดักรองนักเรียน
จ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงขอ้มูลเป็นประจ าสม ่าเสมอ เพื่อดูผลการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนท่ีเกิดข้ึน
และพิจารณาจดักลุ่มใหม่อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง จึงควรให้มีคณะท างานดา้นสารสนเทศท่ี
ก าหนดหนา้ท่ีชดัเจน เพื่อให้การคดักรองนกัเรียนเป็นปามเกณฑ์การแบ่งกลุ่มอยา่งชดัเจนและเป็น
ปัจจุบนั  
 3.  ดา้นการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา ผลวิจยัพบว่าแนวทางการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน รวม 29 รายการ รายการท่ีมีความเหมาะสมสูงสุดคือ หวัหนา้งานครูท่ี
ปรึกษาจดัใหค้รูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง เขา้มามีส่วนร่วมในการปฏิบติังานในโครงการ/กิจกรรมพบครู
ท่ีปรึกษา/โฮมรูม โดยผ่านกระบวนการทางเทคโนโลยี เช่น แอพลิเคชั่นไลน์ (Application Line) 
หรือ เฟซบุ๊ค (Facebook) เป็นตน้ อาจเน่ืองมาจาก แอพลิเคชัน่ไลน์ และ เฟซบุ๊ค เป็นเทคโนโลยีท่ี
ทนัสมยัสามารถติดต่อส่ือสารไดร้วดเร็ว ไม่ซับซ้อน ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครองสามารถเขา้ถึงไดง่้าย
เหมาะสมกบัระบบการศึกษาในยุคปัจจุบนั ดงันั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ในสถานศึกษาสังกดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองจึงเห็นว่าเหมาะสมกบับริบทสถานศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการวิจยั
ของ ปรมาภรณ์ สนธิ (2560, หน้า 73) พบวา่ โรงเรียนมีการส่งเสริมสนบัสนุนให้นกัเรียนทุกคนท่ี
อยูใ่นความดูแลของครูให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ มีความภาคภูมิใจในตนเอง มีกิจกรรมท่ีช่วยพฒันา
และส่งเสริมนักเรียน เช่น กิกรรมโฮมรูม การเยี่ยมบ้าน การจัดประชุมผู ้ปกครอง จัดกิกรรม
เสริมสร้างทกัษะการด ารงชีวิตแลกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ถา้นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาท่ี
เหมาะสมกบัสภาพปัญหาของเขาจะเป็นการส่งเสริมใหน้กัเรียนเหล่านั้นสู่ความเป็นเลิศในดา้นต่าง ๆ  
 ในส่วนรายการท่ีมีความเป็นไปไดสู้งสุดคือ หัวหนา้งานครูท่ีปรึกษา จดัให้ครูท่ีปรึกษา
และผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการปฏิบติังานในโครงการ/กิจกรรมเยี่ยมบา้น อาจเน่ืองมาจาก
การเยี่ยมบา้นท าให้ครูท่ีปรึกษาไดแ้ลกเปล่ียนพฤติกรรมต่าง ๆ ของตวันักเรียน นักศึกษา ซ่ึงเป็น
ขอ้มูลท่ีส าคญัท่ีครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง สามารถน ามาแกไ้ขปัญหาและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา ได้
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อยา่งเป็นรูปธรรมและยงัช่วยให้ครูท่ีปรึกษาเขา้ใจในตวันกัเรียน นกัศึกษามากยิง่ข้ึน อีกทั้งยงัเรียนรู้
ซ่ึงกนัและกนั รวมถึงการสร้างสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครองอีกดว้ย 
ซ่ึงเป็นการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษาต่อไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ณัฏฐ์ดนยั 
รุ่งกล่ินขจรกุล (2559, หน้า 105) พบว่าสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู ้ปกครองและชุมชนของ
นกัเรียนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาดา้นต่าง ๆ มากข้ึนเช่นร่วมวางแผน ร่วมกิกรรม ร่วม
ระดมทรัพยากร และร่วมประเมิน มีการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของโรงเรียนให้ผูป้กครองนกัเรียน
ทราบอยา่งต่อเน่ืองและจดักิกรรมร่วมกบัผูป้กครองนกัเรียนและชุมชน ในโอกาสต่าง ๆ ตามความ
เหมาะสม  
 4.  ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน นักศึกษา ผลการวิจัยพบว่าแนว
ทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน รวม 12 รายการ รายการท่ีมีความเหมาะสมสูงสุด
คือ ผู ้บริหารสถานศึกษาควรให้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผู ้ปกครอง หน่วยงานภายใน
สถานศึกษา และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการประชุมวางแผน ก าหนดเป้าหมาย
ของการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา อาจเน่ืองมาจาก ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู ในสถานศึกษาสังกดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง เห็นวา่สถานศึกษามีการเชิญครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภายใน 
และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มาประชุมวางแผนเพื่อก าหนดเป้าหมายของการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนกับนักเรียน นักศึกษาอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอมีแผนงานการจัด
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อป้องกนัและแก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนกบันักเรียน นกัศึกษา ทุกดา้น
อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ศกัรินทร์ โพธ์ิเพ็ชร์ (2559, หน้า 125) พบว่า ควร
สร้างความศรัทธาต่อนักเรียน ตามจรรยาบรรณจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความสัมพนัธ์ของครูและ
นกัเรียน ก าหนดการจดักิกรรมให้เป็นลายลกัษณ์อกัษร มีรูปแบบท่ีแน่นอน แต่งตั้งบุคลากรในการ
บนัทึกการช่วยเหลือนักเรียน แก้ไขปัญหา และติดตามผลนักเรียนท ามาตรการช่วยเหลือ แก้ไข
ปัญหา และติดตามผลนักเรียน วางแผนการช่วยเหลือและแกไ้ขปัญหาและติดตามผลนกัเยนอยา่ง
ต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
 ในส่วนรายการท่ีมีความเป็นไปไดสู้งสุดคือ หวัหนา้งานปกครองควรจดัให้ ครูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน ในโครงการ/กิจกรรมต่าง 
ๆ ของการป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียน นกัศึกษา ดา้นยาเสพติดท่ีเหมาะตามความสามารถของ
บุคคล อาจเน่ืองมาจาก ในการปฏิบติังานในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหานกัเรียน นกัศึกษา ดา้นยาเสพติด สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทองไดรั้บความ
ร่วมจากหน่วยงานภายนอกภายในจงัหวดัอ่างทองเขา้มามีส่วนร่วมในการปฏิบติังานในรูปแบบ
คณะกรรมการด าเนินงานในทุกโครงการ/กิจกรรม รวมถึงครูท่ีปรึกษาจะเป็นผูก้  ากบัดูแลนกัเรียน 
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นักศึกษา และเชิญผูป้กครองเขา้ร่วมสังเกตการณ์ในการปฏิบติังานในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
อย่างสม ่าเสมอ โดยผ่านการประสานงานของงานปกครอง ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ
ปรมาภรณ์ สนธิ (2560, หนา้ 71) ครูประจ าชั้น/ครูท่ีปรึกษา พบปะนกัเรียนในกิจกรรมโฮมรูม มีการ
เยีย่มบา้นเพื่อพบและสอบถามขอ้มูลของนกัเรียนจากผูป้กครอง ขอความร่วมมือจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาผูน้ าชุมชน ผูป้กครองในการแกปั้ญหา ป้องกนั ดูแลนกัเรียนท่ีอยูใ่นกลุ่มส่ียงและกลุ่มมี
ปัญหาตลอดจนร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนต าบลจดักิจกรรมต่อต้านและป้องกันยาเสพติด 
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ ฯลฯ นอกจากน้ียงัประสานของความร่วมมือกบั
ต ารวจในชุมชน ครู Dare เขา้มาให้ความรู้เร่ืองยาเสพติด และภยัอนัตรายในสังคม ขณะเดียวกนั
โรงเรียนยงัมีการจดักิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพื่อให้นกัเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ี
สมบูรณ์ 
 5.  ด้านการส่งต่อนักเรียน นักศึกษา ผลการวิจยัพบว่า แนวทางการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน รวม 9 รายการ รายการท่ีมีความเหมาะสมสูงสุดคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควร
จดัให้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภายในสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก
ท่ีเก่ียวของ มีส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผลการส่งต่อ นักเรียน 
นักศึกษาท่ีมีปัญหาอย่างเหมาะสม อาจเน่ืองมาจาก ผู ้บ ริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา ใน
สถานศึกษากดัอาชีวศึกษา เห็นวา่สถานศึกษามีการประสานงานกบัผูป้กครอง หน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ีสามารถดูแลนกัเรียน นกัศึกษาท่ีมีปัญหา และสถานศึกษามีการ
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผลของการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา อยา่งเป็นรูปธรรมชดัเจน มี
การสรุปและรายงานผลการด าเนินงานการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ให้กบัสถานศึกษาซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัผลงานวิจยัของ ณัฎฐ์ดนยั รุ่งกล่ินขจรกุล (2559, หน้า 105) พบวา่สถานศึกษาควรประสานงาน
กับหน่วยงานสาธารณสุขและเครือข่ายอ่ืน ๆ ทั้ งภายในและภายนอกสถานศึกษาส่งเสริมให้มี
เครือข่ายการส่งต่อนกัเรียน พร้อมขอ้มูลผลการช่วยเหลือเบ้ืองตน้ ให้มีการติดตามประเมินผล สรุป
และรางานผลการส่งต่อนกัเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ บางคร้ังปัญหาของนกัเรียนรุนแรงยากต่อการ
แก้ไข หรือการด าเนินการแก้ไขต้องอาศยัผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ สถานศึกษาจึงควรมีแนวทางการ
ด าเนินงานส่งต่อนักเรียนร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงให้มีเจา้หน้าท่ีติดตามผลการ
ด าเนินการดว้ย 
 ในส่วนรายการท่ีมีความเป็นไปได้สูงสุดคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัให้งานครูท่ี
ปรึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภายในสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ มี
ส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนดเป้าหมายของการส่งต่อนักเรียน นักศึกษาท่ีมีปัญหาอย่าง
เหมาะสม อาจเน่ืองมาจากสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง มีศกัยภาพท่ีสามารถ
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ประสานงานผูป้กครอง หน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอกสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง ให้มาร่วม
ประชุมเพื่อก าหนดเป้าหมายของการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหา รวมถึงมีความพร้อมดา้น
งบประมาณ บุคลากรท่ีสามารถด าเนินการได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ วรัิตดา วชิาพร (2558 
หน้า 103) พบว่าโรงเรียนควรแต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท าเกณฑ์และคู่มือการวิเคราะห์ข้อมูล
นกัเรียนเพื่อแยกประเภทการส่งต่อภายในหรือภายนอก โรงเรียนอยา่งชดัเจน จดัท าระบบฐานขอ้มูล
และตารางนดัหมายผูเ้ช่ียวชาญหรือหน่วยงานสามารถแกไ้ขปัญหาดา้นต่าง ๆ ให้กบันกัเรียนไดจ้ดั
ให้มีการประชุมอยา่งนอ้ยเดือนละหน่ึงคร้ังเพื่อให้ทราบการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ และการพฒันา
ระบบฐานขอ้มูลเพื่อให้สะดวกต่อการน าไปใช้ โดยจดัท ารายงานตามระบบฐานขอ้มูลเพื่อในการ
ติดตามผลการส่งต่อนักเรียนทุกคร้ังอย่างเป็นปัจจุบนั และนิเทศ ติดตาม ผลการปฏิบติังานอย่าง
ต่อเน่ือง 

 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1.1  สถานศึกษาควรมีนโยบายส่งเสริมให้หัวหน้าแผนกวิชา มีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการคดักรองด้านสุขภาพ ด้านการเรียนของนักเรียน 
นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
  1.2  สถานศึกษาควรมีนโยบายจดัให้ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง 
เขา้มามีส่วนร่วมและสังเกตการณ์ในการปฏิบติังานในโครงการ/กิจกรรมการจดัอบบรมให้ความรู้
แก่นักเรียน นักศึกษา เช่น การให้ความรู้ด้านการป้องกนัยาเสพติด ให้ความรู้เร่ืองกฎจราจร ทอ้ง
ก่อนวยัอนัควร เป็นตน้ 
  1.3  สถานศึกษาควรมีนโยบายส่งเสริมใหง้านปกครองจดัให้ ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง 
และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน ในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของ
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียน นกัศึกษา ดา้นยาเสพติดท่ีเหมาะสม 
  1.4  สถานศึกษาควรมีนโยบายให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนด
เป้าหมาย ของการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาอยา่งเหมาะสม 
 2.  ข้อเสนอแนะส าหรับงานวจัิยในคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรศึกษากระบวนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม
ของสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง 
  2.2  ควรศึกษาเพื่อประเมินและติดตามแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง   
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  2.3  ควรศึกษาแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม
ของสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาในเขตภาคกลาง 
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รายช่ือผูใ้หข้อ้มูลหลกัในการสร้างแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมี 

ส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง 
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การวเิคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม 
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ผลการวเิคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาของแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมี
ส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจังหวดัอ่างทอง 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

5  หมายถึง  เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
    4  หมายถึง  เห็นดว้ย 
    3  หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
    2  หมายถึง  ไม่เห็นดว้ย 

1  หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 
ตอนที่ 1  ความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วม 
ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง แบ่งออกเป็น 5 ดา้น 
 

แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คน
ที ่1 

คน
ที ่2 

คน
ที ่3 

คน
ที ่4 

คน
ที ่5 

ค่า 
เฉลีย่ 

สรุป
ผล 

1.  ด้านการรู้จักนักเรียน นักศึกษา เป็น   
รายบุคคล 

       

     1.1  สถานศึกษาให้ผูบ้ริหาร หัวหน้างาน
ครูท่ีปรึกษา หัวหน้าแผนกวิชา มีส่วนร่วม
ประชุมวางแผน เพื่อก าหนดเป้าหมายของการ
เก็บขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน นกัศึกษา เป็น
รายบุคคล 

5 4 5 5 5 4.8 ตรง 

     1.2  งานครูท่ีปรึกษาให้ครูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมประชุมวางแผน เพื่อหา
วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน 
นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

5 4 5 4 5 4.6 ตรง 
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แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
ค่า 
เฉลีย่ 

สรุป
ผล 

     1.3  งานครูท่ีปรึกษาจดัให้หัวหน้าแผนก
วิชา  ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วม
ประชุมเพื่อวิเคราะห์ปัญหา คน้หาสาเหตุของ
ปัญหา ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของ
นกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

5 5 5 5 5 5 ตรง 

     1.4  ส ถาน ศึกษ าให้หั วหน้ างานค รู ท่ี
ปรึกษา หัวหนา้แผนกวิชา มีส่วนร่วมประชุม
วางแผน เพื่อหาวิธีการติดตามและประเมินผล 
ในการรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

5 4 5 5 5 4.8 ตรง 

     1.5  งานครูท่ีปรึกษาเปิดโอกาสให้ ครูท่ี
ปรึกษา และผู ้ปกครอง มีส่วนร่วมประชุม
วางแผน เพื่อตดัสินใจเลือกวิธีปฏิบติังานใน
การรวบรวมข้อมูลพื้ นฐานของนัก เรียน 
นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

5 4 5 4 5 4.6 ตรง 

     1.6  งานครูท่ีปรึกษาควรเปิดโอกาสให้ ครู
ท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมประชุม
วางแผน  เพื่ อตัด สิ น ใจ เลื อกวิ ธี ก าร เก็ บ
รวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน นกัศึกษา 
เป็นรายบุคคล 

5 4 5 4 5 4.6 ตรง 

     1.7  งานครูท่ีปรึกษาควรเปิดโอกาสให้
หวัหนา้แผนกวิชา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง 
มีส่วนร่วมประชุมวางแผน เพื่อตดัสินใจเลือก
วิธีการคน้หาปัญหา สาเหตุของปัญหา ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลพื้ นฐานของนัก เรียน 
นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

5 5 5 4 5 4.8 ตรง 
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แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
ค่า 
เฉลีย่ 

สรุป
ผล 

     1.8  ส ถาน ศึกษ าให้หั วหน้ างานค รู ท่ี
ปรึกษา และหัวหน้าแผนกวิชา มีส่วนร่วม
ประชุมวางแผน เพื่อตัดสินใจเลือกวิธีการ
ติดตามและประเมินผล ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน นักศึกษา เป็น
รายบุคคล 

5 4 5 5 5 4.8 ตรง 

     1.9  งานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ีปรึกษา 
และผูป้กครอง มีส่วนร่วมปฏิบติังานในการ
รวบรวมขอ้มูลส่วนตวัของนกัเรียน นกัศึกษา 
เป็นรายบุคคล 

5 4 5 5 5 4.8 ตรง 

     1.10 งานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ีปรึกษา 
และผูป้กครอง มีส่วนร่วมปฏิบติังานในการ
รวบรวมขอ้มูลดา้นความสามารถของนกัเรียน 
นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

5 4 5 4 5 4.6 ตรง 

     1.11 งานสวัสดิการนักเรียนจัดให้ครูท่ี
ปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมปฏิบติังาน
ในการรวบรวมข้อ มู ลด้าน สุขภาพของ
นกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

5 4 5 3 5 4.4 ตรง 

     1.12  ผู ้ ป ก ค รอ ง ร่ ว ม ให้ ข้ อ มู ล ด้ าน
ครอบครัว/เศรษฐกิจกบัครูท่ีปรึกษา 

5 4 5 5 5 4.8 ตรง 

     1.13  งานครูท่ีปรึกษาจดัให้งานปกครอง 
ค รู ท่ี ป รึกษา และผู ้ปกครอง มี ส่ วน ร่วม
ป ฏิ บั ติ ง าน ใน ก ารรวบ รวม ข้อ มู ล ด้ าน
พฤ ติกรรมของนัก เรียน  นั ก ศึกษ า เป็ น
รายบุคคล 

5 4 5 5 5 4.8 ตรง 
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แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
ค่า 
เฉลีย่ 

สรุป
ผล 

     1.14  งานครูท่ีปรึกษาจดัให้งานปกครอง 
ค รู ท่ี ป รึกษา และผู ้ปกครอง มี ส่ วน ร่วม
ปฏิบติังานในการรวบรวมขอ้มูลด้านยาเสพ
ติดของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

5 4 5 4 5 4.6 ตรง 

     1.15  ครูท่ีปรึกษาจดัให้ผูป้กครองมีส่วน
ร่วมในการติดตามและประเมินผลวิธีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน นกัศึกษา 
เป็นรายบุคคล 

5 4 5 4 4 4.4 ตรง 

     1.16  ครูท่ีปรึกษาจดัให้ผูป้กครองมีส่วน
ร่วมสังเกตการท างานของครูท่ีปรึกษาในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลพื้ นฐานของนัก เรียน 
นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

5 4 4 5 4 4.4 ตรง 

      1.17  งานครูท่ีป รึกษาควรจัดให้ ค รู ท่ี
ปรึกษา ผู ้ปกครองควรมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและประเมินผลด้าน ปัญหาและ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการเก็บข้อมูลพื้นฐาน
ของนกัเรียน นกัศึกษา รายบุคคล 

5 5 5 5 4 4.8 ตรง 

2.  ด้านการคัดกรองนักเรียน นักศึกษา        
     2.1  สถานศึกษาให้ผูบ้ริหาร หวัหนา้แผนก
วิชา และหัวหน้างานสวสัดิการนักเรียน มี
ส่วนร่วมประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมายการ
คดักรองดา้นสุขภาพของนกัเรียน นกัศึกษา 

5 5 5 5 4 4.8 ตรง 

      2.2  สถานศึกษาให้ผู ้บ ริหาร หัวหน้ า
แผนกวชิา  มีส่วนร่วมประชุมวางแผนก าหนด
เป้ าหมายการคัดกรองด้านการเรียนของ
นกัเรียน นกัศึกษา 

5 5 5 5 4 4.8 ตรง 

 



179 
 

แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
ค่า 
เฉลีย่ 

สรุป
ผล 

     2.3  สถานศึกษาให้ผูบ้ริหาร หวัหนา้แผนก
วิชา หัวหน้างานปกครอง และครูท่ีปรึกษา มี
ส่วนร่วมประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมายการ
คดักรองดา้นยาเสพติด และดา้นพฤติกรรมไม่
เหมาะสมของนกัเรียน นกัศึกษา 

5 5 5 5 4 4.8 ตรง 

     2.4  งานสวสัดิการนักเรียนจดัให้หัวหน้า
แผนกวิชา และครูท่ีปรึกษา มีส่วนร่วมในการ
ประชุมวางแผน ก าหนดวิธีการ/ขั้นตอน ใน
การคัดก รองด้ าน สุ ขภ าพ ของนั ก เรี ยน 
นกัศึกษา 

5 5 4 3 4 4.2 ตรง 

     2.5  หวัหน้าแผนกวิชาให้ครูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมประชุมวางแผนก าหนด
วธีิการ/ขั้นตอนการคดักรองดา้นการเรียนของ
นกัเรียน นกัศึกษา 

5 5 4 4 5 4.6 ตรง 

    2.6  หัวหน้างานปกครองให้หัวหน้าแผนก
วิชา  ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วม
ประชุมวางแผนก าหนดวิธีการ/ขั้นตอนการ
คดักรองดา้นยาเสพติด และดา้นพฤติกรรมไม่
เหมาะสมของนกัเรียน นกัศึกษา 

5 5 4 5 5 4.8 ตรง 

     2.7  สถานศึกษาจดัใหห้น่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการประชุมเสนอความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการคดักรองนกัเรียน นกัศึกษา
ดา้นยาเสพติด 

5 4 5 3 4 4.2 ตรง 
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แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
ค่า 
เฉลีย่ 

สรุป
ผล 

     2.8  สถานศึกษาจดัใหห้น่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการประชุมเสนอความ
คิดเห็นเก่ียวกับการการคัดกรองนักเรียน 
นกัศึกษาดา้นพฤติกรรมไม่เหมาะสม เช่น เด็ก
แวน้ การทะเลาะววิาท เป็นตน้ 

5 4 5 4 4 4.4 ตรง 

     2.9  งานสวสัดิการนักเรียนจดัให้หัวหน้า
แผนกวิชา มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเลือก
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในการคดักรองดา้น
สุขภาพ ของนักเรียน นักศึกษา  ท่ีเหมาะสม
กบับริบทของสถานศึกษา 

5 4 4 4 4 4.2 ตรง 

     2.10  หัวหน้าแผนกวิชา มีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในการ
คดักรองดา้นการเรียน ของนกัเรียน นกัศึกษา 
ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 

5 4 4 4 5 4.4 ตรง 

     2.11 หวัหนา้งานปกครองให้หวัหนา้แผนก
วิชา  ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
ในการคัดกรองด้านยาเสพ ติด และด้าน
พ ฤ ติ ก รรม ไม่ เห ม าะส ม  ข องนั ก เรี ยน 
นั ก ศึ ก ษ า  ท่ี เห ม าะ ส ม กั บ บ ริบ ท ข อ ง
สถานศึกษา 

5 4 4 5 5 4.6 ตรง 

     2.12  งานสวสัดิการนกัเรียนจดัให้หัวหน้า
แผนกวิชา มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเลือก
วิธีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในการ
คดักรองดา้นสุขภาพ ของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ี
เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 

5 4 4 4 4 4.2 ตรง 
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แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
ค่า 
เฉลีย่ 

สรุป
ผล 

     2.13  หัวหน้าแผนกวิชา มีส่วนร่วมในการ
ตัด สิน ใจ เลือกวิ ธีก ารด า เนิ น โครงการ /
กิจกรรมต่างๆ ในการคดักรองด้านการเรียน 
ของนักเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบท
ของสถานศึกษา 

5 4 4 5 4 4.4 ตรง 

     2.14  หัวหน้างานปกครองให้หัวหน้ า
แผนกวิชา    ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มี
ส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกวิธีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในการคดักรองดา้น
ยาเสพติด และด้านพฤติกรรมไม่เหมาะสม        
ของนักเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบท
ของสถานศึกษา 

5 4 4 5 5 4.6 ตรง 

     2.15  งานสวสัดิการนกัเรียนจดัให้หัวหน้า
งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มี
ส่วนร่วมในการปฏิบติังานโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ  ในการคัดกรองด้าน สุขภาพ  ของ
นกัเรียน นักศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของ
สถานศึกษาและตามความสามารถของบุคคล 

5 5 5 4 4 4.6 ตรง 

     2.16  งานปกครองควรจดัให้ครูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง 
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ตามความสามารถของบุคคล 
ในการคัดกรองด้านยาเสพ ติด และด้าน
พ ฤ ติ ก รรม ไม่ เห ม าะส ม  ข องนั ก เรี ยน 
นกัศึกษา 

5 5 5 5 5 5 ตรง 
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แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
ค่า 
เฉลีย่ 

สรุป
ผล 

     2.17 หัวหน้าแผนกวิชาจดัให้ครูท่ีปรึกษา 
และผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน
ใน โครงก าร /กิ จก รรม ต่ างๆ  ใน ส่ วน ท่ี
เก่ียวข้องในการคัดกรองด้านการเรียนของ
นกัเรียน นกัศึกษา 

5 5 4 5 5 4.8 ตรง 

     2.18  สถานศึกษาควรจดัให้งานสวสัดิการ
นกัเรียน งานปกครอง งานครูท่ีปรึกษา มีส่วน
ร่วมปฏิบติังานในการน าขอ้มูลการคดักรอง
ดา้นต่างๆ มาวิเคราะห์ เพื่อใช้เป็นฐานขอ้มูล
ในการดูแลนกัเรียน นกัศึกษา อยา่งเหมาะสม 

5 4 5 5 5 4.8 ตรง 

     2.19  งานสวสัดิการนกัเรียนจดัให้หัวหน้า
งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มี
ส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในการคัด
กรองด้านสุขภาพ ของนักเรียน นักศึกษา ให้
บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

5 4 5 4 4 4.4 ตรง 

     2.20  งานปกครองควรจดัให้ครูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง 
มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในการคัด
กรองด้านยาเสพติด และด้านพฤติกรรมไม่
เหมาะสม ของนักเรียน นักศึกษา ให้บรรลุ
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

5 5 4 5 4 4.6 ตรง 
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แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
ค่า 
เฉลีย่ 

สรุป
ผล 

     2.21  งานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ีปรึกษา 
และผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ในการคัดกรองด้านการเรียนของ
นักเรียน นักศึกษา ให้บรรลุตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด 

5 5 4 5 5 4.8 ตรง 

      2.22  สถานศึกษาจัดให้งานครูท่ีปรึกษา 
งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา มีส่วนร่วมติดตาม
และประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ  ด้านการคัดกรองนัก เรียน  ให้ เป็น
ปัจจุบนั 

5 5 5 5 5 5 ตรง 

     2.23  งานสวสัดิการนกัเรียนจดัใหห้วัหนา้
งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มี
ส่วนร่วมในการติดตามการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ในการคดักรองดา้นสุขภาพ 
ของนกัเรียน นกัศึกษา ใหบ้รรลุตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนด 

5 5 4 4 4 4.4 ตรง 

3. ด้านส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษา        
     3.1  ส ถ าน ศึ กษ าจัด ให้ ค รู ท่ี ป รึก ษ า 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง
การมีส่วนร่วมในการประชุมวางแผน ในการ
ก าหนดเป้าหมายของการส่งเสริมและพฒันา
นกัเรียน นกัศึกษา 

5 4 5 5 5 4.8 ตรง 

     3.2  ส ถ าน ศึ ก ษ าจั ด ให้ ค รู ท่ี ป รึ ก ษ า 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง
การมี ส่วน ร่วมคิดโครงการ/กิจกรรม เพื่ อ
ส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มปกติ 

5 4 5 5 5 4.8 ตรง 
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แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
ค่า 
เฉลีย่ 

สรุป
ผล 

     3.3  ส ถ าน ศึ กษ าจัด ให้ ค รู ท่ี ป รึก ษ า 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง
การมีส่วนร่วมคิดโครงการ/กิจกรรมเพื่ อ
ป้องกันปัญหาของนักเรียน นักศึกษา กลุ่ม
เส่ียง 

5 4 5 5 5 4.8 ตรง 

     3.4  ส ถ าน ศึ กษ าจัด ให้ ค รู ท่ี ป รึก ษ า 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง
การมีส่วนร่วมคิดโครงการ/กิจกรรมเพื่ อ
พัฒนาปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียน 
นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 

5 4 5 5 5 4.8 ตรง 

     3.5  ส ถ าน ศึ กษ าจัด ให้ ค รู ท่ี ป รึก ษ า 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง
การมีส่วนร่วมคิดโครงการ/กิจกรรมเพื่ อ
ป้ อ งกัน และแก้ ไข ปั ญ ห าของนั ก เรียน 
นกัศึกษา กลุ่มมีปัญหา 

5 4 5 5 5 4.8 ตรง 

     3.6  หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี
ปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ี ย วข้อ ง มี ส่ วน ร่วม คิ ด วิ ธี ก ารด า เนิ น
โครงการ/กิจกรรม ท่ี ส่งเสริมและพัฒนา
นกัเรียน นกัศึกษากลุ่มปกติ 

5 4 5 5 5 4.8 ตรง 

     3.7  หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี
ปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ี ย วข้อ ง มี ส่ วน ร่วม คิ ด วิ ธี ก ารด า เนิ น
โครงการ/กิจกรรม ท่ี ป้องกันและพัฒนา
นกัเรียน นกัศึกษากลุ่มเส่ียง 

5 4 5 4 5 4.6 ตรง 
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แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
ค่า 
เฉลีย่ 

สรุป
ผล 

     3.8  หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี
ปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ี ย วข้อ ง มี ส่ วน ร่วม คิ ด วิ ธี ก ารด า เนิ น
โครงการ/กิจกรรม ท่ีป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
นกัเรียน นกัศึกษา  กลุ่มมีปัญหา 

5 4 5 4 5 4.6 ตรง 

     3.9  หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี
ปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้ง เข้ามามีส่วนร่วมคิดวิธีการติดตาม
และประเมินผลการส่งเส ริมและพัฒนา
นกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มปกติ  

5 4 5 5 4 4.6 ตรง 

     3.10  หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี
ปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้ง เข้ามามีส่วนร่วมคิดวิธีการติดตาม
และประเมินผลการป้องกันและพัฒนา
นกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 

5 5 5 4 4 4.6 ตรง 

     3.11  หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี
ปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้ง เข้ามามีส่วนร่วมคิดวิธีการติดตาม
และประเมินผลการป้องกันและแก้ปัญหา 
นกัศึกษา กลุ่มมีปัญหา 

5 5 5 4 4 4.6 ตรง 

     3.12  ส ถ าน ศึกษ าจัด ให้ ค รู ท่ี ป รึกษ า 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง
การมี ส่ วน ร่วมตัด สินใจเลือกโครงการ/
กิจกรรมเพื่ อส่งเส ริมและพัฒนานัก เรียน 
นกัศึกษา กลุ่มปกติ 

5 5 5 4 5 4.8 ตรง 
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แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
ค่า 
เฉลีย่ 

สรุป
ผล 

     3.13  ส ถ าน ศึกษ าจัด ให้ ค รู ท่ี ป รึกษ า 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง
การมี ส่ วน ร่วมตัด สินใจเลือกโครงการ/
กิจกรรมเพื่ อ ป้องกัน ปัญหาของนัก เรียน 
นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 

5 4 5 4 5 4.6 ตรง 

     3.14  ส ถ าน ศึกษ าจัด ให้ ค รู ท่ี ป รึกษ า 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง
การมี ส่ วน ร่วมตัด สินใจเลือกโครงการ/
กิจกรรมเพื่อพฒันาปรับเปล่ียนพฤติกรรมของ
นกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 

5 4 5 4 5 4.6 ตรง 

     3.15  ส ถ าน ศึกษ าจัด ให้ ค รู ท่ี ป รึกษ า 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง
การมี ส่ วน ร่วมตัด สินใจเลือกโครงการ/
กิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาของ
นกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มมีปัญหา 

5 5 5 4 5 4.8 ตรง 

     3.16  หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี
ปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวข้องมีส่วนร่วมตัดสินใจเลือกวิธีการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ี ส่งเส ริมและ
พฒันานกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มปกติ 

5 5 5 4 5 4.8 ตรง 

     3.17  หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี
ปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวข้องมีส่วนร่วมตัดสินใจเลือกวิธีการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ี ป้องกันและ
พฒันานกัเรียน นกัศึกษากลุ่มเส่ียง 

5 5 5 4 5 4.8 ตรง 
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แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
ค่า 
เฉลีย่ 

สรุป
ผล 

3.18  หัวหน้างานครูท่ีป รึกษาจัดให้ค รู ท่ี
ปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวข้องมีส่วนร่วมตัดสินใจเลือกวิธีการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหานกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มมีปัญหา 

5 5 5 4 5 4.8 ตรง 

     3.19  หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี
ปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมตัดสินใจเลือก
วิธีการติดตามและประเมินผลการส่งเสริม
และพฒันานกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มปกติ 

5 5 5 4 5 4.8 ตรง 

     3.20  หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี
ปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมตัดสินใจเลือก
วธีิการติดตามและประเมินผลการป้องกนัและ
พฒันานกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 

5 4 5 4 5 4.6 ตรง 

     3.21  หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี
ปรึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมตัดสินใจเลือก
วธีิการติดตามและประเมินผลการป้องกนัและ
แกปั้ญหา นกัศึกษา กลุ่มมีปัญหา 

5 4 5 4 5 4.6 ตรง 

     3.22  งานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ีปรึกษา 
และผู ้ปกครอง เข้ามามี ส่ วน ร่วมในการ
ปฏิบัติงานในโครงการ/กิจกรรมพบครูท่ี
ปรึกษา/โฮมรูม โดยผ่านกระบวนการทาง
เท ค โ น โ ล ยี  เ ช่ น  Appication Line ห รื อ 
Facebook เป็นตน้ 

5 5 4 5 5 4.8 ตรง 
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แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
ค่า 
เฉลีย่ 

สรุป
ผล 

     3.23  งานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ีปรึกษา 
และผู ้ปกครอง เข้ามามี ส่ วน ร่วมในการ
ปฏิบติังานในโครงการ/กิจกรรมเยีย่มบา้น 

5 5 4 5 5 4.8 ตรง 

     3.24  ครูท่ีปรึกษาควรจดัใหผู้ป้กครอง และ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปฏิบติังานในโครงการ/กิจกรรม
การจดัอบบรมให้ความรู้แก่นกัเรียน นกัศึกษา 
เช่น การให้ความรู้ด้านการป้องกนัยาเสพติด 
ให้ความรู้เร่ืองกฎจราจร ทอ้งก่อนวยัอนัควร 
เป็นตน้ 

5 4 4 4 5 4.4 ตรง 

     3.25  งานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ีปรึกษา 
ผู ้ปกครอง มีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพบ
ครูท่ีปรึกษา/โฮมรูม 

5 5 5 5 5 5 ตรง 

     3.26  งานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ีปรึกษา 
ผู ้ปกครอง มีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเยี่ยม
บา้น 

5 5 5 5 5 5 ตรง 

     3.27  สถานศึกษาจัดให้แผนกวิชา และ
หน่วยงานภายในท่ีเก่ียวข้อง มีส่วนร่วมใน
การติดตามและประ เมินผลการด า เนิ น
โครงการ/กิจกรรมอบรมใหค้วามรู้ 

5 5 5 5 4 4.8 ตรง 

     3.28  สถานศึกษาจัดให้ผู ้ปกครองและ
ห น่ วยงานภายนอก ท่ี เก่ี ยวข้อง เข้ า ร่วม
สังเกตการณ์การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ี
เก่ียวขอ้งการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน 

5 4 4 4 4 4.2 ตรง 
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แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
ค่า 
เฉลีย่ 

สรุป
ผล 

     3.29  สถาน ศึกษ าควรจัดให้ งานครู ท่ี
ปรึกษา หน่วยงานในสถานศึกษา และครูท่ี
ปรึกษา มีส่วนร่วมติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ด้านการส่งเสริมและ
พฒันานกัเรียนนกัศึกษา ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

5 5 5 5 4 4.8 ตรง 

4. ด้ านการป้องกันและแก้ไขปัญหา ของ
นักเรียน นักศึกษา 

       

     4.1  สถานศึกษาควรให้งานครูท่ีปรึกษา ครู
ท่ี ป รึกษ า ผู ้ป กครอง ห น่ วยงานภายใน
สถานศึกษา หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มี
ส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนดเป้าหมาย
ของการป้องกันและแก้ปัญหาของนักเรียน 
นั ก ศึ ก ษ า  ท่ี เห ม าะ ส ม กั บ บ ริบ ท ข อ ง
สถานศึกษา 

5 5 5 5 4 4.8 ตรง 

     4.2  สถานศึกษาจดัให้งานครูท่ีปรึกษา ครู
ท่ี ป รึกษ า ผู ้ป กครอง ห น่ วยงานภายใน
สถานศึกษา หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มี
ส่ วน ร่ วมป ระ ชุ ม ว างแ ผน  ก าห น ด วิ ธี
ด าเนินงานการป้องกันและแก้ปัญหาของ
นกัเรียน นักศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของ
สถานศึกษา 

5 5 5 5 4 4.8 ตรง 

     4.3  สถานศึกษาจดัให้งานครูท่ีปรึกษา ครูท่ี
ป รึ ก ษ า  ผู ้ ป ก ค ร อ ง  ห น่ ว ย ง าน ภ าย ใน
สถานศึกษา หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มี
ส่วนร่วมประชุมวางแผน ก าหนดวิธีการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานการป้องกนัและ
แกปั้ญหาของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสม 

5 5 5 5 4 4.8 ตรง 

5 
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แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
ค่า 
เฉลีย่ 

สรุป
ผล 

4.4  สถานศึกษาจดัให้หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษา 
งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา ผู ้ปกครอง และ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมใน
การตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ใน
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ด้านพฤติกรรม
ไม่ เหมาะสม  ของนัก เรียน  นัก ศึกษ า ท่ี
เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 

5 5 5 5 4 4.8 ตรง 

     4.5  สถานศึกษาจัดให้หัวหน้างานครูท่ี
ป รึกษา งานปกครอง ค รู ท่ีป รึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือก
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหา ด้านด้านความประพฤติของ
นกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสม 

5 5 5 5 4 4.8 ตรง 

     4.6  สถานศึกษาควรจดัให้ งานปกครอง            
ค รู ท่ี ป รึกษ า ผู ้ปกครอง และห น่ วยงาน
ภายนอก ท่ี เก่ี ย วข้อ งมี ส่ วน ร่วม ในก าร
ตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านยาเสพติด ท่ี
เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 

5 5 5 5 4 4.8 ตรง 

     4.7  งาน ค รู ท่ี ป รึกษ าค วรจัด ให้ ง าน
ปกครอง ค รู ท่ี ป รึกษ า  ผู ้ป กครอง  แล ะ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมใน
การปฏิบติังานในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งในโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ของการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาของนักเรียน นักศึกษา ดา้นพฤติกรรม
ไม่ เหมาะสม  ของนัก เรียน  นัก ศึกษ า ท่ี
เหมาะสมตามความสามารถของบุคคล 

5 5 5 5 4 4.8 ตรง 
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แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
ค่า 
เฉลีย่ 

สรุป
ผล 

     4.8  งานปกครองควรจดัให้หัวหน้างานครู
ท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วน
ร่วมในการปฏิบติังานในส่วนท่ีเก่ียวข้องใน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหานักเรียน นักศึกษา ด้านความ
ประพฤติของนักเรียน นักศึกษา ท่ีเหมาะสม
ตามความสามารถของบุคคล 

5 5 4 5 4 4.6 ตรง 

     4.9  งานปกครองควรจดัให้ ครูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน ในโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ของการป้องกันและแก้ไข
ปัญหานัก เรียน  นัก ศึกษา ด้านยาเสพ ติด         
ท่ีเหมาะสมตามความสามารถของบุคคล 

5 4 4 5 5 4.6 ตรง 

     4.10  ง านค รู ท่ี ป รึกษ าควรจัด ให้ งาน
ปกครอง ค รู ท่ี ป รึกษ า  ผู ้ป กครอง  แล ะ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง   มีส่วนร่วม
ติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ของการป้องกันและแก้ไขปัญหาของ
นั ก เรี ยน  นั ก ศึ ก ษ า  ด้ าน พ ฤ ติ ก รรม ไม่
เหมาะสม  

5 5 5 5 4 4.8 ตรง 

     4.11  งานปกครองควรจดัให้หัวหน้างาน
ครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา และผู ้ปกครอง มี
ส่วนร่วมติดตามและประเมินผลโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ของการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา ของนักเรียน นักศึกษา ด้านความ
ประพฤติของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสม  

5 4 4 5 4 4.4 ตรง 
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แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
ค่า 
เฉลีย่ 

สรุป
ผล 

     4.12  งานปกครองควรจดัให้ ครูท่ีปรึกษา 
ผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง
มีส่วนร่วมติดตาม และประเมินผลโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ของการป้องกันและแก้ไข
ปัญหานัก เรียน  นัก ศึกษา ด้านยาเสพ ติด          
ท่ีเหมาะสม 

5 5 4 5 4 4.6 ตรง 

5. การส่งต่อนักเรียน นักศึกษา        
     5.1  สถานศึกษาควรจดัให้งานครูท่ีปรึกษา         
ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภายใน และ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง มีส่วนร่วม
ประชุมวางแผน ก าหนดเป้าหมาย ของการส่ง
ต่ อนั ก เรี ยน  นั ก ศึ ก ษ า  ท่ี มี ปั ญ ห าอย่ า ง
เหมาะสม 

5 5 5 4 4 4.6 ตรง 

     5.2  สถานศึกษาควรจดัให้งานครูท่ีปรึกษา         
ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภายใน และ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง มีส่วนร่วม
ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ ก าหนดวิธีการ
การด าเนินงานการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ี
มีปัญหาอยา่งเหมาะสม 

5 4 5 5 4 4.6 ตรง 

     5.3  สถานศึกษาควรจดัให้งานครูท่ีปรึกษา         
ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภายใน และ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง มีส่วนร่วม
ประชุมวางแผน ก าหนดวิธีการติตามและ
ประเมินผล ของการส่งต่อนกัเรียน นักศึกษา 
ท่ีมีปัญหาอยา่งเหมาะสม 

5 5 5 5 4 4.8 ตรง 
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แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
ค่า 
เฉลีย่ 

สรุป
ผล 

     5.4  สถานศึกษาควรจดัให้งานครูท่ีปรึกษา         
ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภายใน และ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง มีส่วนร่วม
ตัดสินใจเลือกวิธีการในการส่งต่อนักเรียน 
นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาอยา่งเหมาะสมตามบริบท
ของของปัญหาท่ีเกิดกบัตวันกัเรียน นกัศึกษา 

5 5 5 5 4 4.8 ตรง 

     5.5  สถานศึกษาควรจดัให้งานครูท่ีปรึกษา         
ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภายใน และ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง มีส่วนร่วม
ตดัสินใจเลือกวิธีการติดตามและประเมินผล 
ของการส่งต่อนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีปัญหา
อย่างเหมาะสมตามบริบทของของปัญหาท่ี
เกิดกบัตวันกัเรียน นกัศึกษา 

5 5 5 5 4 4.8 ตรง 

     5.6  สถาน ศึกษาควรจัดให้ห น่วยงาน
ภายใน  ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงานในการส่งต่อนักเรียน 
นักศึกษา ท่ีมีปัญหาการตั้ งครรภ์ก่อนวยัอัน
ควร 

5 4 5 5 4 4.6 ตรง 

     5.7  สถาน ศึกษาควรจัดให้ห น่วยงาน
ภายใน  ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงานในการส่งต่อนักเรียน 
นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาการเสพสารเสพติด 

5 5 5 5 4 4.8 ตรง 

     5.8  สถาน ศึกษาควรจัดให้ห น่วยงาน
ภายใน ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วม
ในการติดตามและประเมินผลในการส่งต่อ
นกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาการตั้งครรภก่์อน
วยัอนัควร 

5 5 5 5 4 4.8 ตรง 
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แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
ค่า 
เฉลีย่ 

สรุป
ผล 

    5.9  สถานศึกษาควรจดัใหห้น่วยงานภายใน        
ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการ
ติดตามและประเมินผลในการส่งต่อนักเรียน 
นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาการเสพสารเสพติด 

5 5 5 5 4 4.8 ตรง 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ฉ 

หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
ท าวทิยานิพนธ์ 
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ภาคผนวก ซ 
แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
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แบบสอบถามการวจัิย 
เร่ือง แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจังหวดัอ่างทอง 
------------------------------------------------------------ 

ค าช้ีแจง 
1. แบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินความเหมาะสมและความ

เป็นไปไดข้องแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา
สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามของท่านจะน าไปวิเคราะห์
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลตรงกบัวตัถุประสงคใ์นการวจิยั  

2. แบบสอบถามฉบบัน้ีมีส่วนประกอบ 3 ตอน คือ  
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2 การสอบถามความคิดเห็นดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน โดยพิจารณาว่าแนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง มีความ
เหมาะสมกบัสภาพบริบทของสถานศึกษาหรือไม่/เพียงใด และพิจารณาว่าแนวทางการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง มี
ความเป็นไปไดม้ากน้อยเพียงใดท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง โดยแบ่งออกเป็น 5 ดา้น 
ดงัน้ี 
 

      1) ดา้นการรู้จกันกัเรียน นกัศึกษา    
    2) ดา้นการคดักรองนกัเรียน นกัศึกษา    
    3) ดา้นส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา   
    4) ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน นกัศึกษา  
    5) ดา้นการส่งต่อนกัเรียน นกัศึกษา 
  

ส่วนท่ี 3  การแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมอ่ืน ๆ  
 ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณอย่างสูง ท่ีท่านกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นของ
แบบสอบถามการวิจยั การแสดงความคิดเห็นของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการสร้างแนว
ทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบ มีส่วนร่วม ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัอ่างทองต่อไป 
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แบบสอบถามการวจัิย 
เร่ือง แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจังหวดัอ่างทอง 
------------------------------------------------------------ 

ตอนที ่1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ค าช้ีแจง  โปรดระบุเคร่ืองหมาย  ลงในหนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริง 
 

1. เพศ 
 ชาย   หญิง 

 

2. ต าแหน่ง 
 ผูบ้ริหารสถานศึกษา   ครู 

 

3. ประสบการณ์การท างาน 
 1-3 ปี   4-6 ปี   7-10 ปี   10 ปี ข้ึ น
ไป 

 
ตอนที ่2  โปรดพิจารณาวา่แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีความเหมาะสมกบัสภาพบริบทของ
สถานศึกษาหรือไม่/เพียงใด และพิจารณาว่าแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
แบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง มีความเป็นไปไดม้ากนอ้ยเพียงใด
ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 
  
ค าช้ีแจง  โปรดระบุเคร่ืองหมาย  ลงในช่องให้ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑพ์ิจารณา
ดงัน้ี 
 

   5  หมายถึง  มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปไดม้ากท่ีสุด 
   4  หมายถึง  มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปไดม้าก 
   3  หมายถึง  มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปไดป้านกลาง 
   2  หมายถึง  มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปไดน้อ้ย 
   1  หมายถึง  มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปไดน้อ้ยท่ีสุด 
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ข้อ
ที่ 

แนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการรู้จักนักเรียน นักศึกษา เป็นรายบุคคล 
1 ผูบ้ริหารสถานศึกษามอบให้รองฝ่าย

พัฒนากิจการนัก เรียน  นัก ศึกษา 
หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษา และหวัหน้า
แผนกวิช า ประ ชุมวางแผน เพื่ อ
ก าหนดเป้าหมายของการเก็บขอ้มูล
พื้นฐานของนักเรียน นักศึกษา เป็น
รายบุคคล 

          

2 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี
ปรึกษา และผู ้ปกครอง มีส่วนร่วม
ประชุมวางแผน เพื่อหาวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

          

3 หัวหน้ างานครู ท่ีป รึกษาประชุม
หัวหน้าแผนกวิชา ครูท่ีปรึกษา และ
ผู ้ป กครอง เพื่ อวิ เค ราะ ห์ ปัญห า 
คน้หาสาเหตุของปัญหา ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

          

4 ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้หัวหน้างาน
ครูท่ีปรึกษา  หัวหน้าแผนกวิชา ร่วม
ป ระ ชุมวางแผน  เพื่ อห าวิ ธี ก าร
ติดตามและประ เมินผล  ในการ
รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 
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ข้อ
ที่ 

แนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
5 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาเปิดโอกาส

ใหค้รูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วน
ร่วมประชุมวางแผนเพื่อตัดสินใจ
เลือกวิธีการ/ขั้นตอนการปฏิบติังาน
ในการรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของ
นกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

          

6 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาเปิดโอกาส
ให้หัวหน้าแผนกวิชา ครูท่ีปรึกษา 
และผู ้ปกครอง มีส่วนร่วมประชุม
วางแผน เพื่อตัดสินใจเลือกวิธีการ
ค้นหาปัญหา สาเหตุของปัญหา ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของ
นกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

          

7 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัให้หัวหน้า
งานครูท่ีปรึกษา และหัวหน้าแผนก
วิชา มีส่วนร่วมประชุมวางแผน เพื่อ
ตัดสินใจเลือกวิธีการติดตามและ
ประเมินผล ในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน นกัศึกษา           
เป็นรายบุคคล 

          

8 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี
ปรึกษา และผู ้ปกครอง มีส่วนร่วม
ปฏิบัติงานในการรวบรวมข้อมูล
ส่วนตวัของนักเรียน นักศึกษา เป็น
รายบุคคล 

          

  



202 
 

ข้อ
ที่ 

แนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
9 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี

ปรึกษา และผู ้ปกครอง มีส่วนร่วม
ปฏิบติังานในการรวบรวมขอ้มูลดา้น
ความสามารถของนกัเรียน นกัศึกษา 
เป็นรายบุคคล 

          

10 งานสวสัดิการนักเรียน นักศึกษา จดั
ใหค้รูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วน
ร่วมปฏิบติังานในการรวบรวมขอ้มูล
ด้านสุขภาพของนักเรียน นักศึกษา 
เป็นรายบุคคล 

          

11 ผูป้กครองควรมีส่วนร่วมให้ข้อมูล
ด้านครอบครัว/เศรษฐกิจกับครูท่ี
ปรึกษา 

          

12 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้งาน
ป ก ค ร อ ง    ค รู ท่ี ป รึ ก ษ า  แ ล ะ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมปฏิบติังานใน
การรวบรวมข้อมูลด้านพฤติกรรม
ของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 
 

          

13 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้งาน
ปกครอง ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง 
มีส่วนร่วมปฏิบติังานในการรวบรวม
ข้อมูลด้านยาเสพติดของนักเรียน 
นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

          

 
 
 



203 
 

ข้อ
ที่ 

แนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
14 ครูท่ีปรึกษาจดัให้ผูป้กครองมีส่วน

ร่วมในการติดตามและประเมินผล
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน
ของนกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 

          

15 ครูท่ีปรึกษาจดัให้ผูป้กครองมีส่วน
ร่วมสั ง เกตการท างานของค รู ท่ี
ปรึกษาในการเก็บรวบรวมข้อมูล
พื้นฐานของนักเรียน นักศึกษา เป็น
รายบุคคล 

          

16 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี
ปรึกษา ผูป้กครองควรมีส่วนร่วมใน
การติดตามและประเมินผลด้าน
ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการ
เก็ บ ข้อ มู ลพื้ น ฐานของนั ก เรียน 
นกัศึกษา รายบุคคล 

          

ด้านการคัดกรองนักเรียน นักศึกษา 
17 ผูบ้ริหารสถานศึกษามอบให้รองฝ่าย

พัฒนากิจการนัก เรียน  นัก ศึกษา 
หัวหน้าแผนกวิชา และหัวหน้างาน
สวสัดิการนกัเรียน นกัศึกษา ประชุม
วางแผนก าหนดเป้าหมายการคัด
กรองด้ าน สุ ขภ าพ ของนั ก เรี ยน 
นกัศึกษา 

          

 
 
 



204 
 

ข้อ
ที่ 

แนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
18 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัให้หัวหน้า

แ ผน ก วิ ช า  มี ส่ วน ร่ วม ป ระ ชุ ม
วางแผนก าหนดเป้าหมายการคัด
กรองด้าน  การเรียนของนักเรียน 
นกัศึกษา 

          

19 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัให้หัวหน้า
แผนกวิชา หัวหน้างานปกครอง และ
ครู ท่ีป รึกษา มี ส่ วน ร่วมประ ชุม
วางแผนก าหนดเป้าหมายการคัด
ก รอ งด้ าน ย า เส พ ติ ด  แ ล ะ ด้ าน
พฤติกรรมไม่เหมาะสมของนักเรียน 
นกัศึกษา 

          

20 งานสวสัดิการนักเรียน นักศึกษา จดั
ให้ หั วหน้ าแผนกวิช า และค รู ท่ี
ปรึกษา มีส่วนร่วมในการประชุม
วางแผน ก าหนดวิธีการ/ขั้นตอน ใน
การคดักรองดา้นสุขภาพของนกัเรียน 
นกัศึกษา 

          

21 หัวหน้าแผนกวิชาจดัให้ครูท่ีปรึกษา 
และผู ้ปกครอง มีส่วนร่วมประชุม
วางแผนก าหนดวิธีการ/ขั้นตอนการ  
คดักรองด้านการเรียนของนักเรียน 
นกัศึกษา 
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ข้อ
ที่ 

แนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
22 หัวหน้างานปกครองจัดให้หัวหน้า

แ ผ น ก วิ ช า  ค รู ท่ี ป รึ ก ษ า  แ ล ะ
ผู ้ป ก ค รอ ง  มี ส่ วน ร่ วม ป ระ ชุ ม
วางแผนก าหนดวิธีการ/ขั้นตอนการ
คัดกรองด้านยาเสพติด และด้าน
พฤติกรรมไม่เหมาะสมของนักเรียน 
นกัศึกษา 
 

          

23 สถานศึกษาจดัให้หน่วยงานภายนอก
ท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการประชุม
เสนอความคิดเห็นเก่ียวกบั    การคดั
กรองนักเรียน นักศึกษาด้านยาเสพ
ติด 

          

24 สถานศึกษาจดัให้หน่วยงานภายนอก
ท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการประชุม
เสนอความคิดเห็นเก่ียวกับการการ
คัดกรองนัก เรียน  นัก ศึกษาด้าน
พฤติกรรมไม่เหมาะสม เช่น เด็กแวน้ 
การทะเลาะววิาท เป็นตน้ 

          

25 งานสวสัดิการนักเรียน นักศึกษา จดั
ให้หัวหน้าแผนกวิชา มีส่วนร่วมใน
การตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ในการคัดกรองด้านสุขภาพ
ของนักเรียน นักศึกษา ท่ีเหมาะสม
กบับริบทของสถานศึกษา 
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ข้อ
ที่ 

แนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
26 หัวหน้าแผนกวิชา มีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ในการคดักรองด้านการเรียน 
ของนักเรียน นักศึกษา ท่ีเหมาะสม
กบับริบทของสถานศึกษา 

          

27 หัวหน้างานปกครองจัดให้หัวหน้า
แ ผ น ก วิ ช า  ค รู ท่ี ป รึ ก ษ า  แ ล ะ
ผู ้ ป ก ค รอ ง  มี ส่ วน ร่ ว ม ใน ก าร
ตัดสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ในการคดักรองด้านยาเสพติด 
และดา้นพฤติกรรมไม่เหมาะสม ของ
นักเรียน นักศึกษา ท่ี เหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา 

          

28 งานสวสัดิการนักเรียน นักศึกษา จดั
ให้หัวหน้าแผนกวิชา มีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจเลือกวิ ธีการด า เนิน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในการคัด
กรองด้าน สุ ขภาพ  ของนัก เรียน 
นักศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของ
สถานศึกษา 

          

29 หัวหน้าแผนกวิชา มีส่วนร่วมในการ
ตั ด สิ น ใ จ เลื อ ก วิ ธี ก า ร ด า เนิ น
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในการคัด
กรองด้าน    การเรียนของนักเรียน 
นักศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของ
สถานศึกษา 
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ข้อ
ที่ 

แนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
30 หัวหน้างานปกครองจัดให้หัวหน้า

แ ผ น ก วิ ช า   ค รู ท่ี ป รึ ก ษ า  แ ล ะ
ผู ้ ป ก ค รอ ง  มี ส่ วน ร่ ว ม ใน ก าร
ตั ด สิ น ใ จ เลื อ ก วิ ธี ก า ร ด า เนิ น
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในการคัด
ก รอ งด้ าน ย า เส พ ติ ด  แ ล ะ ด้ าน
พฤติกรรมไม่เหมาะสม ของนกัเรียน 
นักศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของ
สถานศึกษา 

          

31 หั วหน้ างานส วัส ดิก ารนั ก เรียน 
นัก ศึกษา จัดให้หัวหน้างานครูท่ี
ปรึกษา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง 
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในการคัด
กรองด้าน สุ ขภาพ  ของนัก เรียน 
นักศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบทของ
สถานศึกษาและตามความสามารถ
ของบุคคล 

          

32 หัวหน้างานปกครองควรจดัให้ครูท่ี
ปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวข้อง มีส่วนร่วมใน
การปฏิบติังานในโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ตามความสามารถของบุคคล 
ในการคัดกรองด้านยาเสพติด และ
ด้ า น พ ฤ ติ ก ร ร ม ไ ม่ เห ม า ะ ส ม            
ของนกัเรียน นกัศึกษา 
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ข้อ
ที่ 

แนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
33 หัวหน้าแผนกวิชาจดัให้ครูท่ีปรึกษา 

และผู ้ปกครอง มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานในโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องในการคัด
กรองด้านการเรียนของนัก เรียน 
นกัศึกษา 

          

34 ผูบ้ริหารสถานศึกษามอบหมายให้
งานสวสัดิการนกัเรียน นกัศึกษา งาน
ปกครอง งานครูท่ีปรึกษา มีส่วนร่วม
ปฏิบัติงานในการน าข้อมูลการคัด
กรองด้านต่างๆ มาวิเคราะห์ เพื่อใช้
เป็นฐานข้อมูลในการดูแลนักเรียน 
นกัศึกษา อยา่งเหมาะสม 

          

35 หั วหน้ างานส วัส ดิก ารนั ก เรียน 
นัก ศึกษา จัดให้หัวหน้างานครูท่ี
ปรึกษา ครูท่ีปรึกษา และผูป้กครอง 
มี ส่ วน ร่ วม ใน ก าร ติ ด ต าม แล ะ
ประเมินผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ในการคดักรองด้าน
สุขภาพ ของนักเรียน นักศึกษา ให้
บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
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ข้อ
ที่ 

แนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
36 หัวหน้างานปกครองควรจัดให้ครูท่ี

ปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในการคัด
ก ร อ ง ด้ าน ย า เส พ ติ ด  แ ล ะ ด้ า น
พฤติกรรมไม่เหมาะสมของนักเรียน 
นักศึกษา ให้บรรลุตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด 

          

37 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี
ปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมใน
การติดตามและประเมินผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในการคัด
กรองด้ านการ เรี ยนของนั ก เรี ยน 
นักศึกษา ให้บรรลุตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด 

          

38 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจัดให้งานครูท่ี
ปรึกษา งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา มี
ส่วนร่วมติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ด้าน
การคดักรองนกัเรียน ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

          

39 หัวหน้างานสวสัดิการนักเรียนจัดให้
หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา 
และผู ้ปกครอง มี ส่วน ร่วมในการ
ติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ในการคดักรองดา้นสุขภาพ ของ
นัก เรียน  นัก ศึกษ า  ให้ บรรลุต าม
เป้าหมายท่ีก าหนด 
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ข้อ
ที่ 

แนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านส่งเสริมและพฒันานักเรียน นักศึกษา 
40 ผู ้บ ริห ารสถาน ศึกษาจัดให้ ค รู ท่ี

ปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมใน
การประชุมวางแผน ในการก าหนด
เป้าหมายของการส่งเสริมและพฒันา
นกัเรียน นกัศึกษา 

          

41 ผู ้บ ริห ารสถาน ศึกษาจัดให้ ค รู ท่ี
ปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมคิด
โครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและ
พฒันานกัเรียน นกัศึกษา     กลุ่มปกติ 

          

42 ผู ้บ ริห ารสถาน ศึกษาจัดให้ ค รู ท่ี
ปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมคิด
โครงการ/กิจกรรมเพื่อป้องกนัปัญหา
ของนกัเรียน นกัศึกษา     กลุ่มเส่ียง 

          

43 ผู ้บ ริห ารสถาน ศึกษาจัดให้ ค รู ท่ี
ปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมคิด
โค ร งก าร /กิ จก รรม เพื่ อ พัฒ น า
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียน 
นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 
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ข้อ
ที่ 

แนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
44 ผู ้บ ริห ารสถาน ศึกษาจัดให้ ค รู ท่ี

ปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมคิด
โครงการ/กิจกรรมเพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาของนักเรียน นักศึกษา 
กลุ่มมีปัญหา 

          

45 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ี
ปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมคิด
วิธีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ี
ส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา
กลุ่มปกติ 

          

46 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ี
ปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมคิด
วิธีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ี
ป้องกนัและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา 
กลุ่มเส่ียง 

          

47 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจดัให้ครูท่ี
ปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมคิด
วิธีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ี
ป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน 
นกัศึกษา กลุ่มมีปัญหา 
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ข้อ
ที่ 

แนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
48 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี

ปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วม
คิดวิธีการติดตามและประเมินผลการ
ส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา 
กลุ่มปกติ 

          

49 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี
ปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วม
คิดวิธีการติดตามและประเมินผลการ
ป้องกนัและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา 
กลุ่มเส่ียง 

          

50 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี
ปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วม
คิดวิธีการติดตามและประเมินผลการ
ป้องกันและแก้ปัญหา ของนักเรียน 
นกัศึกษา กลุ่มมีปัญหา 

          

51 ผู ้บ ริห ารสถาน ศึกษาจัดให้ ค รู ท่ี
ปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวข้องการมีส่วนร่วม
ตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา 
กลุ่มปกติ 
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ข้อ
ที่ 

แนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
52 ผู ้บ ริห ารสถาน ศึกษาจัดให้ ค รู ท่ี

ปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวข้องการมีส่วนร่วม
ตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมเพื่อ
ป้องกนัปัญหาของนกัเรียน นกัศึกษา 
กลุ่มเส่ียง 

          

53 ผู ้บ ริห ารสถาน ศึกษาจัดให้ ค รู ท่ี
ปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวข้องการมีส่วนร่วม
ตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมเพื่อ
พัฒนาปรับเปล่ียนพฤติกรรมของ
นกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 

          

54 ผู ้บ ริห ารสถาน ศึกษาจัดให้ ค รู ท่ี
ปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวข้องการมีส่วนร่วม
ตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมเพื่อ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน 
นกัศึกษา กลุ่มมีปัญหา 

          

55 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี
ปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงาน
ภ ายนอก ท่ี เก่ี ย วข้อ ง มี ส่ วน ร่วม
ตั ด สิ น ใ จ เลื อ ก วิ ธี ก า ร ด า เนิ น
โครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมและ
พฒันานกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มปกติ 
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ข้อ
ที่ 

แนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
56 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี

ปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงาน
ภ ายนอก ท่ี เก่ี ย วข้อ ง มี ส่ วน ร่วม
ตั ด สิ น ใ จ เลื อ ก วิ ธี ก า ร ด า เนิ น
โครงการ/กิจกรรม ท่ี ป้องกันและ
พฒันานกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 

          

57 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี
ปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงาน
ภ ายนอก ท่ี เก่ี ย วข้อ ง มี ส่ วน ร่วม
ตั ด สิ น ใ จ เลื อ ก วิ ธี ก า ร ด า เนิ น
โครงการ/กิจกรรม ท่ี ป้องกันและ
แกไ้ขปัญหานกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มมี
ปัญหา 
 

          

58 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี
ปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วม
ตัดสินใจเลือกวิธีการติดตามและ
ประเมินผลการส่งเสริมและพัฒนา
นกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มปกติ 

          

59 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี
ปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วม
ตัดสินใจเลือกวิธีการติดตามและ
ประเมินผลการป้องกันและพัฒนา
นกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มเส่ียง 
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ข้อ
ที่ 

แนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
60 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี

ปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วม
ตัด สินใจเลือกวิ ธีการติดตามและ
ประเมินผลการป้องกนัและแกปั้ญหา 
ของนกัเรียน นกัศึกษา กลุ่มมีปัญหา 

          

61 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี
ปรึกษา และผูป้กครอง เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงานในโครงการ/
กิจกรรมพบครูท่ีปรึกษา/โฮมรูมโดย
ผ่านกระบวนการทางเทคโนโลยี เช่น 
Application Line หรือ Facebook  เป็น
ตน้ 

          

62 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี
ปรึกษา และผูป้กครอง เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงานในโครงการ/
กิจกรรมเยีย่มบา้น 

          

63 ครูท่ีปรึกษาควรจดัให้ผูป้กครอง และ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มามี
ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ใน
โครงการ/กิจกรรมการจัดอบบรมให้
ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา เช่น การ
ให้ความรู้ด้านการป้องกันยาเสพติด 
ให้ความรู้เร่ืองกฎจราจร ท้องก่อนวยั
อนัควร เป็นตน้ 
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ข้อ
ที่ 

แนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
64 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี

ปรึกษา ผูป้กครอง  มีส่วนร่วมในการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมพบครูท่ีปรึกษา/
โฮมรูม 

          

65 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาจัดให้ครูท่ี
ปรึกษา ผูป้กครอง  มีส่วนร่วมในการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมเยีย่มบา้น 

          

66 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัให้แผนกวิชา 
และหน่วยงานภายในท่ีเก่ียวข้อง มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมอบรมใหค้วามรู้ 

          

67 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัให้ผูป้กครอง
และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งเขา้
ร่วมสังเกตการณ์การด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งการส่งเสริมและ
พฒันานกัเรียน นกัศึกษา 

          

68 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัใหง้านครู
ท่ีปรึกษา หน่วยงานในสถานศึกษา 
และครูท่ีปรึกษา มีส่วนร่วมติดตาม
และประเมินผลการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ ด้านการส่งเสริมและพัฒนา
นกัเรียน นกัศึกษา ใหเ้ป็นปัจจุบนั 
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ข้อ
ที่ 

แนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหา ของนักเรียน นักศึกษา 
69 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรให้งานครูท่ี

ป รึกษา ค รู ท่ี ป รึกษ า ผู ้ป กครอง 
ห น่ ว ย ง าน ภ าย ใน ส ถ าน ศึ ก ษ า 
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วน
ร่ ว ม ป ระ ชุ ม ว า ง แ ผ น  ก าห น ด
เป้ าห ม ายขอ งก าร ป้ อ งกัน แ ล ะ
แก้ปัญหาของนักเรียน นักศึกษา ท่ี
เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 

          

70 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัให้งานครูท่ี
ป รึกษา ค รู ท่ี ป รึกษ า ผู ้ป กครอง 
ห น่ ว ย ง าน ภ าย ใน ส ถ าน ศึ ก ษ า 
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วน
ร่วมประชุมวางแผน  ก าหนดวิ ธี
ด าเนินงานการป้องกนัและแกปั้ญหา
ของนักเรียน นักศึกษา ท่ีเหมาะสม
กบับริบทของสถานศึกษา 

          

71 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัให้งานครูท่ี
ป รึกษา ค รู ท่ี ป รึกษ า ผู ้ป กครอง 
ห น่ ว ย ง าน ภ าย ใน ส ถ าน ศึ ก ษ า 
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วน
ร่วมประชุมวางแผน ก าหนดวิธีการ
ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานการป้องกนัและแกปั้ญหา
ของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเหมาะสม 
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ข้อ
ที่ 

แนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
72 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจัดให้หัวหน้า

งานครูท่ีปรึกษา งานปกครอง ครูท่ี
ปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา         
ด้านพฤติกรรมไม่ เหมาะสม ของ
นักเรียน นักศึกษา ท่ี เหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา 

          

73 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจัดให้หัวหน้า
งานครูท่ีปรึกษา     งานปกครอง ครูท่ี
ปรึกษา และผูป้กครอง มีส่วนร่วมใน
การตดัสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
ด้านความประพฤติของนัก เรียน 
นกัศึกษา ท่ีเหมาะสม 

          

74 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัให้ งาน
ปกครอง ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วน
ร่วมในการตดัสินใจเลือกโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ในการป้องกันและ
แก้ ไ ข ปั ญ ห า  ด้ าน ย า เส พ ติ ด  ท่ี
เห ม า ะ ส ม     กั บ บ ริ บ ท ข อ ง
สถานศึกษา 
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ข้อ
ที่ 

แนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
75 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาควรจดัให้งาน

ปกครอง ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วน
ร่วม ในก ารป ฏิบั ติ ง าน ใน ส่ วน ท่ี
เก่ียวขอ้งในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
ของการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของ
นักเรียน นักศึกษา ด้านพฤติกรรมไม่
เหมาะสม ของนักเรียน นักศึกษา ท่ี
เหมาะสมตามความสามารถของบุคคล 

          

76 หวัหนา้งานปกครองควรจดัให้หัวหนา้
งานครูท่ีปรึกษา  ครูท่ีปรึกษา และ
ผู ้ ป ก ค ร อ ง  มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร
ป ฏิบั ติ งานใน ส่วน ท่ี เก่ี ยวข้อ งใน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหานัก เรียน 
นักศึกษา ด้านความประพฤติของ
นักเรียน นักศึกษา ท่ี เหมาะสมตาม
ความสามารถของบุคคล 

          

77 หัวหน้างานปกครองควรจัดให้ ครูท่ี
ปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบติังาน ในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
ของการป้องกันและแก้ไขปัญหา
นักเรียน นักศึกษา ด้านยาเสพติดท่ี
เหมาะสมตามความสามารถของบุคคล 
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ข้อ
ที่ 

แนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
78 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาควรจัดให้

งานปกครอง ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง 
และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมี
ส่วนร่วมติดตามและประเมินผล
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน 
นกัศึกษา ดา้นพฤติกรรมไม่เหมาะสม 

          

79 หั วหน้ างานปกครองควรจัด ให้
หวัหน้างานครูท่ีปรึกษา  ครูท่ีปรึกษา 
และผูป้กครอง มีส่วนร่วมติดตามและ
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
ของการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ของ
นั ก เรี ย น  นั ก ศึ ก ษ า  ด้ าน ค ว าม
ประพฤติของนักเรียน นักศึกษา ท่ี
เหมาะสม 

          

80 หัวหน้างานปกครองควรจดัให้ ครูท่ี
ปรึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมติดตาม 
และประเมินผลโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ของการป้องกันและแก้ไข
ปัญหานกัเรียน นกัศึกษา ดา้นยา 
เสพติด ท่ีเหมาะสม 
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ข้อ
ที่ 

แนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การส่งต่อนักเรียน นักศึกษา 
81 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัใหง้านครู

ท่ีปรึกษา ครูท่ีป รึกษา ผู ้ปกครอง 
หน่วยงานภายใน และหน่วยงาน
ภายนอก ท่ี เก่ี ยวข้อ ง มี ส่ วน ร่วม
ประชุมวางแผน ก าหนดเป้าหมาย 
ของการส่งต่อนักเรียน นักศึกษา ท่ีมี
ปัญหาอยา่งเหมาะสม 

          

82 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัใหง้านครู
ท่ีปรึกษา ครูท่ีป รึกษา ผู ้ปกครอง 
หน่วยงานภายใน และหน่วยงาน
ภายนอก ท่ี เก่ี ยวข้อ ง มี ส่ วน ร่วม
ป ระ ชุ ม ว างแ ผน  ป รึก ษ าห า รื อ 
ก าหนดวิธีการการด าเนินงานการส่ง
ต่อนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาอยา่ง
เหมาะสม 

          

83 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัใหง้านครู
ท่ีปรึกษา ครูท่ีป รึกษา ผู ้ปกครอง 
หน่วยงานภายใน และหน่วยงาน
ภายนอก ท่ี เก่ี ยวข้อ ง มี ส่ วน ร่วม
ประชุมวางแผน ก าหนดวิธีการติตาม
และป ระ เมิ น ผล  ของก ารส่ ง ต่ อ
นักเรียน นักศึกษา ท่ีมีปัญหาอย่าง
เหมาะสม 
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ข้อ
ที่ 

แนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
84 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัให้งานครู

ท่ีป รึกษา ค รู ท่ีป รึกษา ผู ้ปกครอง 
ห น่ วยงานภายใน  และห น่วยงาน
ภ ายน อก ท่ี เก่ี ยวข้อ ง  มี ส่ วน ร่วม
ตัดสินใจเลือกวิธีการ ในการส่งต่อ
นักเรียน นักศึกษา ท่ี มีปัญหาอย่าง
เหมาะสมตามบริบทของของปัญหาท่ี
เกิดกบัตวันกัเรียน นกัศึกษา 

          

85 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัให้งานครู
ท่ีป รึกษา ค รู ท่ีป รึกษา  ผู ้ปกครอง 
ห น่ วยงานภายใน  และห น่วยงาน
ภ ายน อก ท่ี เก่ี ยวข้อ ง  มี ส่ วน ร่วม
ตัด สินใจเลือกวิ ธีการติดตามและ
ประเมินผล ของการส่งต่อนักเรียน 
นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาอยา่งเหมาะสมตาม
บริบทของของปัญหาท่ี เกิดกับตัว
นกัเรียน นกัศึกษา 

          

86 ผู ้บ ริห ารส ถ าน ศึ กษ าควรจัด ให้
หน่วยงานภายใน ครูท่ีปรึกษา และ
ผู ้ ป ก ค ร อ ง  มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร
ป ฏิบั ติ งาน ในการส่ ง ต่อนั ก เรียน 
นักศึกษา ท่ีมีปัญหาการตั้ งครรภ์ก่อน
วยัอนัควร 
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ข้อ
ที่ 

แนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
87 ผู ้บ ริห ารส ถ าน ศึ กษ าควรจัด ให้

หน่วยงานภายในครูท่ีปรึกษา และ
ผู ้ ป ก ค ร อ ง  มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร
ป ฏิบั ติ งาน ในการส่ ง ต่อนั ก เรียน 
นักศึกษา ท่ีมีปัญหาการเสพสารเสพ
ติด 

          

88 ผู ้บ ริห ารสถาน ศึกษ าควรจัด ให้
หน่วยงานภายใน ครูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการติดตาม
และประเมินผลในการส่งต่อนกัเรียน 
นกัศึกษา ท่ีมีปัญหาการตั้งครรภ์ก่อน
วยัอนัควร 

          

89 ผู ้บ ริห ารสถาน ศึกษ าควรจัด ให้
หน่วยงานภายใน ครูท่ีปรึกษา และ
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการติดตาม
และประเมินผลในการส่งต่อนกัเรียน 
นักศึกษา ท่ีมีปัญหาการเสพสารเสพ
ติด 
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ตอนที ่3 การแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 
  

1. การรู้จกันกัเรียน นกัศึกษา เป็นรายบุคคล 
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
...................................................................................................................... 
 

2. การคดักรองนกัเรียน นกัศึกษา 
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
...................................................................................................................... 
 

3. การส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษา 
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
...................................................................................................................... 
 

4. ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ของนกัเรียน นกัศึกษา 
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
...................................................................................................................... 
 

5. การส่งต่อนกัเรียน  
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
...................................................................................................................... 

 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิยั   
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  ค าถามในการสัมภาษณ์เพ่ือน าไปสร้างแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจังหวดัอ่างทอง 

 
 1.   บริบทการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษา 
  1.1  สถานศึกษามีการมอบหมายงานในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
ของสถานศึกษาอยา่งไร 
  1.2  สถานศึกษามีการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายใน
การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษาอยา่งไร 
  1.3  สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย
ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษาอยา่งไร 
 2.   แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษา 
  2.1  หน่วยงานภายในสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งมีแนวทางการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งไร 
  2.2  งานครูท่ีปรึกษามีแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งไร 
  2.3  สถานศึกษามีการจดักิจกรรมต่าง ๆ ในทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนอยา่งไร 
 3.   การมีส่วนร่วมกบัหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  3.1  ในการจดักิจกรรมต่างของสถานศึกษามีหน่วยงานใดบา้งท่ีเขา้มามีส่วนร่วมใน
การจดักิจกรรม 
  3.1  ในการเชิญหน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมสถานศึกษามีการพิจารณา
อยา่งไร 

 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 
หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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ประวตัิย่อผู้วจิัย 
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ประวตัิย่อผู้วจิัย 
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