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                                                   บทคดัยอ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 โดยมีวิธีดําเนินการ 
วิจัย 3 ระยะ  คือ 1) การศึกษาองคประกอบของรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก 
โดยการวิเคราะหเนื้อหาและสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญและผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 2) การสราง
รูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยวิธีการตรวจสอบรายการและแสดงความคิดเห็น
ของรางรูปแบบ การบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็กของผูเชี่ยวชาญจํานวน 17 คน และ 3) การประเมิน 
รูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 จํานวน 60 คน  
ซ่ึงคัดเลือกมาดวยวิธีการแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชเปนแบบบันทึกการสนทนากลุม เทปบันทึกเสียง           
แบบตรวจสอบรายการและแบบสอบถามความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชนและ       
ความถูกตองของรูปแบบ ประเภทมาตราสวนประมาณคา การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบบันทึก           
การสนทนากลุมแบบตรวจสอบรายการ และขอเสนอแนะ และแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูล           
ดวยวิธีการทางสถิติ ไดแก การคํานวณคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห 
สังเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็กมี 5 องคประกอบ
ไดแก 1) คุณลักษณะ ดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก 2) กระบวนการ
บริหารแบบบูรณาการ 3) ขอบขายและภารกิจการบริหารงาน 4 งาน 4) การนิเทศ และ 5) การสอนงาน 
และผลการสรางรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็กประกอบดวย 1) คุณลักษณะ                  
ดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก 2) การบริหารงานวิชาการแบบบูรณาการ 
3) การบริหารงานงบประมาณแบบบูรณาการ 4) การบริหารงานบุคคลแบบบูรณาการ 5) การบริหารงาน
ทั่วไปแบบบูรณาการและผลการประเมินรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก พบวา  
รูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็กมีความถูกตอง ความเปนประโยชน ความเปนไปได
และความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
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ABSTRACT 

 
 This research aimed to propose an administration model for small - sized schools under  
the Office of Ayutthaya Primary Education Service Areas 1 and 2.  The research procedure  
involved three stages:1) study of the components of the administration model for small-sized 
schools using content analysis and a group discussion among experts and administrators of  the 
small-sized schools; 2) design a model of administration for small-sized schools by asking 17 
experts’ opinions toward the model designed using a form of checklists; and 3) evaluate the 
administration model for small - sized schools. The sample group, derived from purposive sampling, 
consisted of 60 administrators at schools under the Office of Ayutthaya Primary Education  
Service Areas 1 and 2.  The research instruments included a voice recorder, a form of checklists 
and a rating scaled questionnaire asking for the suitability, feasibility, usefulness and accuracy of 
the proposed model.  The data were analyzed and synthesized.  Statistical analysis was performed 
in terms of percentage, mean and standard deviation. 

The results of the study revealed that the proposed model comprised 5 main components :           
1) academic leadership of the administrators of small-sized schools; 2) integrated administration         
process; 3) scope of 4 administrative tasks; 4) supervision; and 5) coaching. The  administration  
model designed for small-sized schools consisted of: 1) academic leadership of the  administrators of 
small - sized schools; 2) integrated academic administration ; 3) integrated budgetary  administration; 
4) integrated personnel administration; and 5) integrated general administration. In terms of 
model evaluation, accuracy; usefulness; feasibility and suitability were found at a high level.  
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เพื่อประเมินรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก    
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 คุณคาและประโยชนอันพึงมีที่เกิดจากการวิจัยคร้ังนี้ ขอมอบเปนความกตัญูแด บิดา   
มารดา  ครู  อาจารยและผูมีพระคุณทุกทาน  
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