
บทที่  5 
สรุปผล  อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 ผลการวิจัยเร่ือง การนําเสนอรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 โดยมีวัตถุประสงค 
เพื่อศึกษาองคประกอบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  สรางรูปแบบการบริหารสําหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็กและประเมินรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก การวิจัยคร้ังนี้
ผูวิจัยไดแบงออกเปน 3 ระยะ  ดังนี้ คือ   
 ระยะที่ 1  การศึกษาองคประกอบของรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ประกอบดวย 2 ขั้นตอน ไดแก 1) การศึกษาวิเคราะหเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี วารสาร ผลงานวิจัย                    
ที่เกี่ยวของกับการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก และ 2) ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบ
ของรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็กกับกลุมตัวอยาง จํานวน 2 กลุม ไดแก            
กลุมผูเชี่ยวชาญการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็กและกลุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตัวแทนผูปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดลาดระโหง จํานวน 17 คน โดยเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือ        
ที่ใชเปนแบบบันทึกการสนทนากลุม เทปบันทึกเสียง วิธีเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก การสังเคราะห
เอกสารและขอมูลจากแบบบันทึกที่ไดจากการสนทนากลุมแลวนํามาสังเคราะหสรุปรวมกับแนวคิด  
ทฤษฎี เปนกรอบแนวคิดในการวิจัยเพื่อหาตัวแปรและนําไปรางเปนรูปแบบ การบริหารสําหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก  
 ระยะที่ 2  การสรางรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก ประกอบดวย 2 ขั้นตอน 
ไดแก 1) การรางรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก 2) การดําเนินการตรวจสอบความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดของรางรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษา
ขนาดเล็ก กลุมตัวอยาง ประกอบดวย  4 กลุม ไดแก กลุมผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก กลุมผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กลุมศึกษานิเทศกและกลุมนักวิชาการศึกษา จํานวน 17 คน 
โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบตรวจสอบรายการและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
รางรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษา ซ่ึงเปนแบบเลือกตอบ เห็นดวย และไมเห็นดวยพรอม
ขอเสนอแนะ การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการคัดเลือกรายการที่มีความถี่คารอยละ 75 ขึ้นไป ถือวา
รายการนั้นสามารถนํามากําหนดเปนรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็กไดและวิเคราะห
เนื้อหา ในขอเสนอแนะเพื่อนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุง 
 ระยะที่ 3  การประเมินรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก กลุมตัวอยางที่ใช
ในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  จํานวน 60 โรงเรียน โดยการเลือกกลุมตัวอยาง แบบเจาะจง 
เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามดานความเปนประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสมและ            
ความถูกตองของรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก วิธีการรวบรวมขอมูล ผูวิจัย           
สงแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางไดศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษา
ขนาดเล็ก เปนเวลา 2 สัปดาหแลวจึงจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนรู การวิเคราะหขอมูล  
โดยใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาองคประกอบของรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก                      
จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของและการแสดงความคิดเห็นจากกลุมสนทนา พบวา รูปแบบ  
การบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก  
  1.1  คุณลักษณะดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก   
  1.2  กระบวนการบริหารแบบบูรณาการ                       
  1.3  ขอบขายและภารกิจงาน  4  งาน  
  1.4  การนิเทศภายใน และ  
  1.5  การสอนงาน  
 2. ผลการสรางรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก พบวา รูปแบบการบริหาร
สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก ประกอบดวย  
  2.1  คุณลักษณะดานผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาที่มีองคประกอบยอย ๆ 
5 องคประกอบ ไดแก                     
   2.1.1  ดานบุคลิกภาพ    
   2.1.2  ดานคุณธรรมจริยธรรม    
   2.1.3  ดานความรู    
   2.1.4  ดานทักษะและ 
   2.1.5  ดานความสามารถ                                
  2.2  การบริหารวิชาการแบบบูรณาการ ประกอบดวยองคประกอบยอย ๆ จํานวน 9 งาน  
  2.3  การบริหารงานงบประมาณแบบบูรณาการ ประกอบดวยองคประกอบยอย ๆ 
จํานวน  4  งาน  
  2.4  การบริหารบุคคลแบบบูรณาการ ประกอบดวยองคประกอบยอย ๆ  5  งาน 
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  2.5  การบริหารงานทั่วไปแบบบูรณาการ ประกอบดวยองคประกอบยอย ๆ จํานวน              
6 งาน 
 3. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก พบวา รูปแบบการ
บริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่สรางขึ้นนั้นมีดานความเปนประโยชน ความเปนไปได ดาน
ความเหมาะสมและความถูกตอง อยูในระดับมาก     
 
อภิปรายผล 
 จากการวิจัยคร้ังนี้มีประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปรายผล 3 ประเด็นหลัก คือ องคประกอบ
ของรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก การสรางรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษา
ขนาดเล็กและการประเมินรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก ซ่ึงผูวิจัยพบประเด็น
สําคัญ ๆ ของผลการวิจัย  ดังนี้ 
 1.   ผลการศึกษาองคประกอบของรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 พบวา คุณลักษณะ
ดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก เปนสวนหนึ่งขององคประกอบ            
ของรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก ประกอบดวย องคประกอบยอย ๆ ดังนี้  คือ   
1) ดานบุคลิกภาพ 2) ดานคุณธรรมจริยธรรม 3) ดานความรู 4) ดานทักษะ และ 5) ดานความสามารถ
สอดคลองผลงานวิจัยของ ธนสาร  บัลลังกปทมา  (2552 : 56) ที่สรุปไววา ผูบริหารสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ตองมีความสามารถบูรณาการความคิด เปดใจกวางยอมรับฟง ความคิดเห็นของผูรวมงาน   
มีภาวะผูนําทางวิชาการดวยการฝกฝนและพัฒนาทักษะดานวิสัยทัศนไดรับประสบการณตรงจาก
การอบรม สัมมนาหรือการศึกษาดูงาน เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรู จุดประกายความคิดในการสรางสรรค
และการพัฒนานวัตกรรมอยางตอเนื่องและสอดคลองกับผลงานวิจัยของสมิธ  (Smith.  1991 : Abstracts) 
และเกรดี  (Grady.  1992 : 17-24) ที่ศึกษาพบวา ผูบริหารสถานศึกษาตองมีเปาหมายความคาดหวังสูง      
มีภาวะผูนํา ตองมีความคิดริเร่ิม สรางสรรคชอบทําสิ่งใหม ๆ เปนผูรักการเปลี่ยนแปลงมีความสามารถ
ในการจูงใจกระตุนใหผูอ่ืนมีการเปลี่ยนแปลงได ตองมีการเรียนรูการเปนผูนํา การตัดสินใจ        
การปกครองผูอ่ืน การมีสวนรวม สรางเครือขายและการจัดรูปองคกร นอกจากนั้นยังสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของ เช็ง  (Cheng.   1994  : 299-317) ที่พบวา ภาวะผูนําของครูใหญมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนในรูปของการปฏิบัติงานของครูและนักเรียนตลอดจนการสงผลตอประสิทธิภาพ    
ขององคกร วัฒนธรรมองคกรและ ความสัมพันธระหวางครูใหญ ครูและนักเรียน   
 ทั้งนี้เพราะผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กจะตองเปนผูที่มีความรูรอบดานทั้งในเชิงที่เปน
ศาสตรและศิลป ใชหลักการเสริมแรงหรือแรงจูงใจใหบุคลากรปฏิบัติงานไดอยางมีความสุข มีความคิด
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สรางสรรค ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร สามารถปฏิบัติงานไดในทุกบทบาทหนาที่ที่อยูใน
สถานศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม อดทน อดกล้ันและเสียสละ เปนนักบุกเบิกนําเทคนิควิธีการ 
นวัตกรรมใหม ๆ มาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเปนแบบอยางได  
 นอกจากนั้นผลการศึกษา พบวา การบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กตอง มีกระบวนการ
บริหารแบบบูรณาการ ประกอบดวย การบริหารแบบมีสวนรวมและการบริหารคุณภาพซึ่งสอดคลอง
กับผลงานวิจัยของ ลัดดา  ผลวัฒนะ   (2544 : 102-103) ที่กลาววา  กระบวนการแบบมีสวนรวมที่มี
ประสิทธิภาพนั้นผูบริหารตองใชภาวะผูนําสรางความสัมพันธกับชุมชน จูงใจใหผูรวมงานทํางาน
อยางทุมเท เสียสละ ติดตอส่ือสารแบบสองทางประชาสัมพันธผลการดําเนินงานใหชุมชนรับทราบ
และยกยองใหเกียรติชุมชนเขามาสวนรวมในการจัดการศึกษาสอดคลองกับ ตรีนาถ  กล่ินชั้น  (2547 : 
162) ที่ศึกษา พบวา รูปแบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษานั้นตองมีการดําเนินแบบมีสวนรวมของชุมชน พัฒนาทีมงานโดยใชเทคนิคเดมมิ่งและ
แผนยุทธศาสตรเปนลายลักษณอักษรใชกลยุทธการพัฒนาบุคลากร การวางแผน ประเมินผล ปรับปรุง
และรายงาน โดยคณะกรรมการที่มีชุมชนเปนสวนรวมทุกโครงการทุกภาคเรียนตลอดปการศึกษา 
ซ่ึงมีความสอดคลองกับผลงานวิจัยของ บราวน  (Brown.  1998 : Abstracts) ที่ทําการวิเคราะหการรับรู
ความมีประสิทธิภาพของการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของกลุมผูเกี่ยวของที่อยูในโรงเรียน
และที่มาจากชุมชนในฐานะเปนเครื่องมือหรือกลไกอยางหนึ่งในการปฏิรูปการศึกษาโดยการศึกษา 
4 วิธีและวิธีหนึ่งของการศึกษานั้น คือ การมีสวนรวมของชุมชน 
  ทั้งนี้เพราะขอจํากัดของจํานวนบุคลากรในสถานศึกษาขนาดเล็ก มีจํานวนนอยไมเพียงพอ
กับการจัดการศึกษา จึงควรมีกระบวนการบริหารแบบมีสวนรวมเพื่อใหทุกสวนที่เกี่ยวของกับ     
การจัดการศึกษาไดรวมวางแผน รวมปฏิบัติงาน รวมตรวจสอบและรวมปรับปรุงงานอยางเปนระบบ
โดยใหสมาชิกทุกคนไดมีสวนรวมทั้งทางตรงและทางออม จากการที่ใหทุกคนมีสวนรวม จะสงผล
ใหเกิดความภาคภูมิใจในผลงาน สงผลใหการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 สําหรับขอบขายและภารกิจงานการบริหารงานในสถานศึกษา 4 งานเปนองคประกอบหนึ่ง 
ที่สงผลตอประสิทธิภาพการบริหารงานในสถานศึกษาขนาดเล็ก มีความสอดคลองกับปเตอร  ดรักเกอร 
(Peter  Drucker.  1979 : 38) ที่กลาวไววาองคการควรมีหนวยงานอะไรบางและแตละหนวยงานควร
จัดกลุมเขาดวยกันอยางไรเพื่อใหเกิดเหมาะสม สอดคลองกับผลงานวิจัยของ คริสฟล  (Chrispeel. 
1992) ไดศึกษาปจจัยที่แสดงความมีประสิทธิผล ของสถานศึกษาออกเปน 2 กลุม ไดแก กลุมที่เกี่ยวกับ
โครงสราง เชน การบริหารและภาวะผูนํา แบบกระจายอํานาจ เปนตน ฉะนั้นจึงกลาวไดวาการออกแบบ
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โครงสรางใหเหมาะสมหรือการจัดรูปแบบผสมผสานเพื่อใหการบริหารงานมีความคลองตัว               
เกิดประสิทธิภาพ 
 ทั้งนี้เนื่องจากขอจํากัดของบุคลากรไมเหมาะสมกับโครงสรางของขอบขายการบริหารงาน
ในสถานศึกษาขนาดเล็กที่มีจํานวนขอบขายงานจํานวนมากแตมีบุคลากรนอย จึงตองมีการบูรณาการ
หรือยอยุบใหเหมาะสมกับจํานวนบุคลากรหรือองคกร   
 การนิเทศภายในเปนอีกองคประกอบหนึ่งที่สงผลตอการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ซ่ึงสอดคลองกับนักการศึกษาหลายคน เชน สุรศักดิ์  ปาเฮ  (2545 : 26-27) ฮอยและฟอรซีส 
(Hoy & Forsyth.  1986 : 3-4) ที่สรุปไววาการนิเทศเปนการปรับปรุงการสอนชวยใหครูพัฒนาการ
สอนของตนเอง ควบคุมมาตรฐานและพัฒนาการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยเฉพาะการกาวสู
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา การสงเสริมใหเกิดความรวมมือ ประสานงานกันเปนอยางดี
ภายในระบบงานของสถานศึกษาซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ วิโรจน  จันทสิงห  (2542 : 107) 
ที่ศึกษาเรื่องการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็กที่ไดรับรางวัลพระราชทานกรณีศึกษาโรงเรียนบาน
มูกมันโนนอุดมสามัคคี พบวา การปฏิบัติงาน ปญหาและ การแกปญหาการบริหารดานวิชาการ  
ตองมีการปฏิบัติงานที่สําคัญ เชน จัดโครงสรางงานอยางเปนระบบ มีการมอบหมายงานใหตรงตาม
ความรู ความสามารถของแตละบุคคล มีการควบคุม กํากับ ติดตาม ดูแลและการนิเทศอยางใกลชิด
และสนับสนุนใหครูไดศึกษาดูงานโรงเรียนดีเดนเปนระยะ ๆ เพื่อนํามาปรับปรุง พัฒนางานในโรงเรียน
ใหมีความกาวหนายิ่งขึ้นสอดคลองกับผลงานวิจัย ชัยสิทธิ์  เลิศไกร  (2548 : บทคัดยอ) ที่กลาวสรุป
ไววาผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กควร สรางความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศ การจัดทําแผนนิเทศ 
ปฏิทินการนิเทศที่ชัดเจน และจากการศึกษาผลการวิจัยของ เดชะ  ธีระตระกูล  (2548 : บทคัดยอ) 
พบวา ปญหาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขนาดเล็ก ผูบริหารสถานศึกษาขาดประสบการณ   
ในการนิเทศ  ไมมีการนิเทศอยางตอเนื่อง  
 ทั้งนี้เพราะการนิเทศภายในมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการบริหารสถานศึกษา
เนื่องจากการนิเทศภายในเปนหนาที่โดยตรงของผูบริหารสถานศึกษา เปนการชวยเหลือและปรับปรุง
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นอกจากนั้น การนิเทศภายในยัง
เปนการประเมินผลงานของครูและชวยใหครูเห็นและเขาใจถึงวัตถุประสงคของการศึกษาและหนาที่
ของตนเอง  การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาจะเปนการแกปญหาเกี่ยวกับศึกษานิเทศก      
ในยุคปจจุบันไมคอยมีเวลาลงพื้นที่ปฏิบัติหนาที่นิเทศการสอนของครูตามขอบขาย ภารงานของ
ตนเอง จึงทําใหผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กตอง มีความรอบรูเกี่ยวกับการนิเทศ ตลอดจนเทคนิค 
วิธีการใหม ๆ มาคอยดูแล ชวยเหลือ แนะนําครูมากกวาที่จะคอยกํากับ ติดตาม จึงสรุปไดวาการนิเทศ
เปนองคประกอบที่สําคัญที่สงผลตอการบริหารจัดการในสถานศึกษาขนาดเล็กอีกเชนกัน       
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 นอกจากการนิเทศภายในแลวผลการวิจัย พบวา การสอนงานเปนองคประกอบที่สงผล
ตอประสิทธิภาพของการบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก ซ่ึงสอดคลองกับ ธีระ  รุญเจริญ  (2550 : 208) 
และวิชัย  โถสุวรรณ  (2546 : 61) กลาวในทํานองเดียวกันวา การสอนงานเปนการที่ผูบังคับบัญชา
สอนหรือแนะนําใหผูใตบังคับบัญชาไดมีความรูเกี่ยวกับลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติงานและ
พฤติกรรมการทํางานที่เหมาะสม สอดคลองกับ เวิรดโรว  (Wardlow.  2008 : Abstract) ที่สรุป
เกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนการบริหารงานในสถานศึกษาที่สงผลตอความสําเร็จของนักเรียน คือ 
ประสิทธิภาพของผูนําทีมงานตลอดจนรูปแบบการสอนงานที่มีความเหมาะสม และสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของการเซียส(Garcia–Guerra.  2001 : Abstracts) ไดศึกษาสืบเสาะรูปแบบการพัฒนา
บุคลากรที่เรียกวาการชี้แนะ(Coach) ผลการศึกษา พบวา การสอนงานเปนกระบวนการที่ชวยสงเสริม
ความรูและทักษะการทํางานของครูในสถานศึกษาและความสัมพันธระหวางครูและผูช้ีแนะ สามารถ
อธิบายความรู ทักษะและคุณลักษณะสวนบุคคลได  
 ทั้งนี้ก็เพราะยุคปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงดานสังคม เทคโนโลยี จึงทําใหการสอนงาน
เขามามีบทบาทในการจัดการศึกษา สงผลใหส่ือและอุปกรณการจัดการศึกษามีความเจริญกาวหนา
อยางรวดเร็ว ทําใหครูในสถานศึกษาขนาดเล็กที่มีอายุมากขึ้น ไมยอมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพราะเกรงวาตนเองไมมีความรู ความสามารถในการใชส่ือ เทคโนโลยี  
ฉะนั้นจึงตองมีกระบวนการสอนงานมาพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษาขนาดเล็ก เพื่อให
เกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น นอกจากนั้นยังเปนการลดเวลา การปฏิบัติงาน และใช
เทคโนโลยีที่มีอยูในสถานศึกษาใหเกิดความคุมคามากขึ้น  
 2. ผลการสรางรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก พบวา รูปแบบการบริหาร
สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก ประกอบดวย 1) คุณลักษณะดานภาวะผูนําทางวิชาการ 2) การบริหารงาน
วิชาการแบบบูรณาการ 3) การบริหารงานงบประมาณแบบบูรณาการ 4) การบริหารงานบุคคล    
แบบบูรณาการ และ 5) การบริหารงานทั่วไปแบบบูรณาการ มีความสอดคลองกับผลงานวิจัยของ 
สุมนา พุมประพาฬ  (2553 : ออนไลน) ไดสรุปถึงแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา         
แบบบูรณาการในสถานศึกษา ออกเปน 4 องคประกอบหลัก ไดแก  1) การวาดภาพความสําเร็จ           
2) การกําหนดโครงสราง 3) การบริหารจัดการแบบบูรณาการ และ 4) ติดตามกํากับการบริหารจัด
การศึกษาเพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมของขอจํากัดของสถานศึกษานั้น ๆ ฉะนั้นจึงสรุปวา รูปแบบ
การบริหารแบบบูรณาการในสถานศึกษาเปนการบริหารจัดการแนวใหมที่พัฒนาขึ้นเปนแนว
ทางการบริหารจัดการใหเหมาะสมกับสถานการณนั้น ๆ โดยมีการกําหนดองคประกอบตาง ๆ ให
สอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษาและสภาพบริบทของสถานศึกษานั้น ๆ  
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 ทั้งนี้ก็เพราะการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาจะตองเปนไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 หมวด 6 มาตรา 44 ที่กลาวถึง การกระจาย
อํานาจใหสถานศึกษามีอิสระในการบริหารงานและการจัดการศึกษาทั้งการบริหารงานวิชาการ  
งานงบประมาณ งานบุคคลและงานบริหารทั่วไป เพื่อใหเกิดความคลองตัวและจัดการศึกษาได
ครอบคลุมภาระงานที่กําหนด มีความสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
และสอดคลองกับหนวยงานตนสังกัด 
 3. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก พบวา ดานความถูกตอง
ของรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็กนั้นใชหลักการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ
ไดอยางครอบคลุมและถูกตอง พรอมทั้งมีแนวปฏิบัติที่สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองตามหลักการ
บริหารจัดการและสามารถนิเทศ  กํากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาได
อยางถูกตอง สอดคลองกับ เซอรจิโอแวนนิ  (Sergiovanni. 2001 : 176) ไดกลาวถึงโรงเรียนที่ประสบ
ความสําเร็จในตางประเทศนั้นขึ้นอยูกับการบริหารงานที่ประสิทธิภาพของผูบริหารสถานศึกษา     
ที่ประกอบดวย การจัดโครงสรางที่ชัดเจน ผูบริหารมีภาวะผูนํา มีระบบการทํางานเปนทีมและ      
การ มีสวนรวมของทุกสวนที่เกี่ยวของและสอดคลองกับการสนทนากลุมของกลุมผูเชี่ยวชาญ      
การบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา    
เขต 1 และ เขต 2 ที่สรุปวาสถานศึกษาขนาดเล็กตองบริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและ
พัฒนานวัตกรรมการบริหารเฉพาะสถานศึกษานั้น ๆ         
 ดานความเปนประโยชน พบวา รูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็กใหความรู
และแนวทางการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีขอบเขต เนื้อหา สาระ สอดคลองกับสภาพสังคม
และวัฒนธรรม และระบุถึงความตองการของผูใชไดอยางชัดเจนซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
เพื่อพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก (กระทรวงศึกษาธิการ.  2551 : 10) ที่กลาวโดยสรุปไววาสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตองสงเสริมใหสถานศึกษา
ขนาดเล็กไดพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการและการเรียนการสอนสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก
ตามบริบทของตนเอง  เพื่อใหสถานศึกษาขนาดเล็กดํารงอยูอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพเปนที่
ยอมรับของทุกสวนที่เกี่ยวของ  
 ดานความเปนไปได พบวารูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็กมีกระบวนการ
และขั้นตอนที่ชัดเจน สามารถปฏิบัติไดจริง มีการตรวจสอบงานโดยใชกิจกรรมนิเทศภายในได          
ทุกกิจกรรมและเปนการปฏิบัติงานแบบมีสวนสวนของทุกสวนที่เกี่ยวของ ซ่ึงผลการวิจัยสอดคลอง
กับผลการวิจัยของ เหรียญ  รังษา (2549 : บทคัดยอ)ไดศึกษาเกี่ยวกับเรื่องการเสริมสรางประสิทธิภาพ
การนิเทศภายในโรงเรียน พบวา การนิเทศเปนกิจกรรมของความรวมมือ รวมใจ รวมคิด รวมทําและ

 
 



 225

เปนการดึงเอาศักยภาพออกมาใชและสงผลใหผูบริหารรับทราบขอมูลสารสนเทศภายในโรงเรียนเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 ดานความเหมาะสม พบวา รูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สามารถพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็กไดอยางเหมาะสมกับสถานการณยุค
ปจจุบัน มีขอบขายเนื้อหา สาระที่เหมาะสม ตอบสนองความตองการของสถานศึกษาขนาดเล็กได  
สอดคลองกับผลงานวิจัยของ ตรีนาถ  กล่ินชั้น  (2547 : 162) ที่ศึกษารูปแบบการบริหารโรงเรียน           
ที่มีประสิทธิผลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา พบวา วิธีการบริหารเพื่อการประกันคุณภาพนั้น
โรงเรียนตองมีการทํางานเปนทีมและปรับปรุงงานตลอดเวลาและทุกขั้นตอนโดยมีหลักฐานเปน
ลายลักษณอักษร สําหรับปจจัยที่เอื้อตอความสําเร็จนั้น ไดแก ภาวะผูนํา ความขยัน มุงอนาคต  
เสียสละ กลาตัดสินใจ ติดตามงานและพัฒนาสถานศึกษาใหเปนที่ยอมรับของชุมชน  
 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยการนําเสนอรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อนํา
ผลการวิจัยไปใชดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1.1  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  
ควรนําสาระของรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก ไปกําหนดเปนนโยบายในการพัฒนา 
การบริหารจัดการในสถานศึกษาขนาดเล็ก เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  1.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2   
ควรกําหนดนโยบายพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กเกี่ยวกับคุณลักษณะดานภาวะผูนําทาง
วิชาการใหผูบริหารมีความรู ความสามารถและทักษะกระบวนการสามารถบริหารงานในสถานศึกษา
ขนาดเล็กที่อยูทามกลางของความขาดแคลนไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ     
 2.   ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
  2.1  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  
ควรจัดทําคูมือการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก ตามรูปแบบที่พบในการวิจัย มอบใหผูบริหาร
สถานศึกษาขนาดเล็กไปดําเนินการในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
  2.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
ตองมีการทบทวนผลการดําเนินงานและปรับปรุงเปนระยะ ๆ มีการรวบรวมผลงาน ส่ือสารขยายผล
และประชาสัมพันธรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็กใหผูที่เกี่ยวของรับทราบ 
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  2.3  ผูบริหารสถานศึกษาควรนําผลการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานแบบบูรณาการ 
ไปปรับประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
  2.4  ผูบริหารสถานศึกษา ควรศึกษารูปแบบการบริหารใหเขาใจอยางชัดเจน และ
วางแผน แตงตั้งทีมงานการมีสวนรวม  การนิเทศ  การสอนงานเพื่อพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา
ใหมีศักยภาพเพิ่มขึ้น  
 3. ขอเสนอแนะการวิจยัคร้ังตอไป 
  3.1 ควรวิจัยเพื่อติดตามผลการใชรูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  
จากการทดลองในสถานการณจริง จํานวน 1 ภาคเรียนหรือ 1  ปการศึกษา  
  3.2 ควรวิจัยเกี่ยวกับตัวดรรชนีช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของงานในสถานศึกษาขนาดเล็ก    
เมื่อนํารูปแบบการบริหารสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก ไปใชไดระยะหนึ่ง   
  3.3  ควรวิจัยเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่มีรูปแบบการบริหาร
สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็กที่แตกตางกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


